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Niniejsza ksigzka, ktora zostata opracowana z inicjatywy Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, stanowi bodajze pierwsze w Polsce tak szerokie uje-
cie problematyki dotyczacej wykonywania obowiazkow tawnika sadowego. Jest
przeznaczona przede wszystkim dla tawnikow, ale moze si¢ okaza¢ przydatna
takze dla osob, ktore w zakresie swoich kompetencji maja obowiazek organi-
zowaé wybory tawnikow oraz wspoétdziatac w wykonywaniu przez nich obo-
wigzkow orzeczniczych, tj. cztonkéw rad gmin, prezesow i przewodniczacych
wydziatéw sagdow powszechnych oraz pracodawcow zatrudniajacych tawnikow.

Udzial tawnikow w procesie stosowania prawa w sagdach wymaga zaréwno
doswiadczenia zyciowego, wrazliwosci spotecznej, jak i wiedzy z zakresu pro-
cedur sadowych oraz norm i zasad poszczegoélnych gatezi prawa materialnego,
ktore sa podstawa orzekania w sprawach rozpoznawanych przez sady. Z tego
powodu kazdy, kto chce wykonywa¢ funkcje tawnika w sadzie powszechnym,
powinien przygotowac si¢ do petnienia tej waznej roli spotecznej poprzez opa-
nowanie minimum wiedzy z zakresu prawa. Celem oddawanej do rak Czytelni-
kow ksiazki nie jest zastapienie poglebionych podrecznikdéw i komentarzy do
Kodeksu postgpowania karnego, Kodeksu postepowania cywilnego, kodeksow
prawa materialnego oraz ustaw, ktore maja zastosowanie w procesie orzekania.
Jej autorzy postawili sobie wszakze zadanie opracowania swego rodzaju pod-
rgcznika pracy tawnika, majgcego stanowi¢ uzyteczne narz¢dzie w codziennym
wykonywaniu obowigzkéw orzeczniczych. Tak ujety cel publikacji zdecydowat
0 jej tresci 1 sposobie ujecia zagadnien szczegdtowych.

W ksigzce omoéwione zostaly zaréwno kwestie dotyczace roli i funkcji faw-
nika w wymiarze sprawiedliwosci, jego praw i obowigzkow jako sedziego, jak
i procedury wyboru tawnikow, a takze podstawowe wiadomosci z zakresu prawa
procesowego 1 materialnego z tych dziedzin prawa, ktore sg podstawag wydawa-
nia wyrokow w sprawach sadowych, w ktorych orzekaja tawnicy.

Rozdziat I przedstawia zarys problematyki udziatu tzw. czynnika spoteczne-
go w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci w Polsce w ujeciu historycznym na
tle prawnoporownawczym. Ponadto omowiono w nim, w jakich sprawach cywil-
nych i karnych w sktadzie sadu zasiadaja fawnicy w obecnym stanie prawnym.

W rozdziale IT omowiono status prawny tawnika sagdowego oraz tryb wyboru
tawnikow, a takze zagadnienia dotyczace rad tawnikdw, w tym ich wyboru, skta-
du, struktury organizacyjnej i kompetencji.

Rozdziat III to bardzo istotna cz¢$¢ ksiazki z punktu widzenia zadan tawni-
ka jako s¢dziego. Przedstawiono w nim w sposob poglebiony prawa i obowigz-
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ki tawnika, w tym w szczegdlnosci kompetencje tawnika w procesie karnym
i cywilnym. Ta cz¢$¢ publikacji ma na celu mozliwie praktyczne ujecie wszyst-
kich etapéw i elementow spraw sadowych, poczawszy od wyznaczenia tawni-
ka do danej sprawy, poprzez prowadzenie rozprawy, az do etapu wyrokowania.
W rozdziale tym omowiono zasady prowadzenia rozprawy, reguly postgpowania
dowodowego, zasady orzekania oraz uzasadniania orzeczen. Ponadto zawarto
wyczerpujace informacje dotyczace sytuacji, w ktorych osoba wykonujaca funk-
cje tawnika dzieli swoje obowiagzki w sadzie z obowigzkami w charakterze pra-
cownika, oraz dotyczace §wiadczen naleznych tawnikom z tytutu wykonywania
czynnosci w sadzie.

W rozdziale IV omowione zostaly w ogélnym zarysie podstawowe instytu-
cje 1 zasady postepowania w sprawach karnych, rodzinnych i opiekunczych oraz
w sprawach z zakresu prawa pracy. Ponadto, pomimo ze tawnicy nie orzekaja
w sprawach z zakresu prawa cywilnego, w tej czesci publikacji przedstawione
zostaly wybrane zagadnienia procedury cywilnej, ktora stosowana jest w sadach
rodzinnych i nieletnich oraz sadach pracy.

W rozdziale V przedstawiono najistotniejsze wiadomosci z zakresu prawa
materialnego we wszystkich sprawach, w ktorych w sktadach sadu orzekajg taw-
nicy. Najliczniejsza grupg stanowig sprawy z zakresu prawa pracy, dlatego tej
dziedzinie po$wigcono najwigcej uwagi. Rozdziat V stanowi¢ ma swego rodzaju
kompendium wiedzy i praktyczny poradnik z zakresu tych zagadnien, ktore sta-
nowig podstawe wyrokowania w sprawach karnych, rodzinnych i opiekunczych
oraz prawa pracy. Moze on stuzy¢ jako przewodnik po tajnikach prawa material-
nego w wymienionych gateziach prawa.

W rozdziale VI zamieszczono wyciag z przepisow ustawy z 27.7.2001 r.
Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz kilku rozporzadzen Ministra Spra-
wiedliwosci dotyczacych procedur wyboru tawnikéw oraz ich wyznaczania do
poszczegblnych spraw sadowych.

Ksigzka niniejsza zostata opracowana przez zespot Sedzidw i Prokuratora
z bogatym do$wiadczeniem zawodowym, a czgsciowo takze z dorobkiem nauko-
wym. Sktad Autoréw zapewnia wysoki poziom merytoryczny prezentowanej pu-
blikacji. Praca ma charakter zbiorowy, przy czym odpowiedzialno$¢ za poglady
wyrazone w jej czg$ciach odpowiadaja poszczeg6lni Autorzy.

Nalezy wyrazi¢ nadziej¢, ze oddawana do ragk Czytelnikow publikacja sta-
nowi¢ bedzie uzyteczne narzedzie w wykonywaniu codziennych obowigzkoéw
przez tawnikoéw sadowych i spotka si¢ zarowno z ich zyczliwym przyjeciem, jak
i 0sob, ktore majg obowigzek zorganizowac i zapewnic im sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.

W ksiazce zawarto stan prawny, orzecznictwo i literatur¢ opublikowane na dzien
30.12.2011 r., uwzgledniajac zmiany w KPC wynikajace z ustawy z 16.9.2011 .
o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 233, poz. 1381), ktora wejdzie w zycie z dniem 3.5.2012 1.

sedzia dr Artur Rycak



Rozdzial 1. Wprowadzenie

1. Udzial czynnika spolecznego w sprawowaniu
wymiaru sprawiedliwosci w Polsce w ujeciu
historycznym i prawnoporéwnawczym

W zwigzku z dokonanym rozbiorem ziem polskich rok 1795 byt ostatnim
rokiem obowigzywania na terenach polskich prawa rodzimego. Przez kolejne
123 lata na terenach polskich obowigzywal system prawny zaborcow. Po od-
zyskaniu przez Polske niepodlegtosci w 1918 r. wladze polskie stangty przed
problemem przeprowadzenia szybkiej unifikacji prawa, gdyz na terenie kazdego
z bytych zabordéw (rosyjskiego, pruskiego oraz austriackiego) funkcjonowat inny
model postgpowania przed sadem.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 17.3.1921 r.! juz w art. 2 wprowa-
dzata zasade trojpodziatu wladzy, stanowigc, ze wladza ustawodawcza nalezy
do sejmu i senatu, wtadza wykonawcza do Prezydenta Rzeczypospolitej tacznie
z odpowiednimi ministrami i wreszcie wtadza sadownicza do niezawistych sa-
dow. Konstytucja marcowa nie po§wigcala zbyt duzo miejsca organizacji i funk-
cjonowaniu wymiaru sprawiedliwo$ci, stanowigc tylko, ze organizacja, zakres
i sposob dziatania wszystkich sadow zostang okreslone w drodze ustawy. Obok
sedziow powotywanych przez Prezydenta Konstytucja z 1921 r. rozrdzniata takze
sedziow pokoju, powotywanych z reguty przez obywateli w drodze wyborow.
Konstytucja marcowa przewidywata ponadto powotlanie sadow przysiegtych,
ktore orzeka¢ miaty w sprawach o zbrodnie zagrozone surowymi karami oraz
w sprawach o przestepstwa polityczne.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z 6.2.1928 r. — Prawo o ustroju
sadow powszechnych? stanowito, ze s¢dzia pokoju i jego zastepca byli wybie-
rani przez mieszkancoéw danego okregu na 5 lat. Dopiero gdyby taki wybor nie
doszedt do skutku, sedziego pokoju oraz jego zastgpce mogt mianowac Minister
Sprawiedliwosci. Znamienne byto to, ze wybory sedzidow pokoju i ich zastepcow
zarzadzat prezes sadu okregowego. Sktadali oni przysigge s¢dziowska przed se-
dzig bedacym kierownikiem sadu grodzkiego i wykonywali swoje czynno$ci az
do momentu obj¢cia czynnosci przez nastgpeeg. Sedziowie pokoju za wykonywa-
nie swoich obowigzkéw otrzymywali wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej

! Ustawa z 17.3.1921 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. Nr 44, poz. 267.
2 Dz.U. Nr 102, poz. 863.
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przez ustawe. Dla odréznienia warto nadmienié, ze sedziowie handlowi, ktorzy
powolywani byli na okres 3 lat przez Ministra Sprawiedliwos$ci spos$rod osob
wskazanych przez wlasciwe izby przemystowo-handlowe, za wykonywanie swo-
ich obowigzkow nie pobierali wynagrodzenia.

Do sprawowania obowigzkow sedziego przysiegtego mogli by¢ powotani tyl-
ko mezczyzni, ktorzy spetiali okreslone w ustawie wymogi, to jest:

1) posiadali obywatelstwo polskie i korzystali z petni praw cywilnych i obywa-
telskich;

2) mieli ukonczone nie mniej niz 30 lat oraz nie wigceej niz 70 lat;

3) przynajmniej od 2 lat mieszkali na terenie danej gminy;

4) rozumieli po polsku;

5) umieli czytac i pisac.

Nie mozna byto jednak powota¢ do sprawowania obowiazkow przysieglego:

1) postow i senatorow;

2) czynnych zawodowo sedziow, prokuratoréw, urz¢dnikéw zatrudnionych

w sekretariacie zarowno sadu, jak i prokuratury oraz komornikow sgdowych;
3) policjantéw czynnych zawodowo;

4) wojskowych w czynnej stuzbie;

5) duchownych i zakonnikow;

6) lekarzy w miejscowosci, w ktorej mieszka nie wigcej niz dwoch praktykuja-
cych lekarzy;

7) aptekarzy, ktorzy nie mieli pelnomocnikéw uprawnionych do wydania le-
karstw;

8) sanitariuszy w szpitalach.

Przysigglym za wykonywanie obowiazkow nie przystugiwato wynagrodze-
nie. Tylko przysiegli utrzymujacy si¢ z biezacej pracy zarobkowej mogli doma-
gac si¢ odszkodowania za utracony zarobek, za$ przysiggli zamiejscowi dodatko-
wo diety oraz zwrotu kosztow przejazdu.

W okresie miedzywojennym w sprawach karnych poza przysi¢gltymi nie byta
znana zadna inna forma udziatu czynnika o charakterze spolecznym w procesie
orzekania. Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze dominowato wowczas orzekanie
przez sedzidw zawodowych. Przewidziana zaro6wno przez Konstytucje¢ z 1921 r.,
jak i przez pézniejsza ustawe Prawo o ustroju sadéw powszechnych z 1928 r. in-
stytucja sgdow pokoju nigdy jednak nie zostata utworzona®. Warto nadmienic, ze
ustawa z 9.4.1938 r. 0 zniesieniu instytucji sgdow przysieghtych i sedziéw pokoju*
zniosta z dniem 1.5.1938 r. obie te instytucje.

Przeciwnikiem sadow przysiggtych w okresie migdzywojennym byt Alek-
sander Mogilnicki (byly prezes Sadu Najwyzszego). Wyrazal on poglad, ze
uchwaly sadéw przysigglych sa niczym innym jak swego rodzaju ,,loteryjka”,
zalezng od sktadu tawy i nastroju chwili. Stanowczo wypowiadat si¢ przeciw-
ko wplywaniu przez s¢dzidow zawodowych na uchwaty podejmowane przez sad
przysiggtych, a ponadto przeciwko stwarzaniu przez ustawodawce s¢dziemu za-
wodowemu takich mozliwosci, chociazby poprzez wprowadzenie do izby narad

3 S. Waltos, Proces karny. Zarys systemu, Warszawa 2003, s. 125.
4 Dz.U. Nr 24, poz. 213.
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przewodniczacego, ktory niekontrolowany przez strony mogh umiejetnie wply-
wac na ich samodzielno$¢, czemu sedziowie laicy nie zawsze umieli si¢ stanow-
czo oprzec®.

Lawnicy do polskiego wymiaru sprawiedliwosci zostali wprowadzeni na sku-
tek reformy sgdownictwa, jaka zostata przeprowadzona po II wojnie §wiatowej
(poczynajac juz w zasadzie od 1944 r.). Poczatkowo tawnicy zostali powotani do
orzekania w sprawach o najpowazniejsze zbrodnie. Podstawowa reforma w tym
zakresie zostata przeprowadzona w 1950 r. Nowelizacja ustawy o ustroju sagdow
powszechnych z 1928 r. wprowadzita wowczas zasade, ze w I instancji sad roz-
poznaje sprawy w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczgcego oraz dwdch
tawnikow, jezeli ustawa nie stanowita inaczej. Dotyczylo to zarowno spraw cy-
wilnych, jak i karnych.

Konstytucja z 1952 r.® w art. 49 udziat fawnikow w sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwos$ci podniosta do rangi zasady konstytucyjnej, stanowiac, ze roz-
poznawanie i rozstrzyganie spraw w sadach odbywa si¢ z udziatem tawnikow
Iudowych, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie. Innymi stowy, tylko
aktem prawnym o randze ustawy mozna byto wprowadzi¢ wyjatek od ogolnej za-
sady przewidujacy mozliwos$¢ rozpoznania i rozstrzygnigcia okreslonej kategorii
spraw bez udziatu tawnikow.

Zwazywszy jednak, ze wktad lawnikéw w proces orzeczniczy nie byl znacz-
ny, stopniowo zacz¢to ograniczaé¢ ich udziat w procesie orzekania. Z tego tez
powodu w 1958 r. ustawodawca ograniczyt udziat tawnikow w rozpoznawaniu
spraw cywilnych.

2.12.1960 r. zostata uchwalona ustawa o tawnikach ludowych w sadach po-
wszechnych’. Juz w preambule zaznaczono, ze zostala ona uchwalona w celu
zapewnienia szerokiego udziatu obywateli w sprawowaniu w Polsce wymiaru
sprawiedliwosci. Ustawa ta powtorzyta zasadg wyrazona wezesniej w Konstytu-
cji z 1952 r., a mianowicie, ze tfawnicy mieli bra¢ udzial w orzekaniu w sadach
powiatowych i wojewodzkich w sprawach karnych i cywilnych rozpoznawanych
w I instancji na rozprawie, o ile ustawa nie stanowita inaczej. Niezaleznie od
tego niniejsza ustawa regulowata kwestie dotyczace: a) praw i obowigzkow taw-
nikow; b) liczby fawnikow; ¢) kwalifikacji tawnikow; d) zglaszania kandydatow;
e) ustalania list kandydatow; f) wyboru i odwotania tawnikow oraz czasu trwania
ich kadencji.

Odnotowaé¢ wypada rowniez, ze zarowno Kodeks postgpowania cywilne-
go z 1964 1., jak i Kodeks postepowania karnego z 1969 r.* dokonaty korekty
w zakresie udzialu fawnikow w procesie stosowania prawa. Nie nalezy jednak
zapominaé, ze zakres spraw rozpoznawanych przez sady ztozone z sedziego za-
wodowego oraz fawnikow ulegt do$¢ znacznemu poszerzeniu z chwila przepro-
wadzenia reformy sgdownictwa pracy i ubezpieczen spotecznych, co nastgpito

> A. Mogilnicki, Kodeks postgpowania karnego a projekt komisji kodyfikacyjnej, Warszawa
1928, s. 206.

¢ Dz.U. Nr 33, poz. 232.

7 Dz.U. Nr 54, poz. 309, ze zm.

8 Ustawa z 19.4.1969 r. — Kodeks postgpowania karnego, Dz.U. Nr 13, poz. 96 ze zm.
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w 1985 r. Przeprowadzona wowczas reforma sprawita, ze sady tawnicze mogly
orzekaé w tej kategorii spraw zardwno w 1, jak i II instancji®.

Konstytucja RP z 1997 r. zrezygnowata z wprowadzenia konstytucyjnej
zasady udzialu czynnika spolecznego w orzekaniu, jak czynita to Konstytu-
cja z 1952 r. (byta o tym juz mowa wczesniej), stanowigc jedynie w przepisie
art. 182, ze udzial obywateli w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci okre-
$la ustawa. Niewatpliwie tre$¢ tego przepisu miata duzy wpltyw na pdzniejsze
ograniczanie w drodze ustawowej udziatu tawnikow w sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwosci, bez wigkszej obawy, ze wprowadzenie kolejnego ograniczenia
dotyczacego udziatu tawnikow w orzekaniu moze si¢ okazaé niekonstytucyjne.
Wydaje sig, ze taki zapis w Konstytucji RP moze prowadzi¢ do pewnych watpli-
wosci co do konstytucyjnosci w przypadku, gdyby ustawa catkowicie lub niemal-
ze catkowicie wyeliminowala spoteczenstwo z udziatu w orzekaniu. Przy rozwa-
Zaniu niniejszej kwestii nie nalezy takze zapominac¢ o art. 4 ust. 2 Konstytucji RP
z 1997 r., ktéry stanowi, ze nardd sprawuje wiladze przez swoich przedstawicieli
Iub bezposrednio.

W polskim modelu postgpowania sgdowego tawnik jest mocno zakotwiczo-
ny i instytucja ta funkcjonuje po dzien dzisiejszy. Jest to obecnie jedyna forma
udziatu spoleczenstwa w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci. W ostatnim
czasie zauwazalna jest tendencja do ograniczania udziatu tawnikow w pro-
cesie. Warto przy tej okazji wspomnie¢, ze w chwili obecnej w procesie kar-
nym, w ktorym tawnicy do 2007 r. odgrywali dos¢ znaczacg rolg, wystepuja
tylko w sprawach najpowazniejszych, to jest bedacych zbrodniami, natomiast
we wszystkich pozostaty sprawach, ktorych jest zdecydowanie wigcej (wystep-
ki i wykroczenia), orzeka sedzia zawodowy bez udziatu tawnikow. Podobnie
takze ustawg z 15.3.2007 r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania cywilnego,
ustawy Kodeks postgpowania karnego oraz o zmianie niektorych innych ustaw!'®
ograniczono udziat tawnikow w postegpowaniu cywilnym. Obecnie art. 47 § 2
KPC enumeratywnie wylicza rodzaje spraw z zakresu prawa pracy i spraw ze
stosunkow rodzinnych, ktore sg rozpoznawane w sktadzie jednego s¢dziego jako
przewodniczacego i dwoch tawnikow.

Dla poréwnania warto wskazac, ze cecha znamienng dla modelu angielskiego
jest fakt, iz rola sadu polega nie tylko na stosowaniu prawa, ale takze na jego
tworzeniu. Sady bowiem nie tylko stosujg prawo uchwalone przez parlament, ale
takze prawo precedenséw sgdowych, tzw. common law, to jest prawo tworzone
przez samych sedziow. W zasadzie odrzucenie precedensu jest mozliwe tylko
wowczas, gdy szczegodlne powody za tym przemawiajg. Oprocz precedensOw
znamienne dla tego modelu sg takze — obok sedziow przysiegltych — sady po-
koju, w ktorych osobami orzekajacymi sa spotecznie orzekajacy sedziowie po-
koju, nieposiadajacy wyksztatcenia prawniczego. W 1995 r. byto ich az 30 088.
Obok nich sg takze sedziowie zawodowi, ktorych byto w 1995 r. zaledwie 87.
W sprawach karnych sady pokoju rozpoznaja sprawy w postgpowaniu uprosz-
czonym, ktore toczy si¢ bez udziatlu przysiggtych. W ten sposoéb w Anglii 1 Walii

° J. Brol, Lawnik w sadzie. Podstawowe wiadomosci, Warszawa 1990, s. 39-40.
10 Dz.U. Nr 112, poz. 766.
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rozpoznawanych jest okoto 90% spraw karnych''. W Anglii i Walii funkcjonuja

takze sady przysiggtych. Sad taki sktada si¢ obecnie z dwoch zasadniczych ele-

mentow, to jest:

1) trybunatu (s¢dziego), ktorym jest sedzia zawodowy, a ktorego rola ogranicza
si¢ do prowadzenia rozprawy i wyrokowania w zakresie kary (w niektorych
wypadkach trybunat sktada si¢ z trzech s¢dziow zawodowych);

2) malej tawy, sktadajacej si¢ z 12 przysigglych nieposiadajacych przygotowa-
nia prawniczego, ktorzy zajmuja si¢ kwestia winy oskarzonego'?. Model ten
na kontynencie nie zyskat jednak wigkszej aprobaty i charakterystyczny jest
w zasadzie tylko dla Anglii i Walii'3.

Sedziowie przysiegli rozstrzygaja w sprawach karnych kwesti¢ winy, za$ w spra-
wach cywilnych kwesti¢ dotyczaca stanu faktycznego, a sedzia lub sedziowie zawo-
dowi orzekajg o odpowiedniej do tego kwalifikacji prawnej, podczas gdy w sprawach
karnych se¢dzia lub sedziowie zawodowi decydujg o kwalifikacji prawnej oraz karze.

Dla Francji charakterystyczne jest, ze struktura sadownictwa powszechnego
jest wspdlna zarowno dla spraw cywilnych, jak i spraw karnych. Sprawami kar-
nymi zajmujg si¢:

1) sady policji, ktore rozpoznajg sprawy o wykroczenia w sktadzie jednego s¢-
dziego (sad ten rozpoznaje takze proste sprawy cywilne);

2) sady poprawcze, do ktorych nalezy rozstrzyganie spraw o wystepki (sady te
rozpoznaja takze sprawy cywilne; tylko w niektorych wypadkach mozna wy-
odrebnié izby poprawcze, ktore zajmuja si¢ wylacznie sprawami karnymi;
sad poprawczy orzeka zasadniczo w sktadzie trzech sedziow, a wyjatkowo
w sktadzie jednego s¢dziego);

3) sady przysiegtych, ktore rozpoznaja sprawy o zbrodnie (sady te sktadaja si¢
zardwno z czynnika zawodowego, jak i spotecznego).

We Francji dzialaja, podobnie jak w Polsce, sady dla nieletnich, zas sprawy
nieletnich sg czg¢sciowo rozpoznawane przez sad w skladzie fawniczym'. Jako
ciekawostke¢ warto przytoczyé, ze sad przysiggltych we Francji zostatl ,,utawni-
czony” w 1941 r. Wowczas to przysiggli stali si¢ faktycznie fawnikami. Zasia-
daja bowiem przy wspolnym stole razem z sedziami zawodowymi i wspdlnie
rozstrzygaja o winie oraz karze. Od polskich tawnikéw rézni ich jednak to, ze
przed udaniem si¢ na wspdlna naradg ustala si¢ pytania, na ktore sad wspdlnie
z przysiegltymi bedzie szukat odpowiedzi. Niewatpliwie rdznice dotyczg takze
sposobu ich powotania. Znamienne jest to, ze powotuje si¢ ich do kazdej sesji
z listy departamentalnej (27 przysieglych i szeéciu dodatkowych). Z tego zespotu
losuje si¢ dziewigciu przysigglych, po wczesniejszym wylaczeniu przysiggtych
przez strony. W sprawie orzeka zatem dziewigciu przysieglych oraz trzech sg-
dziéw zawodowych'>.

1S, Waltos, op. cit., s. 94.

12 Ibidem, s. 92.

13 Szerzej na temat modelu angielskiego zobacz w: K. Eichstaedt, Rola sadu w postegpowaniu
przygotowawczym a instytucja s¢dziego $ledczego, Warszawa 2009, s. 40—49.

4 A. Machowska, K. Wojtyczek, Prawo francuskie, tom I, Krakow 2004, s. 498-499.

15°S. Waltos, op. cit., s. 109; szerzej na temat modelu postepowania obowigzujacego we
Francji zobacz w: K. Eichstaedt, op. cit., s. 33-40.
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W Niemczech wymiar sprawiedliwosci sprawowany jest przez s¢dzidow za-
wodowych oraz tzw. sedziow honorowych, ktérzy w sprawach karnych okresla-
ni sg jako tawnicy. Sg oni wybierani tylko spo$rod osob majacych obywatelstwo
niemieckie. Podobnie jak w Polsce ustawodawstwo niemieckie reguluje zarowno
pozytywne, jak i negatywne przestanki wyboru tawnika. Korzystaja oni z nieza-
wisto$ci na rowni z sedziami zawodowymi. Ustawodawstwo niemieckie wyraznie
podkresla, ze funkcja fawnika jest funkcja honorowg'®. W niemieckim procesie kar-
nym wstepuja tylko tawnicy, nie ma w nim tawy przysiegtych. Orzekaja oni razem
z sedziami zawodowymi, podobnie jak w Polsce, zarowno o winie, jak i o karze.

Poczatek sagdom tawniczym sktadajgcym si¢ z sedziow zawodowych oraz
tawnikow data niewatpliwie krytyka sadow przysigglych, jaka miata miejsce na
przetomie XIX i XX w. Owa krytyka byta spowodowana dostrzeganymi przez
obserwatoréw nieprawidtowo$ciami zwiazanymi z jej funkcjonowaniem. Obser-
wowano bowiem, ze rozdzielenie kompetencji pomigdzy sedzidow przysieglych
a zawodowych prowadzito niejednokrotnie do zmniejszenia poczucia odpowie-
dzialnosci za koncowe rozstrzygnigcie, skoro np. w sprawach karnych kto inny
decydowat o winie, a kto inny o karze. Okolicznos¢ ta w konsekwencji niewat-
pliwie ujemnie wplywata na jakos$¢ orzecznictwa. Ponadto orzeczenia lawy przy-
sieglych nie byly uzasadniane i zasadniczo nie podlegaly kontroli instancyjne;j.
Mogto to prowadzi¢ do duzej dowolnosci, zwlaszcza ze przysiegli obradowali
bez udziatu se¢dziego zawodowego, pomijajac juz to, ze dobierani byli w sposob
zupetnie przypadkowy i nie posiadali zadnego przygotowania fachowego do bra-
nia udziatu w pracach tawy przysiegtych!”.

2. Sprawy cywilne i karne rozpoznawane z udzialem
lawnikow w aktualnym stanie prawnym

Zgodnie z art. 4 ust. 1 PrUSP w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci oby-
watele biorg udziat przez uczestnictwo tawnikow w rozpoznawaniu spraw przed
sadami w [ instancji, chyba ze ustawy stanowig inaczej. Z zasady tej wynika, ze
w II instancji sady rozpoznajg sprawy w sktadach s¢dzidow zawodowych. O tym,
jaki jest sktad sadu w sprawie cywilnej lub karnej, rozstrzygaja przepisy proce-
dury cywilnej i karnej.

2.1. Sprawy cywilne

Sktad sadu w sprawach cywilnych wynika z art. 47 KPC (sprawy rozpozna-
wane w postepowaniu procesowym) oraz art. 509 KPC (sprawy rozpoznawa-
ne w postgpowaniu nieprocesowym). Zasada ogdlng dotyczaca rozpoznawania
spraw w I instancji jest sktad jednego s¢dziego zawodowego. Inny sktad sadu
I instancji musi wyraznie wynikaé z przepiséw proceduralnych.

16 Zobacz szerzej na temat wyboru tawnika w Niemczech w: P. Girdwoyn, Zarys niemieckie-
go procesu karnego, Biatystok 2006, s. 108—111.

17 J. Turek, Lawnik — s¢dzia — przysiegly, MoP 2009, Nr 24, s. 1322, i literatura tam powo-
tana.
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2.1.1. Sprawy rozpoznawane z udziatem tawnikow

W I instancji w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczacego i dwdch
tawnikow sad rozpoznaje nastepujace sprawy:
1) z zakresu prawa pracy:

a) o ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie

bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do pracy
i przywrécenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz tacznie z nimi
dochodzone roszczenia i 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego
lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,
b) o naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia
z tym zwigzane,

¢) o odszkodowanie lub zado$¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu.

Niestety redakcja art. 47 § 2 pkt 1 KPC, w ktorej ustalono zakres spraw roz-
poznawanych przez sady pracy w skladzie tawniczym, jest wysoce nieprecyzyj-
na. Z tego powodu nie sposéb w sposob niebudzacy watpliwosci rozstrzygnac,
w jakim sktadzie sad pracy ma rozpoznawac nastgpujace sprawy:

1) o ustalenie nieistnienia stosunku pracy,

2) o odszkodowanie dochodzone przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' KP,
3) o odszkodowanie dochodzone przez pracodawce na podstawie art. 61' KP,

4) o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy.

Ad. 1. Majac na uwadze wymog Scistej interpretacji wszelkich wyjatkow
w prawie, nalezy przyjac, ze skoro przepis art. 47 § 2 pkt 1 lit. a KPC nie wy-
mienia wsrdd spraw rozpoznawanych w sktadzie tawniczym spraw o ustalenie
nieistnienia stosunku pracy, tego typu sprawy rozpoznawane sa w skladzie
jednego sedziego. Do takiego wniosku prowadzi tre$¢ art. 189 KPC, w ktorym
wyraznie rozroéznia si¢ roszczenie o ustalenie istnienia stosunku prawnego lub
prawa oraz roszczenie o ustalenie nieistnienia stosunku prawnego lub prawa.

Sprawy o ustalenie nieistnienia stosunku pracy moga by¢ dochodzone zaréw-
no przez osobg, ktora chce wykazacé, ze nie jest pracownikiem, jak i przez osobe,
ktora chee wykazac, ze nie taczy ja z pozwanym stosunek pracy i nie jest dla tej
osoby pracodawcg.

Ad. 2. Pracownik ma prawo na podstawie art. 55 § 1' KP rozwigzaé bez wypo-
wiedzenia umowg o pracg, jezeli pracodawca dopuscit si¢ wobec niego cigzkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow. W takim przypadku pracownikowi przy-
stuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
a jezeli umowa o prace¢ zostala zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy — w wysokos$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Odszkodowanie to nie jest dochodzone z tytutu nieuzasadnionego lub na-
ruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, gdyz
rozwigzanie przez pracownika umowy o prace¢ jest jak najbardziej uzasadnio-
ne oraz zgodne z przepisami Kodeksu pracy. Przy zatozeniu $cistej interpretacji
przepiséw proceduralnych nalezy zatem przyjaé, ze sprawy o odszkodowanie
dochodzone przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' KP rozpoznawane sg
w skladzie jednego sedziego.

Ad 3. Pracodawca na podstawie art. 66' KP w razie nieuzasadnionego roz-
wigzania przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia na podstawie
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art. 55 § 1'KP moze dochodzi¢ od pracownika odszkodowania. Zgodnie z art. 66>
§ 1 KP odszkodowanie to przyshuguje w wysoko$ci wynagrodzenia pracownika
za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwiazania umowy o prac¢ zawartej na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy — w wysoko$ci wynagro-
dzenia za okres 2 tygodni.

Watpliwosci, jakie nasuwajg si¢ przy wyktadni art. 47 § 2 pkt 1 lit. a KPC,
dotycza tego, czy sprawa o odszkodowanie z art. 66' KP jest sprawg ,,0 odszko-
dowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy (...) roz-
wigzania stosunku pracy”. Wydaje sie, ze tak, poniewaz przestanka zasadzenia
przedmiotowego odszkodowania na rzecz pracodawcy jest ustalenie, ze rozwig-
zanie stosunku pracy przez pracownika byto nieuzasadnione. Ponadto art. 47 § 2
pkt 1 lit. b KPC nie rozr6znia, czy podmiotem rozwigzujagcym umowe o prace
Ww sposoOb nieuzasadniony jest pracodawca, czy pracownik.

Whiosek: sprawa o odszkodowanie dochodzone przez pracodawce na podsta-
wie art. 66! KP z tytutu nieuzasadnionego rozwiazania bez wypowiedzenia umo-
Wy 0 prac¢ przez pracownika powinna by¢ rozpoznawana przez sad w skladzie
jednego sedziego i dwoch lawnikow.

Ad.4.Z art. 47 § 2 pkt 1 lit. a KPC wynika, ze sad pracy w sktadzie tawniczym
rozpoznaje jedynie sprawy o przywrocenie poprzednich warunkéw pracy i pla-
cy. Przepis ten nie wymienia spraw o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia
warunkow pracy i ptacy. Sprawa o przywrocenie warunkéw pracy i ptacy moze
by¢ aktualna tylko wtedy, gdy warunki te zostaty juz skutecznie wypowiedziane
z uwagi na uplyw okresu wypowiedzenia. Zaktadajac, ze przepis ujmuje rzecz
nieprecyzyjnie, nalezy przyjac, iz sad w sktadzie tawniczym rozpoznaje zarowno
sprawy o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, jak
i sprawy o przywrdcenie tych warunkoéw. Przy odmiennej wyktadni trzeba by
przyjac, ze sad pracy do czasu uptywu okresu wypowiedzenia rozpoznaje sprawe
w sktadzie jednego sedziego, za$ po uplywie okresu wypowiedzenia w sktadzie
jednego se¢dziego i dwoch tawnikow. Takie wyniki wyktadni bytyby absurdalne
i niezwykle niepraktyczne;

2) z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego:

» W postgpowaniu procesowym:
a) orozwod,
b) o separacje,
¢) o ustalenie bezskutecznosci uznania ojcostwa,
d) o rozwigzanie przysposobienia,

» W postgpowaniu nieprocesowym:
e) o przysposobienie,
f) o pozbawienie lub ograniczenie wladzy rodzicielskie;.

Problem sktadu sagdu w sprawach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego
pojawia si¢ w praktyce w sytuacjach, kiedy sad, rozpoznajac sprawe o pozbawie-
nie wladzy rodzicielskiej, wydaje wyrok stwierdzajacy brak podstaw do pozba-
wienia wladzy rodzicielskiej. Sad Najwyzszy w uchwale z 5.11.1973 1.'® orzekt,
ze sad, rozpoznajac sprawe o pozbawienie wladzy rodzicielskiej w sktadzie jed-

18 1II CZP 67/73, OSNC 174, Nr 7-8, poz. 126.
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nego s¢dziego i dwoch tawnikow, wydaje w tym samym sktadzie orzeczenie kon-
czace postepowanie takze wowczas, gdy stwierdza brak podstaw do pozbawienia
wtadzy rodzicielskiej i rozstrzygnigcie ogranicza do wydania zarzadzen przewi-
dzianych w art. 109 KRO.

2.1.2. Sprawy rozpoznawane bez udziatu tawnikow

W sprawach z zakresu prawa cywilnego, w sprawach gospodarczych oraz
innych sprawach cywilnych (np. z zakresu ochrony konkurencji) sady orzekaja
w sktadzie jednego sedziego zawodowego.

Na podstawie art. 47 § 4 KPC prezes sagdu moze zarzadzi¢ rozpoznanie kazdego
rodzaju sprawy cywilnej (z zakresu prawa cywilnego, prawa pracy, prawa rodzinne-
go, prawa gospodarczego itd.) w sktadzie trzech sedziow zawodowych, jezeli uzna to
za wskazane ze wzgledu na szczegdlng zawito$¢ lub precedensowy charakter sprawy.
W praktyce prezesi sadow niezwykle rzadko korzystaja z tej kompetencji.

W sprawach z zakresu prawa pracy przed skierowaniem sprawy na rozprawe
mozna przeprowadzi¢ tzw. czynno$ci wyjasniajace. Czynnosci te przeprowadza
sedzia zawodowy bez udziatu tawnikow. Instytucja czynnosci wyjasniajacych
uregulowana jest w art. 469 KPC. W praktyce czynno$ci wyjasniajace to po-
siedzenie jawne, podczas ktorego sedzia ma za zadanie wyjasni¢ okolicznosci
sporne w sprawie oraz nakloni¢ strony do zawarcia ugody. Ponadto czynno$ci
wyjasniajace majg na celu: usunigcie brakow formalnych pism procesowych,
w tym w szczegdlnosci doktadniejsze okreslenie zgloszonych zadan, ustalenie,
czy 1 jakie dowody nalezy przeprowadzi¢, oraz wyjasnienie innych okolicznosci,
jezeli majg znaczenie dla prawidlowego i szybkiego rozstrzygnigcia sprawy.

2.2. Sprawy karne

Sktad sadu w sprawie karnej uregulowany jest w art. 28 KPK.

Zasada jest, ze na rozprawie gldwnej, a zatem w [ instancji, sad orzeka w skta-
dzie jednego sedziego, jezeli ustawa nie stanowi inacze;.

W skladzie jednego sedziego i dwoch lawnikéw sad orzeka w sprawach

o zbrodnie. Zgodnie z art. 7 § 2 KK zbrodnia jest czyn zabroniony zagrozony

karg pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3 albo karg surowsza.

W sktadzie dwoch sedziow i trzech tawnikow sad orzeka w sprawach o prze-
stepstwa, za ktore ustawa przewiduje kar¢ dozywotniego pozbawienia wolnosci.

Kodeks krany przewiduje tego typu sankcje w razie popetnienia nastgpuja-
cych przestepstw:

1) zart. 117 § 1, art. 118 § 1, art. 120 i art. 123 § 1 KK — z rozdziatu X VI zaty-
tutowanego ,,Przestepstwa przeciwko pokojowi, ludzkosci oraz przestgpstwa
wojenne”,

2) zart. 127 § 1iart. 134 KK — z rozdziatu XVII zatytutlowanego ,,Przestepstwa
przeciwko Rzeczypospolitej Polskie;j”,

3) zart. 148 § 1-3 KK, tj. o zbrodni¢ zabojstwa w jej ujeciu podstawowym
i kwalifikowanym — z rozdziatu XIX zatytutowanego ,,Przestepstwa przeciw-
ko zyciu i zdrowiu”.
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Podobnie jak w sprawach cywilnych sad karny moze rozpoznaé sprawe
w skladzie trzech sedzidow zawodowych w I instancji ze wzgledu na szczeg6lna
jej zawitos¢. W sprawach karnych o takim sktadzie decyduje sad, a nie prezes
sadu (jak w sprawach cywilnych). Postanowienie o rozpoznaniu sprawy w sklta-
dzie trzech s¢dziow zawodowych moze wydaé zardwno sad rejonowy, jak i sad
okregowy rozpoznajacy sprawe w I instancji.



Rozdzial 2. Status prawny lawnika sagdowego.
Wybor lawnikow oraz samorzad lawniczy

1. Ustrojowa funkcja i pozycja lawnika
w wymiarze sprawiedliwosci

Wprawdzie ustawa zasadnicza wspomina o udziale czynnika spotecznego
W sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci, ale czyni to w sposob bardzo ogolny,
stanowigc, ze udzial obywateli w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwo$ci okresla
ustawa (art. 182 Konstytucji RP). To odestanie do ustawy i brak glebszej regula-
cji zawartej w przepisach Konstytucji RP sprawiaja, ze ustawodawca w ostatnim
okresie w sposob znaczacy ograniczyt ilos¢ spraw rozpoznawanych przez sady
w sktadach tawniczych. Powoduje to, Ze rola tawnika w sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwosci w Polsce spada. Ustawa z 27.7.2001 r. Prawo o ustroju sagdoéw
powszechnych stanowi w art. 4, ze w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci
obywatele biorg udziat przez uczestnictwo lawnikéw w rozpoznawaniu spraw
przed sadami w I instancji, chyba ze ustawy stanowia inaczej. Innymi stowy
akt prawny rangi ustawy moze przewidywac, ze dana kategoria spraw rozpo-
znawana bedzie w sktadzie jednego sedziego. Chociaz z ustawy o ustroju sa-
doéw powszechnych jednoznacznie wynika zasada, ze sady w Polsce proceduja
w sktadach tawniczych, to jednak stwierdzi¢ nalezy, iz zdecydowana wigkszo$¢
spraw wplywajacych do polskich sadow rozpoznawana jest w sktadzie jednego
sedziego (bez udziatu tawnikow).

Funkcja tawnika, zwazywszy na jego role oraz zadania, do realizacji jakich
jest powotany, jest zaszczytna oraz odpowiedzialna. Teoretycznie pozycja taw-
nika w procesie jest bardzo wysoka, bo gdy zwazy si¢, ze w procesie orzekania
fawnicy maja rowne prawa z s¢dziami, a orzeczenie wydawane jest w skladzie
jednego sedziego i dwoch tawnikéw, a w niektorych wypadkach takze w skia-
dzie dwoch sedzidow oraz trzech tawnikow, to nietrudno dostrzec, iz w takich
sytuacjach to laicy nieposiadajacy wyksztatcenia prawniczego moga ostatecznie
zadecydowac o rozstrzygnigciu sprawy i przegltosowac sedziego lub s¢dziow za-
wodowych, mimo Ze rozstrzygni¢cie dotyczy skomplikowanego stanu prawnego.
W praktyce przypadki takie, cho¢ rzadkie, jednak si¢ zdarzaja.

W rzeczywistosci dominujacg rolg w sktadzie orzekajacym ma s¢dzia zawo-
dowy, mimo ze tawnicy stanowig wickszo$¢ tego sktadu. W takiej sytuacji za-
chodzi zasadnicze pytanie o potrzebe istnienia w polskim modelu postgpowania
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instytucji tawnika jako przedstawiciela spotecznego w organach wymiaru spra-
wiedliwo$ci. Pomijajac sytuacje skrajne, ktorych oczywiscie w zadnym modelu
nie da si¢ wyeliminowac, stwierdzi¢ nalezy, ze w niektorych kategoriach spraw,
jak np. w sprawach pracowniczych czy tez rozwodowych, udziat tawnika z uwa-
gi na posiadane przez niego doswiadczenie zyciowe moze si¢ okazac¢ bardzo po-
mocny, zwlaszcza dla mtodego i niedo§wiadczonego jeszcze sedziego. Natomiast
w sprawach, gdzie do rozstrzygnigcia pozostaje niejednokrotnie skomplikowane
zagadnienie prawne, obecno$¢ fawnika, ktory nie posiada wyksztatcenia prawni-
czego, nie bedzie zapewne pomocna.

Przeprowadzone w 1964 r. przez Polskg Akademi¢ Nauk badania wykazaty,
ze tawnicy stanowig wazny czynnik wywierajacy faktyczny wptyw na ksztal-
towanie si¢ orzecznictwa sagdéw powszechnych. Dostrzec nalezy bowiem, ze
tawnicy w wigkszym stopniu niz sedziowie zawodowi reprezentuja opini¢ spo-
teczng i z tego tez powodu ich udzial w procesie stosowania prawa pozwala na
osiagniecie wiekszej zgodnosci wydanego orzeczenia z tg opinig. Niewatpliwie
takze udziat tawnika w orzekaniu stanowi swego rodzaju kontrolg spoteczng nad
procesem wymierzania sprawiedliwo$ci 1 w efekcie moze powodowaé poprawe
wizerunku zaréwno s¢dziow, jak i sgdow w spoteczenstwie. Na role tawnikow
w sadzie zwrocono takze uwage podczas obrad okraglego stotu, podnoszac, ze
wybory tawnikow przez spoteczenstwo powinny by¢ powszechne i przeprowa-
dzane razem z wyborami do samorzadu terytorialnego'. Taki sposob wyboru taw-
nika niewatpliwie podnidstby jego prestiz oraz status.

Mimo tak wysokiej pozycji, jakg posiadajg fawnicy, bardzo czgsto nie biorg
oni aktywnego udziatu w rozprawie. Niejednokrotnie gubig si¢ w stanie faktycz-
nym oraz prawnym rozpoznawanej sprawy. Bywa, ze trudno jest si¢ im zorien-
towaé, co w sprawie jest istotne, a co nie ma znaczenia dla jej rozstrzygnigcia.
Sprawia to, ze pytania formutowane przez fawnikow nieraz sa nieistotne dla roz-
strzygnigcia sprawy lub mato precyzyjne’.

2. Sedzia i lawnik — cechy wspdlne oraz roznice

Sedziego oraz tawnika laczy szereg cech wspolnych, co sprawia, ze pozycja
tego drugiego jest wysoka — prawie rowna sedziemu. Wystepujace roznice spra-
wiaja jednak, ze w ogdlnym rozrachunku to s¢dzia ma wigcej praw i w rezultacie
posiada silniejszg pozycje podczas procedowania. Ponizsza tabela obrazuje za-
rowno cechy wspdlne, jak i roznice w najistotniejszych kwestiach dotyczacych
sedziego oraz tawnika.

' J. Brol, Lawnik w sadzie. Podstawowe wiadomosci, Warszawa 1990, s. 40-42.

2 Zobacz szerzej: Z. Skoczek, Na marginesie nowej kodyfikacji fawnikow ludowych w sa-
dach powszechnych, Palestra 1972, Nr 2, s. 71-72.
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Najwazniejsze cechy

hoom 6 o 8 Sedzia Lawnik
wspolne i réznice
Immunitet Tak Nie
Niezawisto$¢ oraz Tak Tak
podleganie Konstytucji
i ustawom
Mozliwos¢ Tak Nie
przewodniczenia na
rozprawie
Mozliwo$¢ ztozenia Tak Tak
zdania odrebnego
Podpisanie Tak Tylko wowczas, gdy
uzasadnienia zostalo zgloszone zda-
orzeczenia nie odrebne.
Powotanie Sedziow sadow po- Lawnikow do sadow
wszechnych do petnie- | okrggowych oraz do
nia urzgdu na stanowi- | sagdow rejonowych
sku sedziowskim po- wybieraja rady gmin,
wotuje Prezydent Rze- | ktdérych obszar jest ob-
czypospolitej Polskiej jety wlasciwosciag tych
na wniosek Krajowej sadow — w glosowaniu
Rady Sadownictwa. tajnym.
Kwalifikacje Na stanowisko sedzie- | Lawnikiem moze by¢

go sadu rejonowego
moze by¢ powotany
ten, kto: a) posiada
obywatelstwo polskie
i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatel-
skich; b) jest nieska-
zitelnego charakteru;
c) ukonczyt wyzsze
studia prawnicze

w Rzeczypospolitej
Polskiej 1 uzyskat tytut
zawodowy magistra
lub zagraniczne stu-
dia prawnicze uznane
w Rzeczypospolitej
Polskiej;

ten, kto: a) posiada
obywatelstwo polskie
i korzysta z pelni praw
cywilnych i obywatel-
skich; b) jest nieska-
zitelnego charakteru;
¢) ukonczyt 30 lat;
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Najwazniejsze cechy
wspolne i réznice

Sedzia

ELawnik

Kwalifikacje (cd.) d) jest zdolny, ze d) jest zatrudniony,
wzgledu na stan prowadzi dziatalno$¢
zdrowia, do pelienia gospodarczg lub miesz-
obowiazkow sedzie- ka w miejscu kandydo-
go; e) ukonczyt 29 wania co najmniej od
lat; f) ztozyt egzamin roku; e) nie przekro-
sedziowski lub proku- czyt 70 lat; f) jest zdol-
ratorski; g) ukonczyt ny, ze wzgledu na stan
aplikacje sedziowska zdrowia, do petlienia
w Krajowej Szkole obowiazkow tawnika;
Sadownictwa i Pro- g) posiada co najmniej
kuratury lub pracowat wyksztatcenie $rednie.
w charakterze asesora
prokuratorskiego — co
najmniej przez 3 lata
przed wystapieniem
0 powotanie na stano-
wisko sedziego.

Slubowanie Tak Tak
Wynagrodzenie Tak Za czas zwolnienia od

pracy tawnik zachowu-
je prawo do uzyskania
od pracodawcy $wiad-
czenia ze stosunku pra-
cy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia;
ponadto tawnik za czas
wykonywania czynno-
$ci w sadzie otrzymuje
rekompensate, a dodat-
kowo tawnicy zamiesz-
kali poza siedzibg sadu
otrzymuja takze diety
oraz zwrot kosztow
przejazdu i noclegu
wedhlug zasad ustalo-
nych w tym zakresie
dla sedziow.
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Najwazniejsze cechy
wspolne i réznice

Sedzia

ELawnik

Czas pracy

Czas pracy sedziego
jest okreslony wymia-
rem jego zadan.

Lawnik moze by¢
wyznaczony do udzia-
Tu w rozprawach do
12 dni w ciggu roku;
liczba tych dni moze
by¢ zwigkszona przez
prezesa sadu tylko

z waznych przyczyn,
a zwlaszcza w przy-
padku koniecznosci
zakonczenia rozprawy
z udzialem tego taw-
nika.

Strdj urzedowy

Toga; w przypadku
przewodniczacego
sktadu orzekajacego
takze tancuch z wize-
runkiem orta.

Toga.

Dodatkowe
zatrudnienie

Sedzia nie moze
podejmowac dodat-
kowego zatrudnienia,
z wyjatkiem zatrud-
nienia na stanowi-

sku dydaktycznym,
naukowo-dydaktycz-
nym lub naukowym

w tacznym wymiarze
nieprzekraczajacym
petnego wymiaru czasu
pracy pracownikow
zatrudnionych na tych
stanowiskach, jezeli
wykonywanie tego
zatrudnienia nie prze-
szkadza w petnieniu
obowiazkow sedziego.

Ustawa nie przewiduje
co do zasady zadnych
ograniczen w dodat-
kowym zatrudnieniu
tawnikow, z tym tylko,
ze nie mozna by¢ taw-
nikiem w wigcej niz
jednym sadzie.

Sktadanie oSwiadczen
o stanie majatkowym

Tak

Nie
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Najwazniejsze cechy
wspolne i réznice

Sedzia

ELawnik

Zawiadomienie
o wlasnej sprawie,
ktora toczy si¢ przed
sadem

Sedzia sgdu rejono-
wego 1 sedzia sadu
okregowego jest obo-
wigzany niezwlocznie
zawiadomic prezesa
sadu okregowego, se¢-
dzia sadu apelacyjnego
i prezes sadu okre-
gowego prezesa sadu
apelacyjnego, a prezes
sadu apelacyjnego
Ministra Sprawiedliwo-
$ci o toczacej si¢ spra-
wie sadowej, w ktorej
wystepuje jako strona
lub uczestnik postepo-
wania.

Nie

Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna

Za przewinienia
shuzbowe, w tym za
oczywistg i razacg ob-
razg przepisOw prawa
1 uchybienia godnosci
urzedu (przewinienia
dyscyplinarne), s¢dzia
odpowiada dyscypli-
narnie.

Ustawa nie przewiduje
odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej fawnikow.

Forum (dotyczy
orzekania w sprawach
I i IT instancji)

Orzeka zaréwno

w sprawach pierw-
szoinstancyjnych, jak
i w sprawach drugoin-
stancyjnych

Bierze udziat wytacz-
nie w sprawach rozpo-
znawanych przez sad
w [ instancji.

Wyksztatcenie

Wymagane jest ukon-
czenie wyzszych stu-
diéw prawniczych.

Wymagane jest posia-
danie co najmniej $red-
niego wyksztatcenia.

Czas wykonywania
obowiazkow
zwigzanych
z orzekaniem

Nie dtuzej niz do ukon-
czenia 70 lat.

Lawnikiem moze zo-
sta¢ osoba, ktorej gérna
granica wieku w chwili
wyboru nie przekro-
czyta 70 lat.
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3. Lawnik jako funkcjonariusz publiczny

Przepis art. 115 § 13 KK obok m.in. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
posta, senatora, radnego, s¢dziego, prokuratora wymienia takze tawnika, nada-
jac mu tym samym status funkcjonariusza publicznego. Oznacza to, ze tawnik
korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Warto w tym miejscu wspomnieé, ze ustawodawca przewidzial surowsza kare
za np. naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego (art. 222
§ 1 KK), za czynng napas¢ na funkcjonariusza publicznego (art. 223 KK), za
wymuszenie na funkcjonariuszu (art. 224 § 2 KK), za zniewazenie funkcjonariu-
sza publicznego (art. 226 § 1 KK) czy tez za poswiadczenie nieprawdy (art. 272
KK). W niektorych sytuacjach funkcjonariusz publiczny jest podmiotem czynu
zabronionego. Dotyczy to takich przestepstw, jak: naduzycie wtadzy (art. 231 § 1
KK), wymuszenie o§wiadczenia lub informacji przez funkcjonariusza publiczne-
go (art. 246 KK), ujawnienie informacji stanowigcej tajemnice (art. 266 § 2 KK).

4. Wymagania dla kandydatéw na lawnikéw

Ustawa o ustroju sadow powszechnych z 2001 r., odnoszac si¢ do wyboru
tawnika, reguluje zardbwno pozytywne, jak i negatywne przestanki jego wyboru.
Innymi stowy, aby konkretna osoba zostala wybrana na tawnika, musza zosta¢
spetnione wszystkie przestanki pozytywne, ktére wyczerpujaco zostaly wy-
mienione w przepisie art. 158 PrUSP, oraz nie moze zaj$¢ zadna z przestanek
ujemnych, o ktérych mowa w art. 159 PrUSP. Okreslenie w przepisach art. 158
§ 1 PrUSP oraz art. 159 § 1 PrUSP przestanek (cech, wymagan) zarowno po-
zytywnych, jak i negatywnych dotyczacych tawnikow odnosi si¢ w istocie do
samej mozliwo$ci kandydowania, do mozliwosci uczestniczenia w wyborach
wytaniajacych tawnikow. Fakt niewybrania na tawnika nie jest jeszcze narusze-
niem interesu prawnego. Zaden przepis prawa nie gwarantuje bowiem takiego
wyboru. Wreez przeciwnie, kandydujac, trzeba liczy¢ si¢ z tym, zZe nie zostanie
si¢ wybranym?®.

Lawnikiem moze by¢ ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatel-
skich;

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt 30 lat;

4) jest zatrudniony, prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg lub mieszka w miejscu
kandydowania co najmniej od roku (przestanke¢ te¢ nalezy odnies¢ zar6wno
do czasu zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jak 1 czasu za-
mieszkania);

5) nie przekroczyt 70 lat;

6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow tawnika;

7) posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie.

Charakterystyczne jest to, ze do orzekania w sprawach z zakresu prawa pra-
cy na tawnika powinna by¢ wybrana osoba wykazujaca szczegdlng znajomos$é

3 Wyrok WSA w Warszawie z 21.8.2008 r., VI SA/Wa 2214/07, Legalis.
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spraw pracowniczych. Chociaz ustawa wymaga od tawnika kandydujacego do
wybrania go do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy szczegélnej znajo-
mosci spraw pracowniczych, to jednak na takiego kandydata nie naktada zadnych
szczegbdlnych obowigzkow. Niewatpliwie przymiot taki posiada pracownik zaj-
mujacy si¢ w zaktadzie pracy sprawami pracowniczymi.

Analizujgc wymienione powyzej przestanki, dochodzi si¢ do wniosku, ze aby
zosta¢ wybranym na fawnika, nalezy by¢ — najogdlniej rzecz ujmujac — nie tyl-
ko wzorowym wrecz obywatelem (nieskazitelnego charakteru), by¢ zwigzanym
z terenem, z ktérego si¢ kandyduje, miejscem zatrudnienia lub zamieszkania, ale
nadto mie¢ odpowiedni wiek (ukonczone 30 lat oraz nieprzekroczone 70 lat),
odpowiednie wyksztatcenie (co najmniej srednie), duze doswiadczenie zyciowe,
a takze wysokie kwalifikacje moralne. Oczywiste jest takze, ze kandydat na taw-
nika nie moze by¢ pozbawiony praw publicznych prawomocnym wyrokiem, za$
stan jego zdrowia musi mu pozwala¢ na wykonywanie mandatu tawnika. Warto
odnotowac, ze okolicznos¢, iz tawnikiem moze zosta¢ osoba, ktorej gorna gra-
nica wieku w chwili wyboru nie przekroczyta 70 lat, oznacza, ze tawnik moze
sprawowac swoje obowigzki przez jedng kadencje, jezeli w czasie jej trwania
przekroczy wspomniany powyzej wiek. Wazne jest, aby granicy tego wieku nie
przekroczyl w momencie wyboru. Rozwigzanie to sprawia, ze teoretycznie taw-
nik moze dluzej wykonywac¢ swoje obowiazki niz s¢dzia zawodowy, ktory moze
wymierza¢ sprawiedliwo$¢ do 70. roku zycia®.

Sposob obliczania wieku kandydata na tawnika regulujg przepisy Kodeksu
cywilnego (zob.: art. 110 oraz art. 112). Rada gminy dokonuje wyboru tawnikoéw
sposrod kandydatow, ktorzy najpdzniej do dnia wyborow ukonczyli 30 lat, ale
nie przekroczyli wieku 70 lat. Innymi stowy maja wigcej niz 30 lat, ale mniej niz
70 lat, a dzien ich 30. lub 70. urodzin nie przypada w dniu wyboréw, o ktorych
mowa powyzej. Okreslong liczbg lat dana osoba konczy z poczatkiem ostatniego
dnia, ktéry datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu’.

Nieskazitelnosci, ktorg to cechg powinien posiadaé tawnik, jak podnosi si¢
w doktrynie, nie nalezy myli¢ z niekaralnos$cig lub opinig policji, Ze dana osoba
nie miata problemoéw ze stuzbami porzadkowymi, np. z izbg wytrzezwien, czy
nie placita mandatow®.

5. Przestanki negatywne wyboru na lawnika

Przepis art. 159 PrUSP, regulujac negatywne przestanki wyboru tawnika, jed-
noznacznie wymienia osoby, ktore nie moga by¢ tawnikami, a zatem uprawniony
organ (rada gminy) nie moze dokona¢ ich wyboru, gdyz podjecie w takiej sytu-
acji pozytywnej uchwaty o wyborze tawnika bytoby sprzeczne z obowiazujacym

4 Zobacz szerzej: T. Erecinski, J. Gudowski, J. Iwulski, Prawo o ustroju sadow powszech-
nych. Komentarz, Warszawa 2009, s. 634—637.

3 L. Klata-Wertelecka, Wiek jako przestanka kandydowania na fawnika, Nowe Zeszyty Sa-
morzadowe 2004, Nr 6, s. 66.

¢ I. Krzesnicki, Lawnik ludowy, czyli fawnik, Rzeczpospolita 2003, Nr 6, s. 2.
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prawem, co w konsekwencji skutkowa¢ powinno niewaznoscia takiej uchwatly.

Warto zatem w tym miejscu nadmieni¢, ze fawnikami nie mogg byc¢:

1) osoby zatrudnione w sadach powszechnych i innych sadach oraz w prokura-
turze;

2) osoby wchodzace w sktad organdw, od ktdrych orzeczenia mozna zadac skie-
rowania sprawy na droge postgpowania sgdowego;

3) funkcjonariusze policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska zwigzane ze
$ciganiem przestepstw i wykroczen;

4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;

5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;

6) duchowni;

7) zolhierze w czynnej shuzbie wojskowej;

8) funkcjonariusze Stuzby Wigziennej;

9) radni gminy, powiatu i wojewodztwa.

Znamienne jest takze to, ze nie mozna by¢ lfawnikiem jednocze$nie w wigcej
niz jednym sadzie.

Okreslenie przestanek (cech, wymagan), zarowno pozytywnych, jak i ne-
gatywnych, dotyczacych tawnikow odnosi si¢ w istocie do samej mozliwosci
kandydowania (uczestniczenia w wyborach wytaniajacych tawnikow), poniewaz
samo spelnienie wszystkich warunkow pozytywnych oraz niezaistnienie zadnej
przestanki negatywnej dotyczacej wyboru tawnikow nie stanowi gwarancji do-
konania wyboru okre$lonej osoby na tawnika, a jedynie sprawia, ze spetnione sg
warunki formalne do kandydowania na tawnika’.

W kontekscie ujemnych przestanek dotyczacych wyboru tawnikow, wyni-
kajacych z tresci przepisu art. 159 PrUSP, pewne zdziwienie moze budzi¢ fakt,
ze tawnikami nie moga by¢ adwokaci i aplikanci adwokaccy oraz radcy prawni
i aplikanci radcowscy, podczas gdy zakaz ten nie dotyczy juz notariuszy i apli-
kantow notarialnych oraz komornikow i ich aplikantow. Podobnie takze tawni-
kami nie mogg by¢ radni gminy, powiatu i wojewodztwa, natomiast wydaje sie,
ze nie stoi na przeszkodzie zaden zakaz ustawowy, aby tawnikiem byt poset oraz
senator.

Wprawdzie tawnikami nie mogg by¢ osoby zatrudnione w sagdach powszech-
nych i innych sadach oraz w prokuraturze, to jednak nic nie stoi na przeszkodzie,
aby tawnikiem zostata osoba, ktora posiada ukonczone studia prawnicze oraz
zdany egzamin se¢dziowski czy tez prokuratorski, z tym tylko, Ze nie moze by¢
pracownikiem wspomnianych powyzej organow.

W pi$miennictwie przyjeta si¢ szeroka wyktadnia okreslenia ,,0s6b wchodza-
cych w sktad organéw, od ktorych orzeczenia mozna zada¢ skierowania sprawy
na droge postgpowania sadowego”. Chodzi tu zatem nie tylko o postgpowanie
przed sadem powszechnym, ale takze np. o postepowanie przed SN, wojewodz-
kim sgdem administracyjnym czy tez NSA. W tym stanie rzeczy stwierdzi¢ na-
lezy, ze tawnikiem nie moze by¢ cztonek samorzadowego kolegium odwotaw-
czego, a takze czlonek sadu dyscyplinarnego, o ile tylko odwotania od takich
orzeczen przyshugiwac beda do sadu. Do 0s6b zajmujacych stanowiska zwigzane

7 Zobacz takze: wyrok WSA w Warszawie z 21.8.2008 r., VI SA/Wa 2214/07, Legalis.
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ze $ciganiem przestgpstw i wykroczen zaliczamy m.in. funkcjonariuszy stuzby
celnej, Panstwowej Inspekceji Pracy czy tez inspektoréw kontroli skarbowej. Od-
notowac nalezy takze, ze w przypadku duchownych przyjmuje si¢, iz fawnikiem
nie moze by¢ duchowny zadnego z wyznan, ktore jest uznane w Polsce?®.

6. Zasady i tryb wyboru lawnikow

Lawnikow do sadow okregowych oraz do sadow rejonowych wybieraja rady
gmin, ktorych obszar jest objety wilasciwoscia tych sadéw — w glosowaniu taj-
nym. Wybory sg przygotowywane przez gminy jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzadowej (art. 160 PrUSP). Mowigc o wyborze tawnikow tylko
przez rady gmin, nie sposob nie wspomnie¢ o orzeczeniu Trybunalu Konstytu-
cyjnego, ktory w wyroku z 29.11.2005 r. uznal, ze art. 160 PrUSP w zakresie,
w jakim upowaznia rady gmin do wylacznego wyboru tawnikow, jest zgodny
z Konstytucja RP°.

Rada gminy nie moze jednak dokona¢ wyboru dowolnej ilosci fawnikow.
Liczbg¢ tawnikéw wybieranych przez poszczegodlne rady gmin do wszystkich sg-
dow dziatajacych na obszarze wlasciwosci sadu okrggowego, w tym takze liczbe
tawnikow do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy, ustala kolegium sadu
okregowego, natomiast liczbg tawnikéw do poszczegdlnych sadow rejonowych
ustala takze kolegium sadu okregowego, z tym, ze w tym zakresie musi zasiggnaé
opinii prezesow poszczegdlnych sadow rejonowych. Prezes sadu okregowego
podaje liczbe tawnikow do wiadomos$ci wlasciwym radom gminy, najp6zniej na
30 dni przed uplywem terminu zgtaszania kandydatow (art. 161 PrUSP).

Niewatpliwie tryb wyboru tawnikéw wiaze si¢ ze zgtaszaniem kandydatow,
co jest pierwszym stadium wyboru tawnika. Kandydatow na tawnikéw moga
zgltasza¢ radom gmin prezesi wlasciwych sadow, stowarzyszenia, inne organiza-
cje spoteczne i zawodowe, zarejestrowane na podstawie przepisOw prawa, z wy-
taczeniem partii politycznych, oraz co najmniej 50 obywateli majacych czynne
prawo wyborcze, zamieszkujgcych stale na terenie gminy dokonujacej wyboru,
w terminie do dnia 30 czerwca ostatniego roku kadencji. Trudno byloby przy-
jac, aby w procesie rekrutacji tawnikow (0sob sprawujacych wladze sadownicza)
czynny udzial braly partie polityczne, ktorych celem jest zdobycie wtadzy usta-
wodawczej 1 wykonawczej. Przyjecie takiego rozwigzania w ustawie mogloby
prowadzi¢ do podwazenia konstytucyjnej zasady trojpodziatu wadzy'.

Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonanego na karcie zgloszenia dota-
cza si¢ nastepujace dokumenty:

1) informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca zglaszanej osoby;

2) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu poste-
powanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

8 Zobacz szerzej: T. Erecinski, J. Gudowski, J. Iwulski, op. cit., s. 639—640.
® P 16/04, OTK-A 2005, Nr 10, poz. 119.
10 Wyrok WSA w Warszawie z 12.11.2007 r., IV SA/Wa 1119/07, Lex nr 461363.



6. Zasady i tryb wyboru lawnikéw 21

3) o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest lub nie byt pozbawiony wladzy rodziciel-
skiej, a takze ze wladza rodzicielska nie zostala mu ograniczona ani zawie-
szona;

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza podsta-
wowej opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, stwierdzajace brak prze-
ciwwskazan do wykonywania funkcji tawnika;

5) dwa zdjecia zgodne z wymogami stosowanymi przy sktadaniu wniosku o wy-
danie dowodu osobistego (art. 162 PrUSP).

Naruszenie wymogow polegajacych na koniecznosci zatgczenia do zglosze-
nia kandydata na fawnika informacji z Krajowego Rejestru Karnego stanowi wy-
razne i istotne naruszenie prawa''. Chodzi tutaj o zataczenie danych o karalnosci
dotyczacych kandydata na tawnika.

Obowigzek przygotowania prawidtowego ogloszenia o zglaszaniu kandyda-
tow na fawnikow ciazy na wojcie gminy jako na organie wykonawczym gminy.
Czynno$¢ ta miesci si¢ bowiem w pojeciu ,,przygotowania wyborow”!2,

Znamienne jest to, ze rady gmin zasi¢gaja od komendanta wojewddzkiego
policji albo komendanta stotecznego policji informacji o kandydatach na taw-
nikow. Rodzaj owej informacji nie jest jednak okre§lony przez ustawe. Ustawa
stanowi jedynie, ze informacje o kandydacie na tawnika uzyskuje si¢ i sporza-
dza na zasadach okreslonych dla informacji o kandydacie do obj¢cia stanowiska
sedziowskiego (art. 162 § 9 PrUSP). Przyjac nalezy, ze wlasciwym miejscowo
komendantem wojewo6dzkim policji bedzie organ wlasciwy ze wzglgdu na miej-
sce zamieszkania kandydata na tawnika. Zasadniczo policja sporzadza opinie
w oparciu o posiadane informacje. Jezeli jednak takich informacji policja samo-
dzielnie nie bedzie posiadata, wydaje sie, ze nalezy siggnac¢ do wywiadu srodowi-
skowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania kandydata'®.

Termin wyboru tawnikow sprecyzowany jest w ustawie i dokonywany jest
najp6zniej w pazdzierniku roku kalendarzowego, w ktorym uplywa kadencja do-
tychczasowych tawnikow. Przed przystapieniem do wyborow rada gminy powo-
tuje zespol, ktory przedstawia na sesji rady gminy swoja opini¢ o zgloszonych
kandydatach, w szczegdlno$ci w zakresie spetienia przez nich wymogow okre-
Slonych w ustawie (art. 163 PrUSP). Wadliwa opinia zespotu opiniodawczego
ds. wyboru tawnikoéw pozwala uznaé, ze uchwata w sprawie wyboru tawnikoéw
zostata podjeta bez uzyskania opinii w rozumieniu art. 163 § 2 PrUSP™. Zespot
opiniujagcy ma za zadanie jedynie sporzadzi¢ opinie o kandydatach i przedsta-
wic je radnym, ktérzy w glosowaniu tajnym sami podejmuja decyzjg, czy opinia
wystawiona o konkretnym kandydacie przekonuje ich co do posiadanych przez
kandydata kwalifikacjach, czy tez stwierdza, ze dana osoba nie moze petic tak
wazkiej roli w polskim sadownictwie, jaka jest rola fawnika. Prawo o ustroju

" Wyrok WSA w Krakowie z 26.2.2008 r., III SA/Kr 917/07, Legalis.

12 Postanowienie WSA w Warszawie z 19.6.2006 r., IV SA /Wa 532/06, Lex nr 230631.

13 Zobacz takze: P. Chmielnicki, Pozbawienie mocy uchwaty w sprawie wyboru tawnikow
sadow powszechnych, PS 2006, Nr 1, s. 104-105.

4 Wyrok WSA w Krakowie z 26.2.2008 r., III SA/Kr 917/07, Legalis.
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sadow powszechnych nie daje przewodniczacemu rady uprawnienia do samo-
dzielnego decydowania, sposrdd jakich osob nastapi wybor tawnikow. To radni,
po zapoznaniu si¢ z opiniami dotyczacymi wszystkich kandydatow, podejmuja
decyzje, ktorzy z nich zostang wybrani na fawnikow'>. W obowigzujacych prze-
pisach nie ma zadnych podstaw do przyznania komisji rady gminy, ktora zajmuje
si¢ przygotowaniem opinii o kandydacie na tawnika, jakichkolwiek kompetencji
w zakresie ,,wstepnej selekcji” kandydatow, gdyz wybor tawnikow nalezy do wy-
tacznej kompetencji rady gminy, a nie komisji'c.

Na podstawie delegacji ustawowej zawartej w przepisie art. 162 § 11 PrUSP
Minister Sprawiedliwo$ci wydat 9.6.2011 r. rozporzadzenie w sprawie sposobu
postepowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandyda-
tow na fawnikow oraz wzoru kart zgtoszenia!”. Rozporzadzenie to okresla sposdb
postgpowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandyda-
tow na tawnikow, wzor karty zgloszenia oraz sposob ich udostepniania. Warto
w tym miejscu podkresli¢, ze zgtoszenie kandydatow na tawnikéw nastgpuje na
karcie zgloszenia (wedlug zatgczonego do rozporzadzenia, o ktorym mowa po-
Wyzej, Wzoru).

Po przeprowadzeniu wyboréw rada gminy przesyta niezwlocznie wtasciwe-
mu sgdowi karty kandydatow, ktorzy zostali wybrani na tawnikow, wraz z za-
taczonymi do nich dokumentami oraz informacje o wybranych tawnikach uzy-
skane od komendanta wojewddzkiego policji albo od komendanta stotecznego
policji, w trybie przewidzianym art. 162 § 9 PrUSP.

Omawiajgc zasady wyboru tawnikow, warto wspomnie¢, ze skoro wszel-
kiego rodzaju rozstrzygnigcia (akty woli) podejmowane przez rad¢ gminy majg
forme uchwaly, to muszg zapada¢ w trybie i na zasadach okreslonych w art. 14
ustawy z 8.3.1990 r. 0 samorzadzie gminnym'®, chyba ze przepis szczegodlny, i to
rangi ustawowej, stanowi inaczej. Takim przepisem szczegdlnym, wprowadza-
jacym modyfikacje do podstawowego trybu podejmowania uchwat przez rady
gmin, jest m.in. art. 160 § 1 PrUSP, nakazujacy wybor tawnikow w glosowaniu
tajnym'.

Wybo6r lawnikéw przez organ kolegialny gminy, jakim jest rada gminy, ma
miejsce w formie uchwaty, nawet jezeli nie zostala ona tak nazwana. Sposob
techniczny, w jaki dochodzi do podjecia uchwaty, jest z reguty dookreslony przez
poszczegblne organy administracji w postaci réznego rodzaju regulaminow. Swo-
boda w tym zakresie ograniczona jest jednak postanowieniami art. 14 SamGminU,
ktory ma charakter bezwzglednie obowiazujacy, i w uregulowaniach o charak-
terze wewnetrznym jego obowigzywanie nie moze by¢ wylaczone. Oznacza to,
ze jezeli przepisy rangi ustawowej nie wprowadzaja odmiennych rozwigzan, to
kazda uchwata rady gminy powinna by¢ podjeta zwykla wigkszoscia glosow.

15 Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z 4.9.2007 r., Il SA/Go 472/07, niepubl.
1 P Chmielnicki, op. cit., s. 105.

7 Dz.U. Nr 121, poz. 693.

18 Tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm., dalej jako: SamGminU.

1 Wyrok NSA z 13.11.2008 ., Il OSK 1262/08, Legalis.
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Zwykta wiekszos¢ gtosow bedzie osiggnigta, jezeli liczba glosow za jest wicksza
od liczby gtosow przeciw.

Jesli gtosowanie przebieglo w ten sposob, ze radni bioracy udziat w podej-
mowaniu uchwaty w sprawie wyboru fawnikoéw mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia
si¢, czy popieraja okreslonych kandydatéw na liscie, to nie oznacza to, ze brak
oddania gtosu na konkretnego kandydata nie ma wplywu na prawidtowo$¢ podje-
tej uchwaty. Jezeli bowiem ktory$ z radnych nie popiera ktorego$ z przedstawio-
nych kandydatow, oznacza to, ze jest przeciwny jego wyborowi lub wstrzymuje si¢
od glosu. Jezeli zatem za kandydatem spo$rod wszystkich gloséw oddano réwno
potowe, to znaczy, ze nie popierata go wymagana przez art. 14 SamGminU zwy-
kta wigkszo$¢ glosow?®. Warto odnotowa¢ takze, ze podjecie przez rade gminy
uchwaty bez zapoznania si¢ z wszystkimi wymaganymi przez ustawe informa-
cjami na temat kandydatow stanowi razace naruszenie prawa i w rezultacie po-
winno skutkowac niewaznoscia podjetej uchwaty?!.

7. Wpis na liste tawnikéw oraz §lubowanie

Liste¢ wybranych tawnikéw wraz z niezbednymi dokumentami zebranymi
w trakcie procedury wyboru rady gmin, ktére dokonaly ich wyboru, przesytaja
prezesom wiasciwych sadow. Sposroéd wybranych tawnikow znajdujacych si¢ na
liscie rady gmin wskazuja tawnikéw do orzekania w sprawach z zakresu prawa
pracy. Znamienne jest to, ze to do prezesa sadu, a nie do przewodniczacego rady
gminy nalezy wreczenie tawnikom zawiadomienia o wyborze. Takze prezes sadu
odbiera od nowo wybranych tawnikow §lubowanie wedhug roty ustalonej dla s¢-
dzidw, z odpowiednig zmiang.

Po odebraniu §lubowania prezes wlasciwego sadu wpisuje tawnika na liste
tawnikow, ktorzy moga by¢ wyznaczani do orzekania, i wydaje mu legitymacje
(art. 164 PrUSP). Dopiero wowczas tawnik moze wykonywac swoje czynnosci
orzecznicze, a zatem sam wybor na tawnika dokonany przez rad¢ gminy, bez ode-
brania §lubowania i wpisania na list¢ tawnikow, nie daje wybranemu tawnikowi
prawa do orzekania. Wydanie legitymacji stanowi jedynie potwierdzenie faktu
wpisania konkretnej osoby na liste tawnikow.

Rota przysiggi tawniczej wymienia wszystkie najwazniejsze przymioty,
ktorymi powinien si¢ kierowa¢ tawnik w trakcie wykonywania swojej funkcji.
Brzmi w sposob nastepujacy: ,,Slubuje uroczyscie jako tawnik sadu powszech-
nego stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, sta¢ na strazy prawa, obowiazki
fawnika wypelnia¢ sumiennie, sprawiedliwo$¢ wymierza¢ zgodnie z przepisami
prawa, bezstronnie wedtug mego sumienia, dochowa¢ tajemnicy prawnie chro-
nionej, a w postegpowaniu kierowac¢ si¢ zasadami godnosci i uczciwosci”. Sktada-
jacy slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot: ,,Tak mi dopomoz Bog”.

2 Wyrok WSA z Bydgoszczy z 5.5.2008 r., Il SA/Bd 930/07, Legalis.
2 P Chmielnicki, op. cit., s. 106.
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8. Kadencja lawnika

Kadencja fawnikoéw sadow okregowych i rejonowych trwa 4 lata nastepuja-
ce po roku, w ktorym dokonano wyboréw, jednak mandat tawnika wybranego
dodatkowo wygasa z uptywem kadencji ogétu tawnikéw. Po uptywie kadencji
tawnik moze bra¢ udziat jedynie w rozpoznawaniu sprawy rozpoczetej wezesniej
z jego udzialem, do czasu jej zakonczenia (art. 165 PrUSP). Przepisy ustawy nie
przewiduja Zadnych ograniczen w ilo$ci kadencji tawnika. Innymi stowy mozna
by¢ wybranym na tawnika sagdowego przez rad¢ gminy na dowolng ilo$¢ kaden-
¢cji, a jedynym ograniczeniem jest gorna granica wieku tawnika, ktora w chwili
jego wyboru nie moze przekroczy¢ 70 lat.

9. Odwolanie tawnika i wygasniecie mandatu

Mandat tawnika wygasa w razie prawomocnego skazania za przestepstwo
badz wykroczenie, w tym rowniez za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe.
Rada gminy, ktora wybrata tawnika, stwierdza wygasni¢cie mandatu z tego po-
wodu i informuje o tym prezesa wtasciwego sadu (art. 166 § 1 PrUSP).

Rada gminy, ktéra wybrata tawnika, moze go odwota¢ na wniosek prezesa
wlasciwego sadu w razie zaistnienia jednej z nizej wymienionych sytuacji:

1) niewykonywania obowiazkow tawnika;
2) zachowania godzacego w powage sadu;
3) niezdolnoéci do wykonywania obowigzkoéw tawnika (art. 166 § 2 PrUSP).

W praktyce przyczyna odwotania tawnika bywa rézna. Czgsto zwigzane jest
to z potrzeba dbatosci o autorytet i powage sadu. Chodzi tutaj o zachowania taw-
nika nie tylko w sadzie, ale takze w zyciu prywatnym, w lokalu publicznym oraz
w zaktadzie pracy. Jako przyktady zachowan godzacych w powage sadu mozna
poda¢ naduzywanie alkoholu przez tfawnika, odmowg podpisania wyroku w sy-
tuacji, gdy tawnik zostat przegtosowany, itp.

Niewykonanie obowigzkdéw przez tawnika sprowadza si¢ przede wszystkim
do nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na rozprawie, co powoduje koniecz-
no$¢ jej odwolania i wyznaczenia kolejnego terminu. Takze niezdolnos$¢ fawnika
do wykonywania obowigzkéw moze by¢ podstawg jego odwotania. Dotyczy to
niezdolnosci powstatej z przyczyn, ktore sa niezalezne od tawnika, a mianowi-
cie z powodu choroby czy tez powstatego kalectwa, co uniemozliwia nalezy-
te wywigzywanie si¢ z obowigzkow tawniczych??. Choroba sama przez si¢ nie
musi, cho¢ moze, powodowaé niezdolnosci do petnienia funkcji tawnika. Cho-
dzi o zwiazek migdzy stanem zdrowia a niezdolno$cia do wykonywania funkcji
tawnika®.

Whniosek o odwotanie tawnika jest sktadany tacznie z opiniami wiasciwej
rady tawniczej oraz kolegium wtasciwego sadu okregowego albo z o$wiadcze-
niem prezesa wlasciwego sadu, ze taka opinia lub takie opinie nie zostaty wydane
w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia wniosku do zaopiniowania. W przypadku
braku opinii prezes wlasciwego sadu przedktada radzie gminy wraz z wnioskiem

22 J. Brol, op. cit., s. 45-46.
3 Wyrok WSA w Warszawie z 17.4.2007 r., VI SA/Wa 241/07, Legalis.
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potwierdzenie dorgczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii prosby

o jej wydanie. Niewydanie opinii w terminie uwaza si¢ za niezgloszenie uwag

do wniosku (art. 166 § 2a PrUSP). Przed podjeciem uchwaty w sprawie wnio-

sku o odwotanie tawnika przewodniczacy rady gminy umozliwia wystuchanie
tawnika i jego udziat w posiedzeniu wlasciwej komisji i w sesji rady gminy, na
ktorych taki wniosek bedzie opiniowany i rozpoznawany. O terminach posiedze-
nia komisji i sesji rady gminy fawnik jest powiadamiany na piSmie co najmniej

z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie i w sposob przewidziany w Kodek-

sie postgpowania administracyjnego (art. 166 § 2b PrUSP).

Uchwata rady gminy w sprawie odwotania fawnika, mimo ze dotyczy sprawy
indywidualnej, nie ma charakteru decyzji administracyjnej w rozumieniu KPA,
ale ze wzgledu na swoj przedmiot podlega kontroli sagdu administracyjnego i nie
jest wylaczona z mozliwosci zaskarzenia do sadu administracyjnego®.

Przed uplywem kadencji mandat tawnika wygasa z dniem dorgczenia mu za-
wiadomienia prezesa sadu o skresleniu z listy fawnikow wskutek zrzeczenia si¢
mandatu z waznych przyczyn lub odwotania tawnika przez rad¢ gminy (art. 166
§ 3 PrUSP).

Warto takze odnotowac, ze w czasie trwania kadencji nie powotuje si¢ tawni-
ka do pelienia obowigzkow w przypadku:

1) ujawnienia okolicznosci, ktdre nie pozwalaly na jego wybor;

2) wszczgcia postgpowania o odwotanie tawnika — do czasu podjecia przez rade
gminy uchwaty w przedmiocie odwotania;

3) wszczecia przeciwko lawnikowi postgpowania o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe — do czasu prawomoc-
nego rozstrzygniecia sprawy (art. 167 § 1 PrUSP). Tym samym przewidziane
tutaj rozwigzanie ustawowe zapewnia kontrole ze strony organow wladzy sa-
downiczej (prezeséw sadow) legalnosci wyboru kazdego tawnika.

W przypadku zniesienia sadu, osrodka zamiejscowego lub wydziatu zamiej-
scowego — tawnicy tych jednostek stajg si¢ tawnikami sagdow, ktore przejmuja
kompetencje zniesionych jednostek (art. 167 § 2 PrUSP).

10. Uzupeliajace wybory lawnikow

Przepis art. 168 PrUSP przewiduje, ze w razie potrzeby, zwlaszcza z powo-
du zmniejszenia si¢ w czasie kadencji liczby tawnikoéw, rada gminy na wnio-
sek prezesa sgdu okregowego dokonuje uzupetnienia listy, wybierajagc nowych
tawnikoéw w sposob okreslony w ustawie. Oznacza to, ze uzupelniajace wybory
tawnikéw moze przeprowadzi¢ rada gminy wylacznie na wniosek wlasciwego
prezesa sadu okregowego. W zadnym wypadku nie moze tego uczyni¢ z wtasnej
inicjatywy. Wybory uzupekniajace przeprowadza si¢ przede wszystkim, gdy ule-
gnie zmniejszeniu liczba fawnikéw w zwigzku z odwotaniem lub wygasnigciem
mandatow tawniczych. Moze to takze nastapi¢ w zwigzku ze znacznym zwigk-
szeniem wptywu spraw rozpoznawanych w sktadach z udziatem fawnikow.

2 Wyrok WSA w Warszawie z 9.3.2006 r., VI SA/Wa 1182/05, Legalis.
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11. Rady lawnicze — sposéb wyboru, sklad
i struktura organizacyjna

Lawnicy kazdego sadu wybieraja ze swego grona rade tawnicza, jej prze-
wodniczacego i zastgpcoOw (art. 175 § 1 PrUSP). Wybrana rada tawnicza oraz
przewodniczacy i jego zastepcy stanowiag forme reprezentacji ogotu tawnikow.
Kazdy sad musi mie¢ swoja rad¢ tawniczg. Przepisy nie dopuszczaja mozliwosci
wyboru jednej rady tawniczej dla wigcej niz jednego sadu (np. dla wszystkich
sadow rejonowych w okregu sadu okregowego).

Wydane przez Ministra Sprawiedliwo$ci na podstawie upowaznienia ustawo-
wego zawartego w art. 175 § 2 PrUSP rozporzadzenie z 31.1.2006 r. w sprawie
sposobu wyboru, sktadu i struktury organizacyjnej, trybu dziatania oraz szczego-
towych zadan rady tawniczej* reguluje nastgpujace kwestie:

1) sposob wyboru tawnikow do rady tawniczej i jej sktad,
2) strukturg organizacyjna rady,
3) tryb dziatania rady,
4) szczegotowe zadania rady,
5) zakres wspoélpracy z prezesem sadu.
W sktad rady tawniczej wchodza:
1) przewodniczacy,
2) dwoch zastepcow przewodniczacego,
3) czlonkowie.

Wyboru cztonkéw rady tawniczej dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu taw-
nikow zwotanym przez prezesa sadu, chyba ze prezes sadu zarzadzi inaczej. Wy-
boru dokonuje ogdt tawnikow sadu. Cztonkowie rady wybierani sg w sktadzie
reprezentatywnym dla wydzialow sadu — w liczbie od 8 do 20 fawnikéw. Do
wazno$ci wyboru czlonkéw rady konieczna jest zwykta wigkszo$¢ gtosow taw-
nikéw obecnych na zebraniu. O jawnosci albo tajnosci glosowania decyduja ze-
brani tawnicy zwykta wickszo$cig gloséw. Przewodniczacy rady i jego zastepcy
wybierani sg takze na pierwszym zebraniu rady.

12. Tryb dzialania i zadania rady lawniczej

Do zadan rady tawniczej nalezy w szczegodlnosci podnoszenie poziomu pra-
cy tawnikow i ich reprezentowanie oraz pobudzanie dziatalno$ci wychowawczej
tawnikow w spoteczenstwie (art. 175 § 2 PrUSP).

Rada dziata wedtug uchwalonego przez nig regulaminu pracy, wyraza opinie,
zglasza wnioski 1 podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej kompeten-
cji. Do waznosci uchwat rady konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy jej
cztonkow. Uchwaty rady zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. W razie rownosci
glosow decyduje glos przewodniczacego. O jawnosci albo tajnosci glosowania
uchwat decyduje rada. O tresci uchwat rada zawiadamia niezwtocznie prezesa
sadu oraz wszystkich fawnikow.

Do zadan rady tawniczej nalezy:

1) reprezentowanie wszystkich tawnikow w sadzie;

% Dz.U. Nr 23, poz. 174.
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
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wspotdziatanie z prezesem sadu w zakresie sporzadzania list tawnikow do
poszczegodlnych wydzialow sadu;

wspoldziatanie z prezesem sadu w zakresie podjecia dziatan zmierzajacych
do odwotania z funkcji tawnika;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych podnoszenie poziomu pracy wyko-
nywanej przez tawnikow;

wspoldziatanie z prezesem sadu w ustalaniu przez niego terminéw i tematyki
narad sedziowsko-tawniczych;

przedstawianie prezesowi sadu propozycji dotyczacych potrzeb szkolenio-
wych, w tym zakresu tematycznego i form szkolenia fawnikow;

wydawanie opinii w sprawach przedtozonych przez prezesa sadu;
opracowanie projektu regulaminu pracy rady;

przekazywanie prezesowi sadu oraz rzecznikowi prasowemu sadu, na ich
prosbe, informacji o dziatalno$ci tawnikow.



Rozdzial 3. Prawa i obowigzki lawnika.
Udzial lawnika w sprawie cywilnej i karnej

1. Obowiazki prezesa sagdu w zakresie
organizacji pracy tawnikow

Prezesi sadow w zakresie administracji sgdowej majg obowigzek:

1) organizowac¢ szkolenia dla tawnikow,

2) ustala¢ sposob korzystania z list tawnikow przez poszczegdlne wydziaty
sadu, zapewniajac mozliwie rOwnomierny ich udziat w rozprawach,

3) prowadzi¢ ewidencje¢ udziatu fawnikéw w rozprawach,

4) zapewni¢ tawnikom odpowiednie warunki pracy, w tym lokalowe, dostep do
literatury fachowej oraz urzgdzen biurowych, ktore umozliwig wykonanie ich
obowigzkow orzeczniczych,

5) biezacej wspolpracy z rada tawnicza, w szczegdlnosci poprzez ustalanie ter-
minoéw 1 tematyki narad sedziowsko-tawniczych, wspotdziatania w zakresie
sporzadzania list tawnikéw do poszczegdlnych wydzialow oraz podjecia
dziatan zmierzajacych do odwotania tawnika z funkcji,

6) udostepniac¢ pomieszczenia sagdu celem odbycia posiedzen rady tawniczej.

2. Lawnicy dodatkowi

Do sktadow orzekajacych moga by¢ wilaczeni tawnicy i sedziowie dodatko-
wi. Regulujg to art. 47 § 1 12 oraz art. 171 § 112 PrUSP.

Prezes sadu moze wyznaczy¢ sedziego dodatkowego do rozprawy, jezeli
istnieje prawdopodobienstwo, ze bedzie ona trwaé dtuzszy czas. W razie po-
trzeby mozna wyznaczy¢ dwoch sedziow dodatkowych; w takim przypadku
nalezy wskaza¢ kolejnos$¢, w ktorej beda oni wstgpowaé do udziatu w nara-
dzie i glosowaniu. Se¢dzia dodatkowy bierze udzial w naradzie i gtosowa-
niu, jezeli jeden z s¢dzid6w nie moze uczestniczy¢ w sktadzie sadu (art. 47
PrUSP).

Artykut 171 § 112 PrUSP jest podobnie zredagowany, tylko pojecie ,,sedzia”
nalezy zastapi¢ poj¢ciem ,,Jawnik”. Oba artykuly stanowia: ,,nalezy wskazaé ko-
lejnos¢, w ktorej beda oni wstepowac do udziatu w naradzie i glosowaniu”. Czyni
to prezes sadu w swoim zarzadzeniu.
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Lawnicy i sedziowie dodatkowi musza bra¢ udzial w rozprawach, moga
zadawac pytania, nie mogg jednak bra¢ udzialu w naradzie nad wyrokiem czy
wpadkowymi postanowieniami.

Sktad orzekajacy nie jest tajemnica, wigc strony mogg sktada¢ wnioski o wy-
taczenie cztonkow tego sktadu, tacznie z s¢dziami i tawnikami dodatkowymi.

Lawnicy dodatkowi (najczesciej jest on jeden) majg obowigzek zapoznania
si¢ z aktami i zachowania tajemnicy w sytuacjach, kiedy jest to przewidziane
w przepisach.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy o okoliczno$ciach sprawy.
Dostep lawnika do materialow objetych klauzulg tajnos$ci

Bardzo czgsto KPK odwotuje si¢ do tajemnicy, z ktora styka si¢ tawnik.

Ustawa z 5.8.2010 1. 0 ochronie informacji niejawnych! uchylono wcze$niej
obowiazujaca ustawe o tej samej nazwie z 22.1.1999 r.> Odmiennie okre$lono po-
jecia tajemnicy panstwowej, stuzbowej, zawodowej czy tez funkcyjnej. Nadano
tym tradycyjnym okres$leniom nazwy:

» dla dawnej tajemnicy panstwowej — informacja niejawna zaopatrzona klauzu-
la ,,$cisle tajne” lub ,,tajne”. W art. 5 ust. 11 2 okre$lono desygnaty, ktorymi
charakteryzuja si¢ powyzsze informacje niejawne,

* tajemnic¢ zawodowa, sluzbowa, okreslono, jako informacje niejawne zaopa-
trzone klauzulg ,,zastrzezone”, ,,poufne”; rozwinigto te pojgcia w art. 5 ust. 3
1 4 cyt. ustawy. Te nowe uregulowania pociaggnetly za sobg zmiang tradycyj-
nych okreslen w KPK i KK (np. KPK: art. 179, 225 i in.).

Sedziowie i1 tawnicy nie sa objeci postgpowaniem sprawdzajacym. Przed
przystapieniem do pelnienia obowiazkéw tawnik zapoznaje si¢ z przepisami
o ochronie informacji niejawnych i sktada o§wiadczenie o znajomosci tych prze-
piséw. Informacje niejawne moga by¢ udostepnione tawnikowi tylko w zakresie
niezbednym do petienia urz¢du. Mozna wigc podsumowac ten przepis tak, ze
dostepno$¢ tawnika do informacji niejawnych wigze si¢ tylko z orzekaniem i do-
tyczy konkretnych spraw.

Lawnik ze sprawg tajng badz jej czgsciami zapoznaje si¢ w tajnej kancelarii.
Nie powinien z tego czyni¢ notatek badz dokonywa¢ nagran w innej formie, aby
utrwali¢ tre$¢ wyjasnien, zeznan, opinii czy innych dokumentow.

Przewodniczacy poucza obecnych na sali rozpraw i innych uczestnikow po-
stepowania o obowigzku zachowania tajemnicy. Te obowiazki dotycza wszyst-
kich bioracych udziat w tym procesie. Ich odpowiedzialnos¢, o ktorej przewod-
niczacy uprzedza z art. 241 KK, nie zwalnia jeszcze od innej odpowiedzialno$ci
(np. sedziego, tawnika jako funkcjonariusza publicznego). Lawnikéw moze do-
tyczy¢ odpowiedzialno$é z art. 241 KK, art. 265, 266 KK i inne.

' Dz.U. Nr 182, poz. 1228.
2 Dz.U. Nr 11, poz. 95 ze zm.
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4. Udzial lawnika w sprawie cywilnej

4.1. Wyznaczenie lawnika do rozprawy

Wyznaczenie sktadu orzekajacego, w tym tawnikow, do konkretnej sprawy
nalezy do obowigzkoéw przewodniczacego wydziatu. O terminie posiedzenia
fawnik musi by¢ zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem, a tyl-
ko wyjatkowo w terminie krotszym. Sad zawiadamia jednocze$nie o terminie
posiedzenia tawnika jego pracodawce. O kazdym przypadku nieusprawiedliwio-
nego nieprzybycia fawnika na posiedzenie przewodniczacy sktadu orzekajace-
go zawiadamia w terminie 3 dni prezesa sadu, a nadto moze zawiadomi¢ rade
tawnicza.

4.2. Podstawy wylaczenia lawnika

Kazda ze stron postgpowania ma prawo, aby rozstrzygnigcie w sprawie nale-
zato do bezstronnego sadu. Gwarancjg tego prawa jest instytucja wylgczenia s¢-
dziego uregulowana w art. 48—54 KPC. Przepisy dotyczace wylaczenia sedziego
stosuje si¢ odpowiednio do wylgczenia tawnika. Przyczyny wylaczenia mozna
podzieli¢ na dwie kategorie: wylaczenie z mocy ustawy i wylaczenie na wniosek
(na mocy postanowienia sadu na zadanie samego s¢dziego badz tawnika lub na
whniosek strony).

Przyczyny wylaczenia lawnika z mocy samej ustawy (tj. z urzedu) zostaty
enumeratywnie wymienione w art. 48 KPC w zw. z art. 54 KPC.

Zgodnie z tym przepisem tawnik jest wytaczony od rozpoznawania i orzeka-
nia z mocy ustawy:

1) w sprawach, w ktorych jest strong lub pozostaje z jedna ze stron w takim sto-
sunku prawnym, ze wynik sprawy oddzialywa na jego prawa lub obowiazki;

2) w sprawach swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych bocznych do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do dru-
giego stopnia;

3) w sprawach osob zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub ku-
rateli;

4) w sprawach, w ktorych byt lub jest jeszcze pelnomocnikiem albo byt radca
prawnym jednej ze stron;

5) w sprawach, w ktorych w instancji nizszej brat udziat w wydaniu zaskarzone-
g0 orzeczenia, jak tez w sprawach o wazno$¢ aktu prawnego z jego udziatem
sporzadzonego lub przez niego rozpoznanego oraz w sprawach, w ktorych
wystepowat jako prokurator;

6) w sprawach o odszkodowanie z tytutu szkody wyrzadzonej przez wydanie
prawomocnego orzeczenia niezgodnego z prawem, jezeli brat udziat w wy-
daniu tego orzeczenia.

Powody wylaczenia trwajg takze po ustaniu uzasadniajgcego je matzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Udzial w postgpowaniu sedziego i tawnika wylaczonego z mocy ustawy jest
przyczyna niewaznos$ci postgpowania (art. 379 pkt 4 KPC) 1 stanowi podsta-
we $rodka zaskarzenia, a wypadku uprawomocnienia si¢ orzeczenia podstawe
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wznowienia postgpowania, jezeli strona nie mogta si¢ domaga¢ wyltaczenia przed
uprawomocnieniem orzeczenia.

W wypadku zaistnienia podstaw do wylaczenia z mocy ustawy tawnik wi-
nien domagac si¢ wydania postanowienia w tym przedmiocie. Z chwilg ztozenia
swojego pisma powinien powstrzymac si¢ od podejmowania w sprawie jakich-
kolwiek czynnosci.

W przeciwienstwie do taksatywnie wymienionych przyczyn wylaczenia
z mocy ustawy przyczyny wylaczenia na zadanie strony lub na wniosek law-
nika nie zostaly $cisle okreslone. Przestanke wylaczenia stanowi kazda okolicz-
nos$¢, ktora mogtaby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci tawnika. Jest to
stosunek osobisty, emocjonalny, taczacy tawnika ze strong lub jej przedstawicie-
lem, np. mogacy by¢ odczytany przez strong jako rodzacy watpliwosci co do bez-
stronnosci, niezaleznie od wlasnego przekonania tawnika o ich zasadno$ci. Moze
on powsta¢ w sytuacji faworyzowania jednej ze stron przy niechgci do strony
przeciwnej, jesli zostata ona uzewngtrzniona zachowaniem. Przekonanie strony
o wadliwosci prowadzenia postgpowania nie stanowi przestanki do wytaczenia.
Wszelkie uchybienia postgpowania mogg by¢ korygowane poprzez wniesienie
srodka zaskarzenia. Wniosek o wylagczenie winien by¢ zlozony na pismie badz
ustnie do protokolu w sadzie, w ktorym sprawa si¢ toczy, z uprawdopodobnie-
niem przyczyny wylaczenia. Winien indywidualizowaé osobg, ktorej dotyczy,
i wskazywac zachowania tej osoby jako przestanki wytaczenia.

Jezeli tawnik dostrzeze po swojej stronie przestanki do wyltaczenia, winien
niezwlocznie powiadomi¢ przewodniczacego na pismie o zachodzacej podstawie
wylaczenia. W wypadku wylgczenia na wniosek pismo tawnika powinno zawie-
ra¢ zadanie wylaczenia. Jezeli strona ztozyta wniosek do protokotu na rozprawie,
rozpoznanie sprawy podlega odroczeniu. Lawnik w zwigzku z wnioskiem o jego
wylaczenie winien ztozy¢ wyjasnienie.

4.3. Przygotowanie do rozprawy

Rozprawa badz posiedzenie sagdu winny by¢ poprzedzone czynno$ciami sa-
dowymi, ktoére maja na celu przygotowanie sprawy do jej merytorycznego roz-
strzygnigcia. Te kwestie reguluja poza Kodeksem postgpowania cywilnego prze-
pisy regulaminu wewnetrznego urzedowania sagdow.

Po wyznaczeniu sktadu orzekajacego do danej sprawy przez przewodni-
czagcego wydzialu tawnik ma prawo i obowigzek zapoznaé si¢ z aktami sprawy,
w ktorej bedzie orzekat. Z tego powodu powinien odpowiednio wczesniej udaé
si¢ do sekretariatu w celu lektury akt, ewentualnie, jezeli akta nie sa obszerne,
zapozna¢ si¢ z nimi w dniu posiedzenia. Niestety praktyka w tym zakresie nie
jest zadowalajaca, gdyz tawnicy nie przeznaczaja odpowiedniej ilosci czasu na
zapoznanie si¢ z aktami.

Lawnik powinien ponadto przed rozprawg skonsultowacé si¢ z s¢dzig referen-
tem danej sprawy w celu ustalenia, jakie przepisy prawa materialnego maja za-
stosowanie w sprawie. W wypadku przystgpienia do sprawy w toku jej rozpozna-
nia tawnikowi stuzy prawo do zapoznania si¢ z cato$cig materiatu dowodowego
dotychczas zgromadzonego w aktach sprawy.
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Przed rozprawg sekretariat sporzadza wokandg, ktora zawiera nazwiska s¢dziego
i tawnikéw stanowigcych tego dnia sktad sedziowski, sygnatury spraw wyznaczo-
nych na posiedzenie z okresleniem godziny rozpoczgcia kazdej sprawy, nazwiska
1 imiona stron, 0sob wezwanych oraz przedmiot zadania. Po jednym egzemplarzu
dostaje przewodniczacy sktadu, protokolant, jeden wywieszony jest na drzwiach sali
rozpraw badz przedstawiony w formie elektronicznej. Egzemplarz wokandy otrzy-
muja tawnicy uczestniczacy w posiedzeniu. Przewodniczacy sktadu, ktorym zawsze
jest sedzia, zajmuje Srodkowe miejsce za stotem s¢dziowskim, pozostali cztonkowie
sktadu orzekajacego zajmuja miejsca obok przewodniczacego. Protokolant zajmu-
je miejsce przy stole sedziowskim po lewej stronie sktadu orzekajacego patrzac od
strony przewodniczacego sktadu. Powod, wnioskodawca, przedstawiciel spoteczny
prokurator zajmuja miejsca przed stotem s¢dziowskim po prawej stronie, pozwany
i inni uczestnicy postgpowania — po lewej stronie sadu (§ 80 RegSadR).

4.4. Wywolanie i rozpoczecie rozprawy. Przedstawienie stanowisk stron

Otwarcie posiedzenia poprzedza wywolanie sprawy przez powiadomienie
0sOb oczekujacych przed salg rozpraw bezposrednio lub za posrednictwem urza-
dzenia elektronicznego. Sprawe¢ wywoluje z reguly protokolant, chyba ze jest
obecny wozny sadowy. Wywotanie sprawy powinno wskazywac pelne brzmienie
imion i nazwisk stron i wskazanie zadania.

W czasie wejécia sadu na sale wszyscy obecni na sali rozpraw powstaja
z miejsc; podobnie w czasie opuszczania sali przez sad. W chwili oglaszania
wyroku i odbierania przyrzeczenia od stron czy $wiadkéw wszyscy obecni na
sali — z wyjatkiem sedzidw 1 fawnikoéw — stoja.

W trakcie wystgpienia przed sadem, a takze w trakcie, gdy sad zwraca si¢ do
osoby bedacej na sali, osoba ta powstaje z zajmowanego miejsca. Przewodnicza-
cy posiedzenia moze zezwoli¢, aby siedziata ona w tym czasie w uzasadnionych
wypadkach albo jesli przemawiajg za tym wzgledy zdrowotne.

Z reguly tego samego dnia rozpoznawanych jest co najmniej kilka spraw.
Rozprawe w pierwszej sprawie poprzedza otwarcie posiedzenia poprzez sfor-
mulowanie ,,otwieram posiedzenie w dniu dzisiejszym. Jako pierwsza rozpozna-
wana bedzie sprawa z powodztwa...”.

Przed rozpoczgciem rozprawy przewodniczacy sktadu sprawdza obecno$é
stron, ich pelnomocnikéow i innych wezwanych osob, odnotowujac powyzsze
w protokole, z zaznaczeniem nieobecnosci 0sob wezwanych, a takze informacja
o prawidlowym badz nieprawidlowym doreczeniu im wezwania sgdowego lub za-
wiadomienia o rozprawie. Nastepnie zwraca si¢ do stron, a jezeli majg ustanowio-
nych petnomocnikéw, z zapytaniem, czy sktadaja wnioski formalne dopuszczalne
w tej fazie postepowania przed rozpoczeciem rozprawy. Dopuszczalne jest w tym
czasie cofnigcie powodztwa i zadanie umorzenia postgpowania. Pozostate wnioski,
w tym dowodowe, a takze zadanie odroczenia rozprawy sktadane sg po jej rozpo-
czeciu lub w toku. Zasada jest rozpatrzenie wnioskow stron bezzwtocznie.

Nastepnie nastgpuje rozpoczecie rozprawy w momencie zabrania glosu przez
powoda lub jego petnomocnika, ktéremu przewodniczacy udziela glosu jako pierw-
szemu. Powdd (wnioskodawca), zabierajac glos, oswiadcza, ze popiera powodztwo
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badz zgtasza nowe zadania, wskazujac na ich poparcie okreslone dowody. Nastgpnie
za zgoda przewodniczacego glos zabiera pozwany, ktory ustosunkowuje si¢ do zadan
zgloszonych przez powoda (wdaje si¢ w spor co do istoty sprawy), a w wypadku
ztozonej odpowiedzi na pozew (lub wniosek) podtrzymuje stanowisko procesowe
w niej zawarte. W razie nicobecnosci ktorejkolwiek ze stron jej wnioski, twierdzenia
i dowody przedstawia przewodniczacy w sposob pozwalajacy na okreslenie stanowi-
ska (art. 210-211 KPC). Kazda ze stron obowigzana jest do zlozenia o§wiadczenia co
do twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okolicznosci faktycznych.

Stronom lub tez uczestnikom postgpowania wystepujacym bez adwokata lub
radcy prawnego przewodniczacy moze — w razie uzasadnionej potrzeby — udzie-
li¢ pouczen co do czynnosci procesowych, o czym stanowi art. 5 KPC. Na tym
etapie postepowania pouczenie dotyczy konieczno$ci odniesienia si¢ do faktow
zaprezentowanych przez strong przeciwng. W razie gdy strona nie wypowie sie
co do stwierdzen strony przeciwnej dotyczacej faktow, sad, majac na uwadze
wyniki calej rozprawy, moze uznac te fakty za przyznane.

4.5. Postepowanie dowodowe

Postgpowanie dowodowe, o ile jest to mozliwe, winno by¢ poprzedzone prze-
prowadzeniem przez przewodniczacego informacyjnego przestuchania stron na
podstawie art. 212 KPC. W tym przedmiocie przewodniczacy wydaje zarzadze-
nie. Rolg przestuchania informacyjnego stron jest ustalenie, poprzez zadawanie
pytan, jakie istotne okoliczno$ci sprawy sg pomigdzy nimi sporne. Istotne sg te
okolicznosci, ktore decydujg o podstawie materialnoprawnej rozstrzygniecia.

Przestuchanie informacyjne stron nie jest dowodem w sprawie, ale przez
poréwnanie, czy pomigdzy tym, co strona wyjasnita, a tym, co zeznata, bedac
przestuchiwana w charakterze strony, wystapity rozbieznosci. Ma to istotne zna-
czenie dla oceny wiarygodnosci dowodow.

Przewodniczacy zobowigzany jest w razie uzasadnionej potrzeby udzieli¢
stronom niezbednych pouczen, a stosownie do okoliczno$ci zwroci¢ im uwage
dotyczaca celowosci ustanowienia petnomocnika procesowego. Z reguty celo-
wos$¢ tego pouczenia ma miejsce, gdy strona jest nieporadna, a sprawa ze wzgle-
du na skomplikowany charakter czy tez konieczno§¢ podejmowania szeregu
czynnosci procesowych wymaga profesjonalnego przygotowania. W sprawach
o alimenty i o naprawienie szkody czynem niedozwolonym przewodniczacy ma
obowigzek pouczenia powoda wystepujacego bez profesjonalnego pelnomocnika
o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych przez niego faktow. Dotyczy to
spraw o rozwod i separacje sporng.

Sad nie moze natomiast udziela¢ wskazowek stronom ani pouczaé o skutkach
prawnych czynnosci procesowych czy tez skutkach ewentualnych zaniedban.

Po wystuchaniu strony sktadajacej wniosek dowodowy oraz strony przeciw-
nej, ktéra ma prawo wypowiedzie¢ si¢ co do zasadnos$ci zgloszonych wnioskow
dowodowych, sad wszczyna postgpowanie dowodowe przez wydanie postano-
wienia o dopuszczeniu dowodu ze wskazaniem okreslonego $rodka dowodo-
wego oraz tezy dowodowej, gdzie zakresla okolicznos$ci, na ktére dowod ma by¢
przeprowadzony.
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Przedmiotem dowodu sg fakty istotne dla rozstrzygniecia (art. 227 KPC). Nie
wszystkie istotne fakty beda wymagaty weryfikacji w drodze przeprowadzenia
postepowania dowodowego. Nie wymagaja udowodnienia fakty przyznane przez
stron¢ przeciwna, jezeli przyznanie nie budzi watpliwosci (art. 229 KPC), fakty
znane powszechnie i znane sgdowi urzgdowo (art. 228 KPC) oraz fakty objete
domniemaniem faktycznym (art. 231 KPC). Za przyznane przez stron¢ przeciw-
ng uwaza si¢ fakty, co do ktorych strona zlozyla o§wiadczenie o ich prawdziwo-
Sci, ale takze te, co do ktorych strona, majac obowiazek wypowiedzenia sig, nie
ztozyta stosownego o$wiadczenia. Fakty notoryjnie znane i znane sadowi z urze-
du nie wymagajg przeprowadzania postgpowania, chyba ze strona zgtosi dowod
przeciwny. Domniemania faktyczne wyprowadzone sg na podstawie innych fak-
tow 1 oparte na do§wiadczeniu zyciowym oraz wiedzy, ze w typowym przebiegu
zdarzen, ktore po sobie nastgpity, istnieje zwigzek przyczynowo-skutkowy.

Zgodnie z art. 6 KPC ciezar udowodnienia faktu spoczywa na tej stronie
postepowania, ktora wywodzi z niego skutki prawne. Oznacza to, ze cigzar udo-
wodnienia faktu spoczywa na osobie twierdzacej, ze fakt zaistnial, a nie na osobie
zaprzeczajacej. Sad wyjatkowo moze dopusci¢ dowdd niewskazany przez strone
(art. 232 KPC). Oznacza to, ze jezeli strona w procesie przejawia bierng postawe,
nie jest rolg sadu dzialanie za strong. Jezeli strona nie przedstawia dowoddéw na
okreslone okolicznosci, to nalezy uznac je za nieudowodnione.

Zgtoszony przez strong wniosek dowodowy podlega ocenie, czy stuzy wy-
kazaniu faktu, ktory dla rozstrzygnigcia ma istotne znaczenie, czy wnioskowany
srodek dopuszczalny jest z uwagi na ograniczenia w zakresie przeprowadzenia
dowodu wynikajace z ustawy badz wylaczenie przez przepisy prawa, czy nie
zostal zgloszony jedynie w celu spowodowania zwtoki w postepowaniu, czy jest
wlasciwy dla osiggnigcia celu sformutowanego w tezie dowodowej i czy w wy-
padku dostatecznego wyjasnienia okolicznosci konieczne jest przeprowadzenie
zgloszonego dowodu.

Gdy wniosek nie spetnia warunkow, sad powinien zobowigzac strong do jego
uzupehienia lub sprecyzowania pod rygorem oddalenia. W wypadku gdy spetnia
powyzsze warunki, sagd dopuszcza okreslony dowdd albo oddala wniosek dowo-
dowy, odmawiajac dopuszczenia dowodu.

Zasada jest wydanie postanowienia o dopuszczeniu dowodu na rozprawie.
Jedynie w przypadku postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego
mozna uczynié to na posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu wnioskoéw stron co
do liczby biegtych i ich wyboru. Postanowienia dowodowe nie podlegaja uza-
sadnieniu i bezpos$redniej kontroli instancyjnej, jedynie ocenie przy rozpoznaniu
$rodkow zaskarzenia.

Zasada jest bezposrednie postgpowanie dowodowe przed sadem orzekaja-
cym. Wyjatkowo sad orzekajacy moze zleci¢ przeprowadzenie dowodu przez
jednego z s¢dzidw ze sktadu sedziego wyznaczonego lub sadowi wezwanemu.
Decydujacy dla przyjecia takiego rozwigzania jest charakter dowodu albo wzglad
na powazne niedogodnosci lub niewspotmiernos¢ kosztow przeprowadzenia do-
wodu w stosunku do wartosci przedmiotu sporu (art. 235 KPC).

W kazdym czasie w toku postgpowania sad moze dokona¢ reasumpcji swoje-
go postanowienia dowodowego stosownie do okoliczno$ci, zmienié, uzupetic,
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uchyli¢, a takze zarzadzi¢ powtdrne jego przeprowadzenie czy tez uzupetnienie
postepowania dowodowego.

W wypadku gdy zachodzi obawa, ze przeprowadzenie dowodu stanie si¢ nie-
wykonalne lub zbyt utrudnione, oraz gdy z innych przyczyn zachodzi potrze-
ba stwierdzenia istniejgcego stanu rzeczy, np. z uwagi na utrate dowodu, sad
na wniosek strony, a takze z urzedu moze zabezpieczy¢ dowod. Konieczne jest
w tym zakresie wydanie stosownego postanowienia.

4.5.1. Dowody z dokumentow

Dokumentem urzedowym (art. 244 KPC) jest dokument sporzadzony w prze-
pisanej prawie formie przez organy wladzy publicznej oraz inne organy panstwo-
we w zakresie ich dzialania. Stanowi on dowdd, tego, co zostato w nim urzedowo
za$wiadczone.

Dokument prywatny (art. 245 KPC) stanowi dowod tego, ze osoba, ktdra go
podpisata, ztozyta o§wiadczenie zawarte w dokumencie.

Dokumenty urzgdowe oraz prywatne korzystaja z domniemania autentycz-
nosci, tj. domniemania, ze dowod pochodzi od wystawcy. Aby obali¢ to domnie-
manie, nalezy wykaza¢, ze dokument nie pochodzi od podmiotu wskazanego
jako jego wystawca albo nie pochodzi od osoby, ktora go podpisata. Dokumenty
prywatne nie korzystaja z domniemania, ze ich tre$¢ jest zgodna z rzeczywistym
stanem rzeczy (domniemanie zgodnosci z prawdg), z ktorego to domniemania
korzystajg dokumenty urzedowe.

Jezeli dla danej czynnosci prawnej zastrzezona jest forma pisemna, dowod
z przestuchania §wiadkow i stron na fakt dokonania tej czynno$ci dopuszczal-
ny jest tylko w wypadku, gdy dokument ten zostal zagubiony, zniszczony, za-
brany przez osobg¢ trzecia i nie mozna go z tych przyczyn przedstawi¢ w po-
stepowaniu (art. 246 KPC). Odmienne uregulowanie dotyczy sytuacji, gdy
dokument winien by¢ w formie pisemnej wylacznie dla celow dowodowych.
Woéwecezas przeprowadzenie dowodu osobowego jest dopuszczalne w wypad-
kach wskazanych w Kodeksie cywilnym. Zasadg jest, ze dowod z dokumentu
wyprzedza dowody osobowe i przeprowadzenie ich przeciwko jego osnowie
lub ponad osnowg jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy nie prowadzi do
obejécia przepisow o formie czynno$ci prawnej zastrzezonej pod rygorem
niewaznos$ci i gdy ze wzgledu na szczegolne okolicznos$ci sad uzna to za ko-
nieczne (art. 247 KPC).

Kazdy ma obowigzek przedstawienia na zadanie sagdu dokumentu, ktory znaj-
duje si¢ w jego posiadaniu. Wylaczenie dotyczy tajemnicy panstwowej. Ustawa
przewiduje mozliwo$¢ uchylenia si¢ od przedstawienia dokumentu, jezeli jego
tre$¢ pozwalataby na uchylenie si¢ od ztozZenia zeznania w charakterze $swiadka
(art. 248 KPC).

4.5.2. Zeznania swiadkow

Dowdd z zeznan $wiadkow jest najczesciej wykorzystywanym dowodem
W postgpowaniu, mimo niskiego waloru jego prawdziwosci i pewnosci.
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Po odnotowaniu obecnosci $wiadkéw na rozprawie przewodniczacy usta-
la, w jakiej kolejnosci beda oni zeznawac. Osoby, ktore nie zlozyly zeznan, nie
moga by¢ obecne przy przeshuchaniu innych $wiadkow (art. 264 KPC).

Przed przestuchaniem uprzedza si¢ swiadka o obowigzku méwienia praw-
dy i odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan oraz o mozliwo-
$ci odmowy zeznan lub odpowiedzi na zadane pytanie (art. 266 KPC). Zasada
jest obowiazek zlozenia zeznan przez osob¢ wezwang w charakterze §wiadka.
Prawo odmowy zeznan stuzy matzonkowi strony, wstepnym (rodzicom, dziad-
kom), zstgpnym (dzieciom, wnukom, prawnukom), rodzenstwu oraz powinowa-
tym w tej samej linii lub stopniu, przysposobionym i przysposabiajacym. Prawo
odmowy zlozenia zeznan nie ustaje mimo ustania matzenstwa lub rozwigzania
przysposobienia, z wytgczeniem spraw o prawa stanu (dochodzone na podstawie
aktow stanu cywilnego), z wyjatkiem spraw o rozwéd. Swiadkowi przystuguje
prawo odmowy odpowiedzi na zadane mu pytanie, jezeli zeznanie mogloby na-
razi¢ jego badz osoby mu bliskie wskazane powyzej na odpowiedzialno$¢ karna,
hanbe lub dotkliwg bezposrednig szkode majatkows albo jezeli zeznanie miatoby
by¢ potaczone z pogwalceniem tajemnicy zawodowej. Dotyczy to tez duchowne-
go co do faktow przedstawionych mu przez osobe w trakcie spowiedzi.

Przewodniczacy rozpoczyna przestuchanie §wiadka od zadania pytan doty-
czacych jego imienia, nazwiska, wieku, stosunku do stron — ustalenia, czy jest
spokrewniony, powinowaty, czy jest osoba obca — zawodu oraz zapytania, czy
swiadek byt karany za sktadanie falszywych zeznan. Rzutuje to na to, czy od
swiadka nalezy odebra¢ przyrzeczenie. Nie sktadaja go swiadkowie matoletni,
ktorzy nie ukonczyli lat 17, oraz osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
sktadanie fatszywych zeznan (art. 267 KPC).

Przewodniczacy zwraca si¢ do stron, a jezeli maja ustanowionych pelnomoc-
nikéw — to do nich — z zapytaniem, czy wyrazaja zgod¢ na zwolnienie Swiadka
od sktadania przyrzeczenia. Jezeli sad podjat decyzje o przestuchaniu $wiadka po
odebraniu przyrzeczenia, zapytanie takie jest bezprzedmiotowe.

W czasie skladania przyrzeczenia wszyscy obecni na sali — z wyjatkiem s¢-
dziow i tawnikow — stoja. Swiadek powtarza za przewodniczacym: ,,Swiadomy
znaczenia mych stow i odpowiedzialno$ci przed prawem przyrzekam uroczyscie,
ze bede mowit szczera prawdg, niczego nie ukrywajac z tego, co mi jest wiado-
me” (art. 268 KPC).

Swiadek sktada zeznania ustnie, odpowiada na pytania przewodniczacego,
po czym pozostali cztlonkowie sktadu orzekajacego moga zadawaé mu pytania.
Przewodniczacy po zakonczeniu zadawania pytan powinien zapyta¢ pozostatych
cztonkow sktadu, czy zglaszaja pytania, a nast¢pnie pyta strony czy maja pytania
do $wiadka.

Przewodniczacy kieruje przebiegiem przestuchania. Jezeli w jego toku taw-
nik chcialby zada¢ pytanie, winien zglosi¢ przewodniczacemu, ze ma w tym
miejscu pytanie do $wiadka; przewodniczacy udziela mu zgody na zadanie
pytania.

Celem przeshuchania jest ustalenie faktow. Swiadkowi nie nalezy zadawac
pytan sugerujacych odpowiedz ani przedstawia¢ kilku wersji dotyczacych okre-
slonej okolicznosci faktycznej, domagajac si¢ potwierdzenia jednej z nich.
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Przewodniczacy moze uchyli¢ pytania zadawane przez strony, o ile sg nie-
stosowne czy tez, nie majg znaczenia dla oceny stanu faktycznego. W protokole,
o ile dojdzie do odczytania zeznan $wiadka, nalezy to odnotowac (art. 273 KPC).
Swiadek opuszcza salg za zezwoleniem przewodniczacego.

4.5.3. Opinie bieglych

W wypadkach, w ktorych dla wyjasnienia okolicznos$ci spornych wymagane sg
wiadomosci specjalne — sad po wystuchaniu wnioskow stron co do liczby biegtych
iich wyboru moze wezwac jednego lub kilku bieglych w celu zasiggnigcia opinii.

Opinia bieglego ma na celu utatwienie nalezytej oceny materiatu dowodowe-
£0 1 nie jest wigzaca dla rozstrzygniecia. Dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
moze nastapi¢ na posiedzeniu niejawnym. W postanowieniu sad zakresla teze¢
dowodowa w sposob precyzyjny, z zaznaczeniem pytan, na ktore biegly winien
udzieli¢ odpowiedzi.

Nie ma charakteru opinii bieglego opinia sporzadzona w innej sprawie lub na
zlecenie strony.

Wydanie opinii z reguly jest zlecane biegtemu z listy prowadzonej przez
prezesa sadu okregowego. Jezeli sg watpliwo$ci niewyjasnione w opinii biegte-
g0, istnieje mozliwo$¢ powolania innego biegtego. W razie rozbieznosci w wy-
danych opiniach sad moze zazada¢ ustnego wyjasnienia opinii ztozonej na pi-
$mie, dodatkowej opinii od tych samych biegltych lub innych (art. 286 KPC).
Moze tez zazada¢ pisemnej opinii odpowiedniego instytutu naukowego lub
naukowo-badawczego.

4.5.4. Ogledziny

Przedmiotem ogl¢dzin moze by¢ osoba (tylko za jej zgoda — art. 298 KPC),
nieruchomos¢, rzecz ruchoma, miejsce zdarzenia. Jezeli przedmiot oglgdzin znaj-
duje si¢ w posiadaniu osoby trzeciej, osoba ta powinna by¢ wezwana na termin
ogledzin i udostepni¢ dany przedmiot (art. 294 KPC).

4.5.5. Przestuchanie stron

Dowdd z przestuchania stron jest dowodem uzupeliajacym w postgpowaniu.
Podstawg jego zastosowania jest niewyjasnienie faktow istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy po wyczerpaniu srodkéw dowodowych albo w przypadku ich braku (art. 299
KPC). Zasada w wypadku dopuszczenia dowodu z przestuchania stron jest prze-
stuchanie obu stron. Wprawdzie art. 302 § 1 zezwala na przestuchanie jednej tylko
strony, ale stanowi to wyjatek od zasady i uzasadnione jest szczegolng sytuacja. Sa
to przyczyny natury faktycznej lub prawnej, gdy przestuchanie jest niemozliwe z po-
wodu odmowy ztozenia zeznan, utrudnione ze wzgledu na pobyt za granica unie-
mozliwiajacy powrot do kraju badz przestuchanie na tamtym terenie lub niecelowe.

Do przestuchania stron stosuje si¢ odpowiednio przepisy o przestuchaniu
swiadkow. Przestuchanie moze by¢ dwuetapowe: pierwotnie strony winny by¢
przestuchane bez odbierania przyrzeczenia, przy czym powinny by¢ pouczone
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przez sad, ze moga by¢ powtodrnie przestuchane po odebraniu przyrzeczenia
(art. 304 KPC). W wypadku konieczno$ci sad dokonuje przestuchania po raz dru-
gi juz po odebraniu przyrzeczenia. Dotyczy¢ to moze zar6wno obu, jak i jednej
ze stron (art. 303 KPC).

4.5.6. Dowod z grupowego badania krwi

Dowdd z grupowego badania krwi ma znaczenie gtoéwnie w sprawach o pra-
wa stanu dotyczacych ustalenia pochodzenia dziecka, zar6wno ustalenia, jak i za-
przeczenia macierzynstwa, a takze ustalenia i zaprzeczenia ojcostwa. Pobranie
krwi w celu jej badania moze nastapi¢ wylacznie za zgoda osoby, ktdrej krew ma
by¢ pobrana; w wypadku gdy osoba ta nie ukonczyta 13 lat albo jest ubezwtasno-
wolniona catkowicie — za zgoda jej przedstawiciela ustawowego (art. 306 KPC).

4.5.7. Dowod z urzqdzen utrwalajgcych lub przenoszqcych obrazy i dzwieki

Sad moze dopusci¢ dowodd z filmu, telewizji, fotokopii, fotografii, planow,
rysunkow, ptyt, tasm dzwickowych oraz innych przyrzaddéw utrwalajgcych albo
przenoszacych obrazy i dzwigki (art. 308 KPC). Nie moga by¢ dowodami do-
kumenty prywatne, listy, notatki, taSmy, ktore zostaty zabrane bez wiedzy lub
zgody osoby zainteresowanej albo wbrew jej woli, jezeli zawierajq informacje
ustawowo chronione, a osoba ta korzysta z prawa odmowy ich przedstawienia.

4.5.8. Srodki dowodowe nienazwane

Sad moze przeprowadzi¢ inne dowody niewskazane w ustawie. Naleza do
nich badania antropologiczne, badanie dojrzatosci ptodu, badanie zdolnosci do
zaptodnienia, dowdd z badania polimorfizmu DNA.

Ustawa nie zna pojecia dowodu z akt. W tym wypadku nalezy rozumie¢ do-
wod z dokumentu zawartego w aktach okreslonej sprawy.

4.6. Ocena materialu dowodowego

Po przeprowadzeniu cato$ci postgpowania dowodowego winna nastgpic¢ oce-
na zgromadzonego materiatu dowodowego w sprawie. Zgodnie z treécig art. 233
KPC sad ocenia wiarygodnos¢ dowodow wedhug wlasnego przekonania na pod-
stawie wszechstronnego rozwazenia materiatu zebranego w sprawie. Przepis ten
formuluje zasad¢ swobodnej oceny dowoddéw. Nie oznacza to jednak dowolno-
$ci. Wyprowadzone wnioski z zebranego materialu musza by¢ prawidtowe pod
wzgledem logicznym, odpowiadaé procedurze i obowigzujacym pogladom w za-
kresie stosowania prawa. Wyraz temu sad daje w uzasadnieniu orzeczenia.

4.7. Odroczenie rozprawy

W wypadku gdy sprawa nie dojrzata do rozstrzygnigcia albo zachodza prze-
szkody procesowe, sad wydaje orzeczenie o odroczeniu rozprawy. Powinien ja
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odroczy¢ w razie nieobecnosci stron, pelnomocnikéw stron spowodowanej nie-
prawidlowosciami w dorgczeniu wezwania, zawiadomienia, w sytuacji nadzwy-
czajnych wydarzen czy tez w zwiazku z inng przeszkoda, ktorej nie mozna prze-
zwycigzy¢, np. usprawiedliwiong chorobg (art. 214 KPC). Przestankg odroczenia
jest tez koniecznos$¢ uzupetnienia materiatu dowodowego.

4.8. Zamknigcie rozprawy

Po wyczerpaniu wszystkich srodkéw dowodowych przewodniczacy udziela
glosu stronom w celu ustalenia, czy zgtaszaja dalsze wnioski dowodowe, a w ra-
zie ich braku odnotowuje powyzsze w protokole, a nastepnie udziela glosu stro-
nom, za$ jesli maja pelnomocnikéw — pelnomocnikom. W pierwszej kolejnosci
zabiera glos powdd (pelnomocnik powoda), ktéry winien przedstawi¢ swoje sta-
nowisko w sprawie. Nastepnie glos zabiera pozwany (pelnomocnik pozwanego).
Po koncowych wypowiedziach stron przewodniczacy zamyka rozprawe i oznaj-
mia stronom o miejscu i terminie ogloszenia orzeczenia (art. 224 KPC).

Rozprawa moze by¢ zamknigta w wypadku, gdy ma by¢ przeprowadzony
dowdd przez sedziego wyznaczonego lub sad wezwany albo dowdd z akt (ma-
teriatu dowodowego zawartego w aktach) lub wyjasnien organdw administracji
publicznej, a rozprawe co do tych dowodow sad uzna za zbyteczng. Po zamknig-
ciu rozprawy sad udaje si¢ na naradg, po czym nastepuje ogloszenie orzeczenia.

4.9. Otwarcie rozprawy

Sad moze otworzy¢ zamknietg rozprawe na nowo, jezeli istotne okolicznosci
dla sprawy ujawnity si¢ dopiero po jej zamknigciu. Otwarcie rozprawy nastepuje
z urzgdu lub na wniosek stron.

4.10. Podstawowe zasady wyrokowania

Podstawa wydania wyroku jest stan rzeczy istniejacy w chwili zamknigcia roz-
prawy (art. 316 KPC). Ogloszenie wyroku winno mie¢ miejsce na posiedzeniu, na
ktorym zamknigto rozprawe (art. 326 § 1 KPC). Poprzedza je narada nad wyro-
kiem. Jest ona niejawna. Jezeli sad orzeka w sktadzie tawniczym, winna by¢ po-
przedzona dyskusja, w ktdrej w pierwszej kolejnosci glos zabiera przewodniczacy
sktadu, a nastgpnie tawnicy. Przewodniczacy, otwierajac dyskusjg, powinien przed-
stawi¢ propozycj¢ orzeczenia, wyjasnic przepisy prawa majace zastosowanie przy
jego wydaniu, a nastgpnie udzieli¢ gltosu fawnikom, poczynajac od najmtodszego.
W razie rozbieznosci zdan przewaza glos przewodniczacego. Drugim etapem jest
glosowanie nad wyrokiem. Wyrok zapada wickszoscig gtosow, przy czym prze-
wodniczacy glosuje jako pierwszy (art. 324 § 2 KPC). Po glosowaniu nastegpuje
sporzadzenie sentencji orzeczenia — sporzadza ja przewodniczacy.

Sentencja wyroku sktada si¢ z czgéci wstepnej, tzw. komparycji, i wlasciwe-
go rozstrzygnigceia.

Komparycja zawiera oznaczenie sadu, ktory wydatl orzeczenie, wymienia
sedziow, protokolanta oraz prokuratora, o ile bral udzial w postepowaniu, datg
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i miejsce rozpoznania sprawy, date i miejsce wydania wyroku (inne w wypadku
odroczenia ogloszenia orzeczenia), wymienienie stron i oznaczenie przedmiotu
sprawy oraz rozstrzygnigcie o zadaniu stron. Na wstgpie wyroku zamieszcza si¢
,.W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej”, poprzedzone wizerunkiem godta.

Kazde orzeczenie winno by¢ sporzadzone na wydruku maszynowym lub
komputerowym. W razie braku takich mozliwosci orzeczenie moze by¢ sporza-
dzone pismem odrgcznym (§ 87 RegSadR). Sentencje wyroku podpisuje caty
sktad, a wigc w sytuacji przegltosowania jednego z tawnikow badz sedziego prze-
wodniczacego takze ten, ktory nie zgodzil si¢ z trescia rozstrzygnigcia przyjgtego
przez wigkszos¢. Sktad sadu podpisuje sentencje orzeczenia przed jego oglosze-
niem. Orzeczenie nawet ogloszone, ktorego nie podpisat sktad sadu, jest orzecze-
niem nieistniejagcym.

Narada nad wyrokiem dotyczy wywiedzionego przez powoda zadania. Zgod-
nie z art. 321 KPC sad nie moze wyrokowac¢ co do przedmiotu, ktory nie byt objety
zadaniem, ani zasadzi¢ ponad zadanie. Oznacza to zwigzanie sadu zadaniem stron,
co nie jest jednoznaczne ze zwigzaniem sformutowania zgdania. W szczegdlnosci
dotyczy to sytuacji, gdy strona wystepuje bez profesjonalnego pelnomocnika. Rolg
sadu przy wydaniu wyroku jest zweryfikowanie w ramach przeprowadzonego po-
stepowania dowodowego zasadnos$ci twierdzen stron i dokonanie ustalen, ze wska-
zaniem podstawy prawa materialnego, bedacych podstawa rozstrzygniecia.

Po naradzie i sporzadzeniu sentencji orzeczenia i jej podpisaniu przez sktad
sadu przewodniczacy oglasza wyrok poprzez odczytanie jego sentencji. Po jego
odczytaniu przewodniczacy podaje ustnie zasadnicze powody rozstrzygnigcia.
Z uwagi na fakt, ze ogloszenie wyroku nast¢puje na posiedzeniu jawnym, prze-
wodniczacy moze zaniecha¢ ustnego uzasadnienia, jesli sprawa rozpoznana byta
przy drzwiach zamknietych (art. 326 § 2 1 3 KPC).

Ogloszenie wyroku powinno nastapi¢ na posiedzeniu, na ktérym zamknieto
rozprawe. Jednak w sprawie zawitej sad moze odroczy¢ ogloszenie wyroku na
czas do dwoch tygodni. Wydaje wowczas postanowienie, w ktorym wyznacza
termin ogloszenia wyroku; oglasza je niezwlocznie po zamknigciu rozprawy
(art. 326 § 1 KPC).

Wyrok moze by¢ wydany tylko w tym sktadzie osobowym, z udzialem tego
sedziego i tawnikow, przed ktérymi odbyta si¢ rozprawa poprzedzajaca bezpo-
srednio jego wydanie (art. 323 KPC). Sad ogtasza wyrok w sktadzie, w jakim go
wydat. Jezeli doszto do odroczenia ogloszenia orzeczenia, moze dokonaé tego
przewodniczacy.

Sedzia (tawnik), ktory przy glosowaniu nie zgodzit si¢ z wigkszoscia, moze
przy podpisywaniu sentencji zgtosi¢ zdanie odrebne i obowiazany jest je uza-
sadni¢ na pismie przed podpisaniem uzasadnienia orzeczenia. W sprawach,
w ktorych nie bylo potrzeby sporzadzenia uzasadnienia wyroku, s¢dzia nie spo-
rzadza uzasadnienia zdania odr¢bnego. Sedzia nie ma obowigzku uzasadnienia
orzeczenia, do ktorego zgtosit zdanie odrebne.

Nie dotyczy to sytuacji, gdy sprawa byta rozpoznana w sktadzie fawniczym,
zdanie odrgbne zgtosit przewodniczacy sktadu, a zaden z fawnikoéw nie podjat si¢
sporzadzenia uzasadnienia; wowczas sporzadza je przewodniczacy, kierujac si¢
motywami ustalonym w trakcie narady (§ 89 RegSadR).
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4.11. Pisemne uzasadnienie orzeczen sadowych

Uzasadnienie pisemne orzeczenia jest dokumentem urzedowym. Powinno
by¢ sporzadzone w jezyku prawniczym, ale tak, aby bylo zrozumiate w swo-
ich motywach dla stron postgpowania. Nie powinno zawiera¢ tresci niemajg-
cych charakteru niemerytorycznego, pouczen dla stron lub pelnomocnikéw oraz
okreslen, ktore bytyby obrazliwe dla stron. Pomi¢dzy pisemnym uzasadnieniem
orzeczenia a ustnymi motywami podanymi przez sad po jego ogloszeniu winna
wystepowac zbiezno$¢ w zakresie zaréwno oceny zgromadzonego materiatu, jak
i podstawy prawne;j.

Uzasadnienie orzeczenia sporzadza przewodniczacy posiedzenia. Powinno
by¢ sporzadzone pismem maszynowym lub w formie wydruku komputerowego.
W razie gdy sporzadzenie uzasadnienia przez przewodniczacego jest niemozliwe
lub napotyka przeszkody, ktérych czasu trwania nie mozna przewidzie¢ (dtugo-
trwata choroba uniemozliwiajaca jego sporzadzenie), uzasadnienie sporzadza
inny sedzia (tawnik), ktory brat udziat w wydaniu orzeczenia.

Przewodniczacy wydziatu, gdy sporzadzenie uzasadnienia nalezy do tawni-
ka, w razie potrzeby wyznaczy sedziego do udzielenia pomocy tawnikowi przy
jego sporzadzaniu.

Sporzadzenie uzasadnienia nast¢puje na zadanie strony zgloszone w termi-
nie tygodniowym od dnia ogloszenia sentencji wyroku, a w wypadku gdy odpis
wyroku dorgcza si¢ stronie z urzedu (dotyczy to strony dziatajacej bez adwokata,
radcy prawnego, rzecznika patentowego, ktora wskutek pozbawienia wolno$ci
nie byta obecna przy ogloszeniu) — od dnia dorgczenia orzeczenia. Uzasadnienie
orzeczenia sporzadza si¢ takze wowczas, gdy zostal wniesiony w ustawowym
terminie $rodek zaskarzenia. Jest to sytuacja, gdy strona wprawdzie nie ztozyta
wniosku o sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia, ale wniosta wprost apelacj¢ od
orzeczenia badz wniesiona zostata skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia (art. 328 § 1 KPC).

Uzasadnienie wyroku sporzadza si¢ w terminie dwutygodniowym od dnia
zgloszenia wniosku o jego sporzadzenie, a gdy takiego wniosku nie zgloszono —
w terminie dwutygodniowym od dnia zaskarzenia wyroku lub wniesienia skargi
o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia. W sprawie
zawilej w razie niemoznosci sporzadzenia uzasadnienia w terminie prezes sadu
moze przedtuzy¢ ten termin na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 30 dni (art. 329
KPC). Termin do sporzadzenia uzasadnienia ma wprawdzie charakter instrukcyj-
ny, ale nie powinien by¢ wydtuzany z racji prawa strony do kontroli instancyjnej
orzeczenia wydanego przez sad i pewnosci prawa.

Jaka powinna by¢ konstrukcja uzasadnienia wskazuje tre$¢ art. 328 § 2 KPC.
Powinno ono zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygnigcia, a mia-
nowicie: ustalenie faktow, ktore sad uznat za udowodnione, dowodow, na kto-
rych si¢ oparl, przyczyn, dla ktorych innym dowodom odmowit wiarygodnosci
i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem
przepisow prawa. Oznacza to zasadniczo podzial uzasadnienia na dwie czesci:
podstawe faktyczng i podstawe prawng.

W pierwszej cze$ci nalezy wskazaé przede wszystkim, co byto zadaniem po-
zwu 1 czy zadanie to w toku postepowania podlegato zmianom, ze wskazaniem
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twierdzen, z ktérych powod wywodzit swoje zgdanie. Nastgpnie nalezy przed-
stawi¢ stanowisko procesowe pozwanego z przytoczeniem podnoszonych przez
niego zarzutow. W kolejnej czg$¢ uzasadnienia nalezy opisa¢ stan faktyczny
ustalony przez sad. Ta cz¢$¢ uzasadnienia zaczyna si¢ zwykle od zwrotu: ,,sad
ustalit nastgpujacy stan faktyczny”. Zdania winny by¢ sformutowane w formie
oznajmujacej. W tej czesci nalezy przedstawié fakty, ktore sad uznat za udowod-
nione, ze wskazaniem dowodow, z ktérych one wynikaja, np.: ,,Strony sg mat-
zenstwem (dowdd: odpis skrocony aktu malzenstwa). Z matzenstwa posiadaja
dwoje dzieci: Anng w wieku lat 3 i Jana w wieku lat 7 (dowod: skrocone odpisy
aktow urodzenia)”.

W kolejnej czesci sad dokonuje oceny zebranego materiatu dowodowego,
z obowigzkiem wskazania dowodow, ktorym odmowit wiarygodnosci, 1 poda-
nia przyczyn, np.: ,,Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka X z uwagi na to, ze
pozostaja w sprzecznosci z trescig dokumentu wystawionego przez...”, ,,Za nie-
wiarygodne w $wietle zasad do§wiadczenia zyciowego nalezato oceni¢ zezna-
nia $wiadka...”. Sad moze poming¢ ocen¢ dowoddéw przeprowadzonych w toku
rozpoznania jako nieistotnych dla rozstrzygnigcia badz wykazanych innymi do-
wodami, ktore maja pierwszenstwo dla ich przyjecia. Zgodnie z art. 4 ustawy
729.9.1986 r. Prawo o aktach stanu cywilnego® akty te stanowig wytaczny dowdd
zdarzen w nich stwierdzonych, dlatego nie jest prawidlowe dowodzenie innymi
srodkami dowodowymi tych zdarzen (np. urodzenia dziecka).

W kolejnej czgsci sad wskazuje podstawe prawng orzeczenia, poczynajac od
sformutowania: ,,sad zwazyl, co nast¢puje”. Sad wyjasnia tu podstawe prawng
rozstrzygnigcia, dokonujac wyktadni przepisow prawa oraz powotujac sie na
orzecznictwo innych sadow, w szczegdlnosci Sadu Najwyzszego oraz literature
przedmiotu.

5. Udzial lawnika w sprawie karnej
5.1. Wyznaczenie skladu orzekajacego, zapoznanie si¢ z aktami

Nauka procesu karnego dzieli proces z reguly na trzy stadia:
1. Postepowanie przygotowawcze.
II. Postgpowanie jurysdykcyjne, ktore dzieli si¢ na podetapy. Jest to stadium
z udzialem tawnikow.
II1. Postgpowanie wykonawcze — likwidacyjne.
Nasze rozwazania majg na celu aktywne wlaczenie lawnika w dynamike tej
procedury oraz wydobycie z tawnikow ich mozliwosci i aspiracji intelektualnych.
Postgpowanie sgdowe inicjuje wpltyw aktu oskarzenia. Wyznacza si¢ wowczas
sedziego lub s¢dzidw do rozpoznania sprawy, ze wskazaniem sedziego przewod-
niczacego sktadu (§ 274 RegSadR). Wskazanie przewodniczacego sktadu bedzie
mialo miejsce w sytuacji rozpoznania sprawy w sktadzie dwoch s¢dziow i trzech
tawnikow. Sedzia referent bada akta sprawy pod katem art. 337 § 1 i art. 345 KPK.

3 Tekst jedn.: Dz.U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1264.
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Postgpowanie sgdowe moze zosta¢ zainicjowane tez innymi decyzjami:
1) uchyleniem wyroku do ponownego rozpoznania po rozpoznaniu apelacji,
2) podjeciem zawieszonego postgpowania,

3) wznowieniem postgpowania,
4) uchyleniem wyroku do ponownego rozpoznania po rozpoznaniu kasacji.

Kodeks postgpowania karnego zrezygnowat z powotywania sktadu orzeka-
jacego w sposob przypadkowy (mozna to dostrzec jedynie w ustalaniu sktadu
tawnikow).

W art. 351 § 1 KPK wprowadzono metodg chronologiczng wyznaczania s¢-
dziego w sprawach o zbrodnie, liczac na to, ze w sprawach z art. 351 § 2 KPK,
w ktorych rozpoznaje si¢ zbrodnie zagrozone karg 25 lat pozbawienia wolnosci
Iub dozywotniego pozbawienia wolnos$ci, sktad orzekajacy ustali si¢ w drodze
losowania, na wniosek obroncy lub prokuratora.

W trybie art. 351 § 1 KPK powoluje si¢ tylko sedziego (lub dwoch sedziow),
a to wedhug kolejnoséci wptywu spraw w powigzaniu z lista sedziow utozona alfa-
betycznie. Lista moze dotyczy¢ sadu jednowydziatowego lub osobno wydziatow.

Czasami s¢dzia moze zosta¢ pominigty w przydziale spraw. W rozporzadze-
niu Ministra Sprawiedliwosci z 2.6.2003 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
zasad wyznaczania i losowania sktadu orzekajacego®, w § 2 ust. 1 i 2, zasygna-
lizowano, ze na liscie sedzidow powinna si¢ znajdowaé rubryka ,,uwagi”, gdzie
odnotowuje si¢ m.in. okolicznosci stanowigce podstawe odstepstwa od zasad
wyznaczania s¢dziow, o ktorych mowa w art. 351 § 1 KPK

Jezeli chodzi o tryb z art. 351 § 1 KPK, to KPK, WyzSkOrzR czy inne akty
prawne, w tym resortowe, milczg odnosnie sposobu powotania tawnikow. Regutg
powinno by¢ wyznaczanie tawnika 12 razy w roku (art. 170 § 1 PrUSP). Taki pro-
sty system w sadzie okregowym I instancji karnej trudny jest jednak do realizacji.
Prezes sadu moze zwigkszy¢ t¢ ilos¢ dni orzekania tylko z waznych przyczyn;
beda to najczesciej sprawy ztozone prawnie i faktycznie. Co do wyznaczania
tawnikdw — na obecnym etapie pozostawic¢ nalezy to rozwigzaniom wewnetrz-
nym, na szczeblu danego sadu.

Sktad orzekajacy z art. 351 § 2 KPK (w sprawach o zbrodnie zagrozone kara
25 lat pozbawienia wolno$ci albo dozywotniego pozbawienia wolnosci) wyzna-
cza si¢ metoda losowania. Chodzi tutaj juz o caty sktad: sedziow i fawnikow.
Losowanie takie odbywa si¢ na wniosek prokuratora lub obroncy. Przewodni-
czagcy wydziatu wyznacza w tym celu termin losowania. Sktad orzekajacy losuje
si¢ z listy sedziow, z uwzglednieniem okolicznosci z § 2 ust. 2 WyzSkOrzR.
Losowanie odbywa si¢ w sposob okreslony w § 4 i 5 WyzSkOrzR, a wigc nie
podlegaja losowaniu tawnicy, co do ktorych zastosowano odstepstwa podobne
jak w przypadku sedziéw. Z przebiegu losowania sporzadza si¢ protokol, ktory
powinien zawiera¢ imiona i nazwiska sedziow i tawnikow, sposrod ktorych lo-
sowano sktad tawniczy, oraz imiona i nazwiska wylosowanych sedziow i tawni-
kow. Nadto nalezy w nim zamie$cic¢ imiona i nazwiska s¢dziow i tawnikow wyla-
czonych z losowania oraz informacj¢ o przyczynach tego wylaczenia. Podaje si¢
w nim rowniez imiona i nazwiska prokuratora oraz obroncy, jezeli byli obecni.

4 Dz.U. Nr 107, poz. 1007, dalej jako: WyzSkOrzR.
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Nieztozenie wniosku o dokonanie losowania sktadu lub niedokonanie tego w ter-
minie oznacza, ze uwaza si¢, ze sktad sadu jest wyznaczony w trybie art. 351 § 1
KPK, a wiec metoda chronologiczng.

5.2. Wylaczenie lawnika w sprawie karnej na wniosek i z urzedu

Wyznaczenie sktadu orzekajacego odbywa si¢ po wptynigciu sprawy do sadu

(§ 274 ust. 1 pkt 4 RegSadR) — prostsza bedzie sytuacja z art. 351 § 1 KPK, nieco

dhuzej potrwa to w sytuacji z art. 351 § 2 KPK.

Sedziowie oraz fawnicy wyznaczeni do sktadu orzekajacego w trybie art. 351

§ 1 lub 351 § 2 KPK niezwtocznie zapoznajg si¢ z aktami sprawy w celu stwier-

dzenia, czy nie zachodza powody do wytaczenia. Ten pospiech jest wskazany,

gdyz moze dojs¢ do kolejnego losowania. Natomiast tawnicy wyznaczeni metoda
chronologiczng z art. 351 § 112 KPK s3 mobilizowani do zapoznania si¢ z akta-

mi juz poprzez czynno$ci przewodniczacego posiedzenia (sktadu orzekajacego),

ktory, co jest uregulowane w § 61 ust. 1 pkt 2 RegSadR, zapewnia cztonkom

sktadu orzekajgcego mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktami sprawy. Procedura zapo-
znawania si¢ z aktami jest uregulowana zarzgdzeniami wewnatrzwydzialowymi.

Harmonogram czasu studiowania akt powinien by¢ doktadnie — w ramach sekre-

tariatu — odnotowywany.

Po zapoznaniu si¢ z aktami moze doj$¢ do procedury wylaczenia sgdziego
lub tawnika.
Sedzia jest z mocy prawa wyltaczony od udzialu w sprawie, jezeli

w szczegblnosci:

» sprawa dotyczy tego sedziego bezposrednio,

* jest matzonkiem strony lub pokrzywdzonego albo ich obroncy, pelnomoc-
nika lub przedstawiciela ustawowego albo pozostaje we wspolnym pozyciu
z jedng z tych o0sob,

e jest krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej az do stop-
nia pomigdzy dzie¢mi rodzenstwa osob wymienionych w pkt 2 albo jest
zwigzany z jedng z tych osob weztem przysposobienia, opieki lub kurateli,

* byl $wiadkiem czynu, o ktory sprawa si¢ toczy, albo w tej samej sprawie byt
przestuchany w charakterze $wiadka lub wystepowatl jako biegty,

e brat udzial w wydaniu orzeczenia, ktore zostato uchylone (art. 40 KPK).
Sedzia ulega wylaczeniu, jezeli istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogla-

by wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronno$ci w danej sprawie.

Whiosek o wylgczenie sgdziego zgltoszony na podstawie art. 41 § 1 KPK po roz-

poczeciu przewodu sadowego pozostawia si¢ bez rozpoznania, chyba ze przy-

czyna wyltaczenia powstata lub stata si¢ stronie wiadoma dopiero po rozpoczgciu
przewodu (art. 41 § 112 KPK).
Przepisy te stosuje si¢ rowniez do tawnikow (art. 44 KPK). Artykuty 40 i 41

KPK — nalezy o tym pami¢ta¢ — wigzg si¢ z tawnikami w okreslonej sprawie.

Co do art. 40 KPK, to wylaczenie moze nastapi¢ z urzedu (jezeli tawnik zgto-
si takg sugesti¢) lub na wniosek stron. Sg to dosy¢ jednoznaczne sytuacje.

Bardziej subiektywna i trudna grupa zarzutéw obejmuje wylaczenie z art. 41
KPK. Tutaj wylgczenie moze nastgpi¢ na wniosek tawnika (najlepiej zgtoszony
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przed rozpoczgciem rozprawy) lub strony, ktory w zasadzie nalezy sktada¢ do

rozpoczecia przewodu sagdowego.

Co do przyczyn z art. 41 § 1, KPK wymienia si¢ najczgsciej:

» okreslony stosunek osobisty (przyjazn, niecheé, wrogos¢) taczacy tawnika
1 strong;

* sytuacje, gdy pokrzywdzonym lub oskarzonym badz $wiadkiem w danej
sprawie jest osoba pozostajagca w pewnym stosunku nadrzedno$ci zarowno
do fawnika, jak 1 0sob dla niego najblizszych;

* przypadek, kiedy w danej sprawie w charakterze biegtego lub §wiadka wyste-
puje osoba najblizsza dla tawnika;

» dalsze niz okreslone w art. 40 § 1 pkt 3 KPK pokrewienstwo tawnika ze
strona;

» obawa naruszenia niezawistosci tawnika’.

Z przewodniczacym sktadu nalezy dzieli¢ si¢ swoimi watpliwosciami co do
wlasnej osoby w zakresie podlegania rygorom z art. 40 lub 41 KPK. To odpowie-
dzialna oraz delikatna kwestia.

5.3. Rozpoczecie rozprawy glownej

Spetione zostaty przestanki do rozpoczecia rozprawy gltéwnej, wigc naste-
puje jej wywolanie (art. 381 KPK). Prosi si¢ osoby wezwane i zawiadomione na
dany dzien na sal¢ rozpraw. Przewodniczacy sprawdza, czy wszyscy si¢ stawili,
wydaje zarzadzenia, aby doprowadzi¢ do skutecznego, procesowego rozpoczecia
rozprawy glowne;j.

Po rozpoczgeiu rozprawy gldwnej zaczyna si¢ interesujaca we wnioski i de-
cyzje jej czgsC. Zglaszane mogg by¢:

* wniosek pokrzywdzonego o dopuszczenie go do udziatu w sprawie w cha-
rakterze oskarzyciela positkowego; wystepujacy w tej roli pokrzywdzony
najczesciej jest okreslony jako oskarzyciel positkowy uboczny;

» zgloszenie powddztwa cywilnego; sad moze wyda¢ dwa postanowienia: albo
odmowi¢ przyjecia powodztwa cywilnego, gdyz nie odpowiada warunkom
wymienionym w art. 65 § 1 KPK, albo wyda¢ postanowienie o jego przyjeciu
(co bada poprzez art. 65 § 2 KPK);

* wniosek stron o wylgczenie s¢dziego, tawnika (art. 41 § 2 KPK), prokuratora
(art. 47, 48 KPK), protokolanta (art. 146 § 1 KPK) i innych.

Nadto sad rozpoznaje wnioski stron lub podejmuje decyzje z urzedu co do jaw-
nosci rozprawy lub jej wylaczenia (art. 359, 360 KPK i inne). Z chwilg zgloszenia
wniosku o wylaczenie jawnosci rozprawa w zakresie tego wniosku odbywa si¢
z wylaczeniem jawnosci, jezeli o to wnosi strona lub sad uzna to za potrzebne.

Czasami podejmuje si¢ takze decyzje wymienione w art. 357 (zezwolenie
przedstawicielom radia, pracy, czy telewizji na utrwalanie obrazu i dzwigku

3 Zobacz: K. Papke-Olszaukas, Wytaczenie uczestnikow procesu, Gdansk 2007, s. 189-197;
R.A. Stefanski, Wylaczenie s¢dziego z mocy orzeczenia sadu, PS 2007, Nr 6, s. 105-120. Na-
ruszajac dyspozycje art. 40 KPK, powodujemy bezwzgledng przyczyng odwotawcza, a art. 41
KPK — wzgledng przyczyne odwotawcza.
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z przebiegu rozprawy) lub 358 KPK (wyrazenie zgodny na utrwalenie dZzwigku
z przebiegu rozprawy na wniosek strony).
Obowiazki i uprawnienia rozktadaja si¢ wedtug procedury KPK w sposob
logiczny pomiedzy przewodniczacym sktadu a catym sadem.
Do decyzji sadu zaliczamy m.in.:
* rozpatrywanie odwotan od zarzadzen przewodniczacego, jezeli sktad orzeka-
jacy jest kolegialny (art. 373 KPK),
* wyrazenie zgody na cofhigcie przez uprawniony podmiot wniosku o §ciganie
(art. 12 § 3 KPK),
* wylaczenie jawnosci rozprawy w catosci lub czgéci (art. 360 KPK),
* odroczenie rozprawy (art. 404 § 1 KPK),
* wydanie zezwolenia mass mediom na dokonywanie za pomocg aparatury
utrwalen obrazu i dzwigku z przebiegu rozprawy (art. 357 KPK),
» oddalenie wniosku dowodowego (art. 170 § 3 KPK),
* wyrazenie zgody na ograniczenie postepowania dowodowego (art. 388 KPK),
* podjecie decyzji o zwrocie sprawy prokuratorowi do uzupetnienia postepo-
wania przygotowawczego (art. 397 KPK).
Przewodniczacy sktadu orzekajacego podejmuje decyzje zwigzane z kiero-
waniem rozprawg gltdwng w formie zarzadzen, natomiast sad wydaje decyzje
z tego zakresu w formie postanowien. Jest to wyliczenie przyktadowe.

5.4. Otwarcie przewodu sagdowego. Rola aktu oskarzenia

Przewdd sadowy jest pojeciem wezszym od rozprawy gtownej; jest to podsta-
wowa czg$¢ rozprawy gltownej. Przewod sadowy rozpoczyna si¢ od odczytania
aktu oskarzenia, czego dokonuje prokurator (art. 385 § 1 KPK), a zatem przewod
sadowy rozpoczyna si¢ nie ,,po odczytaniu”, ale ,,od odczytania”. Rozpoczgcie wige
odczytania aktu oskarzenia oznacza rozpoczgcie przewodu sagdowego. Akt oskar-
zenia winien by¢ odczytany w catosci, tj. co do zarzutu (zarzutow) i uzasadnienia.

Za zgoda obecnych stron, a w wypadku szczegolnie obszernego uzasadnie-
nia aktu oskarzenia bez ich zgody, mozna poprzesta¢ na przedstawieniu podstaw
oskarzenia (art. 385 § 2 KPK). To uproszczenie obejmuje jedynie uzasadnienie.
Akt oskarzenia petni funkcje bilansujaca, inicjujaca, programowa i informacyjna.

Uwage zwraca funkcja programowa®, ktora polega na tym, ze akt oskarzenia
okresla zakres rozpoznania. Z funkcja programowg spotkamy si¢ jeszcze w dal-
szej czgsci niniejszej metodyki, co lepiej przyblizy istote tej dyrektywy.

Po odczytaniu aktu oskarzenia rozpoczyna si¢ podstawowa cze$¢ przewodu
sadowego, tj. postgpowanie dowodowe.

5.5. Przestluchanie oskarzonego, $wiadkéw i bieglych

Kodeks postepowania karnego okresla szczegdtowo przebieg przestucha-
nia (ztozenie wyjasnien przez oskarzonego czy zeznan przez $wiadka, chociaz
w przypadku kazdego z tych przestuchan obowigzuja takie same ogélne reguly).

¢ K. Marszal, Proces karny, Katowice 1996, s. 380.
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Artykut 171 § 1 KPK stanowi: ,,0sobie przestuchiwanej nalezy umozliwié¢
swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach okreslonych celem danej czynnosci,
a dopiero nastgpnie mozna zadawac pytania zmierzajace do uzupetnienia, wyja-
$nienia lub kontroli wypowiedzi”.

Oskarzonego przestuchuje si¢ jako pierwszego, pouczajac go po odczytaniu
aktu oskarzenia: o prawie sktadania wyjasnien, odmowy wyjasnien, odmowy od-
powiedzi na pytania, po czym pyta si¢ go, czy przyznaje si¢ do zarzucanego mu
czynu oraz czy chce ztozy¢ wyjasnienia i jakie (art. 386 § 1 KPK). Zachowania
oskarzonego moga by¢ rozne: bez podania przyczyny moze korzysta¢ z prawa
milczenia (art. 175 § 1 KPK), czy tez odméwic udzielenia odpowiedzi co do toz-
samosci i faktow zwigzanych ze sprawa. Jesli odmawia udzielenia odpowiedzi na
pytania badz ogolnie zlozenia wyjasnien, nie mozna takiej postawy zaliczy¢ do
niekorzystnych dla oskarzonego.

Milczenie oskarzonego:

— nie moze by¢ potraktowane jako przyznanie si¢ do winy albo wzmocnienie
podejrzen wobec oskarzonego, z czego nalezy wyprowadzi¢ dalsze wnioski
praktyczne:

— nie moze uzasadnia¢ surowszego wymiary kary,

— nie moze by¢ zaliczone do matactwa.

Przepisy KPK pozwalaja na czg¢§ciowa reakcje wobec takich zachowan:
art. 258 § 1 pkt. 1 KPK, art. 389 KPK.

Oskarzony nie ma obowigzku dowodzenia swojej niewinno$ci ani dostarcza-
nia dowodow na swoja niekorzys$¢ (art. 74 § 1 KPK).

Doktryna powszechnie podnosi, ze wyjasnienia oskarzonego stanowig pet-
noprawny dowdd i nie moze on by¢ uznany za dowdd mniej wiarygodny. Powi-
nien zosta¢ oceniony — jak kazdy dowdd — w ramach swobodnej oceny dowo-
dow (art. 7 KPK). Zasada ta koresponduje z dyrektywa, ze niedajace si¢ usunac
watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzy$¢ oskarzonego (art. 5 § 2 KPK) — t¢ zasade
okresla si¢ jako in dubio pro reo. Sad Najwyzszy bardzo cz¢sto wypowiada si¢
co do sposobu oceny wyjasnien oskarzonego’.

Przyznanie si¢ oskarzonego nalezy ocenia¢ w $cistej konfrontacji z innymi
dowodami®.

Oskarzony w naszym systemie nie odpowiada karnie za falszywe wyjasnie-
nia. Nie oznacza to zezwolenia na ktamstwo czy zachety do niej, gdyz brak od-
powiedzialno$ci nie oznacza jeszcze uprawnienia’. Nie wszystkie $rodki obrony
sg bezkarne. Pamigtajmy o tym (jak rowniez o tresci art. 389 § 1 KPK), ze nie
wolno ujawnia¢ w trakcie procesu zeznan, ktore wczesniej oskarzony ztozyt jako
$wiadek, mimo jego zgody.

Swiadkiem moze by¢ kazdy, kto osiagnie zdoIno$¢ spostrzegania, zapamiety-
wania i reprodukcji (odtwarzania) spostrzezen. Nie ma dolnej granicy wieku, co
oznacza, ze $wiadkiem moze by¢ takze matoletni, nawet w wieku przedszkolnym.

7 Z. Doda, A. Gaberle, Dowody w procesie karnym, Warszawa 1995, s. 61.

8 S. Kalinowski, Rozprawa glowna w polskim procesie karnym, Warszawa 1975, s. 127-132.

® Z. Muras, Wyjasnienia oskarzonego w procesie karnym i prawie karnym materialnym.
Komentarz, Warszawa 2005, s. 73.
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Do obowiazkéw §wiadka naleza:

1) stawiennictwo na wezwanie organu procesowego pod rygorem pieni¢znej
kary porzadkowej; mozna tez zarzadzi¢ przymusowe doprowadzenie, a nadto
obcigzy¢ $wiadka kosztami, ktore spowodowat, nie stawiajgc si¢ na wezwa-
nie; czesto juz z uporczywosci niestawiennictwa wnioskuje si¢ zaistnienie
przestanek do stosowania aresztowania do 30 dni; dlugie lata obowigzywata
interpretacja odmienna co do art. 287 KPK',

2) pozostawanie do dyspozycji sadu,

3) zeznawanie; zaden immunitet (poza dyplomatycznym i konsularnym) nie
zwalnia od obowigzku stawiennictwa i ztozenia zeznania w charakterze
swiadka w sprawie karnej; odmowy zlozenia zeznan i $rodki przymusu
w zwigzku z odmowg zeznan okreslaja art. 285-287 KPK,

4) przyrzeczenie,

5) zeznawanie prawdy (poucza si¢ o odpowiedzialnosci karnej za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy — art. 233 § 2 KPK).

Rozpoczgcie zeznan przez Swiadka nastepuje po licznych pouczeniach co do
uprawnien i obowigzkow §wiadka.

Dyskusyjna jest sprawa, czy $wiadek jest powotany takze do wyrazenia swej
opinii i wyprowadzania wnioskoéw ze znanych mu okoliczno$ci. W orzecznictwie
SN przewaza poglad, wedlug ktorego swiadek, w przeciwienstwie do bieglego,
nie jest upowazniony do wypowiadania swej opinii ani wyciagania wnioskow,
lecz do podania faktow, ktore widziat lub styszat lub z ktorymi w inny sposob
zetknat sie swoimi zmystami''. W literaturze to stanowisko jest kwestionowane.
Nie jest bowiem wykluczone zapytanie $wiadka o wnioski. O ile wnioski i oceny
wysuwajg si¢ na plan pierwszy w opinii bieglego, o tyle w przypadku zeznan
$wiadka schodza na plan dalszy, ale nie oznacza to, ze $§wiadek w ogole nie moze
wyraza¢ opinii ani wyciagna¢ zadnych wnioskéw, zwlaszcza gdy posiada ku
temu odpowiednie kwalifikacje'2. Swiadek moze wydawaé opinie lub wyciagaé
whnioski za zgoda sadu czy na polecenie sgdu.

Bardzo wazng sprawg dla sktadu orzekajgcego jest stworzenie wilasciwej
atmosfery dla zeznan $wiadka. Nalezy unika¢ wielokrotnego wzywania §wiad-
ka, co moze wynika¢ z réznych przyczyn: niestawiennictwa oskarzonego, jego
obroncy, niedoktadnosci przeshuchania, czgstych konfrontacji z innymi $wiadka-
mi, a wreszcie uchylenia wyroku do ponownego rozpoznania, gdy istniejg wa-
runki z art. 442 § 2 KPK.

Wskazane wyzej obowigzki i przytoczone sytuacje dyskomfortu s dla §wiad-
ka ucigzliwe, ograniczaja jego swobodg, a ponadto narazaja na rézne sytuacje
stresowe w czasie przestuchania. Stad tez nalezy ujemne dla $wiadka sytuacje
ogranicza¢® i unika¢ zadawania banalnych pytan typu: Kiedy $wiadek (oskarzo-
ny) pamigtat lepiej — w czasie $ledztwa czy obecnie? Odpowiedz bedzie z regu-

19" R. Kmiecik, Orzekanie kar porzadkowych z powodu niestawiennictwa $wiadka lub bez-
podstawnej odmowy zeznan, PS 2010, Nr 2.

" Wyrok SN z24.10.1968 r., III KR 96/68, OSNPG 1969, Nr 2, poz. 30.

12 K. Marszal, [w:] K. Marszal, S. Stachowiak, K. Zgryzek, Proces karny, Katowice 2003, s. 283.

3 Ibidem, s. 282.
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ty oczekiwana: wtedy, w $ledztwie! Trzeba te pytania poglebié, urealnic¢. Pytaé

nalezy: czy osobiscie czytat protokodt, czy go zrozumial, czy zgtaszat poprawki.

Nie jest wykluczone zadawanie pytan co do trwatoéci pamigci.

Pytania co do uzupetnienia wypowiedzi majg na celu wypetienie luk w wy-
jasnieniach lub zeznaniach. Pytaniami w celu wyjasnienia zmierzamy do ich uzu-
petnienia, réwniez zeznan, czgsto opinii biegtych, np. co do wyjasnienia pojec,
zwrotow jezykowych. Pytania kontrolne zmierzaja gtéwnie do zbadania prawdo-
mownosci oraz wiarygodnosci.

W doktrynie probowano doprecyzowac pytania kontrolne dotyczace:

» zrodet wiadomosci przestuchiwanego o fakcie, o ktérym zeznaje lub ktory
wyjasnia,

» okolicznosci towarzyszacych spostrzezeniom $wiadka, o ktorych zezna-
je, czy ktoére wyjasnia oskarzony (np. o$wietlenie miejsca zaj$cia, ubranie
0s0b, rozmieszczenie osob na okreslonej przestrzeni, czasami wokot ofiary,
np. z art. 158 § 1 KK itp.), zaleca si¢ jednak ostrozno$¢ co do szczegdtow
ubioru, uczesania,

* danych, ktérymi mozna by potwierdzi¢ jego zeznania (wyjasnienia) — np. kto
ze $wiadkow byl w czasie zdarzenia, kto mogt jeszcze widziec, styszeé to,
o czym $wiadek zeznaje,

* innych dowodow, ktore zostaly juz na rozprawie przeprowadzone; nie nalezy
ujawnia¢ dowodow, szczegolnie osobowych, ktorych jeszeze nie przeprowa-
dzono (tutaj moze by¢ konieczna konfrontacja z art. 172 KPK, cze¢sto nazy-
wana zeznaniem jednoczesnym).

Istniejg teorie pytan, ktore jednak pominiemy; najszerzej odpowiada na te
potrzeby kryminalistyka'.

Czasami, co zalezy od sadu, istnieje przekonanie, ze tawnik powinien uzgod-
ni¢ pytania z przewodniczacym sktadu. Jest to na pewno niewtasciwe stanowisko.
Oczekuje si¢ pytan prawidtowych: co, jak, kiedy, z kim, a nie zaczynajacych si¢ od
niedopuszczalnego, np.: ,,Swiadek Pawet J. zeznat przed panem to i to. Dlaczego pan
przedstawiat to odmiennie?” Takie rozterki rozstrzyga si¢ konfrontacjg. Inny sposob
to znow pytanie z komentarzem: ,,Prosz¢ $wiadka, wszyscy przed panem mowili to
i to. Dlaczego pana zeznania odstajg od tej grupy wiarygodnych swiadkow?”” To juz
jest dyskwalifikacja, bo rozbiezno$ci powinna rozstrzygna¢ konfrontacja.

W praktyce, ktora znalazta w latach 60. odbicie w doktrynie, powstat pro-
blem, kiedy odczyta¢ wyjasnienia oskarzonego lub zeznania $wiadka — sytuacje
z art. 389, 391 KPK — i kiedy rozpoczac seri¢ pytan wedtug art. 171 § 1 KPK dla
uzupehienia wypowiedzi, jej wyjasnienia czy kontroli. Wyrazono na ten temat
moze nastgpi¢ dopiero po przestuchaniu obejmujacym nie tylko spontaniczng re-
lacjg, ale rowniez pytania sadu i stron. Chodzi bowiem o petng wersj¢ wyjasnien
lub zeznan — dopiero potem mozna przej$¢ do odczytania tychze'>.

Y M. Lipczyhska, Z. Cieszejko-Sochacki, Technika i taktyka zadawania pytah w procesie
irola adwokata, Biblioteka ,,Palestry”, Warszawa 1980.

'S K. Buchata, Czy odczyta¢ protokoly wyjasnien oskarzonego i zeznaf $wiadkéw przed
pytaniami sadu i stron procesowych, Pal. 1960, Nr 2, s. 7 i n.
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Lawnik powinien uwaza¢, aby nie stawia¢ pytan sugestywnych, ktore sad
musi dyskwalifikowa¢. Kwesti¢ pytan i przeprowadzenia dowodéow osobo-
wych omawiaja tez szeroko: kryminalistyka, psychologia sadowa oraz logika
prawnicza.

Czesto porusza si¢ kwestie swiadkow nietypowych: dzieci, 0sob chorych,
0sOb w wieku starszym itp. W teorii dokonuje si¢ réznych podziatow §wiadkow,
np. na nie§miatych, trwozliwych, powierzchownych, gadatliwych, osoby prozne,
o wybujalej fantazji, z pewnymi uprzedzeniami, obojetnych, o matej wartosci
moralnej. Przepisy art. 192 KPK przewiduja pomoc biegltych w przestuchiwa-
niu $wiadkow. Dzieci, mtodziez do lat 15 przestuchuje si¢ czgsto w warunkach
z art. 185a, 185b, art. 171 § 3 KPK.

Zgodnie z art. 167 KPK dowody przeprowadza si¢ na wniosek stron, pod-
miotu okreslonego w art. 416 albo z urzgdu. W sytuacji sadu orzekajacego istnie-
je mozliwo$¢ dopuszczenia dowodu z urzgdu. Takie problemy nalezy omawiaé
przed rozprawa, czy tez w trakcie przerw w rozprawach. Dopuszczenie dowodu
z urzedu nastegpuje postanowieniem sadu, a zatem decyzja catego sktadu orzeka-
jacego. Jesli w dyskusjach takich nie uwzgledni si¢ sugestii tawnika, to potem
w trakcie wyrokowania, o ile pominigta kwestia mogta rzutowac na tres¢ wyroku,
fawnik moze zglosi¢ zdanie odrgbne.

5.6. Metoda przestuchania. Pytania krzyzowe

Powyzej omowiona zostata obowigzujgca w polskim procesie karnym meto-
da przestuchania. Nasz KPK uznaje metod¢ mieszana, a wigc osobie przestuchi-
wanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie si¢ w granicach okreslonych
celem danej czynnosci, a dopiero nastepnie mozna zadawac pytania zmierzajace
do uzupetnienia, wyjasnienia lub kontroli wypowiedzi (art. 171 § 1 KPK).

Teorig i praktyke zadawania pytan §wiadkom i oskarzonym opracowuje kry-
minalistyka. Reguluje ona etapy pytan i ich dyrektywy. Co do wyjasnien — przy-
pomina si¢ ,,siedem ztotych pytan”: co, gdzie, kiedy, w jaki sposéb, dlaczego,
jakimi $rodkami, kto'®.

Ponadto wystepuje jeszcze metoda przestuchania spontanicznego i metoda
przestuchania wylacznie w drodze stawiania pytan. Podkresli¢ nalezy, ze metoda
mieszana musi by¢ stosowana, gdyz wykorzystanie pozostatych metod stanowi
podstawe do apelacji z art. 438 pkt 2 KPK.

W prawie angielskim i amerykanskim przestuchanie $wiadka rozni si¢ od
przestuchania w systemie kontynentalnym. W postepowaniu przed sagdem czyn-
no$¢ przestuchania podlega bardziej sformalizowanym i szczegélowym regutom
niz w systemie dowodowym kontynentalnej Europy'’. Przed sadem $wiadkow
indaguja przede wszystkim strony, nie za$ organ procesowy. Ocena dowodoéw
nalezy w tym systemie do tawy przysig¢gtych, co nie utatwia zadania przestuchu-

1 T. Hanausek, Kryminalistyka. Zarys wyktadu, Krakéw 2000, s. 190-233.

7 A. Taracha, [w:] R. Kmiecik, D. Karczmarska, A. Taracha, R. Kmiecik (red.), Prawo dowo-
dowe. Zarys wyktadu, Krakow 2005, s. 214-215; a takze T Tomaszewski, Proces amerykanski.
Tematyka $ledcza, Torun 1996, s. 60—62 1 110—111.
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jacym, tym bardziej, ze s¢dzia przewodniczacy uchyla wszelkie pytania sformu-

towane nieprawidlowo, w szczegolnosci pytania sugestywne, kolateralne (wpro-

wadzajace watki niezwiazane z istota sprawy), polemiczne (przeshuchujacy moze
pytac, lecz nie moze polemizowac ze $wiadkiem), a takze pytania napastliwe,
powodujace konfuzje u $wiadka'®.

Swiadek nie skiada zeznan w sposob spontaniczny, lecz poddawany jest roz-
pytywaniu w trzech kolejnych fazach:

1) przestuchaniu glownym — przeshuchuje go strona, ktoéra wskazala (zawnio-
skowata);

2) przestuchaniu krzyzowym — przez stron¢ przeciwna, zmierzajaca do wykazania
braku wartosci zeznan $wiadka, wrecz skompromitowania go. W odrdznieniu
od czgsci poprzedniej mozliwe jest zadawanie pytan sugerujacych, podpowia-
dajacych odpowiedz, czy wrecz ,,wkladajacych w usta” odpowiednie wyra-
zenia. Jednak aktywnos¢ strony przeciwnej jest tu ograniczona tylko do tych
kwestii, ktore zostaty poruszone podczas pierwszej czesci przestuchania;

3) przestuchaniu dodatkowym — strona, ktora zglosita §wiadka, zadaje dodatko-
we pytania, ktore zmierzajg do wyjasnienia zagadnien, zwlaszcza niejasnosci
wyniktych w czasie przestuchania krzyzowego'.

Nalezy pilnie $ledzi¢ proces, aby ze strony sadu, stron, obroncy czy petno-
mocnika nie doszto do naruszenia polskiej (wg KPK) metody przestuchania, aby
nie korzysta¢ z modelu anglosaskiego common law, ktory nie zostal przyjety
w naszej procedurze.

5.7. Swiadkowie nietypowi

5.7.1. Swiadek incognito (utajniony, anonimowy)

Wprowadzenie do procesu takiego $wiadka musi by¢ uwarunkowane — jak
mowi art. 184 § 1 KPK — uzasadniong obawg niebezpieczenstwa dla zycia, zdro-
wia, wolnosci albo mienia w znacznych rozmiarach §wiadka lub osoby dla nie-
go najblizszej. Wowczas sad, a w postgpowaniu przygotowawczym prokurator,
moze wyda¢ postanowienie o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci umozliwia-
jacych ujawnienie tozsamosci §wiadka, w tym danych osobowych, jezeli nie maja
one znaczenia dla rozstrzygnigcia w sprawie. Postgpowanie w tym zakresie toczy
si¢ bez udziatu stron i objete jest tajemnicg jako informacja niejawna o klauzuli
tajnosci: ,.tajne”, ,,$cisle tajne”. Dominuje tutaj odmienny tryb przestuchania co
do miejsca i w sposob uniemozliwiajacy ujawnienie okolicznosci, o ktorych byta
mowa w art. 184 § 1 KPK.

Protokot zeznan $wiadka utajnionego sporzadzony w postepowaniu przygo-
towawczym moze by¢ odczytany na rozprawie sadowej niezaleznie od tego, czy
istniejg ogdlne warunki przewidziane dla odczytania (art. 391 § 11393 § 4 KPK).
Jawnosc¢ rozprawy jest wowczas wylgczona, nie mogg w niej uczestniczy¢ takze
osoby wskazane przez strony (art. 361 § 1 KPK nie ma zastosowania).

8 A. Taracha, [w:) R. Kmiecik, D. Karczmarska, A. Taracha, R. Kmiecik (red.), op. cit., s. 216.
19 Ibidem, s. 216-217.
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Czasami — zgodnie z art. 191 § 3 KPK — mowi si¢ o tzw. matym $wiadku
incognito. Taki §wiadek rodzi si¢ w sytuacji, gdy zachodzi uzasadniona obawa
uzycia przemocy lub grozby bezprawnej wobec §wiadka lub osoby najblizszej
w zwigzku z jego zeznaniami.

Swiadek, ktory znalazt sic w takiej sytuacji, moze zastrzec dane dotycza-
ce miejsca zamieszkania do wytacznej wiadomosci prokuratora lub sadu. Pisma
procesowe dorecza si¢ wowcezas do instytucji, w ktorej §wiadek jest zatrudniony,
lub na inny wskazany przez niego adres.

Zabezpieczenie 1 ochrona zeznan §wiadka anonimowego uregulowana jest
m.in. w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 18.6.2003 r. w sprawie po-
stepowania o zachowanie w tajemnicy okolicznosci umozliwiajacych ujawnie-
nie tozsamosci $wiadka oraz sposobu postepowania z protokotami z zeznan tego
swiadka®.

Wypowiedzi na ten temat spotyka si¢ takze w orzecznictwie, m.in. w wyroku
SN z7.3.2008 r.2":

1. W sytuacji gdy sktad sagdu rozpoznajacego sprawg jest kolegialny, oko-
licznosci umozliwiajace ujawnienie tozsamosci $wiadka anonimowego i podsta-
wy zachowania ich w tajemnicy (art. 184 § 1 KPK) muszg by¢ znane wszystkim
jego cztonkom.

2. Do tawnikow orzekajacych w sktadzie sadu powszechnego, do ktorego
wiadomosci pozostaja objete tajemnicg panstwowa okolicznosci, o jakich mowa
w art. 184 § 1 KPK, majg zastosowanie przepisy art. 27 ust. 1 i art. 28 ust. 1
pkt 3 ustawy z 22.1.1999 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2005 1. Nr 196, poz. 1631 ze zm.)”. Nalezy mie¢ na uwadze nowelizacj¢ tej
ustawy.

5.7.2. Swiadek koronny

Swiadkiem koronnym jest podejrzany, ktory zostat dopuszczony do sklada-
nia zeznan w charakterze §wiadka, na zasadach i w trybie okreslonych ustawg
o $wiadku koronnym (art. 2)*.

Przepisy tej ustawy stosuje si¢ w sprawach o przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe popetnione w zorganizowanej grupie albo zwiazku, majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego (art. 1 ust. 1 SwKorU),
a takze w sprawach o przestgpstwa okreslone w:

1) art.228 § 113-6, art. 229 § 113-5, art. 230 § 1, art. 230a § 1, art. 231 § 112,
art. 250a § 112, art. 258 oraz art. 296a § 1, 214 KK;
2) art.46ust. 1,214, art. 47 oraz art. 48 ust. 1 12 ustawy z 25.6.2010 r. o sporcie

(Dz.U. Nr 127, poz. 857) — (art. 1 ust. 2 SwKorU).

Zgodnie z art. 3 ust. 1 SwKorU mozna dopusci¢ dowodd z zeznan $wiadka
koronnego, jezeli tacznie zostaly spetnione nastgpujace warunki:

% Dz.U. Nr 108, poz. 1024.

2! VKK 134/07, OSNKW 2008, Nr 6, poz. 50.

22 Ustawa z 25.6.1997 r. o $wiadku koronnym, tekst jedn.: Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 232
ze zm., dalej jako: SwKorU.
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1) do chwili wniesienia aktu oskarzenia do sadu jako podejrzany w swoich wy-
jasnieniach:

a) przekazat organowi prowadzacemu postgpowanie informacje, ktore moga
przyczynic¢ si¢ do ujawnienia okolicznos$ci przestepstwa, wykrycia pozo-
statych sprawcow, ujawnienia dalszych przestgpstw lub zapobiezenia im,

b) ujawnil majatek swodj oraz znany mu majatek pozostatych sprawcow
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktorych mowa w art. 1;

2) podejrzany zobowigzal si¢ do ztozenia przed sadem wyczerpujacych zeznan
dotyczacych 0s6b uczestniczacych w przestepstwie lub przestepstwie skarbo-
wym oraz pozostatych okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a, popetnie-
nia przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego okreslonego w art. 1.

Mozna uzalezni¢ dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka koronnego takze
od zobowigzania si¢ podejrzanego do zwrotu korzysci majatkowej odniesionej
z przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego oraz naprawienia szkody nimi wy-
rzadzonej (art. 3 ust. 2 SwKorU).

Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, sporzadza si¢ proto-
kot, a takze poucza si¢ podejrzanego o tresci art. 10 1 11, zamieszczajac o tym
wzmianke w protokole (art. 3 ust. 3 SwKorU).

Zgodnie z art. 4 SwKorU przepisow ustawy nie stosuje si¢ do podejrzanego,
ktory w zwiazku z udziatem w przestepstwie lub przestepstwie skarbowym okre-
Slonym w art. 1:

1) usitowat popetni¢ albo popetnit zbrodni¢ zabdjstwa lub wspotdziatat w po-
petnieniu takiej zbrodni;

2) naktanial inng osob¢ do popelnienia czynu zabronionego, okreslonego
w art. 1, w celu skierowania przeciwko niej postgpowania karnego;

3) kierowatl zorganizowang grupg albo zwiazkiem, majacymi na celu popeknie-
nie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego.

Przestuchanie swiadka odbywa si¢ w warunkach petnej kontradyktoryjnosci.

Powyzsze przedstawienie problematyki swiadkéw nietypowych to jedynie
zarys tego zagadnienia.

5.8. Rola bieglych w procesie

Kodeks postepowania karnego poswigca caty rozdzial 22 zagadnieniu bie-
glych, thumaczy, specjalistow (art. 193-206), z tym Ze szereg przepisow dotycza-
cych biegltych potaczonych jest w innych rozdziatach z konkretnymi dowodami.

Nalezy krytycznie podejs¢ do tych koncepcji teoretycznych, ktore widzg bie-
glego w rolach:

— $wiadka — bieglego,
— naukowego se¢dziego,
— wyspecjalizowanego tawnika®.

Sad moze powotac bieglego albo biegltych, instytucj¢ naukowa lub specja-
listyczng (art. 193 KPK). Nie ma pomie¢dzy nimi priorytetow, hierarchizacji.

3 R. Kmiecik, [w:] R. Kmiecik, D. Karczmarska, A. Taracha, R. Kmiecik (red.), op. cit.,
s. 182.



54 Rozdzial 3. Prawa i obowigzki tawnika...

Bieglym moze by¢ nie tylko biegty sadowy, lecz takze osoba, o ktérej wiadomo,
ze ma odpowiednig wiedz¢ w danej dziedzinie, biegly ad hoc (art. 195 KPK).

Bieglego powoluje sad wtedy, gdy dla rozstrzygnigcia sprawy wymagane sa wia-
domosci specjalne (art. 193 § 1 KPK). Trzeba pamigtac, ze w KPK nie ma definicji
wiadomosci specjalnych. Podaje si¢ miedzy innymi, ze wiadomosci specjalne to ta-
kie, ktdre nie sg znane przecigtnemu cztonkowi spoteczenstwa. Wiadomosci specjal-
ne zdobywa si¢ w drodze uzyskania wyksztalcenia w okreslonej dziedzinie lub przez
wykonywanie oznaczonego zawodu, pozwalajacego na zdobycie doswiadczenia
w okreslonym zakresie, powyzej zwyklego poziomu w danym zawodzie.

Jezeli takie dodatkowe wiadomosci specjalistyczne posiada organ postgpo-
wania przygotowawczego lub cztonek sktadu sadzacego, to fakt ten nie wylacza
potrzeby przeprowadzenia dowodu z bieglego. Organ procesowy bowiem nie
moze wystepowaé w procesie w podwojnej roli: jako organ procesowy, a jedno-
czesnie jako zrodto dowodowe — biegty*.

Kazda wydana opinia, np.: indywidualna, zespotowa, kompleksowa, instytu-
¢ji naukowych, wymaga jednak oceny sadu przez pryzmat art. 201 KPK. Opinia
nie moze by¢ niepelna, niejasna lub nie moze zachodzi¢ sprzeczno$¢ w samej
opinii lub migdzy r6znymi opiniami w tej samej sprawie.

Opinia jest niejasna, gdy przedstawione w niej sprawozdanie z przeprowa-
dzonych czynnoSci i spostrzezen oraz wywiedzione z nich wnioski nie spetniaja
wymogow z punktu widzenia jezyka potocznego i jezyka prawniczego — co do
istotnych okoliczno$ci sprawy.

Opinia jest niepetna, gdy pominigto dowody majace znaczenie dla jej opra-
cowania, tzn. nie uwzgledniono wszystkich istotnych dla rozstrzygnigcia kwestii.

Sprzeczno$¢ w samej opinii lub miedzy dwiema lub wigksza liczba opinii za-
chodzi wowczas, gdy w jednej z opinii, w dwdch albo w wigkszej ich liczbie, co
do tych samych okolicznoéci, dokonane zostaty odmienne ustalenia, odmienne
oceny albo tez z przeprowadzonych tych samych czynno$ci w opiniach sformu-
towane zostaty odmienne wnioski®.

Postgpowanie dowodowe wprowadza bardzo szeroka game wiedzy o faktach
konkretnej sprawy. Nalezy zatem o tym pamigetac i sigga¢ po konfrontacje¢ §wiad-
kow, oskarzonych, czy bieglych (art. 172 KPK)%.

Zle zredagowane pytania moga zamacié¢ wylaniajacy sie ksztatt faktow —
zmusza to do powrotu do niektorych dowodow. Musimy tez pamigtac o przyczy-
nach wylgczenia biegtego (art. 197 KPK).

Thumacz to wazny, czgsto niezbedny uczestnik procesu, wystepujacy podczas
przestuchania osoby niewtadajacej jezykiem polskim lub podczas przestuchania
niemego, ghuchego, lub gdy nie wystarcza porozumienie za pomoca pisma. Zna-
jomos¢ przez cztonkow sktadu orzekajacego jezyka swiadka czy oskarzonego nie
zwalnia nas od powotania ttumacza. Powody wylaczenia thumacza sg takie same
jak w przypadku biegltego (art. 204 KPK).

2 K. Marszal, [w:] K. Marszal, S. Stachowiak, K. Zgryzek, op. cit., s. 292.

% J. Grajewski, Przebieg procesu karnego, Warszawa 2001, s. 191.

2 R. Kmiecik i A. Taracha, [w:] R. Kmiecik, D. Karczmarska, A. Taracha, R. Kmiecik (red.),
op. cit., s. 207.
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5.9. Zakazy dowodowe

Kodeks postgpowania karnego nie koncentruje tej problematyki w jednym
rozdziale, a ujmuje to najczgsciej omawiajac problem przeprowadzenia okreslo-
nego zrodta lub srodka dowodowego (ta metoda jest bardzo skuteczna i zalecana).

Najglebszym zakazem dowodowym objeto m.in.:

» zakaz dowodzenia przebiegu narady i glosowania (art. 108 § 1 KPK),

» zakaz o$wiadczen oskarzonego co do zarzucanego mu czynu, zlozonych
wobec bieglego lub lekarza udzielajacego pomocy medycznej (art. 199 § 1
KPK).

Zakazy dowodowe dzieli si¢ na bezwzglgdne i wzgledne.

Do zakazéw bezwzglednych zaliczamy:

1) zakaz przestuchania obroncy oskarzonego co do faktow, o ktorych dowie-
dziat si¢ przy udzielaniu pomocy prawnej lub prowadzac sprawe (art. 178
pkt 1 KPK),

2) zakaz przestuchania duchownego co do faktow, o ktorych dowiedziat si¢ przy
spowiedzi (art. 178 pkt 2 KPK),

3) sytuacje, kiedy $wiadek korzystat z prawa odmowy zeznan lub zostat zwol-
niony z obowigzku zeznawania w mysl art. 185 § 1 KPK (art. 186 KPK),

4) zakaz odczytania protokotu przestuchania $wiadka, jezeli osoba ta jest na-
stepnie przestuchana w charakterze oskarzonego (a contrario z art. 182 § 3,
tez art. 389 § 1 KPK).

Do wzglednych zakazoéw dowodowych zaliczamy:

1) zakaz ze wzglgdu na ochrong informacji niejawnych o klauzuli ,.tajne” lub
,Scisle tajne” (dawniej zaliczane do tajemnicy panstwowej — art. 179 KPK),

2) zakaz ze wzgledu na klauzule ,,zastrzezone” lub ,,poufne” (dawniej tajemnica
stuzbowa lub zawodowa — art. 188 KPK),

3) zakaz ze wzgledu na prawo odmowy zeznan (art. 182 KPK),

4) zwolnienie od ztozenia zeznan osoby pozostajacej z oskarzonym w szczeg6l-
nie bliskim stosunku osobistym (art. 185 KPK).

Tematyka zakazow dowodowych jest szeroko opisana w literaturze®’.

5.10. Zamknigcie przewodu sadowego. Glosy stron

Po wyczerpaniu postgpowania dowodowego, kiedy sktad orzekajacy na-
brat przekonania o wyjasnieniu sprawy, przewodniczacy powinien zwrdcic si¢
do stron z zapytaniem, czy wnosza o uzupetnienie postepowania dowodowe-
go. W razie odpowiedzi przeczacej zamyka przewod sagdowy (art. 405 KPK).
Po zamknigciu przewodu sadowego przewodniczacy udziela glosu stronom,
ich przedstawicielom oraz w miar¢ potrzeby przedstawicielowi spotecznemu
(art. 406 § 1 KPK).

Kolejnos¢ zabierania glosu oraz repliki uregulowano w art. 406 § 11 2 KPK.

21 Z. Kwiatkowski, Zakazy dowodowe w procesie karnym, Katowice 2001; 4. Gaberle, Do-
wody w sadowym procesie karnym, Krakoéw 2007; R. Kmiecik, [w:] R. Kmiecik, D. Karczmar-
ska, A. Taracha, R. Kmiecik (red.), op. cit., s. 249-257.
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W zakresie przemowien, zgodnie z pogladami nauki, nalezy przyjac¢ naste-
pujace reguly:

1) czas przemoéwienia dyktuje faktyczna potrzeba,

2) czas przemdOwienia nie moze by¢ okreslony ani przez przewodniczacego, ani
przez sad,

3) nie jest dopuszczalne przerywanie przemdéwienia,

4) zwracanie przez przewodniczacego uwagi, ze uptynat czas przeznaczony na
przemdwienie, a nawet okazywanie zniecierpliwienia jest niedopuszczalnym
ograniczeniem praw strony (w skrajnych wypadkach, gdy przemawiajacy ra-
z3aco zakloca porzadek rozprawy lub ubliza powadze sadu, przewodniczacy
moze upomnie¢ moéwcg, przerwac przemowienie lub odebra¢ mu glos),

5) nie jest dopuszczalne zadawanie mowcy pytan przez przewodniczacego i in-
nych cztonkéw sktadu, gdyz przerywa to przemowienie.

Prokurator powinien w przemowieniu okresli¢ wyraznie wnioski co do kary
i$rodkow karnych. W § 250 RegProkR zasygnalizowano: ,,prokurator w przemo-
wieniu koncowym, po przedstawieniu istotnych okoliczno$ci sprawy, oméwieniu
i ocenie dowodow, wskazuje na prawne i spoteczne aspekty sprawy, uzasadniajac
kwalifikacje prawng czynu, rodzaj i wymiar wnioskowanej kary i srodkow kar-
nych oraz innych rozstrzygnie¢”?.

Podczas glosow stron nadal trwa rozprawa gtdwna. Wystapienia mozna po-
dzieli¢ na etapy, a w razie dtugich wystapien mozna przerwac rozprawe dla wy-
poczynku. Przerwy nie powinny sigga¢ gornego putapu 35 dni, a oscylowac wo-
kot 2—3 dni, co spowodowane jest tym, aby szybko przystapi¢ do narady, dopoki
w pamigci sktadu orzekajacego tkwig wszystkie dowody, ich wielostronne oceny
i hierarchizacja.

5.11. Narada i glosowanie

Wedlug powotanej juz ustawy z 5.8.2010 r. o ochronie informacji niejaw-
nych?, z uwagi na tre$¢ art. 108 § 1 KPK, ta kategoria czynnos$ci zaliczona zosta-
ta do kategorii ,,poufnych” lub ,,zastrzezonych” informacji (por. art. 5 ust. 3 pkt 3
oraz art. 5 ust. 4 OchrInfU). Wyklucza si¢ jej uchylenie lub zwolnienie od niej:
art. 108 § 1 KPK nie zna od tego wyjatkow; art. 85 PrUSP rowniez powtarza, ze
nie mozna zwolni¢ od tej tajemnicy tawnika — art. 169 § 3 PrUSP*.

W naradzie mogg bra¢ udziat tylko cztonkowie sktadu: 2 s¢dziow i 3 tawni-
kow lub 1 sedzia i 2 tawnikow. Nie moga bra¢ udzialu w naradzie i glosowaniu
sedziowie i1 tawnicy dodatkowi. Narada stanowi przygotowanie do gtosowania
nad sentencja wyroku. Naradg i glosowaniem kieruje przewodniczacy skta-
du. Narada moze by¢ krotka, ale moze tez by¢ wielodniowa, nie moze jednak

2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 27.8.2007 r. — Regulamin wewnetrznego
urzgdowania powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, Dz.U. Nr 169, poz. 1189
ze zm., dalej jako: RegProkR.

» Dz.U. Nr 182, poz. 1228, dalej jako: OchrInfU.

3 E. Skretowicz, Wyrok sadu karnego I instancji. Z problematyki wyrokowania, Lublin
1989, s. 31-33.
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przekroczy¢ 7 dni, co reguluje art. 411 § 1 KPK w zwiazku z art. 408 KPK. W ra-
zie przekroczenia tego terminu rozprawe¢ prowadzi si¢ od poczatku.

Jezeli do porzadku i sposobu narady oraz gtosowania podniesione zostang
watpliwosci, rozstrzyga je sktad orzekajacy (art. 109 § 2 KPK).

Przepisy nie reguluja przebiegu narady. Powinna to by¢ swobodna wymiana
pogladow 1 watpliwosci. W tym zakresie przewodniczacy nie powinien ograni-
cza¢ wypowiedzi tawnikow.

Rozpoczynajac narade nalezy pamiegtac o jednej zasadzie, a mianowicie Ze:
,»podstawe wyroku moze stanowié tylko caloksztalt okoliczno$ci ujawnio-
nych w toku rozprawy glownej” — art. 410 KPK. Nie nalezy tej dyrektywy
myli¢ z art. 92 KPK. Artykut 410 KPK stanowi lex specialis do art. 92 KPK.

Narada ma naste¢pujaca kolejnosc:

1) co do winy i kwalifikacji prawnej czynu,
2) co do kary,

3) co do srodkow karnych,

4) co do pozostatych kwestii.

Nad kazdym punktem radzimy osobno, a nast¢pnie glosujemy. Jest to tzw.
glosowanie totalne, gltosujemy bowiem tgcznie nad wing i kwalifikacja prawng
czynu i nie moze to by¢ glosowanie parcjalne: osobno co do winy, osobno co do
kwalifikacji prawne;j.

Wynik glosowania ustalamy dwoma sposobami, poprzez:

— jednomys$lno$¢ (wszyscy to samo),
— sztuczng wigkszos¢ (art. 111 § 2 KPK).

Proponuje si¢ czesto — co jest stuszne — aby przed glosowaniem nad wyzej
wymienionymi czterema punktami przedyskutowa¢ kwesti¢ negatywnych prze-
stanek procesowych®!, poddajac nawet wyniki debaty pod gtosowanie. W razie
wyeliminowania przestanek negatywnych, nawet gltosami wigkszosci, przystepu-
jemy do narady nad wing i kwalifikacja prawng. KPK naktada na cztonkow skta-
du obowigzek gltosowania nawet, gdy uprzednio w innej kwestii zostali przegto-
sowani, np. co do negatywnych przestanek. Wynik tego wstgpnego gtosowania
moze by¢ powodem zdania odrgbnego.

Do chwili podpisania wyroku (jego sentencji) trwa narada i kazdemu z jej
uczestnikow wolno powroci¢ do kwestii przedyskutowanych, jezeli uwaza, ze ma
nowe argumenty, badz tez chce zmieni¢ wypowiedziane poprzednio poglady?2.

Fundamentem narady zawsze bedzie kwestia winy i kwalifikacji prawnej czy-
nu. Ramy rozpoznawanego czynu zakreslone zostaty zarzutami z aktu oskarzenia.
To one stanowity podstawe faktyczna zarzucanego czynu, ktdra najczesciej przy-
pisana zostanie oskarzonemu w sentencji wyroku oraz okresli podstawe prawna,
tj. kwalifikacje prawna tego czynu. Ta zasada moze ulec korekcie, gdyz sad dy-
namicznie, wraz z rozwojem postepowania dowodowego, dokonujac oceny aktu
oskarzenia i wlasnych konstatacji, moze zmienia¢ hipotezg z aktu oskarzenia:

1) na wniosek prokuratora zgtoszony w trakcie procesu do protokotu,
2) zurzedu na podstawie art. 399 § 1 KPK.

31 Ibidem, s. 38-41.
32 Ibidem, s. 35.
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Ad. 1. Z chwilg wniesienia aktu oskarzenia prokurator traci uprawnienia do
modyfikacji zardbwno opisu, jak i kwalifikacji prawnej czynu zarzucanego. Moze
jedynie odstapi¢ od oskarzenia (art. 14 § 2 KPK) albo ztozy¢ wniosek o zmiang
opisu lub kwalifikacji prawnej czynu, jednak pod warunkiem niewykroczenia
poza zakres tozsamoS$ci czynu wyznaczony zdarzeniem faktycznym, stanowig-
cym podstawe faktyczng oskarzenia®. Ten poglad jednoczes$nie urealnia samg
budowe¢ wyroku, gdyz do komparacji wyroku zostanie naniesiony zarzut z aktu
oskarzenia.

Ad. 2. Najczesciej w trakcie procesu sad stosuje art. 399 § 1 KPK, majac
obowigzek uprzedzenia o kazdej mozliwo$ci zmiany kwalifikacji prawnej czynu.
Uprzedza o tym sad, a wigc postanowienie to podejmuje caty sktad orzekajacy,
ale potrzebne sg uzgodnienia sktadu. Uprzedzenie w trybie art. 399 § 1 KPK nie
obliguje sadu do zastosowania tej nowej kwalifikacji prawnej. Sad moze skazaé
z poprzedniej kwalifikacji. Opisane sytuacje moga ujawni¢ si¢ w trakcie narady
nad wyrokiem. Wowczas sad wznawia przewdd sadowy (art. 409 KPK), uprze-
dza np. o art. 399 § 1 KPK, moze nawet skorzysta¢ z art. 397 KPK.

Po zakonczeniu tych czynno$ci musi nastgpié etap zamknigcia przewodu sa-
dowego i udzielenia glosu stronom. Praktyka i teoria widzg tutaj mozliwos¢ tylko
uzupehiajacych gltosdéw, ktdre nawigza do poprzednich. Mozna tez poprzestac na
podtrzymaniu uprzednio zajetego stanowiska.

Wyrokowanie to powazny problem zachowania granic procesu, a wigc tozsa-
mosci czynu, czg¢sto w ramach korygowanych ustalen faktycznych i kwalifikacji
prawnej*.

Narada nad wing i kwalifikacja prawna odbywa si¢ jednoczesnie. Ten
pierwszy etap narady nalezy zamkna¢ glosowaniem. Kolejno$¢ glosowania,
ktora wyznacza wiek i starszenstwo stuzbowe (art. 109 § 2 KPK) powinna by¢
skrupulatnie przestrzegana. Nalezy pamigta¢ o ustalaniu sztucznej wigkszosci
(art. 111 § 2 KPK) oraz o sytuacji cztonkéw sktadu, ktorzy gtosowali przeciw-
ko uznaniu oskarzonego za winnego (art. 112 KPK). Artykut 112 KPK pozwala
sedziemu i fawnikowi wstrzymac si¢ od gltosowania co do kary, srodkow kar-
nych, ewentualnie innych rozstrzygnig¢ zwigzanych z wina. Aby mogto jednak
dojs¢ do ,,sztucznej wigkszosci”, przyjmuje sig, ze glos wstrzymujacego si¢ od
glosowania fikcyjnie przytacza si¢ do zdania najprzychylniejszego dla oskar-
zonego. Uwalnia to s¢dziego lub tawnika od dopuszczenia si¢ wewngtrznej
sprzecznos$ci®s.

Zagadnienie kwalifikacji prawnej czynu podlega rygorom narady zardwno co
do podstawy prawnej skazania, jak i podstawy prawnej wymiaru kary.

3 Wyrok SN z 2.12.2005 r., VI KK 98/05, OSNKW 2006, Nr 4, poz. 36.

3 M. Cieslak, Polska procedura karna. Podstawowe zalozenia teoretyczne, Warszawa 1984,
s. 297-313; S. Waltos, Proces karny. Zarys systemu, Warszawa 1996, s. 26-29; M. Skwarcow,
Wybrane zagadnienia zmiany kwalifikacji prawnej czynu na tle orzecznictwa Sadu Najwyzszego
i sadow apelacyjnych, PS 2005, Nr 4, s. 74-97; post. SN z 19.10.2010 r., III KK 97/10, OSNKW
2011, Nr 6, poz. 50; wyr. SN z 2.3.2011 r., III KK 366/10, OSNKW 2011, Nr 6, poz. 51.

3 E. Skretowicz, op. cit., s. 42.
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Lawnicy majg prawo oczekiwaé na pomoc sedziego co do wyjasnienia pod-
stawy prawnej skazania i wymiaru kary. Glosuje si¢ rowniez nad rozwigzaniami
z czgécei ogodlnej Kodeksu karnego: art. 11, 12, 91, 60, 64, 65, 78 KK.

W sentencji wyroku podaje si¢ podstawe prawng skazania oraz podstawe
prawng wymiaru kary.

Czesto zdarza sig, ze ten czton sentencji wyroku, w ktérym powotujemy pod-
stawe prawng skazania, bedzie musiat ulec korekcie. Nalezy w takiej sytuacji po-
nownie zredagowac przypisany oskarzonemu czyn, co bedzie bardziej czytelne.

5.12. Zdanie odr¢bne

Artykut 114 § 1 1 2 KPK dopuszcza mozliwos$¢ ztozenia zdania odrgbne-
go przez cztonka sktadu orzekajacego, a nawet kilku czlonkow. Moze to by¢
o$wiadczenie zardwno na korzys$¢, jak i na niekorzy$¢ oskarzonego. Przytoczmy
tres¢ art. 114 KPK:

,»§ 1. Przy sktadaniu podpisu cztonek sktadu orzekajacego ma prawo zazna-
czy¢ na orzeczeniu swoje zdanie odrebne, podajac, w jakiej czgsécei i w jakim kie-
runku kwestionuje orzeczenie®.

§ 2. Zdanie odrgbne moze dotyczy¢ réwniez samego uzasadnienia orzecze-
nia; wowczas zdanie to zaznacza si¢ przy podpisywaniu uzasadnienia”.

Ujawnienie zdania odrgbnego przez s¢dziego lub fawnika musi mie¢ miejsce
w czasie narady, co nada odpowiedni ksztalt glosowaniu, szczegdlnie co do pkt 1
i 2. Zgtoszone propozycje (stanowiska cztonkow sktadu) muszg by¢ znane przy
budowie wyroku poprzez zasady z art. 112 KPK oraz art. 111 § 2 KPK (taka
kolejnos¢ nie jest obojgtna). Przyczyny zdan odrebnych to kwestia ztozona. Na
wynik glosowania danego se¢dziego czy tawnika, a nast¢pnie zgloszenie zdania
odrgbnego moze mie¢ wptyw to pierwsze glosowanie odno$nie negatywnych
przestanek procesowych.

Zdanie odrgbne moze dotyczy¢ wszystkich kolegialnie zapadajacych
orzeczen:

—  wyrokow,
— postanowien odrgbnych oraz zamieszczonych w protokole,
— uzasadnien.

Jak w tych sytuacjach zaznaczy¢ — przy sktadaniu podpisu — zgloszenie zda-
nia odrebnego?

Najprostsze sytuacje stwarza wyrok, ktory sporzadzany jest na odr¢bnym
druku. Pytania jednak nasuwajg ustawowe sformutowania art. 114 § 1 KPK:

— w jakiej czes$ci sklada si¢ zdanie odrgbne,
— w jakim kierunku kwestionuje si¢ orzeczenie.

Spotyka si¢ rézne propozycje, m.in. zaznaczenie przy podpisie litera-
mi: ,,zd. odr.” lub ,,V.S” (votum separatum). Istotne jest jednak, aby nie bylo

3 Zwrot ,.kwestionuje orzeczenie” moze nie jest najzreczniejszy, gdyz tawnik wyraza swoje
zdanie co do tych czterech faktoréw wyroku; o ile — zgodnie z regutami art. 111 § 2 KPK — wy-
rok uksztattuje si¢ wedtug jego opinii, nie zgtosi zdania odrgbnego, ale moze je zgtosi¢, kiedy
wyrok nabierze innego ksztattu.
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,blankietowych” zdan odregbnych, ktore pdézniej mozna wypetni¢ dowolnag tre-

$cia. To uszczegodlowienie zdania odrebnego jest bardzo istotne:

— np. votum separatum co do kary, a w razie ich wielosci, co do ktorej i w jakim
kierunku: na korzys$¢, na niekorzys¢ oskarzonego;

— np. votum separatum co do kwalifikacji prawnej — sktadajacy zdanie odrgbne
powinien okresli¢ za jakg karg si¢ opowiada®’.

Zdanie odrebne co do uzasadnienia — nalezy zaznaczy¢, w jakim fragmen-
cie uzasadnienia nie zgadza si¢ z nim dany cztonek sktadu.

Zdanie odrgbne co do postanowien jest dopuszczalne, nawet incydentalnych,
zamieszczonych w protokole rozprawy. Proponuje si¢, aby takie postanowienia
stanowity zatacznik do protokotu rozprawy gtownej, a kiedy naniesiono je w pro-
tokole, zaznaczy¢ nalezy to w protokole rozprawy glownej obok podpisu prze-
wodniczacego sktadu’®.

Zdanie odrebne to akt woli tawnika, to konsekwencja jego niezawistosci, po-
szanowania godnosci, jego moralnej odpowiedzialnosci za orzeczenie.

Kodeks postgpowania karnego w art. 418 § 11 2 wprowadzit zasade podawa-
nia zdania odr¢bnego do publicznej wiadomosci, a jezeli cztonek sktadu orzeka-
jacego, ktory zgtosit zdanie odrgbne, wyrazil na to zgodg, takze jego nazwiska.

Najczgsciej — po ogloszeniu wyroku przez przewodniczacego — podaje on, ze
wyrok zapadl przy zdaniu odrgbnym jednego z cztonkow sktadu co do winy badz
co do kary (nalezy to uszczegdtowi¢ zgodnie z adnotacja przy podpisie wyroku).

Jezeli cztonek sktadu orzekajgcego, ktory zglosit zdanie odrebne, wyrazit na
to zgodg, jego imi¢ i nazwisko podaje si¢ do wiadomosci. W protokole rozprawy,
w koncowej jego tresci, nalezy odnotowac fakt takiej zgody, aby p6zniej nie byto
uwag co do takiego upublicznienia nazwiska. Wyrok, co do ktorego zgloszono
zdanie odrebne, podlega uzasadnieniu z urzedu (art. 114 § 3 KPK).

Wyrok sporzadza si¢ natychmiast po naradzie. Moze to uczyni¢ protokolant
pod dyktando przewodniczacego, sam przewodniczacy lub inny cztonek sktadu
orzekajacego.

5.13. Czynnosci sadu przed zakonczeniem rozprawy glownej

Rozprawe gtdéwna zakonczymy stosownie do tresci wyroku:

* jezeli bedzie mial tres¢ opisang w art. 264 § 1 KPK, to sad postanowieniem:
W razie uniewinnienia oskarzonego, umorzenia lub warunkowego umorze-
nia postgpowania, warunkowego zawieszenia wykonania kary, wymierzenia
kary pozbawienia wolnos$ci odpowiadajacej co najwyzej okresowi tymczaso-
wego aresztowania, skazania na kar¢ tagodniejsza niz pozbawienie wolnos$ci
albo w razie odstapienia od wymierzenia kary, zarzadza niezwloczne zwol-
nienie tymczasowo aresztowanego, jezeli nie jest on pozbawiony wolno$ci
W innej sprawie;

* czynnos$ci w trybie art. 264 § 2 KPK, o ile nie zajdg przestanki z art. 264 § 1
KPK, przedstawiajg si¢ nastepujaco:

3T Grzegorezyk, Kodeks postepowania karnego, Krakow 2003, s. 350.
38 J. Bratoszewski, Zdanie odrgbne w procesie karnym, Warszawa 1973, s. 64—65.
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1) przewodniczacy zwroci si¢ do obecnych stron, aby wypowiedziaty si¢ co

do kontynuacji tymczasowego aresztowania,

2) po naradzie nad tymi wypowiedziami oglasza postanowienie, ktére po-

dejmuje sad.

Przewodniczacy poucza o $rodkach odwotawczych i oglasza rozprawe za
zakonczong.

Moze si¢ zdarzy¢, ze co do oskarzonego odpowiadajacego z wolnej stopy
zapadnie kara co najmniej 3 lat pozbawienia wolno$ci. Wowczas — zgodnie
z art. 258 § 2 KPK — sad moze zastosowa¢ wobec oskarzonego tymczasowe
aresztowanie®.

5.14. Sporzadzenie i ogloszenie wyroku oraz uzasadnienia

Zaraz po ogloszeniu wyroku przez przewodniczacego tenze lub jeden z czton-
kow sktadu orzekajacego podaje ustnie najwazniejsze powody wyroku (art. 418
§ 3 KPK).

Ogloszenie sentencji wyroku odbywa si¢ zawsze jawnie (art. 364 § 1 KPK).
Jezeli jawno$¢ rozprawy wylaczono w catosci lub czesci, przytoczenie powo-
dow wyroku moze nastgpi¢ rowniez z wyltaczeniem jawnosci w catosci lub czesci
(art. 364 § 2 KPK).

Nie mozna zwolni¢ sadu od podania ustnie motywow wyroku, nawet jesli
przewodniczacy sktadu ztozyt zdanie odrgbne (§ 88—89 RegSadR). Uzasadnienie
takie moze wyglosi¢ przewodniczacy sktadu, drugi s¢dzia (sktad 5 osob), jak
réwniez tawnik.

Nalezy pamigtaé, ze gtosowanie nad wing i kwalifikacjg prawna, kara, $rod-
kami karnymi oraz innymi rozstrzygni¢ciami nie moze zosta¢ ujawnione ani
w motywach prezentowanych ustnie, ani pisemnie, a podanie do wiadomosci
zdania odrgbnego musi ograniczy¢ si¢ do jego tresci przy podpisie (bez komen-
tarzy). Wymagana jest dyscyplina cztonkow sktadu, aby nie ujawni¢ najwigkszej
tajemnicy rozprawy sagdowej tj. tajemnicy narady i glosowania.

Sedzia (obligatoryjnie) lub tawnik (fakultatywnie) sporzadza uzasadnienie
zdania odrgbnego (art. 114 § 3 KPK). Nalezy oczekiwa¢ od fawnikow, aby uza-
sadniali swoje zdania odrgbne (zgodnie z przepisami) i dali tym samym wyraz
swojej rownosci z sedzig zawodowym. Uzasadniajgc zdanie odrebne nie wolno
ujawnia¢ procedury glosowania. Lawnik moze i powinien uzasadni¢ wlasne de-
cyzje prowadzace do zdania odrgbnego.

Przepisy § 88—89 RegSadR stanowia:

.8 88 ust. 1. Orzeczenie i jego uzasadnienie sporzadza przewodniczacy posie-
dzenia lub sedzia sprawozdawca.

§ 88 ust. 2. W razie gdy sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia przez prze-
wodniczgcego posiedzenia lub sedziego sprawozdawce nie jest mozliwe lub na-
potyka przeszkody, ktorych czasu trwania nie mozna przewidzie¢, uzasadnienie

3 T Grzegorczyk, op. cit., s. 675-676; R.A. Stefanski, [w:] J. Bratoszewski, L. Gardocki,
Z. Gostynski, S.M. Przyjemski, R.A. Stefanski, S. Zablocki, Z. Gostynski (red.), Kodeks postgpo-
wania karnego. Komentarz. Tom II, Warszawa 2004, s. 102—108.
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sporzadza inny sedzia, ktory bral udziat w wydaniu orzeczenia. Jezeli sporza-
dzenie uzasadnienia jest niemozliwe, przewodniczacy wydziatu czyni o tym
wzmianke w aktach sprawy.

3. Jezeli, stosownie do ust. 1, sporzadzenie uzasadnienia nalezy do tawnika,
przewodniczacy wydziatu w razie potrzeby wyznaczy sedziego do udzielenia po-
mocy tawnikowi przy sporzadzaniu uzasadnienia.

4. Do sprostowania i uzupelnienia uzasadnienia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace sprostowania i uzupetnienia orzeczenia.

§ 89 ust. 1. Zgloszenie zdania odrgbnego zaznacza si¢ przy podpisie ztozo-
nym na orzeczeniu poprzez zamieszczenie odpowiedniej wzmianki.

Sedzia nie ma obowigzku uzasadnienia orzeczenia, do ktorego zgtosit zda-
nie odrebne. Jezeli jednak w sprawie rozpoznanej w sktadzie jednego s¢dziego
1 dwoch fawnikow zdanie odrgbne zglosit przewodniczacy posiedzenia, a zaden
z tawnikow nie podjat si¢ sporzadzenia uzasadnienia, sporzadza je przewodni-
czacy posiedzenia na podstawie motywow ustalonych w czasie narady.”

Uzasadnienie wyroku, co do ktorego zgloszono zdanie odrgbne, podlega pod-
pisaniu przez wszystkich cztonkow sktadu orzekajacego. Tutaj — co do uzasad-
nienia — istnieje mozliwos¢ ztozenia zdania odrgbnego, np. co do konkretnych
ocen czy stwierdzen uzasadnienia.

6. Prawa lawnika zwiazane z jego stosunkiem pracy
oraz naleznoS$ci za czas wykonywania czynnoS$ci w sadzie

6.1. Prawo do zwolnienia od pracy

Zgodnie z art. 172 ust. 1 PrUSP pracodawca zatrudniajacy tawnika zobowia-
zany jest do zwolnienia go od pracy na czas wykonywania czynnosci w sadzie.

Czynnos$ciami wykonywanymi w sadzie, na ktore pracodawca ma obowigzek
zwolni¢ tawnika, sg:

1) przygotowanie do posiedzenia (np. poprzez zapoznanie si¢ z aktami sprawy),

2) udziat w rozprawie lub posiedzeniu,

3) uczestnictwo w naradzie nad wyrokiem,

4) sporzadzenie uzasadnienia,

5) uczestnictwo w posiedzeniu rady tawniczej, jezeli tawnik zostat do niej wy-
brany.

Pracodawca nie moze odmowic udzielenia tawnikowi przedmiotowego zwol-
nienia od pracy, bez wzgledu na regulacje, jakie obowigzuja w zakladzie pracy,
tj. bez wzgledu na tre§¢ regulaminu pracy czy ukladu zbiorowego pracy oraz bez
wzgledu na to, jaki zawod wykonuje fawnik. Obowigzek pracodawcy zwolnienia
tawnika od pracy na czas wykonania czynnos$ci w sadzie wynika wprost z § 4
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15.5.1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnief od pracy®. Zgodnie z tym przepisem pracodawca jest obowiazany

4 Dz.U. Nr 60, poz. 281 ze zm.
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zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy,
z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.
W tym przypadku ,,innym przepisem prawa” jest art. 172 ust. 1 PrUSP.

Zwolnienie, o ktorym tu mowa, nie jest rodzajem urlopu. Jest to zwolnienie,
ktore usprawiedliwia nicobecnos¢ tawnika w pracy, przy czym jedynie na czas
wykonywania czynnos$ci w sadzie.

Zgodnie z art. 170 § 3 PrUSP sad po wyznaczeniu fawnika do udziatu w roz-
prawie ma obowigzek zawiadomi¢ o tym fakcie jego pracodawce. Oznacza to,
ze tawnik nie ma obowiazku samodzielnie zawiadamia¢ pracodawcy o przewi-
dywanym okresie nicobecnosci, poniewaz obowigzek ten zostal przerzucony na
sad, w ktorym tawnik wykonuje swoje obowigzki. Majac wszakze na uwadze
pracowniczy obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy, wynikajacy z art. 100
§ 2 pkt 4 KP, tawnik powinien upewnic¢ si¢, czy sad przestat pracodawcy zawia-
domienie, o ktorym tu mowa, a jezeli nie wykonat tego obowiazku, uprzedzi¢
pracodawce o wyznaczonych mu w sadzie obowiazkach i ich terminach.

Co do wymiaru zwolnienia nalezy przyjac, ze obejmuje ono albo pelny
dzien roboczy, albo cz¢$¢ dnia roboczego, jezeli czas dojazdu do sadu oraz czas
przeznaczony przez tawnika na czynno$ci w sadzie pozwala fawnikowi na wyko-
nywanie pracy przez czes$¢ dnia roboczego pozostata po czasie wykonania czyn-
no$ci w sadzie. Jezeli na przyktad fawnik ma obowiazek stawic si¢ w sadzie na
krotkie, jednogodzinne posiedzenie, ma obowigzek wroci¢ do pracy na dalsza
cz¢$¢ dnia roboczego.

Jezeli czynnoS$ci w sadzie, do ktorych tawnik byt wyznaczony, nie odbeda sie,
np. z uwagi na odwotanie posiedzenia lub odroczenie rozprawy, tawnik nie ma
prawa do zwolnienia na caty dzien roboczy i powinien wrécic¢ do pracy. O takiej
wykladni przesadza tre$¢ przepisu, ktdry nie przyznaje prawa do zwolnienia na
caly dzien roboczy, ale jedynie na czas wykonywania czynno$ci w sadzie.

Jezeli tawnik wykonuje czynnosci w sadzie dtuzej, anizeli wynosi jego wy-
miar czasu pracy w danym dniu, nie oznacza to, ze nabywa prawo do zwolnienia
na kolejny dzien roboczy w wymiarze proporcjonalnym do przekroczenia swo-
jego wymiaru czasu pracy u pracodawcy w dniu, w ktorym wykonywat swoje
obowiazki tawnicze w sadzie.

6.2. Prawa do Swiadczen ze stosunku pracy za czas zwolnienia od pracy

Zgodnie z art. 172 § 2 PrUSP za czas zwolnienia od pracy tawnik zachowu-
je prawo do $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia.

Przepis ten przesadza o tym, ze fawnik za czas nieobecno$ci w pracy w zwiazku
z wykonywaniem czynnos$ci w sadzie nie ma prawa do wynagrodzenia. Przez wyna-
grodzenie nalezy rozumie¢ wynagrodzenie otrzymywane stale, miesi¢cznie, ale takze
inne wyptaty, ktore maja charakter wynagrodzenia, np. premie. Jezeli np. regulamin
premiowania reguluje w ten sposob warunki premiowania, ze za jeden dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci pracownik traci prawo do jakiejkolwiek premii, nalezy
przyjaé, ze tawnik nie moze by¢ jej pozbawiony. Natomiast tego typu premia moze
by¢ obnizona proporcjonalnie do czasu nicobecnosci fawnika w pracy.
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Jezeli chodzi o inne §wiadczenia ze stosunku pracy, przepis gwarantuje taw-
nikowi prawo do ich zachowania. Dotyczy to jakichkolwiek $§wiadczen, ktore
nie majg charakteru wynagrodzenia, jezeli przewidziane sg przez przepisy po-
wszechnie obowigzujace (ustawy i rozporzadzenia) lub autonomiczne zrodta
prawa pracy (uktady zbiorowe pracy, regulaminy i porozumienia o charakterze
normatywnym, np. porozumienie w sprawie zwolnien grupowych, a takze poro-
zumienia zawierane w toku sporu zbiorowego).

6.3. Prawo do rekompensaty pieni¢znej

Zgodnie z art. 172 § 3 PrUSP tawnik otrzymuje rekompensat¢ pieni¢zng za
czas wykonywania czynnosci w sadzie, ktorymi sa: udziat w rozprawie lub posie-
dzeniu, uczestnictwo w naradzie nad wyrokiem, sporzadzenie uzasadnienia lub
uczestnictwo w posiedzeniu rady tawniczej, jezeli zostat do niej wybrany, przy-
gotowanie do rozpoznania sprawy (w tym czas poswigcony na przeczytanie akt).
Jezeli tawnik chce przygotowac si¢ do rozprawy i poswiecic jeden czy kilka dni
na przeczytanie wielotomowych akt sprawy, ma prawo do zwolnienia od pracy
na wykonanie tych czynnosci oraz do rekompensaty pieni¢znej za kazdy dzien
wykonywania swoich obowiazkow.

Rekompensata pienigzna nalezy si¢ zarowno tawnikom pozostajacym, jak
i niepozostajacym w stosunku pracy. Dla fawnikoéw pozostajacych w stosunku
pracy rekompensata pieni¢zna jest Swiadczeniem zastgpujacym utracone przez
nich wynagrodzenie za czas zwolnienia z pracy w zwigzku z pelnieniem czynno-
$ci tawniczych w sadzie.

Wysokos$¢ rekompensaty dla fawnikow bioracych udzial w rozpoznawaniu
spraw w sadach powszechnych za jeden dzien petnienia obowigzkow tawnika —
zgodnie z art. 172 § 4 PrUSP — wynosi 1,9% podstawy ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sedziego.

Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego w danym roku sta-
nowi przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, oglasza-
ne w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(w 2012 r. podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego jest — w zwigzku
z zamrozeniem podwyzek wynagrodzen w strefie budzetowej na 2012 r. — prze-
cietne miesi¢gczne wynagrodzenie z II kwartatu 2010 r., tj. kwota 3197,85 zl.
1,9% tego wynagrodzenia to kwota 60,75 zl — rekompensata za 1 dzien czyn-
nosci w sadzie nalezna w 2012 r."!

Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa wyzej, jest nizsze od prze-
cigtnego wynagrodzenia ogloszonego za drugi kwartat roku poprzedzajacego —
przyjmuje si¢ podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w do-
tychczasowej wysokosci.

41 Tekst jedn.: Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.
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6.4. Prawo do diety i zwrotu kosztow przejazdow i noclegu

Zgodnie z art. 173 PrUSP tawnicy zamieszkali poza siedzibg sadu otrzymuja
diety oraz zwrot kosztow przejazdu i noclegu wedtug zasad ustalonych w tym
zakresie dla sedziow.

Lawnikom przystuguja:

1) prawo do nicodptatnego zakwaterowania lub zwrot kosztoéw noclegu w wyso-
kosci okreslonej w fakturze,

2) prawo do zwrotu kosztow przejazdu do sadu i z powrotem w wysokosci nie
wyzszej niz rownowarto$¢ przejazdu $rodkami komunikacji kolejowej lub
innym $rodkiem komunikacji publicznej, z uwzglgdnieniem przystugujace;j
tawnikowi ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu
ulga ta przystuguje,

3) prawo do ryczattu na pokrycie kosztow dojazdoéw srodkami komunikacji miej-
scowej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw
ustalania nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuz-
bowej na obszarze kraju* (w roku 2011 ryczalt wynosit 4,60 zt, tj. 20% wyso-
kosci diety); zgodnie z projektem nowego rozporzadzenia wysokos¢ diety od
1.9.2012 r. ma wynosi¢ 30 zl, co oznacza, ze wysoko$¢ ryczattu wyniesie 6 zt,

4) prawo do diet, o ktorych mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz wa-
runkow ustalania nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podro-
zy shuzbowej na obszarze kraju (w roku 2011 petna dieta wynosita 23 zt).
Nalezno$¢ z tytutu diet oblicza si¢ za czas od rozpoczgcia podrozy (wyjazdu)

do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania w nastepujacy sposob:

a) jezeli podroz trwa nie dluzej niz dobg¢ i wynosi:

— od 8 do 12 godzin — przystuguje potowa diety,

— ponad 12 godzin — przystuguje dieta w peinej wysokosci;

b) jezeli podrdz trwa dtuzej niz dobe, za kazdg dobe przystuguje dieta w pelnej
wysokosci, a za niepetna, ale rozpoczeta dobe:

— do 8 godzin — przystuguje potowa diety,

— ponad 8 godzin — przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

Zwrot kosztéw noclegu lub bezptatne zakwaterowanie nie przystuguja w wy-
padkach, gdy odlegto$¢ od miejscowosci, w ktorej tawnik ma miejsce statego
zamieszkania, do miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ sad, nie przekracza 60 km.

6.5. Opodatkowanie rekompensaty, diet
oraz zwrotu kosztéw podrozy i noclegéw

Rekompensaty pieni¢zne, diety oraz zwrot kosztow podrdzy nalezne tawnikom
stanowig ich przychdd z tytutu dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, o ktorym

4 Chodzi tu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19.12.2002 r. w sprawie
wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju, Dz.U. Nr 236, poz. 1990 ze zm.
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mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 13 pkt 5 ustawy z 26.7.1991 r. o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych* (jako przychody otrzymywane przez
osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowiazkéw spotecznych
Iub obywatelskich).

Nalezne tawnikom diety oraz zwroty kosztow podrozy i noclegéw sa zwol-
nione z opodatkowania — do wysokosci nieprzekraczajacej miesi¢gcznie kwoty
2280 zt — na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 17 PDoFizU.

W orzecznictwie sadow administracyjnych nie ma natomiast zgodnoS$ci po-
gladéw co do kwestii opodatkowania rekompensaty pieni¢znej naleznej tawni-
kom na podstawie art. 172 § 3 PrUSP.

W wyroku WSA w Warszawie z 7.2.2006 r.** sad uznal, ze rekompensata
pieni¢zna przystugujaca tawnikowi niepozostajagcemu w stosunku pracy za pet-
nienie obowigzkow tawnika jest tozsama co do istoty z poj¢ciem diety, o ktorej
mowa w art. 21 ust. 1 pkt 17 PDoFizU, i jako taka podlega zwolnieniu z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych. Podobne stanowisko zajat WSA w Gliwicach
w wyroku z 6.3.2008 1., przyjmujac, ze rekompensata pieniezna przystugujgca
tawnikowi niepozostajgcemu w stosunku pracy za dzien petlnienia obowigzkoéw
tawnika stanowi wynagrodzenie dzienne z tytutu petnienia szczegdlnych obo-
wigzkow, jakimi sg niewatpliwie obowiagzki spoteczne fawnikoéw. Sad uznal, ze
wszystkie elementy pojecia rekompensaty pieni¢znej uregulowanej w art. 172
PrUSP sg tozsame co do istoty z elementami pojecia diety okre§lonej w zwol-
nieniu podatkowym unormowanym w art. 21 ust. 1 pkt 17 PDoFizU. W uzasad-
nieniu sad argumentowal, ze za powyzszym stanowiskiem przemawia przede
wszystkim wyktadnia gramatyczna, jak rowniez wyktadnia historyczna i logicz-
na przedmiotowych przepisow, powotujac si¢ w zakresie ustalenia pojecia ,,die-
ty” na uzasadnienie wyroku NSA z 10.5.2005 r.%, w ktérym sad zawart tezg,
ze ,,0 tym, czy dane $wiadczenie jest dieta w rozumieniu art. 21 ust. 1 pkt 17
PDoFizU, decyduje istota tego $wiadczenia, a nie jego nazwa”. W uzasadnieniu
tego wyroku NSA zajat stanowisko, ze uzycie stowa ,,wynagrodzenie” nie musi
oznacza¢ wynagrodzenia za pracg oraz ze ,,dieta miesci si¢ w zakresie pojgcia
wynagrodzenie”. Miedzy tymi poj¢ciami zachodzi bowiem stosunek podrzed-
nos$ci: kazda dieta jest wynagrodzeniem (,,z tytulu pelnienia szczegélnych obo-
wigzkow”), ale nie kazde wynagrodzenie 0sob wykonujacych czynno$ci wymie-
nione w art. 13 pkt 5 PDoFizU jest dietg. Sad ten zauwazyt rowniez, ze dieta
jest pojeciem ,,pojemnym”, w ktorym moga si¢ miesci¢ swiadczenia okreslone
W przepisach réznymi nazwani, np. rekompensata, ryczatt, ekwiwalent czy tez
wynagrodzenie. Dieta moze by¢ wynagrodzenie za petnienie szczegdlnych funk-
cji, a takze dodatkowe wynagrodzenie za uzasadniong strat¢ czasu. Dieta moze
stanowi¢ rowniez rekompensat¢ wydatkéw ponoszonych w zwiazku z pelnie-
niem okre$lonych obowigzkow.

4 Tekst jedn.: Dz.U. 22010 r. Nr 51, poz. 307 ze zm., dalej jako: PDoFizU.
4 11 SA/Wa 3358/05, Legalis.

+ 1 SA/G1953/07, Legalis.

4 FSK 2536/04, OSP 2006, Nr 7-8, poz. 80.
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Odmienne stanowisko co do zwolnienia rekompensaty z opodatkowania zajat
NSA w Warszawie w wyroku z 13.2.2009 r.” Sad przyjat mianowicie, ze rekom-
pensata pieni¢zna wyplacana lawnikom sagdowym na podstawie art. 172 § 314
PrUSP nie jest dieta w rozumieniu art. 21 ust. 1 pkt 17 PDoFizU i z tego wzgledu
nie jest objeta zwolnieniem z opodatkowania tym podatkiem.

6.6. Dochodzenie spornych nalezno$ci z tytulu rekompensaty, diety
i zwrotu kosztow podrozy

Zgodnie z art. 174 § 1 PrUSP rekompensaty pieni¢zne, diety oraz zwrot kosz-
tow przejazdu i noclegu przyznaje tawnikom prezes wiasciwego sadu. Decyzja
prezesa jest formg decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje odwotanie,
przy czym od decyzji prezesa sagdu rejonowego przystuguje odwotanie do preze-
sa sadu okregowego, za$ od decyzji prezesa sadu okregowego lub prezesa sadu
apelacyjnego — do Ministra Sprawiedliwosci (w przypadku tawnikow petnigcych
swoje obowigzki w sadach okregowych).

Przepisy ustawy przesadzajg, ze wlasciwg drogg sporng co do zasadno-
sci zadan przedmiotowych naleznosci jest droga administracyjna. Oznacza to,
ze tawnik w razie sporu co do wysokosci ww. nalezno$ci nie moze pozywaé
sadu, w ktorym petni obowiazki, na drodze cywilnej przed sadem powszechnym.
W razie sporu tawnik ma prawo wnie$¢ odwotanie do prezesa sadu okrggowe-
go lub Ministra Sprawiedliwosci, a nastgpnie skarge do wojewoddzkiego sadu
administracyjnego®®.

47 11 FSK 302/08, Legalis.
4 Porownaj: wyr. NSA w Warszawie z 26.9.2006 r., I OSK 1302/05, Legalis.



Rozdzial 4. Wybrane zagadnienia
prawa procesowego

1. Prawo karne procesowe

1.1. Sprawnos$¢ procesu karnego

Przed rozpoczgciem drogi procesu karnego w polu naszego zainteresowania
lezy jego sprawno$¢!. Powinna to by¢ nasza wspdlna odpowiedzialno$¢. Trzeba,
by sprawiedliwo$¢ byla szybka. Czgsto niesprawiedliwo$¢ nie tkwi w osadzie,
lecz w zwloce?. Im szybsza bedzie kara, im blizsza popelnienia przestgpstwa, tym
bedzie ona sprawiedliwsza i uzyteczniejsza®. To wypowiedzi klasykow.

Celowo zamiast pojecia ,,szybko$¢” uzylismy okreslenia ,,sprawno$¢” — pro-
ces karny nie moze si¢ kojarzy¢ z gonitwa za jak najszybszym wyrokiem, czgsto
z pomini¢ciem podstawowych gwarancji procesowych, ktore przeciez stuza przede
wszystkim wykryciu prawdy. Przez sprawno$¢ postepowania sadowego rozumieé¢
bedziemy jego zgodnos$¢ z przepisami prawa materialnego i procesowego, z za-
sadami ekonomii procesowej i dobrej organizacji pracy, unikanie podejmowania
zbednych czynnosci procesowych®. Musimy rowniez zrozumiec, ze sam czas trwa-
nia procesu nie decyduje o jego przewlektosci (orzecznictwo ETPCz w Strasburgu).

Sprawno$¢ postgpowania jest kategorig normatywna (art. 348 KPK, art. 366
§ 2 KPK), a nie tylko ontologiczng czy statystyczng (por. tez § 292, § 41
RegSadR).

Powotana tu literatura powinna zachecic¢ tawnikow do zapoznania si¢ z nia,
do widzenia przebiegu procesu, na ktory przeciez majg wplyw wydawanymi de-
cyzjami, w kategoriach sprawnosci.

Niektore decyzje wstrzymujace proces sg precyzyjnie okreslone. Nalezy wigc
Scisle je stosowac.

' S. Waltos, J. Czapska, Zagubiona szybkos¢ procesu karnego. Jak ja przywroci¢, Warszawa
2005, s. 161.

2 J. Wréblewski, Teoria prawa Monteskiusza, [w:] Monteskiusz i jego dzieto, Wroctaw 1956,
s. 143.

3 C. Beccaria, O przestepstwach i karach, Warszawa 1959, s. 117.

4 S. Waltos, J. Czapska, op. cit., s. 182; cytuje wypowiedz P. Kruszyrskiego, Sprawno$¢
postepowania sadowego (dyskusja w redakeji), PiP 1974, Nr 7, s. 118 in.
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Ciaglos¢ rozprawy wstrzymuja przerwy (art. 401 § 1 i 2 KPK). Przepis ten
wyraznie stanowi, kiedy przewodniczacy rozprawy moze przerwac rozprawe (do
35 dni): dla wypoczynku, z innej waznej przyczyny. Zarzadzenie przewodnicza-
cego powinno doktadnie odnotowywac¢ w protokole rozprawy przyczyne prze-
rwania. Niewyobrazalne jest, aby przewodniczacy nie konsultowat tych decyzji
z tawnikami badz tez nie wywotal zainteresowania tawnikow przyczynami czy
dlugoscia przerwy. Powotujac opini¢ bieglych, wyznaczajac termin do jej ztoze-
nia (a czyni to caly sktad sadzacy), jeszcze glebiej nalezy przemysle¢ potrzebe
biegtego, czy biegltych oraz postawione mu zadanie.

Czasami przerwanie rozprawy jest konieczne takimi okolicznosciami jak:
choroba s¢dziego, tawnika; czgsto przestanka tkwi w przepisach: art. 399 § 2,
art. 387 § 3, art. 397 KPK®.

Odroczenie rozprawy natomiast to stosowne postanowienie sadu (art. 404
§ 1 KPK). Sad moze odroczy¢ rozprawe tylko wtedy, gdy zarzadzenie przerwy
nie byloby wystarczajace. To postanowienie podlega uzasadnieniu.

W sadach okregowych bardzo trudne staty si¢ procesy zorganizowanych grup
przestepczych lub wieloosobowe. Sprawy te z gory skazane sa na wigkszg ilos¢
terminow. To jeszcze nie przewlekto§¢. Natomiast w przypadku przestojow co do
termindéw dochodzimy do przewlektosci.

W takich sprawach odbycie posiedzenia organizacyjnego (art. 349 KPK) po-
winno by¢ obligatoryjne.

Przytoczg stanowisko sedziego apelacyjnego: ,,Nalezy jednak zada¢ pytanie,
czy w kazdym przypadku uzasadnione byto takie wtasnie przedmiotowe i pod-
miotowe uksztattowanie procesu przez prokuratora. Czy istotnie z punktu widze-
nia celow postgpowania karnego i zasad taczenia spraw okreslonych w art. 34
KPK konieczne bylo zbudowanie aktu oskarzenia, do ktérego dotaczano juz nie
tylko dziesiatki, ale czasem setki tomow akt? Artykut 34 § 3 KPK pozwala na
odstepstwa od zasady tacznego rozpoznania spraw, jezeli zachodzg okoliczno$ci
utrudniajgce ich taczne rozpoznanie. Rozsadek nakazuje, aby do okolicznosci
tych zaliczy¢ czasem takze wielo$¢ 0sob i czyndw objetych wszczetym postepo-
waniem. Moze ona bowiem w praktyce uniemozliwi¢ prawidlowe rozpoznanie
sprawy, a w kazdym razie rozpoznanie jej w rozsadnym terminie”®.

Nasze rozwazania zakofczymy podstawowymi przepisami mowigcymi
0 sprawnosci postepowania:

1) art. 45 ust. 1 Konstytucji RP: ,,Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i jawnego
rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwloki...”;

2) art. 6 ust. 1 EKPCz: ,,Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i publicznego roz-
patrzenia jego sprawy w rozsadnym terminie przez niezawisty i bezstronny
sad ustanowiony ustawa przy rozstrzyganiu o jego prawach i obowiazkach
o charakterze cywilnym albo o zasadnos$ci kazdego oskarzenia w wytoczonej
przeciwko niemu sprawie karnej”;

> J. Grajewski, Przebieg procesu karnego, Warszawa 2001, s. 196-197.
¢ M. Zak, Zewnetrzne aspekty sprawno$ci postepowania sagdowego w sprawach karnych,
[w:] Sprawny sad. Zbior dobrych praktyk, Warszawa 2004, s. 120-121.



70 Rozdziat 4. Wybrane zagadnienia prawa procesowego

3) art. 2 § 1 pkt 4 KPK — rozstrzygnigcie sprawy ma nastapi¢ w rozsadnym
terminie (podkreslenia autora);

4) ustawa z 17.6.2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym
przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwloki’.

W praktyce roéznie probuje si¢ rozktada¢ wing i poszukiwac winnych za prze-
wlektos¢ postgpowania (sad, biegli, brak dyscypliny procesowej stron, obron-
cow, swiadkow).

1.2. Podstawowe zasady procesu karnego

Bez zrozumienia tych filarow, na ktorych buduje si¢ przepisy procesu kar-
nego, trudno zrozumie¢ range niektoérych rozwigzan procesowych. Naczelne
zasady procesu majg charakter historycznie i ustrojowo zmienny, nie przedsta-
wiajg warto$ci bezwzglednej, lecz warto$¢ ta zalezy wtasnie od tego, ktora z idei
wezmiemy za punkt wyjscia przy ich ocenie. Dlatego tez obserwowaé mozemy
w rozwoju historycznym procesu karnego zanikanie i powracanie tych samych
zasad procesowych®.

Stad tez pojawiaja si¢ w naszej literaturze znaczne dysproporcje w okresle-
niu liczby tych zasad. Liczba zasad wynosi u niektorych tylko 12, u innych 30,
a nawet okoto 50.

Klasyfikacji zasad $cisle procesowych mozna dokonaé na podstawie kryte-
rium funkcjonalno$ci, wyodrebniajgc nastepujace ich grupy:

1) zasady zwigzane z wszczeciem procesu karnego:

a) zasada oficjalnosci (Scigania z urzedu),

b) zasada legalizmu,

c) zasada skargowosci;

2) zasady dotyczace postepowania dowodowego:

a) zasada prawdy,

b) zasada bezposredniosci,

¢) zasada koncentracji materiatu dowodowego,

d) zasada swobodnej oceny dowodow;

3) zasady dotyczace formy i sposobu prowadzenia postepowania:

a) zasada kontradyktoryjnosci,

b) zasada jawnosci,

¢) zasada rzetelnego procesu,

d) zasada ustnosci,

e) zasada kontroli;

4) zasady dotyczace sytuacji prawnej oskarzonego w procesie:

a) zasada domniemania niewinno$ci oskarzonego,

7 Dz.U. Nr 179, poz. 1843 ze zm.

8 S. Glaser, Wstep do nauki procesu karnego, Warszawa 1928, s. 56-57; S. Glaser, Polski
proces karny w zarysie, Krakow 1934, s. 19-20, omawia zalezno$¢ zasad procesu karnego od
elementu politycznego.
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b) zasada prawa do obrony oskarzonego®.

Dla celow naszej niniejszej publikacji istotne sg trzy naczelne zasady:

1) zasada prawdy materialnej, okreslanej tez obiektywna, a najpoprawniej byto-
by nazwac ja tylko zasadg prawdy,

2) zasada bezposrednio$ci,

3) zasada swobodnej oceny dowodow.

Ad. 1. Ta dyrektywa zada rozstrzygnie¢ opartych na prawdziwych ustale-
niach faktycznych i odnosi¢ jg nalezy tylko do tych ustalen. Dyrektywy tej nie
nalezy rozcigga¢ na problem stosowania przepisOw prawnych. Zasada prawdy
w petni odnosi si¢ do decyzji niekorzystnych dla oskarzonego. Tutaj na potrzeby
prowadzonych ustalen siggamy po zasadg¢ in dubio pro reo (art. 5 § 2 KPK).

Ad. 2. Zasada bezposredniosci jest $cisle zwigzana z zasadg prawdy. Zasada
bezposredniosci jest zwykle przedstawiana w postaci trzech nastgpujacych dy-
rektyw. Po pierwsze, sad powinien opiera¢ swoje ustalenia na dowodach prze-
prowadzonych na rozprawie. Po drugie, sad orzekajacy powinien na rozprawie
bezposrednio stykac si¢ z dowodami. Ta dyrektywa spetnia wazng rolg. Prze-
prowadzenie dowodu bezposrednio przed sadem orzekajacym pozwala temu
organowi na zgromadzenie wrazen umozliwiajacych wlasciwa ocene przepro-
wadzonych dowodow. Sad, obserwujac np. Swiadka w czasie sktadania zeznan,
moze poczynic spostrzezenia na podstawie formutowania przez swiadka wypo-
wiedzi, reagowania na pytania, wiklania si¢ w zeznaniach itp. Wrazenia te postu-
73 do wlasciwej oceny przeprowadzonego dowodu. Po trzecie, organ kierujacy
procesem powinien korzysta¢ przede wszystkim z dowodow pierwotnych (np.
z zeznan $wiadka, ktory byt bezposrednim obserwatorem zachowania lub stanu,
o ktory w procesie chodzi), nie odrzucajac dowodow pochodnych (np. zeznania
$wiadka znajacego istotne dla sprawy okolicznosci z przekazu innej osoby).

Ta ostatnia dyrektywa ma znaczenie centralne. Dowod pierwotny stwarza
lepsze warunki poznania prawdy, gdyz istnieje mniejsze niebezpieczenstwo znie-
ksztalcen, ktore pojawiajg si¢ zarowno przy spostrzeganiu, zapamigtywaniu, jak
i odtwarzaniu w zeznaniach poprzednio poczynionych spostrzezen.

Rozprawa gtowna, gtowne forum aktywnosci tawnika, przy oczekiwanej ini-
cjatywie fawnikoéw, moze da¢ petne wykrycie i ustalenie prawdy.

Ad. 3. Ocena dowoddéw przechodzita w historii swoja droge. Upraszczajac,
mozna powiedzie¢ — od legalnej oceny dowodow, ktorg odrzucamy, do obecnie
obowigzujacej swobodnej'.

Nasz KPK w art. 7 okresla zasad¢ swobodnej oceny dowodow. Musimy to ro-
zumie¢ jako proces podporzadkowany zasadom nauki, logiki, dyscypliny dowo-
dowej: organy postepowania ksztattujg swe przekonanie na podstawie wszystkich
przeprowadzonych dowodéw, ocenianych swobodnie, z uwzglednieniem zasad
prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy i do§wiadczenia zyciowego.

* K. Marszal, [w:] K. Marszal, S. Stachowiak, K. Zgryzek, Proces karny, Katowice 2005,
s. 49-50 i n. Por. takze 4. Murzynowski, Istota i zasady procesu karnego, Warszawa 1994,
s. 110-111.

10 7. Swida, Zasada swobodnej oceny dowodoéw w polskim procesie karnym, Wroctaw 1983.
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Swobodna ocena dowodow to pojecie mylace. Jest ono przeciwstawne do
legalnej oceny dowodow. Oznacza duza dyscypling rozumowania, prawidtowos¢
selekcji materiatu dowodowego, jego ocene przez pryzmat osiagnig¢ wiedzy, lo-
giki, praktyki.

Tej zasadzie procesowej poswiecono najwigcej rozwazan i orzeczen Sadu
Najwyzszego. Jest to zasadne, gdyz w praktyce tylko przez te reguly ocen prowa-
dzi droga do ustalenia prawdy.

1.3. Przeslanki procesu karnego

Na przebieg procesu karnego istotny wpltyw maja przestanki, ktore w mysl
obowigzujacych przepisow prawa procesowego decyduja o prawnej dopuszczal-
nosci lub niedopuszczalno$ci procesu.

Dzielimy je na pozytywne i negatywne. Przestanki pozytywne (dodatnie)
umozliwiaja toczenie si¢ procesu, za$ negatywne (ujemne) powoduja, ze proces
nie moze by¢ wszczety, toczy¢ sie. Rozny jest zasieg dziatania przestanek proceso-
wych. Sg takie, ktore wystepuja w toku catego procesu, w zakresie glownego nurtu
procesu, ale sg i takie, ktore dziataja w jednym lub dwoch stadiach procesowych.
Oceniajac przestanki na podstawie tego kryterium, mozemy je podzieli¢ na:

1) odnoszace si¢ do wszystkich stadidw procesowych (np. prawomocno$¢ mate-
rialng, inaczej powage rzeczy osadzonej — res iudicata),

2) wystepujace wylacznie w postgpowaniu jurysdykcyjnym (przed sadem):
skarga uprawnionego oskarzyciela — art. 14 KPK,

3) obejmujace postepowanie przygotowawcze i sagdowe: przedawnienie karal-
nosci,

4) inne.

Dla przyblizenia podziatu przestanek wymienimy przestanki pozytywne, ta-

kie jak:

1) podsadnosc,

2) wilasciwos¢ sadu,

3) istnienie stron,

4) skarga uprawnionego oskarzyciela,
5) wniosek o $ciganie.

Do przestanek negatywnych zaliczymy:

1) prawomocnos$¢ materialna,

2) zawisto$¢ sprawy (lis pendens),
3) przedawnienie karalnosci,

4) abolicje,

5) art. 17 § 1 pkt 1, 2, 3,4 KPK.

Traktuje te wywody wylacznie jako sygnat. Ten problem moze si¢ pojawié
przed narada i glosowaniem nad wyrokiem, w zwigzku z wnioskami stron przed
rozprawg czy w trakcie rozprawy. Przestanki mozna podjac na wniosek, z urzedu,
ale zawsze — o ile wystapig — nalezy je traktowac jako obligatoryjne zakonczenie
procesu.
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1.4. Strony w procesie karnym

Nauka procesu karnego wypracowata rozne definicje strony. W KPK nie ma
ogoblnej definicji strony. Postuze si¢ definicja opisowa. Stronami postgpowania
karnego sg ci jego uczestnicy, ktorzy dziataja w procesie we wlasnym imieniu,
majgc interes prawny w okreslonym rozstrzygnigciu w przedmiocie procesu. Sg
to zatem osoby, dla ktorych postgpowanie karne jest ich procesem, gdyz chodzi
o rozstrzygnigcie w przedmiocie odpowiedzialnosci zgodnie z reprezentowanym
przez nie interesem!!.

Stronami zatem s3:

» oskarzyciel publiczny (najczesciej prokurator),

» oskarzony,

* pokrzywdzony — osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro prawne zostalo
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestgpstwo (art. 49 § 1 KPK);

W postepowaniu przygotowawczym pokrzywdzony jest strona z mocy prawa

(art. 299 § 1 KPK); aby mogt dziata¢ w trakcie rozprawy gtownej, musi wy-

stapi¢ w innych rolach:
— jako oskarzyciel positkowy; pokrzywdzony w sprawach o przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego moze dziata¢ w charakterze strony obok
oskarzyciela publicznego lub zamiast niego. Zgloszenie swojego udziatu
przez pokrzywdzonego w roli oskarzyciela positkowego moze nastapi¢ do
czasu rozpoczecia przewodu sadowego (art. 53-54 KPK). Jest to ogodlne
okreslenie, ale powstale sytuacje mozna nastgpnie sprowadzi¢ do jednej z rol:
a) oskarzyciel positkowy uboczny, dziatajagcy obok oskarzyciela pu-
blicznego, wylacznie gdy ten wniost oskarzenie — jest to najczesciej
wystepujacy w charakterze strony pokrzywdzony (okreslamy go
w procesie oskarzycielem positkowym),

b) oskarzyciel subsydiarny — ciekawa nowa instytucja, szczegétowo
jego obowiazki i uprawnienia oméwiono juz w odrebnej monografii'?;

— jako powdd cywilny — to pokrzywdzony, ktory moze do rozpoczecia prze-
wodu sgdowego wytoczy¢ przeciwko oskarzonemu powddztwo cywilne
w celu dochodzenia w postepowaniu karnym roszczen majgtkowych wy-
nikajacych bezposrednio z popetnienia przestepstwa.

Pokrzywdzony moze w procesie wystapi¢ w obu rolach: oskarzyciela posit-

kowego oraz powoda cywilnego.

Pokrzywdzony, ktory nie wystapi w podanych wyzej rolach, nie staje si¢ strong
procesowa (najczesciej wystepuje jako $wiadek). Kodeks postgpowania karnego
jednak poprzez art. 2 § 1 pkt 3 dba o to, aby interesy prawne pokrzywdzonego byty
chronione. Artykut 384 § 2 KPK otwiera pokrzywdzonemu mozliwo$¢ uczestni-
czenia w rozprawie jedynie jako pokrzywdzony. Sad ma obowigzek zawiadamiania
g0 o terminach rozprawy. Ma on prawo pozosta¢ na sali rozpraw, chocby miat
zeznawac jako $wiadek. Aby jednak zabezpieczy¢ dyspozycje z art. 371 § 1 KPK
(przy przestuchaniu $wiadka nie powinni by¢ obecni §wiadkowie, ktorzy jeszcze

""" T Grzegorczyk, Strony, ich procesowi przedstawiciele i inni uczestnicy postgpowania kar-
nego, Warszawa 1998, s. 5-6.
12 J. Zagrodnik, Instytucja skargi subsydiarnej w procesie karnym, Warszawa 2005.
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nie zostali przestuchani) pokrzywdzonego nalezy przestucha¢ jako pierwszego.
Inne uprawnienia wymieniajg art. 342 § 51iart. 343 § 5 KPK.

Pokrzywdzony — pozostawiony na sali rozpraw wylacznie w tej roli — nie
moze samodzielnie zadawaé pytan, zgtasza¢ wnioskdw, ale moze za posrednic-
twem sgdu stawia¢ pytania oskarzonemu, swiadkom, bieglym; moze tez wnosié
o przeprowadzenie dowodu z urzedu — art. 9 § 2 KPK™,

Pozostali uczestnicy procesu nie sg stronami.

1.5. Wiasciwo$¢ sadu

Sprawa o dany rodzaj przestgpstwa (przestepstw) powinna toczy¢ si¢ przed
wlasciwym sagdem. Regulg winno by¢ ustalenie sadu wlasciwego miejscowo
(art. 31 § 1 KPK). Z KPK i pogladow doktryny mozna wydedukowac¢ istnie-
nie nastepujacych wlasciwosci: miejscowej, rzeczowej, funkcjonalnej oraz
z delegacji.

Sad wlasciwy miejscowo to sad, w ktdrego okrggu popetniono przestepstwo.
To stara zasada, z IV wieku'*. Zawsze nalezy taczy¢ ze sobg wiasciwos$ci miej-
scowa 1 rzeczows, z tym, ze istotniejsza jest wlasciwos¢é rzeczowa.

Kodeks postepowania karnego dzieli rozpatrywanie przestepstw wedhug
wlasciwosci rzeczowej w dosy¢ prosty sposob. Artykut 25 § 1 KPK wymienia,
w jakich sprawach orzeka w I instancji sad okregowy, W pozostatych sprawach,
zgodnie z art. 24 § 1 KPK orzeka sad rejonowy.

Wtasciwos¢ funkcjonalna rowniez ujeta zostata w KPK: art. 24-27, a nadto
musi by¢ rozumnie ustalona poprzez szereg przepisow KPK. Ogolnie mowiac,
ustala ona, jakie czynnosci realizuje dany sad. Rowniez ta wlasciwos¢ jest Scisle
powiazana z wlasciwoscig rzeczowa.

Te ogolne zasady wlasciwosci doznaja pewnego zmodyfikowania:

1) poprzez wiasciwosci z delegacji; wlasciwo$é ta pojawia si¢ w sytuacji
przekazania sprawy do rozpoznania pomi¢dzy sadami albo tez wskazuje
si¢ sad okregowy, ktory rozpozna dang sprawe o wlasciwosci rzeczowej
rejonowej;

2) poprzez zasad¢ wyprzedzania (art. 32 § 1-3 KPK); ustalajac wladciwos¢
miejscowa, nie zawsze mozna latwo i prosto wskaza¢ sad wiasciwy. Wow-
czas stosuje si¢ art. 32 § 1-3 KPK — zawarte w tym przepisie rozwigzania
nazywamy zasadami wyprzedzania.

Sad rozpoznajacy sprawe ma staty obowigzek czuwania nad swojg wlasciwo-
$cig (art. 35 KPK).

1.6. Wybrane czynno$ci procesowe (terminy, doreczenia)

Przedstawienie catoSci problematyki procesowej nie jest mozliwe w ra-
mach tej publikacji. Caly proces to szereg czynnosci procesowych. Czynnosci

3 T Grzegorczyk, Kodeks postgpowania karnego. Komentarz, Warszawa 2003, s. 49-50,
725, 745.
4 W. Litewski, Rzymski proces karny, Krakow 2003, s. 71.
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procesowe okresla Dziat IV, art. 92-295 KPK. Przez czynnosci procesowe rozu-
mie si¢ zachowanie uczestnika procesu majace na celu wywotanie odpowiednich
skutkow przewidzianych w prawie procesowym. Z czynnosciami procesowymi
wigzemy ich wazno$¢, dopuszczalno$c. Warto poruszy¢ dwie kwestie: terminow
i dorgczen. W zakresie pozostalej czes$ci czynnosei procesowych odsytam do fa-
chowych podregcznikéw. W KPK terminy te nie zostaly wyraznie wyartykutowa-
ne. Wyrdznia si¢ najczesciej podzial termindw na:

— zawite (art. 122 § 2 KPK),

— stanowcze (art. 411 KPK),

— instrukcyjne (wigkszo$¢ terminow),

— prekluzyjne (art. 55 § 1, 62, 54 § 1 KPK).

W karnistyce rozrézniamy dwa sposoby obliczania terminow (wedhug KPK
oraz KK).

Terminy zawite — jak mowi art. 122 § 2 KPK — s3 to terminy do wnoszenia
srodkéw zaskarzenia oraz inne, ktore ustawa za zawite uznaje. Terminy zawite
zaliczamy do stanowczych.

Jezeli koniec terminu przypada na dzien uznany przez ustawg za dzien wolny
od pracy, czynno$¢ mozna wykonac nastgpnego dnia (art. 123 § 3 KPK).

Sobota nie jest dniem wolnym od pracy w rozumieniu art. 123 § 3 KPK". Je-
$li ustawodawca czyni to odmiennie, wowczas daje temu wyraznie wyraz (usta-
wa z 18.1.1951 o dniach wolnych od pracy'®).

Termin zawity — zgodnie z art. 126 § 1 KPK — moze zostaé¢ przywrdcony.
Wymagane sg co do tego specjalne przyczyny i okolicznosci. Przywrdcenie tego
terminu zawsze dokonuje si¢ na wniosek, nigdy z urze¢du.

W zachowaniu termindw istotng rol¢ odgrywaja dorgczenia (rozdziat 15,
art. 128—-142 KPK). Reguluje si¢ w ten sposob techniczng strong dorgczen, ale
o duzych implikacjach procesowych.

Za podstawe uznaje art. 132 KPK, ktory w § 1 mowi o dorgczeniu bezpo-
srednim (adresatowi osobiscie), oraz § 2 o dorgczeniu posrednim. Wymieniona
posrednio$¢ musi by¢ podyktowana chwilowg nieobecno$cig adresata w jego
mieszkaniu, a wowczas: pismo dorgcza si¢ dorostemu domownikowi, a gdyby
go nie byto — administracji domu lub sottysowi, jezeli podejma si¢ odda¢ pismo
adresatowi.

Jezeli dorgezenia nie mozna zrealizowaé w trybie art. 132 KPK, stosujemy
doreczenie zastepeze (art. 133 § 112, 139, 138 KPK).

1.7. Obroncy i pelnomocnicy

Obroncy i pelnomocnicy realizujg swoje czynno$ci w ramach udzielonego im
pelnomocnictwa.

Pelnomocnika ustanawia strona, a wigc w postgpowaniu przygotowawczym
pokrzywdzony, a w postgpowaniu sagdowym — takze pokrzywdzony, ale pod wa-
runkiem, ze uzyskat status oskarzyciela positkowego, oskarzyciela prywatnego

15 Postanowienie SN z 24.11.2003 r., IV KZ 43/03, OSNKW 2004, Nr 1, poz. 8.
1© Dz.U. Nr 4, poz. 28 ze zm.
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lub powoda cywilnego. Do pokrzywdzonego stosuje si¢ odpowiednio art. 83 § 1
KPK w zw. z art. 88 KPK. Jezeli pokrzywdzony jest matoletni albo ubezwtasno-
wolniony catkowicie lub czgsciowo, petnomocnika ustanawia jego przedstawi-
ciel ustawowy albo osoba, pod ktorej stalg piecza pozostaje (art. 51 § 2 KPK).
Pelnomocnictwo procesowe udzielone w imieniu matoletniego dziecka przez
jego przedstawiciela ustawowego nie wygasa z chwilg uzyskania przez dziecko
petnoletniosci'”.

Oskarzony musi mie¢ obroncg, jezeli:

e jestnieletni,

* jest gluchy, niemy lub niewidomy,

» zachodzi uzasadniona watpliwos$¢ co do jego poczytalnosci, nalezy zwrdcic¢
uwage na tres$¢ art. 79 § 4 KPK,

* sad uzna to za niezbgdne ze wzgledu na okolicznosci utrudniajace obrong
—w wypadkach powyzszych udzial obroncy jest obowigzkowy w rozpra-
wie,

* w postgpowaniu przed sadem okrggowym jako sadem I instancji, jezeli za-
rzucono mu zbrodnig¢ lub jest pozbawiony wolnosci. W takim wypadku udziat
obroncy w rozprawie gtownej jest obowigzkowy (art. 80 KPK).

Obrona moze mie¢ charakter obrony z wyboru, najcz¢sciej dokonanego przez
samego oskarzonego, ale tez w sytuacjach uregulowanych w art. 76 i 83 KPK,
oraz z urzedu.

W sytuacji gdy oskarzonego nie sta¢ na obronce z wyboru, moze zgdac, aby
mu wyznaczono obroncg z urze¢du, jezeli w sposob nalezyty wykaze, Ze nie jest
w stanie ponie$¢ kosztow obrony bez uszczerbku dla niezbgdnego utrzymania
siebie i rodziny (art. 78 § 1 KPK).

Jezeli oskarzony nie przybral sobie obroncy w sytuacjach opisanych w art. 78
§ 1, art. 79 § 11 2 oraz art. 80 KPK, prezes sadu wtasciwego do rozpoznania
sprawy wyznacza mu obronce z urzedu (art. 81 KPK).

Oskarzony moze mie¢ trzech obroncéw z wyboru. Z urzedu mowi si¢ najcze-
$ciej o jednym obroncy. Mozliwa jest obrona przez adwokata kilku oskarzonych,
byleby ich interesy nie pozostawaly w sprzecznosci (art. 85 § 1 KPK). Rozwigza-
nie takiego dylematu reguluje art. 85 § 2 1 3 KPK.

Przewiduje si¢ rowniez tzw. przymus adwokacki, tzn. wymaga si¢, aby czyn-
no$¢ spetniona zostata przez adwokata (art. 55 § 2, art. 446 § 1, art. 526 § 2
iart. 545 § 2 KPK).

Obronca dziata wylgcznie na korzys$¢ oskarzonego.

Pelnomocnik — mutatis mutandis — czerpie swoje uprawnienia z przepisow
przewidzianych dla obroficow.

Zakres uprawnien obroncy lub pelnomocnika najczgsciej zakresla orzecznic-
two i teoria prawa procesowego. Problematyka obrofcy jest bardzo szeroka'®.

'7 Uchwata SN z 11.10.1995 r., III CZP 139/95, OSNC 1996, Nr 1, poz. 17.

18 D, Swiecki, Czynnoéci procesowe obrofcy i pelnomocnika w sprawach karnych, Warsza-
wa 2010.
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1.8. Protokdt rozprawy gtownej

Wydaje sig, ze rozdziat 16 KPK (art. 143—158), wyczerpuje cala problematy-
ke, jednak w praktyce pojawiaja si¢ coraz to nowe problemy.

Protokot rozprawy gltéwnej moze sporzadzi¢: aplikant, pracownik sekretaria-
tu, a ostatnio rowniez asystent sedziego'.

Sporzadzenie protokotu rozprawy gtéwnej taczy si¢ z réznymi naczelnymi
zasadami procesu karnego: ustnosci i pisemnosci, protokolarnosci®.

Forma ustna obowiazuje przy przestuchaniu $wiadka (art. 191 KPK), oskar-
zonego (art. 171, 386 KPK). Wyjatkowe sytuacje reguluja przepisy art. 176 KPK,
art. 204 § 1 KPK. Dla dobra prawdy materialnej nalezy umozliwi¢ oskarzonemu
—na jego zadanie — zlozenie wyjasnien w formie pisemne;j.

Nie mozemy myli¢ dwoch regut rozprawy:

— ustnoéci, ktéra oznacza, ze ustnie przestuchuje si¢ na rozprawie oskarzone-
go, $wiadkow 1 biegtych, ustnie sktada si¢ wnioski, os§wiadczenia, odczytuje
si¢ akt oskarzenia i inne dokumenty w sprawie. Sad powinien ustnie zako-
munikowac swoje spostrzezenia i wnioski, ktore dokonuje przy ogledzinach
przedmiotu, miejsca, ciata;

— pisemnosci — formy pisemnej KPK wymaga tam, gdzie szczegodlnego zna-
czenia nabiera sprawa $cistos$ci sformutowan oraz trwatosci wyrazu samego
oswiadczenia. Spisania protokotu wymaga m.in. przebieg rozprawy (art. 143
§ 1 pkt 11 KPK).

Protokot jest swoistym urzgdowym dowodem z przeznaczenia, stworzo-
nym w samym procesie, gtownie dla celow kontroli (w najszerszym znaczeniu),
zwlaszcza dla kontroli instancyjne;j.

Artykut 148 § 2 KPK okres$la co powinien zawierac.

Techniki sporzadzania protokotu mogg by¢ rdézne: pismo, stenogram, za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwigk lub obraz. Protokot ogranicza si¢ do
najbardziej istotnych o$wiadczen, a zapis obrazu lub dzwigku, a takze przektad
stenogramu, zapisu dzwigku stajg si¢ zatacznikami do protokotu. Szczegodtowe
rozporzadzenie przybliza i rozwija te techniki?'.

Protokolant i stenograf ulegaja wylaczeniu z tych samych powodéw co se-
dzia. O wylaczeniu w toku rozprawy lub posiedzenia orzeka sad (art. 146 KPK).

Mozna zada¢ sprostowania protokotu (art. 153 KPK). Na wniosek lub z urzedu
mozna dokona¢ sprostowania oczywistych omylek pisarskich lub rachunkowych.

Protokot rozprawy gtownej jest czeScig akt, ale niektore jego sktadniki moga
by¢ przechowywane i udostgpniane upowaznionym w tajnej kancelarii (por.
art. 184 § 9 KPK i inne).

19 Uchwata SN (7) z 24.2.2010 r., I KZP 28/09, OSNKW 2010, Nr 3, poz. 21.

2 M. Cieslak, op. cit., s. 337-339.

2! Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2.6.2003 r. w sprawie rodzaju urzadzen i $rod-
koéw technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku dla celéw procesowych oraz
sposobow ich przechowywania, odtwarzania i kopiowania zapiséw, Dz.U. Nr 107, poz. 1005.
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1.9. Dowody

Piszac o dowodach i ich przeprowadzeniu wylano juz morze atramentu. Nas
powinno interesowac takie poje¢cie dowodu, ktére pozwoli na ustalenie faktow
istotnych, dotyczacych przedmiotu procesu. Ten wysitek musi operowac na kilku
ptaszczyznach: znajomosci prawa materialnego (znamion przestgpstwa), metod
wyktadni tego prawa i metod poznania faktow istotnych. Rozstrzygniecie bedzie
polegato na dokonaniu aktu subsumcji, czyli zastosowania odpowiedniego prze-
pisu (przepisow) prawa do ustalonego faktu istotnego. Istnieje pewna hierarchia
dowodow, ktora pozwala na najlepsze dotarcie do prawdy. Nalezy poszukiwaé
i wykorzystywac ,,najlepsze” dowody, ktore najpetniej ujawniag prawde?.

Teoria dowodoéw KPK wyrdznita dwa okreslenia:

— zrédta dowodowego — to osoba lub rzecz, ktora dostarcza srodka dowodowego,
— $rodka dowodowego — jest to forma przekazu informacji, ktére uzyskuje si¢
ze zrodla dowodowego, z ktorym styka si¢ organ bezposredni, przeprowadza-

jac dowad.
Najczesciej podaje sie rowniez nastepujace zestawienia (przyktady):
e zrodta dowodowe —  $rodki dowodowe,
» oskarzony — wyja$nienia,
e $wiadek — zeznania,
* Dbiegly — opinia bieglego, zeznania bieglego,
e dokument — tre$¢ dokumentu,
* dowdd rzeczowy —  wilasciwos$¢ dowodu rzeczowego,
* eksperyment procesowy — wynik eksperymentu procesowego?.

Z przyktadow tych wynika, ze ogoélnie mozna podzieli¢ dowody na osobowe
(oskarzony, $wiadek, biegty) oraz rzeczowe (pozostale z powyzszego wyliczenia).

1.10. Srodki przymusu

Problematyka tych srodkow ma zwigzek z kulturg procedowania, tzn. dyscy-
pling (stawiennictwo), zachowania w trakcie procesu (kultura $cisle rozumiana),
podporzadkowaniem si¢ poleceniom organu procesowego.

Srodki przymusu definiuje sie jako reakcje na jakie$ zachowanie niezgodne
z oznaczonym obowigzkiem (np. stawiennictwa, zeznawania) albo zmierzajace
do urzeczywistnienia pewnego stanu faktycznego, niezaleznie od roli lub zacho-
wania okreslonej osoby.

Srodki przymusu moga byé stosowane wobec okreslonych stron (przede
wszystkim oskarzonego), $wiadkow, biegltych, obroncdéw, petnomocnikow, oskar-
zycieli publicznych — KPK doprecyzowuje sposob stosowania tych srodkow.

Srodki przymusu dzieli si¢ najczeéciej nastepujaco:

1) zatrzymanie,

2) srodki zapobiegawcze (tymczasowe aresztowanie, porgczenie majatkowe,
porgczenie spoteczne, porgczenie osoby godnej zaufania, dozor Policji, za-
wieszenie w czynnosciach stuzbowych lub w wykonywaniu zawodu, nakaza-

22 8. Glaser, Polski proces..., op. cit., s. 19-20, s. 262.
B K. Marszal, [w:] K. Marszal, S. Stachowiak, K. Zgryzek, op. cit., s. 232.
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nie powstrzymania si¢ od okreslonej dziatalnosci lub od prowadzenia okre-
$lonego rodzaju pojazdow, zakaz opuszczania kraju),
3) kary porzadkowe obejmujace:
a) kary porzadkowe sensu stricto, a wigc:
— kary naktadane z powodu niestawiennictwa osoby wezwanej,
— kary stosowane w razie naruszenia powagi sadu,
b) sankcje wymuszajace, majace na celu sktonienie okreslonej osoby do wy-
konania cigzgcego na niej obowiazku,
4) przymusowe wykonanie czynno$ci procesowych, obejmujace najszerszy
krag $rodkdw przymusu procesowego, a mianowicie:
a) zatrzymanie i przymusowe doprowadzenie,
b) przymusowe poszukiwanie i wydobycie dowoddw, obejmujace:
— ogledziny ciala,
— przeszukiwanie 0sOb, rzeczy i pomieszczen,
— zatrzymanie korespondencji i przesytek,
— kontrolg i utrwalanie rozmow,
¢) przymusowe przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych,
obejmujace:
— przeprowadzenie badan oskarzonego,
— umieszczenie oskarzonego w zakladzie leczniczym w celu zbadania
jego poczytalnosci,
— pobranie ptynéw, badanie $wiadka,
— badanie pokrzywdzonego,
d) przymusowe wykonanie czynnosci w celach ewidencyjnych:
— fotografowanie,
— pobieranie odciskow palcow, ptynéw organicznych oraz wlosow,
e) przymusowe zapewnienie porzadku na sali rozpraw, obejmujace:
— wydalenie oskarzonego z sali rozpraw,
— wydalenie z sali rozpraw poszczegolnych osob sposrod publicznoscei,

f) zabezpieczenie majatkowe.

Szeroko przedstawiono $rodki przymusu w PrUSP, szczego6lnie wobec stron,
publicznosci, swiadkow.

W razie naruszenia powagi, spokoju lub porzadku czynnosci sadowych albo
ublizenia sgdowi, innemu organowi panstwowemu lub osobom biorgcym udziat
w sprawie sad moze ukara¢ winnego karg porzadkowa grzywny w wysokosci
do 10 000 zt lub karg pozbawienia wolnosci do 14 dni (art. 49 PrUSP). Zarza-
dzenia porzadkowe przewodniczacego oraz kary porzadkowe wymierzane przez
sad nie maja zastosowania do s¢dziow i tawnikow nalezacych do sktadu orzeka-
jacego oraz do prokuratora, radcy Prokuratorii Generalnej skarbu Panstwa bio-
rgcych udzial w sprawie, a takze osob, do udziatu ktorych w sprawie stosuje si¢
przepisy o prokuraturze. Do obroncy i pelnomocnika, bedacego adwokatem lub
aplikantem adwokackim, uprawnionych do wystgpowania przed sadem, albo rad-
ca prawnym lub aplikantem radcowskim, uprawnionym do wystepowania przed
sadem, bioracego udzial w sprawie nie stosuje si¢ kary pozbawienia wolnosci.

Kultury zachowania w trakcie rozprawy glownej oczekiwa¢ nalezy od
wszystkich. Pytan spokojnych, rzeczowych ze strony sadu, troski o takg forme
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pytan od stron i uczestnikow procesu. To jest forum reprezentujace panstwo, wigc
od wszystkich spodziewac si¢ nalezy spetnienia obowiazkow co do tresci i formy
na poziomie szacunku, jaki nalezy si¢ panstwu.

2. Wybrane aspekty postepowania cywilnego

2.1. Zasady postepowania cywilnego

Postgpowanie cywilne opiera si¢ na okreslonych zatozeniach podstawowych,

regulujgcych dziatania podmiotow postgpowania i ich wzajemne relacje. Sg to
zasady naczelne postepowania cywilnego, tj. zatozenia (idee przewodnie) wy-
razone w normach prawa procesowego, odnoszace si¢ do caloéci postgpowania
cywilnego oraz wskazujgce na metody i sposoby realizacji jego celow.

A.

Do zasad postgpowania cywilnego zalicza sig:

Zasade rownosci stron wyrazajaca si¢ w tym, ze wystepujace w procesie dwie
przeciwstawne strony muszg posiada¢ rowne prawa procesowe i mie¢ zagwa-
rantowang jednakowa mozliwos¢ obrony swych praw i interesow?. Ustawa
przyznaje zatem obu stronom mozliwo$¢ korzystania z takich samych $rodkow
obrony swych praw (zasada rownosci broni), a rozstrzygniecie sprawy co do
istoty moze nastapi¢ tylko po wystuchaniu obu stron przez sad, a przynajmniej
po umozliwieniu im przedstawienia swego stanowiska (zasada wystuchania).
Zasade dyspozycyjnosci, ktorej istot¢ stanowi mozno$¢ rozporzgdzania
przez strony ich prawami w toku postepowania®. Stronom przystuguje wiec
prawo do rozporzadzania przedmiotem procesu (dyspozycyjno$¢é mate-
rialna): one decyduja o jego wszczeciu, okreslajg jego zakres podmiotowy
1 przedmiotowy, moga tez zrezygnowac z ochrony swych praw przed sadem,
cofajgc powddztwo lub uznajac je. Wyjatek od tej zasady stanowia przypadki
sadowej kontroli: cofnigcia pozwu, uznania powodztwa i ugody (art. 203 § 4,
art. 213 § 2 i art. 223 § 2 KPC). Strony moga tez rozporzgdzac¢ swymi upraw-
nieniami procesowymi (dyspozycyjnos¢ formalna), decydujac o skorzystaniu
z instytucji procesowych przewidzianych dla obrony ich praw (np. wnioskow
dowodowych, §rodkdéw zaskarzenia).

. Zasade kontradyktoryjnosci (spornosci), ktorej zatozeniem jest wystepuja-

cy w kazdym procesie cywilnym spor o prawo, zakltadajacy istnienie przeciw-
stawnych stron®®, do ktorych nalezy przygotowanie, gromadzenie i dostarczanie
materiatu procesowego, a do sadu nalezy jedynie jego ocena i wydanie na tej
podstawie orzeczenia. Rzecza sadu nie jest zatem zarzadzenie dochodzen w celu
uzupelnienia lub wyjasnienia twierdzen stron i wykrycia §rodkéw dowodowych
pozwalajacych na ich udowodnienie. Sad nie jest tez zobowigzany do przeprowa-
dzenia z urzedu dowodow zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci istotnych

2 J. Jodlowski, [w:] J. Jodlowski, Z. Resich, J. Lapierre, T. Misiuk-Jodlowska, K. Weitz,
Postgpowanie cywilne, Warszawa 2006, s. 134.

2 [bidem, s. 137.
2 Ibidem, s. 143.



2. Wybrane aspekty postepowania cywilnego 81

dla rozstrzygnigcia sprawy (art. 232 KPC). Obowiazek przedstawienia dowodoéw
spoczywa na stronach (art. 3 KPC), a cigzar udowodnienia faktow majacych dla
rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 KPC) spoczywa na stronie,
ktora z faktow tych wywodzi skutki prawne (art. 6 KC)?”. Wylomem w zasadzie
kontradyktoryjnosci jest przewidziana w art. 223 zd. 2 KPC mozliwos¢ dopusz-
czenia przez sad z urzedu dowodu niewskazanego przez strony.

D. Zasade bezposredniosci polegajagca na unormowaniu toku postepowania
w taki sposob, by sad orzekajacy zetknal si¢ bezposrednio z calym materia-
fem sprawy. Nie jest ona realizowana w bezwzglednej postaci, gdyz ustawa
nie wymaga, aby wszystkie rozprawy odbywaty si¢ przed tym samym skta-
dem orzekajacym, jednak wyrok moze by¢ wydany jedynie przez se¢dziow,
przed ktorymi odbyla si¢ rozprawa poprzedzajaca bezposrednio jego wydanie
(art. 323 KPC). Wyrazem tej zasady jest takze przepis art. 235 KPC, stanowig-
cy, ze postgpowanie dowodowe odbywa si¢ przed sadem orzekajacym, ale i od
tej reguly przewidziane sa wyjatki, kiedy ze wzgledow faktycznych lub ekono-
micznych mozna przeprowadzi¢ dowod przez inny sad (pomoc sgdowa).

E. Zasade koncentracji materialu procesowego, zgodnie z ktoéra materiat pro-
cesowy powinien zosta¢ zgromadzony tak, by zapewni¢ sprawny przebieg
postepowania i zakonczenie go w rozsadnym czasie, tj. bez nieuzasadnionej
zwloki®®. Sad powinien przeciwdziata¢ przewlekaniu postepowania i dgzy¢
do tego, by rozstrzygnigcie sprawy nastapito na pierwszym posiedzeniu, jesli
jest to mozliwe bez szkody dla jej wyjasnienia (art. 6 KPC). Dla realizacji
tej zasady przewidziane sg w postepowaniu cywilnym réznego rodzaju $rod-
ki, w tym m.in. terminy prekluzyjne dla zgtaszania pewnych zarzutow (np.
art. 202 zd. 1 KPC), mozno$¢ pomini¢cia dowodow powotanych jedynie dla
zwloki (art. 217 § 2 KPC). Koncentracji materiatu procesowego stuzg takze
uprawnienia przewodniczacego przewidziane w art. 207 § 2 i art. 208 KPC.

F. Zasade ustno$ci zaktadajacg, ze czynnosci w toku postegpowania cywilnego
powinny by¢ dokonywane w formie ustnej. Zasada ta w pelni realizowana
jest jedynie w odniesieniu do czynnosci procesowych w toku rozprawy i in-
nych posiedzen jawnych. Czynnosci poza rozprawg moga by¢ dokonywane
w zasadzie tylko przez wnoszenie pism procesowych. Dla wielu czynnoS$ci
procesowych ustawa wprowadza forme pisemna jako obligatoryjna (np. dla
whiesienia pozwu lub apelacji).

2.2. Pojecie sprawy cywilnej

Pojecie sprawy cywilnej ma podstawowe znaczenie dla ustalenia zakresu
postgpowania cywilnego, bowiem Kodeks postgpowania cywilnego normu-
je postgpowanie sagdowe wylacznie w sprawach cywilnych, ktorych definicja

2 Wyrok SN z 17.12.1996 r., I CKU 45/96, OSNC 1997, Nr 6-7, poz. 76.
2 Poréwnaj: art. 6 Konstytucji RP, art. 6 EKPCz oraz przepisy ustawy z 17.6.2004 r. o skar-
dze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu przygotowawczym pro-

wadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnione;j
zwtoki, Dz.U. Nr 179, poz. 1843 ze zm., dalej jako: SkNieuzZwU.
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ustawowa zawarta jest w art. 1 i oparta zostata na dwoch niezaleznych kryteriach:
materialnym i formalnym.

Podstawowe jest kryterium materialne, zgodnie z ktérym o zaliczeniu spra-
wy do spraw cywilnych decyduje charakter stosunku prawnego, z ktorego dana
sprawa wynika. Sprawy cywilne to zatem przede wszystkim sprawy ze stosun-
kéw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunczego oraz prawa
pracy. W wymienionych dziedzinach prawa stosunki prawne charakteryzujq si¢
rownorzednoscig ich podmiotéw oraz ekwiwalentnoscig $wiadczen, a sprawy
z nich wynikajace maja charakter cywilny ze swej istoty (z natury).

Inne sprawy, niemajace charakteru cywilnego ze swej istoty, objcte sg pojeciem
sprawy cywilnej w rozumieniu art. 1 KPC jedynie z wyraznej woli ustawodawcy.
W tym wypadku decyduje kryterium formalne, zgodnie z ktérym sprawami cy-
wilnymi sa sprawy, do ktorych ustawodawca nakazuje stosowac przepisy kodeksu,
poddajac ich rozpoznanie wlasciwosci sadow powszechnych i Sadu Najwyzszego.
Przyktadowo, z woli ustawodawcy do spraw cywilnych zaliczone zostaty sprawy
z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz ochrony zdrowia psychicznego®.

2.3. Pojecie ,,droga sagdowa”

Droga sadowa rozumiana jako mozliwo$¢ wystapienia o rozpoznanie spra-
wy przez sad w postepowaniu cywilnym wystepuje w znaczeniu $cistym, a zatem
jako mozliwo$¢ wystgpienia o rozpoznanie sprawy przez sady powszechne i Sad
Najwyzszy. Zachodzi ona w kazdej sprawie cywilnej, chyba ze z woli ustawo-
dawcy jej rozpoznanie nalezy do wlasciwosci sadu szczegodlnego albo zostato
przekazane do wlasciwosci innego organu (art. 2 § 1 1 3 KPC). Istnieje wigc
domniemanie drogi postgpowania przed sagdami powszechnymi i Sadem Naj-
wyzszym dla wszystkich spraw cywilnych w rozumieniu art. 1 KPC.

Dopuszczalno$¢ drogi sadowej jest jedng z najwazniejszych przestanek po-
stepowania cywilnego. Istnienie tej przestanki sagd obowigzany jest badac z urze-
du i w kazdym stanie sprawy (art. 202 zd. 3 KPC). Gdy niedopuszczalnos$¢ drogi
sadowej zachodzita juz w chwili wniesienia pozwu, sad pozew odrzuca (art. 199
§ 1 KPC)*; jesli powstala w toku postgpowania — umarza postepowanie (art. 353
§ 1 KPC). Sad nie moze jednak odrzuci¢ pozwu z tego powodu, ze do rozpozna-
nia sprawy wlasciwy jest organ administracji publicznej lub sad administracyjny,
jezeli uznaty sie one w tej sprawie za niewlasciwe (art. 199! KPC).

Odrzucajac pozew z powodu niedopuszczalnosci drogi sadowej, sad nie moze
poprzesta¢ na stwierdzeniu, ze sprawa przedstawiona do rozstrzygniecia nie jest
sprawg cywilng w rozumieniu art. 1 KPC, lecz powinien takze wskaza¢ sad, dla
ktorego wiasciwosci rozpoznanie tej sprawy, na ktorymkolwiek jej etapie, zosta-
fo ustawowo zastrzezone®'. Powinno$¢ ta wynika z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP,

2 Ustawa z 19.8.1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego, tekst jedn.: Dz.U. z 2011 .
Nr 231, poz. 1375 ze zm.

3 Odmiennie w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych — art. 464 § 1
KPC.

31 Postanowienie SN z 21.5.2002 r., III CK 53/02, OSNC 2003, Nr 2, poz. 31.
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gwarantujacego prawo do sadu, oraz art. 177 Konstytucji RP, w ktérym ustano-
wiono domniemanie wlasciwosci sadu powszechnego we wszystkich sprawach
przedstawionych do rozpoznania, z wyjatkiem spraw ustawowo zastrzezonych do
wiasciwosci innych sgdow?2. Jesli zatem wyjatkowo zdarzy sie, ze sprawa przed-
stawiona do rozpoznania sagdowi powszechnemu nie bedzie sprawa cywilng ani
W znaczeniu materialnym, ani formalnym, ani tez sprawg toczacg si¢ wedtug prze-
piséw Kodeksu postgpowania karnego, a jednoczesnie dla jej rozpoznania ustawa
nie zastrzega wtasciwos$ci sadu administracyjnego, wowczas, zgodnie z art. 177
Konstytucji RP, sprawe te rozpozna sad powszechny w postgpowaniu cywilnym®.

Niedopuszczalnos¢ drogi sadowej moze by¢ bezwzgledna (gdy spra-
wa w zadnym razie nie moze zosta¢ rozpoznana przez sad powszechny) albo
wzgledna (jesli osoba uprawniona moze dokona¢ wyboru, czy podda sprawe
cywilng kompetencji sadu powszechnego, czy tez innego organu, np. komisji
pojednawczej dziatajacej u pracodawcy, jak przewiduje art. 242 KP). Jezeli okre-
$lona sprawa cywilna moze zosta¢ rozpoznana przez sad powszechny dopiero
po wczesniejszym obligatoryjnym wyczerpaniu drogi postepowania przed innym
organem, moéwimy o czasowej niedopuszczalnos$ci drogi sadowe;.

Niedopuszczalnos¢ drogi sagdowej stanowi przyczyng niewaznosci postepo-
wania (art. 379 pkt 1 KPC). Sad II instancji rozpoznajacy sprawe wskutek ape-
lacji w razie stwierdzenia niedopuszczalno$ci drogi sadowej uchyla zaskarzony
wyrok i odrzuca pozew lub umarza postgpowanie. Prawomocne orzeczenie wy-
dane w wyniku rozpoznania sprawy, w ktorej droga sadowa jest niedopuszczalna,
moze zosta¢ uchylone przez Sad Najwyzszy w rozpoznaniu skargi kasacyjnej,
skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia lub
wniosku Prokuratora Generalnego®.

2.4. Postepowanie procesowe i nieprocesowe

W ramach postgpowania cywilnego rozpoznawczego wyroézniamy dwa try-
by: proces oraz postgpowanie nieprocesowe.

W procesie sad rozpoznaje istniejacy miedzy stronami spor prawny w drodze
rozstrzygnigcia o bedacym przedmiotem tego sporu stosunku prawnym i wyni-
kajacych z niego prawach podmiotowych i obowiazkach®. Istot¢ procesu, wyra-
zajacg si¢ w istnieniu migdzy stronami sporu o prawo, oddaje okreslenie go ,,po-
stepowaniem spornym”. Proces jest zasadniczym, dominujagcym i modelowym
trybem postepowania cywilnego — sad rozpoznaje sprawy cywilne w procesie,
a w inny sposob zatatwia sprawe tylko wtedy, gdy ustawa tak stanowi (art. 13
§ 1 KPC), za$ przepisy o procesie stosuje si¢ odpowiednio do innych rodzajow
postepowan unormowanych w kodeksie, chyba ze przepisy szczegélne stanowia
inaczej (art. 13 § 2 KPC).

32 Postanowienie SN z 19.12.2003 r., III CK 319/03, OSNC 2005, Nr 2, poz. 31.

3 Ibidem.

3* Artykul 64 ustawy z 23.11.2002 r. o Sadzie Najwyzszym, Dz.U. Nr 240, poz. 2052 ze zm.
35 J. Jodlowski, op. cit., s. 38.



84 Rozdziatl 4. Wybrane zagadnienia prawa procesowego

W trybie postepowania nieprocesowego sad rozpoznaje sprawy, gdy stano-
wi tak przepis szczegdlny. O ile w procesie jedyna funkcja sadu pozostaje roz-
strzygnigcie sporu prawnego, o tyle w postepowaniu nieprocesowym funkcje
sadu sg roznorakie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy rozpoznawanej w tym trybie.
W ramach tego trybu postgpowania sad udziela ochrony praw osobistych i majat-
kowych (np. ustanawiajac i nadzorujac opieke nad matoletnimi), ustala fakty ma-
jace znaczenie dla stosunkdéw prawnych (np. uznanie za zmartego), wspotdziata
w ksztaltowaniu stosunkow prawnych (np. przysposobienie, ustanowienie drogi
koniecznej), ustala prawa i stosunki prawne (np. stwierdzenie zasiedzenia), reje-
struje zdarzenia i przyjmuje o$wiadczenia wywotujace skutki prawne (np. prowa-
dzac rejestry Krajowego Rejestru Sadowego, przyjmujac o§wiadczenia o uznaniu
ojcostwa), a takze rozpoznaje spory o roszczenia, ktore ustawa przekazuje do
rozpoznania w tym trybie (np. spory o roszczenia migdzy wspotwtascicielami).
W zwiazku z odmiennoscia funkcji sadu w procesie i postgpowaniu nieproceso-
wym zachodza mi¢dzy nimi réznice w zakresie ich niektorych zasad i form.

Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, ze postgpowanie nieprocesowe nie jest
oparte na zasadzie dwustronnosci — moze w nim bra¢ udziat kazda osoba, ktorej
praw dotyczy wynik postepowania (art. 510 § 1 KPC). Osob tych (uczestnikow
postepowania) moze by¢ wiele lub tylko jedna. Na sadzie spoczywa obowigzek
wezwania wszystkich 0sob zainteresowanych do udziatu w sprawie.

Kolejng bardzo istotng roznica jest to, ze proces moze zostaé wszczgty wy-
tacznie z inicjatywy strony, natomiast postgpowanie nieprocesowe we wska-
zanych w ustawie wypadkach sagd moze wszcza¢ z urzedu (np. w sprawach
opiekunczych).

W postepowaniu nieprocesowym orzeczenia sadu majg zawsze postaé po-
stanowien, rowniez wtedy, gdy rozstrzygajg sprawe co do istoty (art. 516 KPC).
Przepisy dopuszczaja w pewnych przypadkach mozliwo$¢ zmiany lub uchylenia
prawomocnego postanowienia co do istoty sprawy przez sad, ktory je wydat (do-
tyczy to np. postanowien sagdu opiekunczego — art. 577 KPC — oraz postanowien
oddalajacych wniosek w razie zmiany okolicznosci sprawy — art. 523 zd. 2 KPC).

W postepowaniu nieprocesowym ograniczeniu ulega zasada kontradyktoryj-
no$ci, bowiem niejednokrotnie przepisy naktadajg na sad obowiagzek dzialania
z urzedu.

Wiasciwo$¢ miejscowa sagdu w postgpowaniu nieprocesowym ma zawsze
charakter wlasciwosci wylagcznej.

Kazda sprawa powinna by¢ rozpoznana we wlasciwym dla niej trybie poste-
powania i kwestia ta podlega badaniu z urzedu przez przewodniczacego (art. 201
§ 1 KPC) oraz sad w kazdym stanie sprawy (art. 202 zd. 3 i art. 201 § 2 KPC).

2.5. Wlasciwos¢ sadu (rzeczowa, miejscowa i funkcjonalna)

Przyjety w Polsce system organizacji sagdownictwa zaktada, ze do orzekania
w [ instancji powotane sg sady réznego rzedu: rejonowe oraz okrggowe. Pod-
stawy dla ustalenia podziatu spraw pomiedzy wskazane sady, rozpoznajace je
w I instancji, okreslone sa w przepisach o wlasciwosci rzeczowej (art. 16-18
KPC).
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Zasadg jest, ze do rozpoznania spraw w [ instancji zarOwno w procesie
(art. 16 KPC), jak i w postepowaniu nieprocesowym (art. 507 KPC) wlasciwe
sa sady rejonowe, natomiast sady okrggowe rozpoznaja sprawe w I instancji tyl-
ko wowczas, gdy przepis zastrzega ich wlasciwos$é. Do wiasciwosci rzeczowej
sadow okrggowych nalezg sprawy: o prawa niemajatkowe, o prawa majatkowe,
gdy warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza 75 000 zt (od tych regut ustawa prze-
widuje liczne wyjatki — art. 17 KPC), a takze inne szczegétowo wymienione ro-
dzaje spraw, w tym m.in. o ubezwtasnowolnienie (art. 544 § 1 KPC).

Od wtlasciwosci rzeczowej odrozni¢ nalezy wlasciwo$é funkcjonalna, ktora
polega na podziale funkcji lub/i czynnos$ci procesowych w postepowaniu cywil-
nym pomiedzy sadami rownorzednymi albo sgdami réznych instancji.

Do wtasciwosci funkcjonalnej sadow rejonowych nalezy przede wszystkim
rozpoznawanie w I instancji spraw nalezacych do ich wtasciwosci rzeczowe;j.
Sposrod licznych innych wymieni¢ mozna: udzielanie pomocy sagdowej innym
sadom (art. 1135, art. 1192 KPC oraz art. 44 PrUSP), dokonywanie czynno$ci
w postepowaniu egzekucyjnym, nadawanie klauzuli wykonalnosci (art. 781
KPC).

Gtowng funkcjg sadow okrggowych jest rozpoznawanie w I instancji spraw
nalezacych do ich wlasciwosci rzeczowej, a takze rozpoznawanie srodkow od-
wolawczych od orzeczen sadoéw rejonowych. Ponadto sady okregowe rozpoznaja
np. zazalenia na odmowe dokonania czynno$ci notarialnej (art. 83 § 1 ustawy
z 14.2.1981 r. Prawo o notariacie)*®, skargi na przewlekto$¢ postepowania przed
sadem rejonowym i postgpowania egzekucyjnego (art. 4 ust. 1 i 5 SkNieuzZwU).

Do wilasciwosci funkcjonalnej sadow apelacyjnych nalezy rozpoznawanie
srodkow odwotawczych od orzeczen sadéw okrggowych orzekajacych jako sady
I instancji, a nadto np. rozpoznawanie skarg na przewlekto$¢ postepowania przed
sadem okrggowym lub przed sadem okrggowym i apelacyjnym (art. 4 ust. 1, la,
1b i 5 SkNieuzZwU).

Wiasciwo$¢ miejscowa oznacza zakres spraw, ktore moga rozpoznawaé
w I instancji sady poszczegdlnych okregdw sadowych. Na podstawie przepisow
regulujacych wlasciwo$¢ miejscowa okresla si¢ konkretny sad I instancji we-
dlug miejsca jego potozenia. Dla spraw rozpoznawanych w procesie wyrdznia
si¢ wlasciwo$¢ miejscowa ogdlna, bedaca zasada, oraz wladciwos$é miejscowa
przemienng i wlasciwos¢ miejscowg wylaczna, majace charakter wyjatkow.

Sadem wlasciwosci miejscowej ogolnej jest sad, w ktorego okregu pozwany
ma miejsce zamieszkania lub siedziby (art. 27-30 KPC).

Wiasciwo$¢ miejscowa przemienna polega na tym, ze w pewnych rodzajach
spraw (art. 32-37 KPC) powddztwo mozna wytoczy¢ — wedlug wyboru powoda
— albo przed sad wtasciwosci ogolnej, albo przed inny sad wskazany w ustawie.

Dla niektorych rodzajow spraw przepisy (art. 38—42 KPC) wskazujg sad wy-
lacznie wlasciwy miejscowo, w sprawach tych nie stosuje si¢ zatem przepisoOw
o wlasciwosci ogdlnej ani przemienne;j.

Strony moga na piSmie umowic si¢, ze oznaczone spory miedzy nimi (ist-
niejace lub przyszie) bedzie rozpoznawat w I instancji inny sad niz wlasciwy

3¢ Tekst jedn.: Dz.U. 2008 r. Nr 189, poz. 1158 ze zm.
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miejscowo zgodnie z przepisami. Takg umowa prorogacyjng strony moga zmie-
ni¢ tylko wlasciwos¢ miejscowa, za wyjatkiem wytacznej (art. 46 KPC).

Zgodnie z art. 15 § 1 KPC sad whasciwy w chwili wniesienia pozwu pozostaje
takim az do ukonczenia postgpowania, nawet jesli pdzniej zmienig si¢ podstawy
wlasciwos$ci (np. pozwany zmieni miejsce zamieszkania). Jednak gdy w poste-
powaniu przed sgdem rejonowym doszto do zmiany powddztwa, wskutek czego
wlasciwy rzeczowo stat si¢ sad okregowy — wowczas nalezy przekazaé sprawe
sadowi okregowemu (art. 193 § 2 zd. 2 KPC).

Wiasciwos¢ rzeczowa oraz miejscowa wylaczna sad bada w kazdym stanie
sprawy z urzgdu, w innych za$ wypadkach tylko na zarzut pozwanego (art. 202
zd. 1 KPC). Stwierdzajac swoja niewlasciwosé, sad przekazuje sprawe sadowi
wiasciwemu (art. 200 KPC).

2.6. Sklad sadu

Regula jest (art. 47 § 1 KPC), ze sad I instancji rozpoznaje sprawy w skladzie
jednego sedziego — zardbwno w procesie, jak i w postgpowaniu nieprocesowym.
Jako wyjatek od tej reguty ustawa przewiduje dla rozpoznania niektorych rodzajow
spraw inny skfad sadu: trzech sedziow badz jednego sedziego jako przewodniczace-
go i dwoch lawnikow (szerzej o sktadzie sadu z udziatem fawnikdw zob. rozdziat I).

W skladzie trzech sedziéw sad I instancji rozpoznaje jedynie sprawy o ubez-
wlasnowolnienie (art. 544 § 1 KPC) oraz rozpoznaje lub odrzuca wniosek o wy-
taczenie s¢dziego®’. Rozpoznanie kazdego rodzaju sprawy w skiadzie trzech se-
dzidw moze tez zarzadzi¢ prezes sadu, gdy jest to wskazane ze wzgledu na jej
szczeg6lng zawito$¢ lub precedensowy charakter.

W postepowaniu przed sadem II instancji obowigzuje zasada odmienna —
apelacje (z wyjatkiem postgpowania uproszczonego) sad rozpoznaje w skladzie
trzech s¢dziow. Sktad jednego s¢dziego jest przewidziany w postepowaniu apela-
cyjnym dla pewnych kategorii postanowien wydawanych na posiedzeniu niejaw-
nym (art. 367 § 3 zd. 2 i § 4 KPC). Wskazane zasady znajduja z mocy art. 397 § 2
KPC odpowiednie zastosowanie w postgpowaniu zazaleniowym.

Wymaga podkreslenia, ze kazda sprawa powinna by¢ rozpoznana przez sad
w sktadzie przewidzianym przez ustaweg. Niewazno$¢ postgpowania zachodzi
w kazdym wypadku, gdy sktad sadu orzekajacego byt sprzeczny z przepisami
prawa (art. 379 pkt 4 KPC). Nie ma wigc sktadu lepszego czy gorszego. Jest tylko
sktad zgodny lub sprzeczny z przepisami prawa’®.

2.7. Strony post¢powania

Strong procesow3 jest podmiot, ktéry we wlasnym imieniu wystepuje do
sadu z zadaniem ochrony prawnej (strona powodowa) lub przeciwko ktoremu
zadanie tej ochrony jest skierowane (strona pozwana)®. Strony w procesie cywil-

37 Uchwata SN z 18.3.2011 r., IIT CZP 138/10, Biul. SN 2011, Nr 3, poz. 6.
3 Uchwata SN z 18.12.1968 r., IIl CZP 119/68, OSP 1970, Nr 1, poz. 4.
3 J. Jodlowski, op. cit, s. 191.
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nym sg zawsze dwie i tylko dwie (powodowa i pozwana), bowiem jest on oparty
na zasadzie dwustronnosci.

Z reguly podmiot wystepujacy z powddztwem czyni to na wiasng rzecz — dla
ochrony praw, ktore mu stuzg lub co do ktorych twierdzi, ze mu przyshuguja.
Ustawa przewiduje takze przypadki, gdy proces wytaczany jest przez podmiot
dziatajacy we wlasnym imieniu, lecz na rzecz innej osoby (np. na rzecz osoby
uprawnionej powodztwo moze wytoczy¢ prokurator). Zdarzaja si¢ tez sytuacje,
gdy proces toczy si¢ przeciwko okreslonemu podmiotowi, cho¢ sprawa nie doty-
czy jego praw osobistych, a tylko z mocy przepisu ustawy jest on uprawniony do
dziatania w procesie i przeciwstawienia si¢ we wlasnym imieniu zgdaniu powoda
(np. powodztwo o ustalenie ojcostwa po $mierci domniemanego ojca mozna wy-
toczy¢ przeciwko kuratorowi). Z tej przyczyny rozroznia si¢ strony procesowe
w znaczeniu formalnym (dziatajace w procesie we wlasnym imieniu i jednocze-
$nie na wlasng rzecz) oraz w znaczeniu materialnym (na rzecz ktorych proces
si¢ prowadzi lub przeciwko ktorym zadana jest ochrona prawna, cho¢ nie musza
one w procesie wystepowac)*.

2.8. Pelnomocnicy procesowi

Strony (takze m.in. uczestnicy postgpowania nieprocesowego, interwenienci)
oraz ich organy lub przedstawiciele ustawowi moga dziala¢ w procesie zar6wno
osobiscie, jak i przez petnomocnika (art. 86 KPC).

Pelnomocnictwo moze by¢ procesowe (obejmuje umocowanie do wszelkich
taczacych si¢ ze sprawa w czynnosci procesowych w postepowaniu rozpoznaw-
czym, pomocniczym i egzekucyjnym — patrz art. 91 KPC) albo tylko do nie-
ktérych czynnosci procesowych. Pelnomocnictwo procesowe moze by¢ ogélne
(do prowadzenia wszelkich spraw sadowych mocodawcy) albo szczegélne (do
poszczegblnych spraw).

Czynnosci procesowe petnomocnika wywotujg bezposredni skutek dla moco-
dawcy bez wzgledu na to, czy sa dla niego korzystne, czy tez nie. W szczegolno-
$ci za$ btedy procesowe pelnomocnika (np. zawinione uchybienie terminowi do
wniesienia zazalenia) obcigzajg zastgpowang przez niego strone.

Petnomocnikiem procesowym moga by¢ tylko osoby (fizyczne lub prawne)
wskazane w ustawie — ich krag okresla przede wszystkim art. 87 KPC, a takze
przepisy szczegblne (np. art. 109" KSH). Pewne osoby moga by¢ pelnomocnika-
mi bez wzgledu na rodzaj sprawy i osob¢ mocodawcy (np. adwokaci i radcowie
prawni), inne — tylko wowczas, gdy pozostaja z mocodawca w okreslonej relacji
(np. malzonek, pracownik osoby prawnej). Jest tez grupa osob, ktore moga by¢
pelnomocnikiem procesowym strony tylko w $ci$le oznaczonych kategoriach
spraw (np. osoba pozostajgca ze strong w statym stosunku zlecenia moze by¢ jej
petnomocnikiem tylko wowczas, gdy przedmiot sprawy wchodzi w zakres tego
zlecenia).

Pelnomocnik obowigzany jest wykaza¢ swoje umocowanie, sktadajac przy
pierwszej czynnos$ci procesowej podpisane przez mocodawce petnomocnictwo

40 Uzasadnienie wyroku SN z 4.5.1966 r., Il CR 103/66, OSNCP 1967, Nr 2, poz. 25.
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lub jego wierzytelny odpis (art. 90 § 1 KPC). W toku sprawy mozna udzieli¢
petnomocnictwa ustnie na posiedzeniu sadu do protokotu.

Pelnomocnictwo wygasa wskutek jego wypowiedzenia, $mierci strony lub
pelnomocnika, utraty przez pelnomocnika kwalifikacji, ktora umozliwiata mu
petnienie tej funkcji (np. gdy adwokat zostanie skreslony z listy adwokatow),
utraty zdolnosci sadowej przez strong niebgdaca osobg fizyczng oraz gdy cel, dla
jakiego go udzielono, zostal osiagnigty. W pewnych wypadkach pelnomocnik ma
jednak obowiazek dziata¢ przez pewien czas po wygasni¢ciu petnomocnictwa
(patrz: art. 96 KPC, art. 94 § 2 KPC).

Brak nalezytego umocowania petnomocnika (w tym sytuacje, gdy petno-
mocnikiem ustanowiono osobg, ktora nim by¢ nie moze) sad bierze pod uwage
z urz¢du w kazdym stanie sprawy (art. 202 zd. 3 KPC), bowiem stanowi to przy-
czyne¢ niewaznosci postepowania (art. 379 pkt 2 KPC).

2.9. Doreczenia

Pisma sgdowe, zawiadomienia, wezwania, odpisy pism procesowych, orze-
czen lub zarzadzen podlegaja dorgczeniu osobom biorgcym udzial w postepowa-
niu, gdy przepis tak stanowi. Sad dokonuje doreczen z urzedu (zasada oficjalnosci
doreczen), o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej (np. art. 132 § 112 KPC).

Przepisy*! bardzo szczegbtowo reguluja tryb i sposob dokonywania dorgczen
w postgpowaniu cywilnym, bowiem prawidtowos¢ dorgczen ma bardzo istotne
znaczenie dla zabezpieczenia praw stron oraz innych uczestnikow postgpowania,
a takze dla realizacji zasad jawnosci postepowania i rownosci stron. W szczeg6l-
no$ci w wielu przypadkach bieg termindw dla dokonania czynnosci procesowych
rozpoczyna si¢ dopiero od momentu dorgczenia stronie odpisu orzeczenia, pisma
procesowego lub sadowego (np. termin do wniesienia sprzeciwu od wyroku za-
ocznego biegnie od dnia dor¢czenia pozwanemu odpisu tego wyroku — art. 344
§ 1 KPC). Stad tez za skuteczne uzna¢ mozna wytacznie dor¢czenia dokonane
w sposob wskazany w ustawie.

Sad dokonuje dorgczen poprzez podmioty wymienione w art. 131 § 1 KPC
bezposrednio stronie (art. 133 § 112 KPC), chyba ze ustanowita ona pelnomoc-
nika procesowego lub do odbioru pism sadowych (art. 133 § 3 KPC).

Przepisy przewidujg zarowno dorgczenie wlasciwe, tj. do rgk adresata, jak
i zastepcze, polegajace na tym, ze w razie nieobecnosci adresata w mieszka-
niu dorgczenia dokonuje si¢ innej osobie wskazanej w ustawie (np. dorostemu
domownikowi), ktora podjeta si¢ oddania pisma adresatowi (art. 138 KPC),
co jest rownoznaczne z dorgczeniem samemu adresatowi. Jesli nie mozna do-
reczy¢ pisma w taki sposob, wowczas dorgezyciel pozostawia zawiadomienie
(awizo) o nadejsciu przesyltki ze wskazaniem, gdzie i kiedy pismo pozostawiono,
oraz z pouczeniem, ze nalezy je odebra¢ w terminie 7 dni od dnia umieszczenia

4 Artykut 131 i n. KPC, a takze rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci: z 12.10.2010 .
w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu dorgczania pism sadowych w postegpowaniu cywil-
nym, Dz.U. Nr 190, poz. 1277; z 4.5.2011 r. w sprawie warunkow organizacji oraz struktury
sadowej stuzby dorgczeniowej, Dz.U. Nr 99, poz. 577; z 28.12.2009 r. w sprawie trybu dor¢czen
elektronicznych w elektronicznym postgpowaniu upominawczym, Dz.U. Nr 226, poz. 1831.
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zawiadomienia. Je$li w tym terminie adresat nie odbierze przesyiki, wowczas
zawiadomienie musi by¢ ponowione (art. 139 § 1 KPC). Nalezy podkresli¢, ze
z chwila bezskutecznego uplywu terminu do odebrania przesylki dorgczenie
uwaza sie za dokonane*?. Doreczenie uwaza si¢ takze za dokonane, gdy adresat
odmowit przyjecia pisma (art. 139 § 2 KPC).

Warunkiem skuteczno$ci doreczenia zastgpczego jest, aby adresat faktycznie
mieszkat pod wskazanym adresem. W toku postepowania strony i ich pelnomoc-
nicy muszg powiadamiac¢ sad o kazdej zmianie swego miejsca zamieszkania; jesli
tego zaniedbaja, pisma pozostawia si¢ w aktach ze skutkiem dorgczenia, chyba ze
nowy adres jest sadowi znany (art. 136 KPC).

Jezeli miejsce pobytu strony nie jest znane, wowczas na wniosek zaintereso-
wanego ustanawia si¢ dla niej kuratora i do jego ragk dokonuje doreczen (art. 143
i 144 KPC).

W wypadkach przewidzianych w ustawie mozliwe jest stosowanie uprosz-
czonej formy dorgczen zawiadomien, wezwan, zarzadzen, tj. za pomoca telefonu,
faksu itp. (np. w postgpowaniu uproszczonym — art. 505¢ § 1 KPC).

2.10. Posiedzenia sadowe

W postgpowaniu cywilnym posiedzenia sgdu dziela si¢ na jawne oraz
niejawne.

W posiedzeniach niejawnych poza sagdem i protokolantem uczestniczg tylko
osoby wezwane. Na tego rodzaju posiedzeniach rozstrzygane sg kwestie formal-
ne i wpadkowe, a mogg si¢ one odbywac tylko w wypadkach wyraznie w ustawie
przewidzianych.

Posiedzenia jawne odbywajg si¢ z udzialem stron, ich przedstawicieli, pel-
nomocnikow i innych wezwanych osob (np. $wiadkow, biegtych). Na posiedze-
nia jawne wstep na salg majg takze inne doroste osoby (publicznosc), chyba ze
z mocy przepisu szczegdlnego (np. w sprawach matzenskich — art. 427 KPC)
Iub zarzadzenia sadu (art. 153 KPC) posiedzenie odbywa si¢ przy drzwiach
zamknigtych.

Posiedzenia odbywajg si¢ w budynku sadu, a wyjatkowo poza nim (art. 151
KPC). Posiedzenia sadowe z urzedu wyznacza przewodniczacy, on tez kieruje
ich przebiegiem (art. 155 KPC). Zawiadomienie o posiedzeniu jawnym nale-
zy dorgczy¢ stronom i innym zainteresowanym co najmniej tydzien przed jego
terminem.

Posiedzenia jawne dziela si¢ na rozprawy i inne posiedzenia jawne. Przed-
miotem rozprawy jest merytoryczne rozpoznanie i rozstrzygnigcie sprawy, na-
tomiast inne posiedzenia jawne wyznaczane sg dla dokonania okre$lonych czyn-
nosci procesowych (np. dla ogtoszenia wyroku — art. 326 § 2 KPC). W procesie
regulg jest, ze sad rozpoznaje sprawy na rozprawie, natomiast w postgpowaniu
nieprocesowym rozprawa jest obligatoryjna w wypadkach wskazanych w usta-
wie, poza tym jej wyznaczenie zalezy od uznania sadu.

4 Postanowienie SN z 10.8.2000 r., IV CKN 1026/00, OSNC 2001, Nr 1, poz. 16.
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Stosownie do okolicznosci sprawy przewodniczacy wydaje odpowiednie za-
rzadzenia w celu przygotowania rozprawy, np. wzywa swiadkow, zarzadza przed-
stawienie dokumentéw (art. 208 KPC). Rozprawa rozpoczyna si¢ od wywotania
sprawy, kolejno za$ nastepuje: przedstawienie stanowisk stron, postepowanie do-
wodowe 1 roztrzgsanie jego wynikow. Jeszcze przed wszczgeiem postgpowania
dowodowego przewodniczacy powinien, rozpytujac strony, ustali¢, jakie istotne
okolicznos$ci sg migdzy nimi sporne, i dazy¢ do ich wyjasnienia®. Po przepro-
wadzeniu dowodoéw i udzieleniu glosu stronom przewodniczacy zamyka rozpra-
we, sad moze jednak w razie potrzeby otworzy¢ ja na nowo (art. 225 i art. 316
§ 2 KPC). Odroczenie rozprawy moze nastgpic tylko z waznych przyczyn, cho¢
w pewnych wypadkach jest obligatoryjne (art. 214 1 215 KPC).

Po zamknigciu rozprawy sad wydaje wyrok, ktorego ogloszenie powinno na-
stapi¢ na tym samym posiedzeniu, jednak w sprawach zawitych sad moze odro-
czy¢ ogloszenie wyroku tylko jeden raz na czas do 2 tygodni (art. 326 § 1 KPC).

2.11. Protokol posiedzenia

Protokot sporzadza si¢ wylacznie z przebiegu posiedzenia jawnego. Z prze-
biegu posiedzenia niejawnego, na ktérym nie wydano orzeczenia, sporzadza si¢
notatke urzgdowa (art. 157 § 3 KPC).

Protokolant pod kierownictwem przewodniczacego sporzadza protokot,
utrwalajac przebieg posiedzenia za pomocg urzadzenia rejestrujgcego dzwick
albo obraz i dzwigk oraz pisemnie albo wylacznie pisemnie. Zgodnie z ustawg
regulg jest sporzadzenie protokotu poprzez utrwalenie przebiegu posiedzenia za
pomoca urzadzen rejestrujacych dzwick albo obraz i dzwigk (tzw. protokot elek-
troniczny). Réwnolegle sporzadza si¢ takze protokot pisemny (protokot skroco-
ny), ktérego zakres ograniczony jest do danych wskazanych w przepisie art. 158
§ 1 KPC. Prezes sadu na wniosek przewodniczacego moze zarzadzi¢ sporzadze-
nie transkrypcji protokotu elektronicznego, gdy jest to niezb¢dne dla zapewnie-
nia prawidlowego orzekania w sprawie (art. 158 § 4 KPC).

Jesli ze wzgledow technicznych sporzadzenie protokotu elektronicznego nie jest
mozliwe, wowczas z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ tylko protokdt pisemny,
zawierajacy rowniez wnioski oraz twierdzenia stron, a takze wyniki postegpowania
dowodowego i inne okolicznosci istotne dla przebiegu posiedzenia (art. 158 § 2).

Protokot pisemny podpisujg przewodniczacy i protokolant, a protokot
elektroniczny tylko protokolant podpisem elektronicznym. Dopuszczalne jest
sprostowanie lub uzupehienie protokotu (tylko pisemnego) na zadanie strony
(art. 160 KPC).

2.12. Terminy
Dla wigkszosci czynnosci procesowych stron i innych uczestnikow poste-

powania, a niekiedy takze organdow sadowych, przepisy zastrzegaja oznaczony

4 Czynnos¢ ta potocznie nazywana jest informacyjnym wystuchaniem stron i nie jest tozsa-
ma z przeprowadzeniem dowodu z przestuchania stron.
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okres — termin. Wyrodznia si¢ terminy sadowe, ustawowe oraz instrukcyjne.
Terminy oblicza si¢ wedtug regut wskazanych w prawie cywilnym (art. 110 i n.
KC), sposrod ktorych istotna jest zwlaszcza ta, ze gdy koniec terminu przypada
na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy, termin uptywa dnia nast¢pne-
go*. Rownoznaczne z wniesieniem pisma procesowego do sadu jest oddanie go
w polskiej placowce operatora publicznego®.

Terminy instrukcyjne przewidziane sg dla sadu lub innych organdéw sa-
dowych (np. termin 2 tygodni na sporzadzenie uzasadnienia wyroku — art. 329
KPC). Czynno$¢ sadu dokonana po uptywie terminu instrukcyjnego nie jest bez-
skuteczna, jednak uchybienie mu moze powodowac przewleklos¢ postepowania.
Terminy sgdowe wyznacza sad lub przewodniczacy i rozpoczynaja one bieg od
ogloszenia lub doreczenia decyzji w tym przedmiocie. Termin sagdowy moze zo-
sta¢ z waznej przyczyny przedtuzony lub skrocony na wniosek zgloszony przed
jego uptywem. Dlugosc¢ i poczatek biegu terminéw ustawowych okreslaja po-
szczegblne przepisy; termindéw tych nie mozna przedtuzy¢ ani skrocic.

Czynnos$¢ procesowa dokonana po uplywie terminu (sgdowego i ustawowe-
£0) jest bezskuteczna, co moze wywotywac dla strony dotkliwe ujemne skutki
procesowe (np. uchybienie terminowi dla wniesienia $rodka zaskarzenia skutkuje
jego odrzuceniem). Jesli uchybienie nastgpito bez winy strony, moze ona wnosié¢
o przywroécenie terminu (art. 168 i n. KPC). Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie
tygodnia od ustania przyczyny uchybienia, jednoczes$nie dopetniajac uchybionej
czynnosci (np. jesli z powodu cigzkiej choroby strona nie wniosta apelacji w ter-
minie, to wniosek o przywrdcenie terminu do wniesienia apelacji wraz z apelacjg
powinna ztozy¢ w terminie tygodnia od ustania choroby).

2.13. Zasady postepowania dowodowego

W oczywistym 1 bezposrednim zwigzku z postgpowaniem dowodowym
pozostaja omdéwione juz zasady postgpowania cywilnego: kontradyktoryjno-
Sci i bezposrednio$ci, a takze koncentracji materialu procesowego. Realizacja
w postepowaniu dowodowym zasady rownos$ci stron wymaga, by sad korzystat
z mozliwosci dopuszczenia dowodu niewskazanego przez strony jedynie w wy-
jatkowych, szczegolnie uzasadnionych wypadkach, aby unikna¢ naruszenia pra-
wa do bezstronnego sadu i odpowiadajgcego mu obowigzku przestrzegania za-
sady rownego traktowania stron (art. 32 ust. 1 i art. 45 ust. 1 Konstytucji RP)*.
Takze zasada ustnosci dotyczy postepowania dowodowego, gdyz jest ono prze-
prowadzane na rozprawie (art. 210 § 3 KPC; a poza nig tylko wyjatkowo, gdy
przepis tak stanowi, np. art. 224 § 2 KPC, oraz gdy ustawa dopuszcza rozstrzy-
gniecie sprawy na posiedzeniu niejawnym). Niektore dowody moga by¢ przepro-
wadzone tylko ustnie, np. z zeznan swiadkow.

4 Sobota nie jest dniem uznanym za ustawowo wolny od pracy; patrz: uchw. SN
z25.4.2003 r., IIT CZP 8/03, OSNC 2004, Nr 1, poz. 1.

4 Zgodnie z art. 3 pkt 12 w zw. z art. 46 ust. 2 ustawy z 12.6.2003 r. — Prawo pocztowe
(Dz.U. Nr 130, poz. 1188 ze zm.) polskim operatorem publicznym jest na zasadzie wytacznosci
Poczta Polska.

4 Wyrok SN z26.3.2009 r., I CSK 415/08, Legalis.



92 Rozdziat 4. Wybrane zagadnienia prawa procesowego

Najistotniejsze znaczenie dla postgpowania dowodowego (Scisle: dla oceny
jego wynikéw) ma zasada swobodnej oceny dowodéw. W postepowaniu cy-
wilnym nie istnieje formalna hierarchia dowodéw, ustawodawca nie zaktada, by
jeden $rodek dowodowy (np. dokument) miat z zatozenia wicksza moc dowodo-
wa niz inny. Warto$¢ poszczegdlnych srodkow dowodowych nalezy ocenia¢ na
gruncie konkretnych okolicznosci sprawy, przede wszystkim znaczenie ma to, ja-
kie fakty majg za ich pomocg zosta¢ ustalone. Oceny dowodow (ich mocy i wia-
rygodnosci) dokonuje zatem sad, wedtug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu (art. 233 § 1 KPC). Granice
swobodnej oceny dowoddw wyznaczajg przepisy ustawy, zasady doswiadczenia
zyciowego, reguly logicznego myslenia, aktualny stan wiedzy, stan $wiadomosci
prawnej i dominujacych pogladéw na sadowe stosowanie prawa. Stad jako kryte-
ria oceny wiarygodnosci i mocy dowodow wskazuje si¢ do§wiadczenie zyciowe,
inne zrodta wiedzy, poprawnosé logiczng i prawdopodobienstwo wersji’.

2.14. Rodzaje dowodow

Dowodami w $cistym znaczeniu sg $rodki dowodowe, tj. $rodki umozliwia-
jace dowodzenie, pozwalajgce na przekonanie si¢ o istnieniu lub nieistnieniu
oznaczonych faktow. Wsrod nich wyr6zni¢ mozna srodki dowodowe bezposred-
nie (pozwalajace na stwierdzenie faktu poprzez osobiste obserwacje i doznania
sedziego — np. w wyniku ogledzin rzeczy lub osoby) oraz posrednie (gdy fakt
bedacy przedmiotem dowodu ustalany jest na podstawie obserwacji innych osob
— np. zeznan $wiadka). Dowody dzieli si¢ takze na rzeczowe (przy ktorych sad
dokonuje ogledzin rzeczy lub 0sob) oraz osobowe (gdy sad bada fakty na pod-
stawie zeznan osob lub ich pisemnych o§wiadczen). W postgpowaniu cywilnym
najczesciej przeprowadza si¢ dowody:

a) z dokumentow, wsrdd ktorych nalezy wyrozni¢ dokumenty urzedowe, stano-
wigce dowdd tego, co w nich zostato urzedowo zaswiadczone (art. 244 KPC),
oraz prywatne, ktore stanowig dowdd jedynie na to, ze osoba, ktdra podpisata
dokument, ztozyta zawarte w nim o$§wiadczenie (art. 245 KPC);

b) zzeznan $wiadkow (art. 258 i n. KPC);

¢) z opinii biegtego, a zatem osoby dysponujacej wiadomosciami specjalnymi,
ktore sg niezbedne dla wyjasnienia okoliczno$ci sprawy (art. 278 i n. KPC);

d) zogledzin (art. 292 i n. KPC);

e) z przestuchania stron (art. 299 i n. KPC), ktory ma jednak charakter positko-
wy, tj. powinien by¢ przeprowadzony tylko, gdy po wyczerpaniu $rodkow
dowodowych lub w ich braku pozostaly niewyjasnione fakty istotne dla roz-
strzygnigcia sprawy.

Kodeks przewiduje tez inne $rodki dowodowe, np. z grupowego badania
krwi (art. 305—-307 KPC), z no$nikow utrwalajgcych obrazy lub dzwick (art. 308
KPCQ), a takze dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia dowodu z innych srodkow
(art. 309 KPC), do ktérych zalicza si¢ np. badanie kodu genetycznego (DNA) lub
eksperyment procesowy.

47 Postanowienie SN z 15.2.2000 r., III CKN 1049/99, niepubl.
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2.15. Wyroki

Wyrokiem jest merytoryczne orzeczenie sadu w procesie cywilnym, zawie-
rajace stanowcze rozstrzygnigcie o istocie sprawy. Wyrok sad wydaje po prze-
prowadzeniu rozprawy*®, biorac za podstawe stan rzeczy (okoliczno$ci faktyczne
sprawy oraz przepisy prawa, na podstawie ktorych ma by¢ wydane rozstrzygnie-
cie) istniejacy w chwili jej zamknigcia. Sad wydaje wyrok po niejawnej naradzie
(art. 324 KPC).

Zgodnie z art. 174 Konstytucji RP sad wydaje wyrok w imieniu Rzeczypospo-
litej Polskiej, stad od tych witasnie stéw rozpoczyna si¢ sentencja wyroku, a po-
przedza jg wizerunek godta®. Sentencja wyroku sklada sie z: czeSci wstepnej
(tzw. komparycji lub rubrum, gdzie wymienia si¢ sad, protokolanta i prokuratora,
miejsce i date wydania wyroku, strony i przedmiot sprawy) oraz rozstrzygnigcia
(tenor wyroku lub formuta sentencji). Rozstrzygniecie sadu o zadaniach stron
musi doktadnie okreslaé to, o czym sad orzekl, tak aby wyrok byt zrozumiaty tak-
ze bez jego uzasadnienia, gdyz nie zawsze si¢ je sporzadza. W sentencji wyroku
zamieszcza si¢ tez dodatkowe rozstrzygnigcia: o kosztach procesu (art. 108 § 1
KPCQC) i o rygorze natychmiastowej wykonalnosci (art. 336 KPC).

Sentencj¢ wyroku podpisuje caty sktad sadu, a wyrok wydany na rozprawie
podlega ogloszeniu — sa to wymagania bezwzgledne. Wyrok niepodpisany lub
nieogloszony nie istnieje w znaczeniu prawnoprocesowym>’.

Z reguty wyrok rozstrzyga o calo$ci powddztwa (wyrok zwykty), sad moze
jednak wyda¢ wyrok czesciowy, gdy do rozstrzygnigcia nadaje si¢ tylko czesé
zadania lub niektore z zgdan pozwu (art. 317 KPC). W sprawach, w ktorych spor
dotyczy zaréwno zasady odpowiedzialnosci, jak i wysokosci zadania pozwu, sad,
uznajgc roszczenie za usprawiedliwione w zasadzie, moze wyda¢ wyrok wstep-
ny tylko co do samej zasady, co do spornej za$ wysokosci zadania — zarzadzi¢
badz dalsza rozprawe, badz jej odroczenie (art. 318 KPC).

Jezeli pozwany nie stawit si¢ na posiedzenie wyznaczone na rozprawe albo
mimo stawienia si¢ nie bierze udziatu w rozprawie, sad wyda wyrok zaoczny,
chyba ze pozwany zadal przeprowadzenia rozprawy w swej nieobecnosci albo
sktadat juz w sprawie ustne lub pisemne wyjasnienia (art. 339 i 340 KPC).

Pisemne uzasadnienie wyroku sadu I instancji sporzadza si¢ na wniosek strony,
natomiast wyroku sadu Il instancji — z urzedu (z wyjatkiem wyrokéw oddalajacych
apelacj¢ oraz wydanych w postepowaniu uproszczonym). Wyrok z uzasadnieniem
dorecza sie tylko tej stronie, ktora zazagdata sporzadzenia uzasadnienia.

2.16. Postanowienia sadu

Postanowienia to orzeczenia sadu rozstrzygajace w procesie kwestie o cha-
rakterze formalnym, proceduralnym — w procesie sad wydaje postanowienie, jesli

* Wyjatkowo ustawa dopuszcza wydanie wyroku na posiedzeniu niejawnym, patrz: art. 341,
art. 398" § 1 w zw. z art. 424'2, 479" art. 479'% § 2 i art. 7532 KPC.

4§ 87 ust. 1 RegUrzSPR.

30 Uchwata SN z 26.9.2000 r., III CZP 29/00, OSNC 2001, Nr 2, poz. 25; post. SN
z 17.11.2005 r., I CK 298/05, OSNC 2006, Nr 9, poz. 152.
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przepis nie przewiduje wydania wyroku lub nakazu zaptaty. Postanowienia wydawa-
ne w procesie mozna podzieli¢ na konczace i niekonczace postgpowanie w sprawie.

Postanowienia niekonczace postepowania zawieraja jedynie rozstrzygnie-
cie w kwestii incydentalnej, ubocznej (np. zwolnienia od kosztéw sadowych, za-
wieszenia postgpowania), a zatem nie koncza calosci postgpowania rozpoznaw-
czego. Moga by¢ one zmieniane lub uchylane, jesli zmianie ulegng okoliczno$ci
sprawy (art. 359 KPC).

Postanowieniami kofczacymi postepowanie w sprawie sa postanowienia
zamykajace droge do wydania przez sad danej instancji orzeczenia rozstrzygaja-
cego istot¢ sprawy, a ponadto postanowienia, ktore konczg sprawe jako pewng
cato$¢ poddang pod osad, a wigc dotyczace catosci sprawy i bedace ostatnimi
orzeczeniami wydanymi w sprawie®!. Jako przyktady tego rodzaju postanowien
wskaza¢ nalezy przede wszystkim postanowienia o odrzuceniu pozwu, 0 umo-
rzeniu postgpowania, o odrzuceniu apelacji.

Postanowienia staja si¢ skuteczne w takim zakresie i w taki sposob, jaki wy-
nika z ich tresci, z chwilg ogloszenia lub podpisania sentencji (art. 358 KPC).
O ile ustawa nie stanowi inaczej, do postanowien stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy o wyrokach.

2.17. Zarzadzenia przewodniczacego

W postepowaniu cywilnym decyzje organéw procesowych moga zapadac
takze w postaci zarzgdzen. Przepisy ustawy postugujg si¢ czasem zwrotem ,,sad
zarzadza” lub ,,zarzadzenie sadu”, jednak w praktyce orzeczniczej przyjmuje sie,
ze sad, jezeli nie orzeka wyrokiem, wydaje zawsze postanowienie, a nie zarzgdze-
nie. Stad tez forme¢ zarzadzenia przybierajg jedynie decyzje przewodniczacego,
wsrod ktorych wyrdznia si¢ zarzadzenia przewodniczacego wydziatu (dotyczace
kwestii formalnych i wydawane w wypadkach przewidzianych w ustawie, np.
0 zwrocie pozwu, o ustanowieniu kuratora procesowego) oraz zarzadzenia prze-
wodniczacego sktadu orzekajagcego (o charakterze porzadkowym, wydawane
w toku posiedzenia).

3. Wybrane instytucje prawa procesowego
w sprawach rodzinnych i opiekunczych

3.1. Uwagi ogdlne

Prawo rodzinne oddzialuje na kazdego bgdacego podmiotem prawa, nieza-
leznie od jego dziatan procesowych. Statuuje to szczegdlng sytuacj¢ procesows
podmiotoéw prawa.

Przejawia si¢ w niemozno$ci wytoczenia powddztwa w sprawach niemajat-
kowych z zakresu prawa rodzinnego przez prokuratora, chyba ze legitymacja zo-
stala mu przyznana w ustawie na podstawie przepisdw szczegodlnych, mimo iz

! Uchwata SN z 24.11.1998 ., III CZP 44/98, OSNC 1999, Nr 5, poz. 87.
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prokurator moze zgda¢ wszczgcia postepowania w kazdej sprawie, jak rowniez

wzia¢ udzial w kazdym toczacym si¢ postgpowaniu, jezeli wedtug jego oceny

wymaga tego ochrona praworzadnosci, praw obywateli, interesu spolecznego

(art. 7 KPC). Uprawnienie do wytoczenia powddztwa nie stuzy prokuratorowi

w sprawach o rozwod i separacje; w tych sprawach postgpowanie moze toczy¢

si¢ wylacznie migdzy matzonkami, niedopuszczalna jest interwencja uboczna ani

zawiadomienie innych podmiotow celem wzigcia udziatu w postepowaniu.

W toku postgpowania cywilnego rozrdéznia si¢ postgpowanie procesowe, zas
w jego ramach:

— postepowanie procesowe zwykte,

— postepowanie pojednawcze,

— postepowania odrgbne, w tym miedzy innymi: w sprawach matzenskich, ze
stosunkow miedzy rodzicami a dzie¢mi.

W ramach postgpowania nieprocesowego rozroznia si¢:

— postepowanie zwykte,

— postepowania odrebne, ktore majg zastosowania w sprawach okreslonego rodza-
ju, miedzy innymi w sprawach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego i ku-
rateli, w kategorii spraw malzenskich, innych spraw opiekunczych ze stosunku
miedzy rodzicami a dzie¢mi, o przysposobienie, opieke, w sprawach o odebranie
0s0b podlegajacych wladzy rodzicielskiej lub pozostajacych pod opieka.

Zasada jest rozpoznanie w I instancji spraw przez sad rejonowy, chyba ze
wlasciwo$¢ zastrzezona jest dla sadu okregowego (art. 16 KPC). Do whasciwosci
rzeczowej (ze wzgledu na rodzaj roszczenia) sadow okregowych nalezg migdzy
innymi sprawy o prawa niemajatkowe i tacznie dochodzone z nimi roszczenia
majatkowe, za wyjatkiem spraw o ustalenie lub zaprzeczenie pochodzenia dziec-
ka, o ustalenie bezskutecznosci uznania ojcostwa oraz rozwigzanie przysposo-
bienia (art. 17 pkt 1 KPC). Oznacza to, ze sprawy o rozwdd i separacj¢ sporng
rozpoznaje sad okregowy, pozostate sprawy z zakresu prawa rodzinnego — sad
rejonowy jako sad opiekunczy. Sad okregowy, rozpoznajac sprawy o rozwod
i 0 separacj¢ matzonkow, przejmuje na czas trwania tych postgpowan uprawnie-
nia sadu opiekunczego.

Reguly jest, ze powodztwo wytacza si¢ przed sad I instancji, w ktorym po-
zwany ma miejsce zamieszkania, okreslone wedhug przepiséw prawa cywilnego
(art. 27 KPC). W sprawach matzenskich (o rozwod i o separacje sporng w odroz-
nieniu od separacji orzekanej w postgpowaniu nieprocesowym na zgodny wniosek
matzonkdéw w sytuacji, gdy nie majg wspdlnych matoletnich dzieci), uniewaznie-
nia matzenstwa, ustalenia nieistnienia badz istnienia matzenstwa powodztwo wyta-
cza si¢ wylacznie przed sad, w ktorego okregu matzonkowie mieli ostatnie miejsce
zamieszkania, o ile jedno z nich w tym okregu ma jeszcze miejsce zamieszkania
Iub zwyklego pobytu. W przypadku braku takiej podstawy wiasciwy wylacznie
jest sad miejsca zamieszkania strony pozwanej (czyli wedhug wlasciwosci ogolnej),
a jezeli i tej podstawy nie ma — sad miejsca zamieszkania powoda (art. 41 KPC).

W sprawach ze stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi oraz migdzy przy-
sposabiajagcym a przysposobionym powddztwo wytacza si¢ wylacznie przed
sad miejsca zamieszkania powoda, jezeli brak jest podstaw do wytoczenia po-
wodztwa wedhug przepisow o wlasciwosci ogolnej (art. 42 KPC). Sad whasciwy
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w chwili wniesienia pozwu pozostaje wlasciwy az do ukonczenia sprawy, chocby
podstawy wtasciwosci zmienity si¢ w toku postepowania. Podobnie jest w sytu-
acji, gdy mimo braku wiasciwosci w dacie wytoczenia powodztwa stat si¢ wia-
Sciwy w toku postepowania (art. 15 KPC).

W postgpowaniu nieprocesowym sprawy rozpoznaja sady rejonowe, za wy-
jatkiem spraw zastrzezonych do wlasciwosci sgdow okregowych (art. 507 KPC).
Wiasciwos¢ miejscowa okreslaja przepisy szczegdlne dla okreslonego charakteru
sprawy. Jezeli nie zostata ona okreslona, wylacznie wlasciwy jest sad miejsca
zamieszkania wnioskodawcy, a w razie braku miejsca jego zamieszkania — sad
miejsca pobytu (odwrotnie niz w postgpowaniu procesowym). Do postgpowania
wszczetego z urzedu wlasciwy jest sad miejsca, w ktorego okrggu nastgpito zda-
rzenie bedace podstawg wszczgcia postgpowania (art. 508 § 1 KPC).

W postepowaniu nieprocesowym wilasciwy do rozpoznania spraw ze stosun-
koéw miedzy rodzicami a dzieémi jest sad opiekunczy, ktorym jest sad rejonowy
rozpoznajacy sprawy rodzinne i nieletnich, wylacznie ten, w ktorym znajduje si¢
miejsce zamieszkania osoby, ktorej postepowanie dotyczy. Miejsce zamieszkania
dziecka nie zawsze jest tozsame z miejscem zamieszkania rodzicow. Miejscem
zamieszkania dziecka pozostajagcego pod wiladza rodzicielskg zgodnie z trescig
art. 26 KC jest miejsce zamieszkania rodzicow albo tylko tego z rodzicow, kto-
remu wylacznie przystuguje wladza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzo-
ne jej wykonywanie. W wypadku gdy wtadza rodzicielska przystuguje na rowni
obojgu rodzicom zyjagcym w rozlaczeniu i majacym osobne miejsca zamiesz-
kania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego rodzica, u ktorego dziecko sta-
le przebywa. W razie braku miejsca statego przebywania u jednego z rodzicow
miejsce zamieszkania dziecka okresla sad opiekunczy. Dotyczy to tez sytuacji
sporu migdzy rodzicami zyjacymi w roztgczeniu, tj. separacji faktycznej, co do
miejsca zamieszkania dziecka z jednym z nich.

W przypadku braku okre§lonego miejsca zamieszkania wiasciwy jest sad
opiekunczy miejsca pobytu, jezeli brak tej podstawy — wtasciwy do rozpozna-
nia sprawy jest sad rejonowy dla m.st. Warszawy (art. 569 § 1 KPC). Z uwagi
na szczeg6lna ochrong prawng przystugujaca matoletnim sad opiekunczy moze
z urzedu wydawacé wszelkie zarzadzenia nawet w stosunku do osob, ktore nie
podlegaja jego whasciwosci wedtug przepisow powyzszych (art. 569 § 2 KPC).

W sprawach o przysposobienie wlasciwy do rozpoznania wniosku jest sad
opiekunczy wlasciwy dla osoby przysposabiajacej lub osoby podlegajacej przy-
sposobieniu — wybdr nalezy do strony wnoszacej (art. 585 § 2 KPC).

3.2. Zasady postepowania w sprawach z zakresu prawa rodzinnego
rozpoznawanych w trybie procesowym

W postgpowaniu procesowym sad rozpoznaje w sktadzie jednego sadziego
i dwoch tawnikéw sprawy:
a) orozwod,
b) o separacje,
¢) o ustalenie bezskuteczno$ci uznania ojcostwa,
d) o rozwigzanie przysposobienia.
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Podmiotami postgpowania sg osoby posiadajace zarowno zdolnos$¢ sado-
wa, jak 1 zdolno$¢ procesows. Osoby fizyczne posiadaja zdolno$¢ do czynno-
$ci procesowych, o ile maja petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych. W zakresie
postepowan ze stosunkow matzenskich, a takze stosunkow migdzy rodzicami
a dzie¢mi, wynik tych postgpowan dotyczy osob niemajacych petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych. Pomimo braku zdolno$ci procesowej przewidziana jest
mozliwo$¢ zaprezentowania przez te osoby swojego stanowiska w sprawie.

Ustawa okresla warunki, ktére musza by¢ zachowane przez sad przy wyshu-
chaniu maloletniego. Zgodnie z art. 12 Konwencji o prawach dziecka, zawartej
w Nowym Jorku 20.11.1989 .52, stanowigcym, zZe:

1) Panstwa strony zapewniajg dziecku, ktore jest zdolne do ksztaltowania wila-
snych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka, przyjmujac
z nalezyta uwaga, stosownie do wieku oraz dojrzato$ci dziecka;

2) w tym celu dziecko bedzie mialo w szczegdlnosci zapewniong mozliwosé
wypowiadania si¢ w kazdym postgpowaniu sagdowym i administracyjnym,
dotyczacym dziecka, bezposrednio lub za posrednictwem przedstawiciela
badz odpowiedniego organu, zgodnie z zasadami proceduralnymi prawa we-
wnetrznego.

Sad w sprawach dotyczacych osoby matoletniego dziecka winien je wystu-
chaé. Decyzja dotyczaca wystuchania zalezy od jego rozwoju umystowego, sta-
nu zdrowia, stopnia dojrzatosci (art. 216! KPC). Sad stosownie do okolicznosci,
uwzgledniajac wezesniej wskazane wymagania, uwzgledni jego zdanie i rozsad-
ne zyczenia. Obowigzkiem sgdu przed przystapieniem do wystuchania matolet-
niego jest ustalenie, czy 1 w jakim stopniu osobisty udziat dziecka w postgpowa-
niu moze wywota¢ wptyw na jego psychike. Nalezy pokresli¢, ze przepis ten ma
zastosowanie jedynie w sprawach dotyczacych osoby matoletniego, a nie jego
majatku. Wyshichanie odbywa si¢ poza sala posiedzen sadowych. Z wystuchania
zostaje sporzgdzony protokot. Odbywa si¢ ono bez udziatu rodzicéw, moze by¢
obecny psycholog. Rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig protokotu
wystuchania matoletniego. Wystuchanie powinno by¢ poprzedzone wyjasnienia-
mi sgdu dotyczacymi charakteru sprawy, w ktorej ma si¢ ono odby¢, dochodzo-
nego roszczenia i sytuacji maloletniego w toku postepowaniu, a takze wptywu
ewentualnego wyniku sprawy na jego sytuacj¢ (np. w kwestii ustalenia miejsca
zamieszkania). Jest to przeniesienie dyrektywy wynikajacej z tresci art. 95 § 4
KRO, gdzie rodzice przed podjeciem decyzji w wazniejszych sprawach dziecka
powinni je wystuchad, jezeli rozwoj umystowy, stan zdrowia, stopien dojrzatosci
dziecka na to pozwalajg, oraz w miar¢ mozliwosci uwzgledni¢ jego rozsadne
Zyczenia.

W ramach postgpowania odrgbnego w procesie uregulowane zostaly zasady
prowadzenia postgpowania z powodztwa o rozwod, separacje, ustalenie bezsku-
teczno$ci uznania ojcostwa i rozwigzanie przysposobienia. Odrgbne procedowa-
nie w tych wypadkach ma charakter przymusowy, a wigc wymienione sprawy nie
moga by¢ rozpoznawane w trybie zwyklym.

32 Konwencja o prawach dziecka z 20.11.1989 r., Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.
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W wypadkach nienormowanych tymi przepisami maja zastosowanie przepi-
sy ogdlne prawa procesowego. Ustawodawca wprowadzil przepisy wspolne dla
wszystkich kategorii spraw rozpoznawanych w postgpowaniu odrgbnym. Wyma-
gane jest petnomocnictwo udzielone do prowadzenia konkretnej sprawy (art. 426
KPC). Oznacza to wskazanie w tresci pelnomocnictwa oznaczenia sprawy, ze
wskazaniem stron i jej przedmiotu. Posiedzenia sagdu odbywaja si¢ przy drzwiach
zamknigtych, chyba ze obie strony zadaja publicznego rozpoznania sprawy, a sad
uzna, iz jawnos$¢ nie zagraza moralnosci (art. 427 KPC). Oznacza to ograniczenie
prawa jawno$ci z mocy ustawy 1 obecno$¢ na sali stron, ich pelnomocnikéw,
ewentualnie po dwie osoby zaufania z kazdej strony. Ogloszenie orzeczenia jest
jawne, sad moze utajni¢ uzasadnienie orzeczenia.

Zasadg postgpowania jest, ze powdd moze wnie$¢ o rozpoznanie sprawy pod
swoja nieobecno$¢, strona moze by¢ zastgpiona przez pelnomocnika — skutku-
je to przeprowadzeniem rozprawy i rozpoznaniem. W sprawach toczacych si¢
w postgpowaniu odrgbnym nie ma zastosowania art. 177 § 1 pkt 5 KPC, dajacy
fakultatywng mozliwo$¢ zawieszenia postgpowania w razie niestawiennictwa
obu stron lub powoda i braku zadania rozpoznania sprawy pod jego nieobec-
no$¢. W postepowaniu w sprawach matzenskich odmiennie istnieje obowigzek
zawieszenia postgpowania w wypadku niestawiennictwa nieusprawiedliwionego
powoda na pierwsze posiedzenie, przy czym podjecie takiego postepowania na-
stepuje na wniosek powoda najwczesniej po uptywie 3 miesigcy od dnia zawie-
szenia (art. 428 KPC).

Przewidziana jest mozliwo$¢ ukarania strony wezwanej do osobistego sta-
wiennictwa, ktora nie stawi si¢ bez usprawiedliwionych powodow, grzywna, tak
jak ma to miejsce w stosunku do osoby §wiadka. Niedopuszczalne jest przymuso-
we sprowadzenie do sadu (art. 429 KPC). Regulacja dotyczaca kary porzadkowe;j
wobec $wiadka, zawarta w art. 274 1 275 KPC, przewiduje mozliwo$¢ przymu-
sowego sprowadzenia po powtdrnym nieusprawiedliwionym niestawiennictwie
oraz mozliwo$¢ usprawiedliwienia i zwolnienia przez sad od grzywny i przymu-
sowego sprowadzenia.

Ograniczeniu podlega art. 259 KPC, okreslajacy kategorie osob, ktore nie
moga by¢ swiadkami. Sg to osoby niezdolne do spostrzegania i komunikowa-
nia swych spostrzezen, wojskowi i urzednicy zwiazani tajemnica stuzbowa, od
ktorej nie byli zwolnieni, o ile zeznanie mialoby by¢ potaczone z jej narusze-
niem, przedstawiciele ustawowi osoby matoletniej, ktorzy moga by¢ przestu-
chani w charakterze strony, wspotuczestnicy, mediator na okolicznos¢ faktow,
o ktorych dowiedzial si¢ w zwigzku z prowadzeniem mediacji, chyba ze strony
zwolnig go od zachowania tajemnicy. Oznacza to brak przestuchania w charak-
terze §wiadka osoby maloletniej i pozostawienie ocenie sadu jej zdolnosci do
spostrzegania i artykutowania w tym zakresie. W sprawach objetych postgpowa-
niem odrebnym istnieje bezwzgledny zakaz przestuchania w charakterze swiadka
maloletnich, ktorzy nie ukonczyli lat 13, a w wypadku zstgpnych stron — ktorzy
nie ukonczyli lat 17 (art. 430 KPC).

W procedurze cywilnej sad jest zwigzany uznaniem powddztwa, chyba ze
jest ono sprzeczne z prawem lub zmierza do jego obejscia albo jest sprzeczne
z zasadami wspolzycia spotecznego (art. 213 § 2 KPC). W sprawach malzenskich
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wyrok z uwagi na tre$¢ art. 431 KPC nie moze by¢ oparty wylacznie na uzna-
niu powddztwa lub przyznaniu okoliczno$ci faktycznych. Mimo Ze ustawa
przewiduje takze w tych sprawach wydanie wyroku zaocznego, brak dziatania
pozwanego nie stanowi przestanki jego wydania, konieczne jest przeprowadze-
nie stosownego postgpowania, przy czym z mocy art. 432 KPC obligatoryjnie
w sprawach o rozwod lub separacje¢ sad powinien zarzadzi¢ przeprowadzenie
dowodu z przestuchania stron. W wypadku gdy w powyzszych sprawach z przy-
czyn natury faktycznej lub prawnej mozliwe jest przestuchanie tylko jednej ze
stron, sad powinien przestuchac tylko jedna strone.

Sprawa o rozwod lub separacje powinna by¢ prowadzona w taki sposob,
aby przy zachowaniu zasady koncentracji materialu dowodowego strony mia-
ly czas na przemyslenie swoich stanowisk przed ostatecznym jej zakonczeniem
(§ 215 RegSadR). Wiaze si¢ to z udzieleniem stronom stosownego czasu na pod-
jecie ostatecznej decyzji i ewentualne rozwazenie przez sad mozliwosci skorzy-
stania z mediacji.

Zasada jest, ze o ile istniejg widoki na utrzymanie matzenstwa, sad powinien
skierowac sprawe¢ do mediacji, takze w trakcie zawieszonego postepowania, z za-
stosowaniem odpowiednio przepisow o mediacji, z tym, ze przedmiotem media-
¢ji moze by¢ réwniez pojednanie matzonkow (art. 436 § 112 KPC).

Mediacja jest bezstronna, neutralng, poufng i dobrowolng metoda rozwia-
zywania konfliktow rodzinnych. Oparta jest na zasadzie fakultatywnosci, przy
czym w ramach prowadzonego postgpowania sagd moze naktaniac strony do pod-
jecia dziatan majacych na celu badz pojednanie, badz uzgodnienie kwestii doty-
czacych zaspokojenia potrzeb rodziny, alimentdw, sposobu sprawowania wladzy
rodzicielskiej nad wspolnymi dzie¢mi po orzeczeniu rozwodu, regulacji kontak-
tow oraz spraw majatkowych miedzy matzonkami podlegajacych rozstrzygnieciu
w sprawach o rozwod i separacje (art. 4452 KPC). W mediacji zar6wno umowne;j,
jak i prowadzonej na zlecenie sadu strony decydujg, jakie kwestie beda przed-
miotem porozumienia, przy czym kluczowe jest wypracowanie planu opieki ro-
dzicielskiej, w ramach ktorego okre$lone zostanie miejsca zamieszkania dziecka,
kontakty rodzica niezamieszkujacego wspolnie z dzieckiem poprzez wypraco-
wanie harmonogramu spotkan, zasad wychowawczych, komunikacji w rodzinie
wielopokoleniowej, sposobu alimentowania.

Decyzja o podj¢ciu mediacji nalezy do stron. Udzial w niej jest dobrowolny,
co oznacza w wypadku skierowania stron do mediacji, ze kazda z nich moze
si¢ wycofac bez zadnych konsekwencji w terminie tygodnia od dnia ogloszenia
lub dorgczenia jej postanowienia o skierowaniu do mediacji (art. 183%§ 3 KPC).
W wypadku pdzniejszej odmowy udzialu w mediacji lub cofnigcia wezesniej wy-
razonej zgody sad moze obciazy¢ nawet strong, ktéra wygrata proces, kosztami
spowodowanymi wycofaniem si¢ z mediacji (art. 103 § 2 KPC).

Zgodnie z art. 183%§ 1 KPC sad moze skierowaé strony do mediacji az do
zamknigcia pierwszego posiedzenia wyznaczonego na rozprawe, a po jego za-
mknigciu — na zgodny wniosek stron. W sprawach rodzinnych sad moze zle-
ci¢ mediacj¢ na kazdym etapie postgpowania. Poufnos¢ zagwarantowana jest
tym, ze strony nie moga powolywac si¢ na propozycje wzajemnych ustgpstw
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lub o$wiadczenie skladane w toku postgpowania mediacyjnego przed sadem
(art. 183*§ 3 KPC).

Podobnie jak decyzja o udziale w mediacji nalezy do stron, réwniez wybor
konkretnego mediatora jest im pozostawiony. W mediacjach pozasadowych jest
catkowita dowolnos¢, w mediacjach, na ktére kieruje sad, a strony nie uzgodni-
ty osoby mediatora, sad wyznaczy mediatora z listy statych mediatorow (art. 183°
iart. 436 § 3 KPC). Jezeli strony nie uzgodnity osoby mediatora, sad kieruje je do
stalego mediatora posiadajacego wiedzg teoretyczna, w szczegdlnosci posiadaja-
cego wyksztatcenie z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa oraz
umiejetnosci praktyczne w zakresie prowadzenia mediacji w sprawach rodzinnych.

Postepowanie dowodowe w sprawach o rozwod i separacje ma na celu
ustalenie okoliczno$ci dotyczacych rozktadu pozycia stron, w tym w wypadku
uznania powodztwa przyczyn, ktore sktonity strong pozwang do jego uznania,
a w wypadku gdy strony majg wspdlne matoletnie dzieci — ustalenie ich sytuacji
(art. 441 KPC).

Protokot rozprawy winien zawiera¢ o§wiadczenia matzonkoéw co do liczby,
wieku, ptci dzieci zyjacych, stosunkéw majatkowych i zarobkowych stron, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obowigzkow utrzymania dzieci oraz tresci umowy
majatkowej, o ile taka zawarli (art. 433 KPC).

Sad moze si¢ positkowac zarzadzeniem przeprowadzenia wywiadu §rodowi-
skowego. Celem tego wywiadu jest wytacznie ustalenie warunkow, w jakich zyja
i wychowujg si¢ dzieci stron, nie mogg by¢ poruszane inne okoliczno$ci sporne
mi¢dzy matzonkami, chyba Zze pozostajg w zwigzku z sytuacja dzieci. Wywiad
moze by¢ przeprowadzony przez wyznaczong osob¢ posiadajacg odpowiednie
kwalifikacje; w praktyce wywiady przeprowadzane sg przez kuratora sgdowego
(art. 434 KPC).

Wyrok wydany w powyzszych sprawach uzyskuje skutek w postaci rozsze-
rzonej prawomocno$ci wobec 0sob trzecich w zakresie rozstrzygajagcym o pra-
wach i roszczeniach niemajgtkowych. Wynika to z bezwzglednego obowigzywa-
nia praw stanu cywilnego (art. 435 KPC).

W czasie trwania procesu o rozwdd i separacje nie moze by¢ wszczeta osobna
sprawa w tym przedmiocie, niedopuszczalne jest powddztwo wzajemne, strona
pozwana w tych procesach moze domagac si¢ rozwodu lub separacji (art. 439
KPC).

Poza regulacjg na zasadach ogdlnych dotyczacych mozliwosci zawieszenia
postepowania, wynikajgcych z art. 174 1 177 KPC, sad moze zawiesi¢ postepo-
wanie, jezeli nabierze przekonania o istnieniu mozliwos$ci utrzymania matzen-
stwa. Postegpowanie podlega zawieszeniu z urzedu i jest obligatoryjne. W sfor-
mulowaniu: ,,istnieja widoki na utrzymanie wspolnoty matzenskiej”, chodzi nie
o0 utrzymanie, a wi¢c kontynuacje istniejgcego pozycia — jak mogtoby to wynikaé
z dostownego odczytania przepisu (wowczas powddztwo nalezatoby oddali¢) —
lecz o sytuacje, w ktorej pozycie to ulegto catkowitemu lub cze¢$ciowemu zerwa-
niu, jednak istniejg przestanki wskazujace na prawdopodobienstwo jego nawig-
zania, a tym samym na utrzymanie matzenstwa.



3. Wybrane instytucje prawa procesowego w sprawach... 101

Jak wyjasnit SN w orzeczeniu z 22.4.1954 r.*, zawieszenie postgpowania
w sprawie o rozwdod moze mie¢ miejsce wtedy, gdy materiat zebrany w sprawie
nie przekonuje dostatecznie sadu o tym, aby wystepujace w pozyciu stron objawy
rozktadu kwalifikowaty go jako rozktad zupetny i trwaty, oraz wtedy, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze negatywne ustosunkowanie si¢ do dalszego wspotzycia
malzonkow lub tez jednego z nich, jesli on tylko odmawia wspoétzycia, moze
jeszcze ulec zmianie. Do zawieszenia postepowania na podstawie art. 440 KPC
nie ma zastosowania art. 183KPC.

Postanowienie o zawieszeniu postgpowania moze zapas¢ tylko na rozprawie.
Jeszcze przed orzeczeniem rozwodu lub separacji w toku postegpowania mat-
zonek moze zglosi¢ zadanie zasadzenia na swojg rzecz alimentéw na wypadek
orzeczenia rozwodu lub separacji (art. 444 KPC).

Ustawa przewiduje sytuacje zbiegu procesu rozwodowego z postepowa-
niem o alimenty lub zaspokojenie potrzeb rodziny. W wypadku wszczecia
wczesniej sprawy o rozwod niedopuszczalne jest prowadzenie wskazanych
spraw, a jezeli w tych sprawach powodztwa zostaly wytoczone wczesniej, niz
zawista sprawa o rozwod lub separacje, postepowanie to podlega zawieszeniu za
okres od daty wszczecia postegpowania o rozwod lub separacje.

Zasada ta dotyczy takze spraw prowadzonych w przedmiocie wladzy ro-
dzicielskiej stron, jak rowniez ustalenia kontaktow z matoletnimi dzie¢mi stron
(art. 445 i art. 445'KPC).

W wypadku $mierci jednego z matzonkoéw postepowanie podlega umorzeniu
(art. 446 KPC).

Tres$é wyroku rozwodowego obejmuje zarowno rozstrzygniecia obligatoryj-
ne, jak i fakultatywne, o ile strony ztozg w tym zakresie wnioski.

W ramach orzeczen obowigzkowych znajduje si¢ orzeczenie o rozwigzaniu mat-
zenstwa: ,,rozwiazuje przez rozwod zwiazek malzenski Jana K. z Haling K. zawarty
w dniu..., zarejestrowany w urzedzie stanu cywilnego za numerem aktu...”. W wy-
padku orzekania o winie nastgpuje sformutowanie: ,,z winy me¢za, z winy zony badz
z winy obojga matzonkow”. W sytuacji gdy sad dojdzie do przekonania, ze winy
przypisac stronie nie mozna z uwagi na jej stan zdrowia psychicznego, a strona zada-
nie orzeczenia o winie podtrzymuje, w wyroku zapada rozstrzygniecie ustalajace, ze
zadna ze stron nie ponosi winy. Jest to wynikiem realizacji tresci art. 57 KRO, mo-
wigcego, ze sad ustala: ,,czy i ktory z matzonkow ponosi wing za rozktad pozycia”.

Kolejnym orzeczeniem jest rozstrzygnigcie w przedmiocie wiadzy rodziciel-
skiej: ,,powierza wykonywanie wladzy rodzicielskiej obojgu rodzicom z ustale-
niem, ze miejscem zamieszkania matoletniej Julii K. bedzie miejsce zamieszkania
matki Haliny K (ojca Jana K.)”, ,,powierza wykonywanie wladzy rodzicielskiej
nad matoletniag Julig K. matce, ograniczajac wtadzg rodzicielska ojca Jana K. do
wspotdecydowania w istotnych sprawach dziecka, dotyczacych zmiany miejsca
zamieszkania, wyjazdow za granicg, wyboru szkoty, leczenia” (tzw. ograniczenie
wladzy rodzicielskiej pozytywne) badz ,,ogranicza wtadz¢ rodzicielskg obojga
rodzicow Haliny K. i Jana K. nad matoletnig Julig K. przez...” (wskazanie formy
ograniczenia wladzy rodzicielskiej — negatywne), badz ,,powierza wykonywanie

3 1C 1257/53, OSNC 1954, Nr 4, poz. 95.
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wtadzy rodzicielskiej Janowi K. nad matoletnia Julig K., pozbawiajac matk¢ Ha-
ling K. wladzy rodzicielskiej nad corka”.

Kolejnym rozstrzygnieciem jest orzeczenie dotyczace alimentacji wspolnych
maloletnich dzieci: ,,zobowigzuje oboje rodzicow do ponoszenia kosztow utrzy-
mania i wychowania dzieci i w ramach tego obowigzku zasadza (podwyzsza badz
obniza, o ile wezesniej wydane byto orzeczenie w tym przedmiocie) alimenty od
Jan K. na rzecz Julii K. w kwocie po... (z kwoty ... do kwoty...) ptatne do rak
przedstawiciela ustawowego do dnia..., o ile Zadanie obejmuje odsetki z usta-
wowymi odsetkami”. Alimenty nalezne sa od daty uprawomocnienia orzeczenia,
stad brak podstaw do nadania rygoru natychmiastowej wykonalno$ci, mimo tre-
$ci art. 333 KPC.

Nastepnie sad orzeka o podziale mieszkania i sposobie korzystania z niego
przez bytych matzonkéw na czas wspodlnego zamieszkiwania, fizycznie wska-
zujac, ktore z pomieszczen bedg uzytkowane wylacznie przez kazdego z byltych
matzonkow, a ktore beda uzytkowac¢ wspdlnie i w jakim zakresie, jak rowniez
o kontaktach rodzica niezamieszkujacego wspdlnie z dzieckiem poprzez wskaza-
nie konkretnych termindéw spotkan, formy w zakresie przyprowadzania i odpro-
wadzania dziecka, ze zobowigzaniem strony przeciwnej do wydawania dziecka
w ustalonych terminach badz nieczynienia przeszkod w kontaktach w miejscu
zamieszkania dziecka. Orzeczenie sagdu w tym zakresie musi by¢ tak sformuto-
wane, aby nadawato si¢ do wykonania.

Pozostate rozstrzygnigcia majg charakter fakultatywny — moga dotyczy¢
alimentow na wspotmatzonka, eksmisji, wydania lokalu i podzialu majatku
wspolnego. Rozstrzygniecie dokonujace podziatu majatku wspdlnego stron moze
dotyczy¢ zarowno calosci, jak i czeSci majatku (podziat czgsciowy).

Kodeks postepowania cywilnego reguluje pojecie zdolnosci do czynnoSci
procesowych, okreslanej jako zdolno$¢ procesowa, co oznacza zdolnos¢ do po-
dejmowania czynnos$ci procesowych w postepowaniu cywilnym we wlasnym
imieniu, osobiscie lub przez pelnomocnika.

Zdolnos¢ do samodzielnego dziatania w postgpowaniu cywilnym, a wiec po-
dejmowania czynnosci procesowych osobiscie, bez potrzeby ustanawiania pel-
nomocnika procesowego, przyshuguje osobom posiadajacym petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

W ramach zdolnosci do samodzielnego dziatania miesci si¢ tzw. legitymacja
procesowa, oznaczajgca uprawnienie do wystgpowania w procesie w charakterze
powoda (legitymacja czynna) lub pozwanego (legitymacja bierna). Rozroznia
si¢ przy tym legitymacj¢ materialna — wynikajaca z posiadania prawa podmioto-
wego lub interesu prawnego podlegajacego ochronie na drodze sadowej — oraz
legitymacje¢ formalng — oznaczajaca uprawnienie do wytoczenia powodztwa i po-
pierania go w celu ochrony praw podmiotowych wtasnych badz cudzych.

W sprawach o ustalenie bezskutecznosci uznania ojcostwa zarowno oj-
ciec, jak i matka dziecka moga po ukonczeniu lat 16 samodzielnie wytoczy¢
powodztwo. Unormowanie to pozostaje w zwiazku z art. 77 KRO, zgodnie
z ktorym o$wiadczenie konieczne do uznania ojcostwa (ojca dziecka — przy-
znajace fakt ojcostwa — i matki dziecka — potwierdzajace fakt ojcostwa) moze
ztozy¢ osoba, ktora ukonczyta 16 lat i nie istniejg podstawy do jej catkowitego
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ubezwlasnowolnienia. Skutecznos¢ takiego oswiadczenia nie jest uzalezniona od
zgody przedstawiciela ustawowego uznajacego.

Jezeli prokurator korzysta z delegacji wynikajacej z prawa materialnego,
w sprawach o ustalenie bezskutecznos$ci uznania ojcostwa bedzie pozywat dziec-
ko oraz me¢zczyzng, ktory uznal ojcostwo, a jezeli ten nie zyje, w jego miejsce
wstgpi kurator ustanowiony przez sad opiekunczy, oraz matke dziecka, o ile zyje.
W razie uznania ojcostwa po $mierci dziecka prokurator pozywa ustanowionego
na miejsce dziecka kuratora. Prokurator wytacza powodztwo na podstawie wla-
snego uprawnienia, wynikajacego z prawa materialnego, co oznacza mozliwo$¢
wytoczenia powddztwa takze po uplywie terminu dla pozostatych podmiotow
albo przed jego rozpoczeciem.

W sprawach o rozwigzanie przysposobienia prokurator pozywa przysposa-
biajacego i przysposobionego (art. 454 § 2 1 3 KPC). Jezeli postgpowanie zostato
wszczete przez innego z uprawnionych, odpis pozwu dorgcza si¢ prokuratorowi
1 zawiadamia o terminach rozprawy (art. 457 KPC). Umozliwia mu to wzigcie
udziatu w sprawie na kazdym etapie postepowania. Rozprawa odbywa si¢ bez
wzgledu na niestawiennictwo stron (art. 455 KPC).

Ustawa nie przewiduje mozliwosci wytoczenia powodztwa wzajemnego;
nie pozbawia to strony pozwanej mozliwosci zadania ustalenia bezskutecznos$ci
uznania ojcostwa. W razie $mierci pozwanych w sprawach o ustalenie bezsku-
tecznos$ci uznania postgpowanie zawiesza si¢ do czasu ustanowienia kuratora
w miejsce zmartego przez sad opiekunczy; w razie $mierci dziecka podlega umo-
rzeniu, chyba ze dziecko pozostawito zstepnych (art. 456 KPC).

Podobnie jak w sprawach matzenskich konieczne jest odrgbne peino-
mocnictwo do wystepowania w sprawie, orzeczenie nie moze oprze¢ si¢ na
uznaniu powddztwa, istnieje mozliwo$¢ zastosowania przymusu wobec strony
niestawiajacej si¢ na rozprawie, wyrok w zakresie prawa stanu jest skuteczny
wzgledem o0sob trzecich (art. 458 § 1 KPC). Obowigzkiem sgdu w sprawie
o ustalenie bezskuteczno$ci uznania i rozwigzanie przysposobienia jest dore-
czenie odpisu pozwu prokuratorowi i zawiadamianie go o terminach rozpraw
(art. 457 KPC).

3.3. Zasady postepowania w sprawach z zakresu prawa rodzinnego
i opiekunczego rozpoznawanych w trybie nieprocesowym

3.3.1. Uwagi ogolne

W postepowaniu nieprocesowym sad rozpoznaje w sktadzie jednego sedzie-
go 1 dwoch tawnikow sprawy:
1) o przysposobienie,
2) o pozbawienie lub ograniczenie wtadzy rodzicielskiej.

Postgpowanie nieprocesowe jest takze postgpowaniem rozpoznawczym.
Z przepisu art. 13 § 1 KPC wynika, ze sprawy cywilne rozpoznawane sg w proce-
sie, chyba ze przepisy szczegdlne przekazuja je do rozpoznania w postgpowaniu
nieprocesowym. W tym postgpowaniu stosuje si¢ przepisy o procesie, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej — art. 13 § 2 KPC.
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Najistotniejsze rdznice zachodzace miedzy postgpowaniem procesowym
a nieprocesowym sa nastgpujace:

1) wszczecie w pierwszym wypadku nastepuje przez wniesienie pozwu, w dru-
gim przez wniesienie wniosku, a takze z inicjatywy sadu z urzedu w spra-
wach opiekunczych,

2) W postepowaniu procesowym rozpoznanie sprawy nastgpuje po przeprowa-
dzeniu rozprawy, w nieprocesowym na rozprawie rozstrzygane sa sprawy,
jezeli przepis tak stanowi,

3) w postgpowaniu nieprocesowym reguig jest rozpoznanie spraw na posiedze-
niu niejawnym,

4) strong postgpowania nieprocesowego jest zainteresowany,

5) w procesie koszty sad przyznaje na zadanie strony, natomiast w tym postepo-
waniu co do zasady kazdy uczestnik ponosi koszty postepowania zwigzane
z jego udziatem. Zgodnie z art. 520 § 2 KPC roézny stopien zainteresowania
wynikiem postgpowania lub sprzeczno$¢ intereséw uprawnia sad do stosun-
kowego rozdzielenia obowigzku zwrotu kosztow lub wtozenia go na jednego
z uczestnikow w catosci. To samo dotyczy zwrotu kosztow postgpowania wy-
tozonych przez uczestnikow.

Wszystkie orzeczenia wydawane w postepowaniu nieprocesowym sg posta-
nowieniami, za§ w procesie zapadaja w postaci wyrokoéw i postanowien. Zasada
jest sktad jednoosobowy, za wyjatkiem wskazanych wyzej przypadkow wyni-
kajacych z tredci art. 509 KPC, gdzie rozpoznanie sprawy nastepuje w sktadzie
tawniczym. Stosuje si¢ w tym postepowaniu wprost przepisy o czynnosciach pro-
cesowych, przepisy normujace postepowanie dowodowe, zaskarzenie orzeczen,
zwolnienie od kosztow sadowych, pelnomocnictwo, sprostowanie, uzupetnienie
1 wyktadnie.

Whiosek o wszczgeie postgpowania winien odpowiada¢ wymogom pisma
procesowego, jakim jest pozew; zamiast pozwanego nalezy wskazywac uczestni-
kow postepowania, tj. zainteresowanych w sprawie (art. 511 KPC).

Zainteresowanym w sprawie jest kazdy, czyich praw dotyczy wynik poste-
powania (art. 510 KPC). Uzyte okre$lenie: ,.kazdy, czyich praw dotyczy wynik
postepowania”, jest szerokie; obowigzkiem sadu jest badanie, czy wszystkie za-
interesowane osoby sa uczestnikami postgpowania. W celu ustalenia kregu za-
interesowanych sad moze zada¢ od wnioskodawcy lub uczestnikow postepowa-
nia informacji, ktdre pozwolg ustali¢ krag zainteresowanych, i — jezeli nie biorg
udziatu w postgpowaniu — wezwac ich do udzialu w sprawie. Skutkiem niedopet-
nienia tego obowiazku przez sad jest moznos$¢ zadania przez osobg zainteresowa-
ng niewezwang do udzialu w sprawie wznowienia postgpowania zakonczonego
prawomocnym postanowieniem co do istoty sprawy**.

Sad ma obowigzek wezwania osoby do udziatu w sprawie, jezeli w toku po-
stepowania zostang ujawnione okoliczno$ci wskazujace na to, ze osoba ta jest
zainteresowana w sprawie, a nie jest uczestnikiem postgpowania. Niestawiennic-
two uczestnikdow nie tamuje rozpoznania sprawy (art. 513 KPC). Nie oznacza to
wylaczenia po stronie sadu uprawnienia wezwania do osobistego stawiennictwa.

3% Postanowienie SN z 30.1.2001 r., I CKN 1359/00, Legalis.
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W sprawach, ktore podlegaja wszczeciu z urzedu przez sad opiekunczy, istnieje
mozliwo$¢ zastosowania przymusu wobec uczestnikow postepowania celem sta-
wiennictwa na rozprawie w takiej formie jak w stosunku do $wiadkow.

Rozprawa odbywa si¢ w wypadkach wskazanych w ustawie. W innych wy-
padkach wyznaczenie rozprawy zalezy od uznania sadu.

Posiedzenia sgdowe w postgpowaniu nieprocesowym moga by¢ jawne i nie-
jawne. W wypadku gdy ustawa nie przewiduje przeprowadzenia rozprawy, spra-
wa moze by¢ rozpoznana na posiedzeniu niejawnym. Oznacza to, w przeciwien-
stwie do procesu, ktory wymaga rozprawy, ze na posiedzeniu niejawnym moze
by¢ wydane postanowienie nie tylko dotyczace kwestii formalnych, ale rozstrzy-
gajace co do istoty sprawy.

Mimo niewyznaczania rozprawy sad przed rozstrzygnigciem moze wystu-
chaé uczestnikow postepowania na posiedzeniu sgdowym lub zazada¢ od nich
o$wiadczen na piSmie (art. 514 § 1 KPC). Wystuchanie uczestnikow jest czym
innym niz przeprowadzenie dowodu z przestuchania stron w trybie art. 299 KPC.
Dowod z przestuchania stron przeprowadza si¢ po wyczerpaniu srodkow dowo-
dowych lub w przypadku ich braku, jezeli nie zostaly wyjasnione fakty istot-
ne dla rozstrzygniecia sprawy. Wystuchanie uczestnikow polega na ztozeniu
oswiadczenia na pi$mie lub jego odebraniu przez sad, niezaleznie od obecnosci
innych uczestnikow postepowania, nie jest srodkiem dowodowym, nie stosuje
si¢ pouczenia o obowiazku méwienia prawdy i o odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie dalszych zeznan, nie ma tez sankcji karnej za falszywe wyjasnienia
w trakcie wystuchania, nie ma rowniez na celu ustosunkowania si¢ do twierdzen
drugiej strony.

Ustawa przewiduje mozliwo$¢ oddalenia wniosku w postgpowaniu nieproce-
sowym bez wzywania zainteresowanych na posiedzeniu niejawnym nawet w sytu-
acji, gdy tego rodzaju wniosek winien by¢ rozpoznany na rozprawie, jezeli z tresci
whniosku wynika oczywisty brak uprawnien wnioskodawcy (art. 514 § 2 KPC). Taki
brak uprawnien wystepuje np. w sytuacji, gdy wniosek o przysposobienie dziecka
sktada jego rodzic, a nie przysposabiajacy. Rodzic jest uczestnikiem postepowania,
ale samodzielnie wniosku na rzecz dziecka wywies¢ nie moze.

3.3.2. Sprawy o pozbawienie i ograniczenie wiadzy rodzicielskiej

Postepowanie w sprawach o pozbawienie i ograniczenie wladzy rodzi-
cielskiej moze by¢ wszczete z urzgdu (art. 570 KPC). Nie oznacza to dowol-
nos$ci po stronie sadu. W kazdym przypadku, o ile powezmie informacje o ko-
nieczno$ci wszcezgcia postgpowania, ma obowigzek podja¢ takie postepowanie.
Z drugiej strony kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczgcie po-
stepowania z urzedu, ma obowigzek zawiadomienia sgdu opiekunczego (art. 572
KPC). Obowigzek ten spoczywa na osobach fizycznych i przede wszystkim na
wymienionych w § 2 wskazanego artykutu urzgdach stanu cywilnego, sadach,
prokuraturach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji
rzadowej, organach policji, placowkach o$wiatowych, opiekunach spotecznych
oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami
chorymi psychicznie.
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Nie jest to katalog zamkniety. Srodkiem, jakim dysponuje sad w postepowaniu
opiekunczo-wychowawczym, jest mozliwos¢ zarzadzenia przeprowadzenia przez
kuratora sadowego wywiadu $rodowiskowego w celu ustalenia danych dotycza-
cych matoletniego i jego srodowiska. Moze tez w tym zakresie zwrdcié si¢ o in-
formacje do wlasciwej jednostki pomocy spotecznej. Gromadzone przez sad dane
dotycza w szczegdlnosci zachowania matoletniego, sytuacji bytowej rodziny, prze-
biegu nauki i spgdzania przez niego wolnego czasu, jego kontaktéw srodowisko-
wych, stosunku do niego rodzicow lub opiekunéw, podejmowanych oddziatywan
wychowawczych, stanu zdrowia i znanych w $rodowisku nieletniego uzaleznien.
Nie jest to katalog zamknigty, sad moze go rozszerzy¢ o uzyskanie informacji nie-
zbednych do oceny sytuacji matoletniego w konkretnej sprawie (art. 570' KPC).

Podobnie jak w postepowaniu procesowym w sprawach, w ktorych zawarcie
ugody jest dopuszczalne, sad powinien w kazdym stadium postepowania dazy¢
do ich ugodowego zatatwienia. W tym celu moze skierowac uczestnikdw poste-
powania do mediacji, takze w zakresie osiagnigcia porozumienia w przedmiocie
planu wychowawczego i wykonywania wladzy rodzicielskiej. Odpowiednio me-
diatorem, o ile strony nie dokonaty samodzielnie jego wyboru, sg osoby zajmuja-
ce si¢ mediacjami w sprawach matzenskich o rozwod i separacje (art. 570> KPC).

W art. 573 KPC ustawa rozszerza w stosunku do art. 65 KPC zdolno$¢ do
udziatu w postepowaniu osoby pozostajacej pod wladzg rodzicielska. Przyjmuje,
ze ma ona zdolno$¢ do podejmowania czynno$ci w postgpowaniu jej dotyczacym,
chyba ze nie ma zdolnosci do czynno$ci prawnych, przy czym sad moze ograni-
czy¢ lub wyltaczy¢ udzial maloletniego w postepowaniu, jezeli przemawiajg za
tym wzgledy wychowawcze. Ocena w tym zakresie nalezy do sadu i nie podlega
zaskarzeniu. W sprawach dotyczacych pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, a tak-
Ze jej ograniczenia, mimo ze posrednio wynik sprawy dotyka matoletniego, nale-
7y przyjac¢ stanowisko, iz dziecko nie jest uczestnikiem postepowania, gdyz jest
ono nakierowane na oddziatywanie wobec rodzicow. Przyznanie statusu uczest-
nika postgpowania jest niewskazane ze wzgledu na jego dobro. W tych sprawach
bowiem ocenia si¢ zachowanie rodzicow i czg¢sciowe wylaczenie udziatu mato-
letnich z postepowania jest uzasadnione.

Zasadg jest obowigzek wystuchania, przed wydaniem rozstrzygnigcia co do
istoty sprawy przez sad opiekunczy, przedstawiciela ustawowego osoby, ktorej
postepowanie dotyczy. Oznacza to, ze przyznany zostaje mu status uczestnika
postepowania niezaleznie od istniejgcego po jego stronie interesu prawnego. Po-
nadto w wypadkach wazniejszych sagd — w miar¢ mozliwo$ci — powinien wyshu-
cha¢ osoby bliskie osoby, ktorej postepowanie dotyczy. Sformulowanie to winno
by¢ szeroko rozumiane: sg to wszystkie osoby niekoniecznie spokrewnione, kto-
re maja wptyw na zycie matoletniego, takze nauczyciel, osoby, ktore wychowuja
dziecko, sgsiedzi. Sad ma w tym zakresie swobode wyboru 0sob, ktorych wystu-
chanie uzna za konieczne.

Przez pojecie ,,wazniejszy wypadek” nalezy rozumie¢ sprawy bezposrednio
wplywajace na rozwdj matoletniego; ochronie podlega w pierwszej kolejnosci
jego osoba, dopiero w drugiej kolejnosci majatek.

Sad w sprawach dotyczacych zaréwno osoby, jak i majatku matoletnie-
go zobowigzany jest rowniez wystucha¢ maloletniego. Odstgpi¢ od takiego
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wystuchania moze z uwagi na rozwdj umystowy, stan zdrowia i stopien dojrza-
tosci matoletniego. Wystuchanie obywa si¢ poza salg posiedzen sadowych. Ma
na celu zapoznanie si¢ sadu ze stanowiskiem matoletniego. W miar¢ mozliwosci
sad powinien uwzglednic jego rozsadne zyczenia, majac na wzgledzie jego dobro
(art. 576 KPC). W przypadku wylaczenia lub ograniczenia osobistego udzialu
maloletniego w postegpowaniu w jego imieniu bedzie si¢ wypowiadat przedsta-
wiciel ustawowy. Samo wystuchanie dziecka nie oznacza przyznania mu przez
sad statusu uczestnika postegpowania. Nie musi nastapi¢ w formie bezpos$redniej,
moze dokona¢ si¢ za posrednictwem podmiotow, takich jak kurator sadowy, bie-
gty z rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego, psycholog.

Wobec powyzszego po stronie sadu istnieje mozliwos¢ nakazania osobiste-
go stawiennictwa osoby pozostajacej pod wtadza rodzicielska, a takze prawo
przymusowego sprowadzenia takiej osoby, a w wypadku gdy matoletni nie ma
zdolnosci do podejmowania czynno$ci w postgpowaniu, sprowadzeniem mato-
letniego moze by¢ obciazony kazdy, u kogo przebywa, pod rygorem grzywny
(art. 574 KPC).

Wszcezynajace sprawe z urzedu, sad zawiadamia o tym uczestnikow postgpo-
wania, okreslajac rodzaj sprawy, oraz poucza o mozliwo$ci ztozenia wnioskow
dowodowych (§ 218 RegSadR). Posiedzenia sadu z urzgdu na jego zarzadzenie
obywaja si¢ w catosci lub w czesci przy drzwiach zamknietych. Kryterium wyda-
nia postanowienia o wytaczeniu jawnosci jest wzglad na dobro matoletniego. Jest
to kryterium ocenne, ale w zasadzie kazda tego typu sprawa jako mogaca wpty-
na¢ na emocje i psychike¢ matoletniego winna by¢ rozpoznawana przy drzwiach
zamknietych (art. 575" KPC).

Postanowienia sadu opiekunczego orzekajace co do istoty sprawy, nawet pra-
womocne, moga by¢ zmienione, jezeli wymaga tego dobro osoby, ktorej postepo-
wanie dotyczy (art. 577 KPC). Jest to przepis szczegdlny w stosunku do zasady
wyrazonej w tresci art. 523 KPC, ktory stwierdza, ze prawomocne postanowienia
sadu orzekajace co do istoty sprawy nie moga by¢ zmienione ani uchylone, chyba
ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Jedynym kryterium zmiany lub uchylenia
jest dobro matoletniego — wystgpienie tej przestanki naktada na sad obowigzek
wszczgeia postgpowania takze z urzedu. Drugim szczegdlnym przepisem jest
art. 578 KPC, ktory stwierdza, ze postanowienia sadu opiekunczego zawierajace
rozstrzygnigcia co do istoty sprawy stajg si¢ skuteczne, a takze wykonalne juz
z chwilg ich ogloszenia lub wydania, a nie dopiero uprawomocnienia si¢. Skutek
taki wynika z przepisu ustawy i wprowadzony zostat ze wzglgdu na interes o0sob,
ktorych postgpowanie dotyczy. Jest przepis szczegdlny w stosunku do art. 521
KPC, ktory stwierdza, ze postanowienia sagdu co do istoty sprawy staja si¢ sku-
teczne, a jezeli wymagaja wykonania — takze wykonalne, po uprawomocnieniu
si¢. Od ustanowionej reguty w zakresie wykonalnosci orzeczen przewidzianych
jest szereg wyjatkow, w tym przez tres¢ art. 579 KPC. Dotyczy to postanowien
w zakresie zarowno pozbawienia, jak i ograniczenia wladzy rodzicielskiej. Takie
postanowienia sg skuteczne i wykonalne po ich uprawomocnieniu si¢. Wydanie
orzeczenia w tym zakresie winno by¢ poprzedzone przeprowadzeniem rozprawy.
Jest to przepis szczego6lny w stosunku do przytoczonego art. 514 KPC, ktory
stanowi, ze rozprawa odbywa si¢ tylko w wypadkach wskazanych w ustawie.
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Sprawa w tym przedmiocie moze by¢ wszczeta zarbwno na wniosek, jak i z urze-
du. Przeprowadzenie rozprawy i jej rozpoznanie w skladzie jednego sedziego
jako przewodniczacego i dwoch tfawnikow jest wymagane takze w razie zmiany
tych rozstrzygnig¢ zawartych w wyroku rozwodowym, orzekajacym separacje,
uniewaznienie matzenstwa albo ustalajagcym pochodzenie dziecka. Pomimo ze
w sprawach ustalajacych pochodzenie dziecka (ustalenie ojcostwa i ustalenie ma-
cierzyfstwa), jak rOwniez uniewaznienie malzenstwa rozpoznanie spraw naste-
puje w sktadzie jednoosobowym, zmiana orzeczen wymaga sktadu tawniczego.

3.3.3. Sprawy o przysposobienie

Kolejng kategorig spraw rozpoznawanych w sktadzie tawniczym sg sprawy
o przysposobienie. Postgpowanie to ma wylacznie charakter wnioskowy, co
oznacza, ze sprawa moze by¢ wszczgta po uprzednim ztozeniu wniosku o przy-
sposobienie, w ktorym zostaje wskazana osoba majaca podlegaé przysposobie-
niu. Nie mogg takiego wniosku ztozy¢ rodzice przysposabianego. Jest to osobiste
uprawnienie osoby przysposabiajacej i nie moze by¢ zastgpione orzeczeniem
sadu. Uprawnienie to wynika z przepisow prawa materialnego, co oznacza, ze
gdyby wnoszacy nie podtrzymat swojego zadania, to w kazdym stadium poste-
powania rozpoznawczego winno nastgpi¢ umorzenie poste¢powania niezalez-
nie od tresci uprawnienia do cofnigcia zadania wynikajacego z tresci art. 512
KPC, gdzie po rozpoczeciu posiedzenia albo po ztozeniu przez ktoregokolwiek
z uczestnikow oswiadczenia na piSmie cofnigcie wniosku jest skuteczne, gdy
inni uczestnicy postgpowania nie sprzeciwili si¢ temu w terminie wyznaczonym.
W sytuacji gdy postepowanie moglo by¢ w sprawie wszczete z urzgdu, cofnig-
cie wniosku jest bezskuteczne. Nie oznacza to, ze kazda sprawa o pozbawienie
wtadzy rodzicielskiej badz jej ograniczenie wszczgta na wniosek nie bedzie pod-
legata umorzeniu wobec jego cofni¢cia. Sad musiatby stwierdzié, ze mimo wnio-
sku istniaty podstawy do wszczgcia jej z urzedu. W takiej sytuacji konieczne
jest wydanie orzeczenia merytorycznie konczacego postgpowanie: pozytywnego
— ,,pozbawi¢ wladzy rodzicielskiej Ann¢ K. nad matoletnim Jarostawem K....”,
,ograniczy¢ wladze rodzicielska Anny K. nad matoletnim Jarostawem K. przez
umieszczenie w placowce opiekunczo-wychowawczej...” — badz negatywnego —
,hie pozbawia¢ wladzy rodzicielskiej Anny K. nad matoletnim Jarostawem K.”,
,stwierdzi¢ brak podstaw do ograniczenia wladzy rodzicielskiej Anny K. nad ma-
toletnim Jarostawem K.”.

Ustawa pozostawia wybor w zakresie ztozenia wniosku pomigdzy dwoma sa-
dami: sagdem wlasciwym dla przysposabiajacego a sadem wlasciwym dla osoby,
ktora ma by¢ przysposobiona. Whasciwos¢ innego sadu jest wylaczona. Przy roz-
poznawaniu wniosku o przysposobienie konieczne jest przeprowadzenie rozpra-
wy. Sad z urzedu ustala krag uczestnikow postgpowania. Sg to: przysposabiajacy,
rodzice dziecka, za wyjatkiem rodzicow, ktorzy wyrazili zgode na przysposobie-
nie ich dziecka w przysztosci bez wskazania 0séb przysposabiajgcych, w takim
wypadku rodzice nie moga bra¢ udziatu w postgpowaniu (art. 586 § 3 KPC), mal-
zonka przysposabiajacego, o ile matzonkowie nie ztozyli wniosku o przysposo-
bienie wspdlne, poniewaz wowczas oboje jako wnioskodawcy sg obligatoryjnie
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wezwani na rozprawg, oraz dziecko, ktére ma by¢ przysposobione. W miar¢ uza-
sadnionej potrzeby sad opiekunczy w trybie art. 510 KPC moze wezwac jeszcze
inne osoby zainteresowane do udzialu w sprawie.

Przysposobienie nie moze by¢ orzeczone wbrew woli przysposabianego.
W toku postgpowania sad bada kwalifikacje przysposabiajacego w drodze wy-
wiadu kuratora sadowego, a ponadto zasigga opinii rodzinnego osrodka adop-
cyjno-opiekunczego lub innej specjalistycznej placowki (art. 586 § 4 KPC).
W sytuacji gdy przysposobienie zostalo przygotowane przez osrodek adopcyjno-
-opiekunczy, sad moze poprzestaé na opinii tego osrodka, jezeli nie budzi ona
zadnych watpliwo$ci. Opinia o$rodka nie stanowi odpowiednika opinii biegle-
go sadowego, ma na celu przyblizenie sytuacji wnioskujgcych i przedstawienie
zwigzanych z tym wnioskow, ktore moga si¢ okazaé istotne dla rozstrzygnigcia
w sprawie. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze oceng, czy przysposobienie jest zgod-
ne z dobrem dziecka, sad powinien przeprowadzi¢ nie tylko z punktu widzenia
sytuacji materialnej, jaka moga zapewnic¢ przysposabiajacy, w zestawieniu z sy-
tuacja dotychczasows, lecz rowniez uwzgledni¢ wszelkie nasuwajace si¢ kry-
teria, a zwlaszcza zagadnienie, czy wychowanie dotychczasowe i ewentualnie
wychowanie dziecka przez przysposabiajacego mogloby przygotowac go lepiej
do pracy odpowiednio do jego uzdolnien, jak rowniez czy przeciwko przysposo-
bieniu nie przemawiaja silne wigzy w zakresie uczu¢ rodzinnych, taczace dziec-
ko z rodzicami i rodzefnstwem. Dla sadu opiekunczego nie moze by¢ oboj¢tna
okolicznos¢, ze dziecko moze i w zasadzie powinno wychowywac si¢ w rodzinie
naturalnej. Sad powinien w sposob szczegdlnie wnikliwy rozwazy¢, ze matoletni
wskutek orzeczenia przysposobienia zostanie wyrwany z normalnie funkcjonu-
jacej, cieszacej si¢ szacunkiem otoczenia rodziny naturalnej, a takze srodowiska,
a w nowym nie bedzie mogl si¢ porozumie¢ wskutek nieznajomosci jezyka i od-
miennych uktadéw spotecznych. W zadnym wypadku przysposobienie nie moze
by¢ $rodkiem zmierzajacym do osiagni¢cia wylgcznie celow majgtkowych.

Wystuchanie przysposabianego powinno odby¢ si¢ poza salg posiedzen sa-
dowych, z zapewnieniem matoletniemu swobody wypowiedzi (§ 222 RegSadR).
W postanowieniu o przysposobieniu sad wskazuje rodzaj przysposobienia przez
zamieszczenie wzmianki: ,,przysposobienie petne nierozwigzywalne” — dotyczy
przysposobienia osoby, co do ktorej rodzice ztozyli o§wiadczenie, ze wyrazaja
zgode na przysposobienie dziecka bez wskazania osoby przysposabiajacej. Takie
oswiadczenie sktadajg przed sagdem opiekunczym swego miejsca zamieszkania
Iub pobytu. Sporzadzony zostaje protokot, ktory podpisuja oboje rodzice. W tre-
$ci o$wiadczenia okreslone zostaje dziecko przez wskazanie imienia, nazwiska
oraz miejsca zamieszkania lub pobytu oraz zawarta zgoda rodzicow lub jej odwo-
fanie. Sad kazdorazowo zobowiazany jest powiadomi¢ o ztozeniu o§wiadczenia
0 ,,zrzeczeniu praw rodzicielskich” osrodek adopcyjno-opiekunczy zajmujacy si¢
kierowaniem dzieci do zastgpczego Srodowiska rodzinnego.

W pozostatych wypadkach sad w orzeczeniu zamieszcza wzmiank¢ w za-
lezno$ci od rodzaju przysposobienia: ,,przysposobienie petne” lub ,,przysposo-
bienie niepetne” (§ 223 RegSadR). Poza rozstrzygnigciem o przysposobieniu

3 Postanowienie SN z 26.4.1972 r., IIl CRN 20/72, OSNCP 1972, Nr 10, poz. 186.
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W postanowieniu zawarte sg rozstrzygniecia dotyczace nadania nazwiska
przysposabiajacego przysposobionemu, zmiany imienia badZ imion przy-
sposobionego oraz konieczno$ci badz mozliwosci sporzadzenia nowego
aktu urodzenia przysposobionego, w ktoérym jako rodzice wymienieni sg
przysposabiajacy.

Jezeli przysposobienie dziecka zwigzane jest z przeniesieniem dziecka do
innego kraju, moze nastapi¢ wylacznie, jezeli nie ma mozliwosci umieszczenia
go na roéwnorzednych warunkach w rodzinie zastgpczej lub adopcyjnej na tere-
nie Polski. W wypadku przeniesienia za granice kraju obligatoryjnie sad okre-
$la sposob i okres osobistej stycznosci z dzieckiem. W pozostatych wypadkach
jest to uprawnienie sadu. Ustalony okres osobistej stycznosci moze podlegaé
zarowno wydtuzeniu, jak i skroceniu; takiej sytuacji na powyzsze postanowie-
nie stuzy zazalenie (art. 586' KPC). Ustawa nie okresla wszystkich rodzajow
stycznosci w okresie preadopcyjnym. W sytuacji gdy wiaze si¢ okres stycznosci
z powierzeniem biezacej pieczy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rodzinach
zastgpczych, z tym, ze catkowite koszty utrzymania przysposabianego ponosi
przysposabiajacy.

W wypadku $mierci ktorejkolwiek ze stron tego stosunku sad opiekunczy
umarza postgpowanie. Co do zasady $mier¢ ktorejkolwiek ze stron wyklucza
wydanie orzeczenia pozytywnego o przysposobieniu. Wyjatek stanowi sy-
tuacja, gdy z zadaniem wystapili oboje matzonkowie, jeden z nich zmart po
wszczeciu postgpowania, drugi zadanie przysposobienia wspolnie podtrzymuje
oraz gdy dluzszy czas przed wszczeciem postgpowania matoletni, ktory ma
by¢ przysposobiony, pozostawat pod pieczg obojga matzonkow lub chociaz-
by zmartego wnioskodawcy 1 migdzy stronami nawiazata si¢ wi¢z jak migdzy
rodzicami a dzieckiem. Wowczas postgpowanie o przysposobienie sad z urzeg-
du zawiesza do czasu ustanowienia w miejsce zmartego kuratora przez sad
opiekunczy.

Postanowienia orzekajgce przysposobienie staja si¢ skuteczne po uprawo-
mocnieniu. Takiego postanowienia sad nie moze zmieni¢ ani uchyli¢. Orzecze-
nie ma charakter konstytutywny i wywiera skutek wobec wszystkich podmiotow
prawa (art. 588 KPC). Jest to wyjatek od zasady mozliwosci zmiany w kazdym
czasie orzeczenia sadu opiekunczego, gdy wymaga tego dobro osoby, ktorej po-
stepowanie dotyczy. Wobec powyzszego z urzedu nastepuje przedstawienie odpi-
su prawomocnego orzeczenia wlasciwemu urzgdowi stanu cywilnego, w ktorym
sporzadzono akt urodzenia dziecka, w celu sporzadzenia nowego aktu urodze-
nia lub naniesienia wzmianki dodatkowej na dotychczasowym akcie urodzenia
dziecka.

4. Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy

4.1. Uwagi ogélne

Postgpowanie przed sadami pracy toczy si¢ wedlug przepisow zawartych
w ksiedze pierwszej czesci pierwszej KPC, regulujacej zasady prowadzenia sg-
dowego procesu cywilnego. W pierwszej kolejnosci przed sagdem pracy stosuje
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si¢ przepisy postgpowania odrgbnego w sprawach z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych, tj. art. 459—477"KPC.

Sady pracy nie stanowia odrgbnej struktury sadownictwa, ale sa czescia sa-
downictwa powszechnego. Sa tworzone jako wydzialy w sadach rejonowych
i okregowych. W kazdym sadzie apelacyjnym, obok wydziatow cywilnych i kar-
nych, istniejg wydziaty pracy i ubezpieczen spolecznych.

W celu ochrony stabszej zwykle strony procesu, tj. pracownika, przepisy po-
stepowania odrebnego w sprawach z zakresu prawa pracy zawieraja regulacje,
ktore stawiaja pracownika jako powoda w procesie w uprzywilejowanej sytuacji
W poroéwnaniu z sytuacjg powoda w zwyktym procesie cywilnym.

4.2. Pojecie sprawy z zakresu prawa pracy

Sady pracy rozpoznaja jedynie te sprawy, ktore mieszcza si¢ w definicji

»Sprawy z zakresu prawa pracy”, o ktorej mowa w art. 476 KPC.

Przez sprawy z zakresu prawa pracy, zgodnie z tym przepisem, rozumie si¢
sprawy:

1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane,

2) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli faczacy strony stosunek prawny,
wbrew zawartej migdzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

3) o roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrgbnych
przepisow stosuje si¢ przepisy prawa pracy,

4) o odszkodowania dochodzone od zaktadu pracy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Jezeli do sadu pracy wplynie sprawa cywilna (tj. powodztwo z roszczeniem

cywilnym, np. z tytutu niewykonania umowy zlecenia), ktdra nie mie$ci si¢ w de-
finicji sprawy z zakresu prawa pracy okreslonej w art. 476 KPC, przewodniczacy
wydziatu — zgodnie z § 55 ust. 1 RegSadR — powinien przekazac ja do rozpo-
znania przez wydziat cywilny. W przypadkach budzacych watpliwosci wydziat
wlasciwy do rozpoznania sprawy wyznacza prezes sadu.

4.3. Wlasciwos¢ rzeczowa sadu pracy

W sprawach z zakresu prawa pracy sagdem I instancji moze by¢ zardwno sad
rejonowy, jak i sad okrggowy.

Co do zasady wszystkie sprawy rozpoznaje w I instancji sad rejonowy, w tym: spra-
wy o prawa majatkowe, ktorych warto$¢ przedmiotu sporu wynosi do 75 000 zk, za$
bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu sprawy o ustalenie istnienia stosunku pracy,
0 uznanie bezskuteczno$ci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do pracy
i przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz tacznie z nimi dochodzone
roszczenia i 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace kar porzad-
kowych i $wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.

Sad okregowy jest rzeczowo wilasciwy do spraw, w ktorych powdd dochodzi
praw majatkowych, ktorych warto§¢ przedmiotu sporu przewyzsza 75 000 zi,
a takze spraw o prawa niemajgtkowe.



112 Rozdzial 4. Wybrane zagadnienia prawa procesowego..

4.4. Wlasciwos$¢ miejscowa sadu pracy

Miejscowo wlasciwy do rozpoznania sprawy jest:

1) sad wiasciwosci ogdlnej pozwanego (w przypadku gdy pracodawca jest osoba
fizyczna bedzie to sad, w ktdrego okregu pracodawca ma miejsce zamieszka-
nia, za$ o ile pracodawca jest osoba prawna, np. spotka handlowa, bank, uni-
wersytet, czy jednostka organizacyjna, ktora nie posiada osobowosci prawnej,
bedzie to sad miejscowo wilasciwy dla miejsca siedziby pracodawcy),

2) sad, w ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana,

3) badztez sad, w ktorego okrggu znajduje si¢ zaktad pracy.

W sprawach z zakresu prawa pracy sad wlasciwy miejscowo moze na zgodny
whniosek stron przekaza¢ sprawe do rozpoznania innemu sgdowi rownorzedne-
mu, rozpoznajgcemu sprawy z zakresu prawa pracy, jezeli przemawiajg za tym
wzgledy celowosci. Sad, ktéremu sprawa zostata przekazana, nie moze odmowic
rozpoznania sprawy, gdyz jest zwigzany postanowieniem sadu przekazujacego.

W praktyce strony moga w ten sposob przenies¢ sprawe np. z jednego z sg-
dow pracy w Warszawie, gdzie czas rozpoznania sprawy jest stosunkowo dtugi,
do np. jakiegokolwiek innego sadu pracy w Polsce, doprowadzajac w ten spo-
sob do szybszego rozpoznania konkretnej sprawy. Konieczny jest jednak zgodny
whniosek stron w tym przedmiocie i pozytywne jego rozpoznanie przez wlasciwy
sad, ktory nie musi wyraza¢ zgody na przeniesienie sprawy do innego sagdu. Do
sadu bowiem nalezy ocena, czy wzgledy celowosci przemawiaja za przeniesie-
niem sprawy do innego sadu (np. wtedy, kiedy wigkszos¢ zgtoszonych do prze-
stuchania $wiadkow mieszka w obszarze wlasciwosci innego sadu).

4.5. Podstawowe zasady post¢powania przed sadem pracy

W postgpowaniu przed sadem pracy obowiazuja przepisy zmniejszajace ry-
gory formalne procesu sagdowego, majace na celu ochrong stusznego interesu
pracownika.

4.5.1. Zasada ograniczonego formalizmu

W postepowaniu przed sadem pracy nie stosuje si¢ ograniczen w zakre-
sie dopuszczalnosci dowodoéw z zeznan $wiadkow i przestuchania stron, ktore
obowigzujg przed sadem cywilnym czy gospodarczym. Zgodnie z art. 74 KC
w sporze sagdowym nie jest dopuszczalny dowdd z zeznan $wiadkdéw ani dowodd
z przestuchania stron na fakt dokonania czynno$ci dokonanej bez zachowania
formy pisemnej, dla ktdrej przepisy zastrzegaja taka forme bez rygoru niewazno-
$ci. W sporze przed sadem pracy przeprowadzenie wymienionych dowodow jest
dopuszczalne na przyktad w sytuacji, gdy strony stosunku pracy nie zachowaty
formy pisemnej umowy o praceg.

Pracownik dziatajacy w procesie bez adwokata lub radcy prawnego ma moz-
liwo$¢ ztozenia ustnie do protokotu (w praktyce w sekretariacie sadu przed kie-
rownikiem sekretariatu) powddztwa oraz srodkow odwotawczych (apelacji, za-
zalenia), a takze innych pism procesowych (np. pism z wnioskami dowodowymi
itp.).
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Sad ma prawo wzywac strony, $wiadkow, biegtych lub inne osoby w sposaob,
ktoéry uzna za najbardziej celowy, nawet z pominigciem sposobow przewidzia-
nych przez przepisy ogélne, jezeli uzna to za niezbedne do przyspieszenia roz-
poznania sprawy. Dotyczy to rowniez dorgczen oraz zarzgdzen majacych na celu
przygotowanie rozprawy, zwlaszcza za$ zadania przedstawienia niezbednych do
rozstrzygnigcia sprawy akt osobowych i innych dokumentow. Wezwania i do-
r¢czenia dokonane w taki sposoéb wywotuja skutki przewidziane w procedurze
cywilnej, jezeli jest niewatpliwe, ze doszty do wiadomosci adresata.

Mozliwe jest zatem wezwanie §wiadka lub zawiadomienie strony o terminie
rozprawy telefonicznie czy tez e-mailem. Wystarczy wowczas, aby sekretariat
sporzadzil odpowiednig notatke stuzbowa o dokonanej czynnosci.

4.5.2. Dziatanie sqdu z urzedu

Sad pracy nie ma obecnie obowigzku prowadzi¢ z urzedu za pracownika po-
stepowania dowodowego. Powinien wszakze, podobnie jak sad cywilny, w razie
uzasadnionej potrzeby pouczy¢ strony dziatajace bez adwokata lub radcy praw-
nego o czynnosciach procesowych, np. o mozliwos$ci i sposobie ztozenia wnio-
skow dowodowych.

Jezeli chodzi o dziatanie sadu z urzedu, przepisy KPC przewidujg kilka tego
typu przypadkow.

Po pierwsze, sad pracy ma mozliwos¢ uwzglednienia z urz¢du jednego
z przystugujacych pracownikowi alternatywnie roszczen, jezeli pracownik doko-
nat wyboru jednego z nich, za$ zgloszone roszczenie okaze si¢ nieuzasadnione.
Jezeli na przyktad pracownik zada przywrdcenia do pracy, sad moze zasgdzi¢ al-
ternatywnie odszkodowanie w miejsce wybranego przez pracownika roszczenia
restytucyjnego. Tego typu orzeczenia spotyka si¢ w praktyce i maja one umoco-
wanie zarowno w przepisach postepowania cywilnego, jak i orzecznictwie SN*¢,
gdzie odnajdujemy nast¢pujacg teze: ,,Na podstawie art. 477' § 2 KPC sad moze
uwzglednié roszezenie o odszkodowanie zamiast roszczenia o przywrocenie do
pracy (art. 56 KP) zgtoszonego przez pracownika obj¢tego ochrong przed rozwia-
zaniem stosunku pracy z art. 32 ustawy z 23.5.1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze zm.), jezeli to wybrane roszczenie jest nieuzasadnione
ze wzgledu na sprzeczno$é ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa
(art. 8 KP)”.

Po drugie, zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa
pracy, sad z urzedu nadaje wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej
wykonalno$ci w czeéci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesigcznego wynagro-
dzenia pracownika. Oznacza to, ze jeszcze przed uprawomocnieniem si¢ wyroku
pracownik moze egzekwowac to $wiadczenie, wnoszac o nadanie klauzuli wyko-
nalnosci tej cze$ci wyroku. W razie przegrania ewentualnej apelacji pracownik
ma obowigzek zwréci¢ wyegzekwowane §wiadczenie.

Po trzecie, sad II instancji nadaje z urzgdu wyrokowi, w ktorym oddala ape-
lacje pracodawcy od wyroku I instancji zasgdzajacego §wiadczenia na rzecz

¢ Poréwnaj: np. wyr. SN z 27.2.1997 r.,  PKN 223/97, OSNP 1997, Nr 21, poz. 419.
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pracownika lub cztonkéw jego rodziny, klauzule wykonalnosci w dniu oglosze-

nia wyroku i wyrok zaopatrzony klauzula wydaje z urzedu pracownikowi.

Po czwarte, sad pracy moze dokona¢ z urzgdu dopozwania, o ktorym mowa
wart. 193 § 113 KPC, tj.:

1) jezeli okaze si¢, ze powodztwo nie zostato wniesione przeciwko osobie, ktora
powinna by¢ w sprawie strong pozwang, sad moze wezwac z urzedu t¢ osobe
do wzigcia udziatu w sprawie,

2) jezeli okaze sig, ze powddztwo o to samo roszczenie moze by¢ wytoczone
przeciwko innym jeszcze osobom, ktdre nie wystgpuja w sprawie w charak-
terze pozwanych, sad moze z urzgdu wezwac te osoby do udzialu w sprawie.
Wiele sytuacji w praktyce dotyczy zwlaszcza pierwszego z wymienionych

wyzej przypadkow, gdy pracownicy pozywaja inne podmioty anizeli wlasci-

wi pracodawcy. Tego typu bledy zdarzajg si¢ czgsto w przypadku zatrudnienia

w sferze publicznej przez pracodawcow majacych status jednostek organizacyj-

nych bez osobowosci prawnej (urzedy, szkoty publiczne itp.). Typowe biedy to:

pozwanie przez pracownika samorzadowego burmistrza gminy zamiast urzedu
gminy czy tez pozwanie przez nauczyciela dyrektora szkoty publicznej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, zamiast samej szkoty, tj. wlasciwego pracodawcy.

4.5.3. Natychmiastowa wykonalnos¢ wyroku

Zgodnie z art. 477¢ KPC wyrok sadu I instancji zasadzajacy $wiadczenia
na rzecz pracownika lub cztonkéw jego rodziny, w stosunku do ktérego sad II
instancji oddalit apelacj¢ pracodawcy, podlega natychmiastowemu wykonaniu
takze w czeSci, w ktorej sad nie nadal mu rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
o ktorym mowa wyzej. Tak samo postepuje sad II instancji, zasadzajac Swiadcze-
nia na rzecz pracownika lub cztonkow jego rodziny.

Drugi przypadek przewidziany jest w art. 477> § 2 KPC. Zgodnie z tym prze-
pisem, uznajac wypowiedzenie umowy o prac¢ za bezskuteczne, sagd na wniosek
pracownika moze w wyroku natozy¢ na pracodawce obowigzek dalszego zatrud-
nienia pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy.

4.5.4. Czynnosci wyjasniajgce

W sprawach z zakresu prawa pracy z powodztwa pracownika sad moze pod-
jac tzw. czynnosci wyjasniajace. Tego typu czynnosci przeprowadza si¢ na po-
siedzeniu jawnym bez udziatu tawnikow. Czynnos$ci wyjasniajace maja na celu:

1) usunigcie brakoéw formalnych pism procesowych, w tym w szczego6lno$ci do-
ktadniejsze okreslenie zgtoszonych zadan,

2) wyjasnienie stanowisk stron oraz sktonienie ich do pojednania i zawarcia
ugody,

3) ustalenie, jakie z istotnych dla rozstrzygnigcia sprawy okolicznosci sg sporne
miedzy stronami oraz czy i jakie dowody nalezy przeprowadzi¢ w celu ich
wyjasnienia,

4) wyjasnienie innych okolicznosci majacych znaczenie dla prawidlowego
1 szybkiego rozstrzygnigcia sprawy.
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4.5.5. Ugoda sgdowa

W sprawach z zakresu prawa pracy sad pracy powinien dazy¢ w pierwszej
kolejnosci do zakonczenia procesu poprzez zawarcie ugody. W odréznieniu od
spraw cywilnych w sprawach pracowniczych nie jest dopuszczalne zawarcie
ugody, ktora naruszataby stuszny interes pracownika. Oznacza to, ze pracownik
nie moze w ugodzie zrzec si¢ swoich bezspornych roszczen.

Ugoda jest umowg nazwang uregulowang w art. 917 KC. Najwazniejsza ce-
cha ugody jest dokonanie przez jej strony wzajemnych ustgpstw. Kolejng cecha
ugody jest to, ze poprzez jej zawarcie strony ustalaja w sposob pewny to, co
dotychczas byto niepewne lub sporne”’.

Ugoda moze by¢ zawarta z dwoch powodow: w celu usunigcia niepewnoSci
co do zasadnosci roszczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz zapewnienia ich
wykonania lub w celu uchylenia istniejacego lub mogacego powsta¢ pomigdzy
stronami sporu.

Zardwno w orzecznictwie, jak 1 nauce prawa pracy sporna jest kwestia za-
kresu potencjalnych ustepstw, jakie moga by¢ dokonywane w ugodzie przez
pracownika.

W doktrynie prawa pracy mozna wyrdézni¢ w tej mierze dwa stanowiska.
Wedlug pierwszego dokonywanie tego typu ustepstw przez pracownika jest
w zasadzie wylaczone, gdyz kazde ustgpstwo musialoby prowadzi¢ do uznania
zawarcia ugody za niedopuszczalng®. Wedlug pogladu drugiego ustgpstwa ze
strony pracownika sg dopuszczalne, ale nie mogg ksztattowac uprawnien pra-
cowniczych mniej korzystnie niz przepisy prawa pracy*’. Zwolennicy drugiego
z przedstawionych pogladéw powotuja si¢ przy tym na przepis art. 18 § 2 KP,
z ktorego wywodza zakaz ustalenia w umowie (w tym wypadku umowie ugo-
dy) czegokolwiek wbrew przepisom prawa. Wedlug tych autoréw jakiekolwiek
ustepstwa co do bezspornie przystugujacych pracownikowi uprawnien z mocy
obowigzujacych przepisow sg niedopuszczalne.

Decydujac o dopuszczalnosci zawarcia okreslonej tresci ugody, sad pracy
bierze pod uwage, czy jest ona zgodna z przepisami prawa, zasadami wspotzycia
spotecznego oraz stusznym interesem pracownika. Takie przestanki dopuszczal-
nos$ci ugody przesadzaja, ze dopuszczalne ustgpstwa ze strony pracownika moga
dotyczy¢ jedynie roszczen niepewnych co do wysokosci czy tez co do samej
zasady®.

Nie sg dopuszczalne w ugodzie sformutowania typu: ,,powdd zrzeka si¢ do-
chodzenia wszelkich innych roszczen poza wymienionymi w ugodzie” czy tez

7 W prawie cywilnym ugodg zalicza si¢ do tzw. uméw ustalajacych, ktore maja na celu
nadanie stosunkowi prawnemu cech bezspornosci i pewnosci, tak: M. Pyziak-Szafnicka, [w:]
J. Panowicz-Lipska (red.), System prawa prywatnego, t. 8, Warszawa 2004, s. 855

% Poroéwnaj: Cz. Jackowiak, Postegpowanie pojednawcze w sporach ze stosunku pracy, PiP
1965, Nr 4, s. 607.

% Porownaj: T. Zielinski, Nowy model rozstrzygania sporow pracy i ubezpieczen spotecz-
nych, PiP 1986, Nr 2, s. 55.

0 Porownaj: J. Wisniewski, Postgpowanie ugodowe w sprawach ze stosunku pracy, Nowe
Prawo 1982, Nr 1-2, s. 75.
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,-powod zrzeka si¢ roszczen niewymienionych w ugodzie, wynikajacych z facza-
cego go z pozwanym stosunku pracy”. Tego typu klauzule sg niewazne.

4.5.6. Petnomocnicy

W sprawach z zakresu prawa pracy obowigzujg nieco inne regulty dotyczace
dziatania strony przez pelnomocnika. Z przepiséw ogolnych Kodeksu postepo-
wania cywilnego dotyczacych petnomocnictwa, obowigzujacych takze w spra-
wach pracowniczych, wynika, ze pelnomocnikiem strony moze by¢: adwokat,
radca prawny, osoba sprawujaca zarzad majatkiem lub interesami strony oraz
osoba pozostajgca ze strong w statym stosunku zlecenia, jezeli przedmiot spra-
wy wchodzi w zakres tego zlecenia, wspotuczestnik sporu, jak réwniez rodzi-
ce, matzonek, rodzenstwo lub zstepni strony oraz osoby pozostajace ze strong
w stosunku przysposobienia. Pelnomocnikiem osoby prawnej lub przedsigbiorcy,
w tym nieposiadajacego osobowosci prawnej, moze by¢ rowniez pracownik tej
jednostki albo jej organu nadrzgdnego, co czgsto jest wykorzystywane przez pra-
codawcow w praktyce.

W sprawach z zakresu prawa pracy pelnomocnikiem powoda moze byc¢
ponadto:

1) przedstawiciel zwigzku zawodowego,
2) inspektor pracy,
3) pracownik zaktadu pracy, w ktorym mocodawca jest lub byt zatrudniony.



Rozdzial 5. Sprawy rozpoznawane z udzialem
lawnikow. Aspekty materialno-prawne

1. Sprawy karne
1.1. Sprawy o zabéjstwo

A) Zabojstwo

Prawo karne jest kluczowym instrumentem panstwa w zakresie ochrony
ludzkiego zycia. Zycie jest dobrem prawnym stanowigcym przedmiot ochrony
przestepstw zabodjstwa, w kazdej z jego postaci. UmySlne zabdjstwo zaliczane
jest do najci¢zszych zbrodni w kazdym systemie prawnym'. W kontekscie prze-
piséw prawa karnego chodzi o zycie w znaczeniu egzystencjalnym, rozumiane
jako ogot procesdéw biologicznych zachodzacych w organizmie ludzkim.

W mysl art. 148 § 1 KK kto zabija cztowieka, podlega karze pozbawienia
wolno$ci na czas nie krotszy od lat 8 (do lat 15), karze 25 lat pozbawienia wol-
nosci albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci. Wedle § 2 kto zabija
czlowieka: ze szczegdlnym okrucienstwem, w zwigzku z wzigciem zaktadnika,
zgwalceniem albo rozbojem, w wyniku motywacji zastugujacej na szczegdlne
potepienie, z uzyciem materiatdw wybuchowych, podlega karze pozbawienia
wolnosci na czas nie krotszy od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo
karze dozywotniego pozbawienia wolno$ci. W mysl § 3 karze okreslonej w § 2
podlega, kto jednym czynem zabija wigcej niz jedng osobg lub byt wczesniej
prawomocnie skazany za zabodjstwo oraz sprawca zabdjstwa funkcjonariusza pu-
blicznego popelnionego podczas lub w zwiazku z pelnieniem przez niego obo-
wigzkow stuzbowych zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa ludzi lub ochrong
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego. Wedle § 4 kto zabija cztowieka pod
wplywem silnego wzburzenia usprawiedliwionego okolicznos$ciami, podlega ka-
rze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

A zatem to w art. 148 KK ujety zostat typ podstawowy zabojstwa (§ 1), cztery
typy kwalifikowane ze wzglgdu na motywacje lub sposob dziatania sprawcy (§ 2),
typ kwalifikowany ze wzgledu na skutek (§ 3 zd. 1) oraz typ uprzywilejowany

' A. Marek, Prawo karne, Warszawa 2006, s. 633.
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— zabojstwo w afekcie (§ 4). W § 3 zd. 2 okreslona zostata specjalna podstawa
do zaostrzenia wymiaru kary ze wzgledu na wcze$niejsze skazanie za zabdjstwo.

Opis typu czynu zabronionego zawarty w art. 148 § 1 KK jest do§¢ syn-
tetyczny. Co wazne, ustawodawca nie okresla sposobu dziatania sprawcy,
stwierdzajac tylko, ze sprawca ma zabijaé cztowieka. W takim razie znamiona
strony przedmiotowej tego typu zabdjstwa zrealizowane zostang przez kazde
zachowanie stanowigce podstawe do obiektywnego przypisania skutku w po-
staci $mierci cztowieka. Zachowanie realizujgce znamiona typu okreslonego
w art. 148 § 1 KK polega na sprowadzeniu $mierci cztowieka, i to obojetnie,
czy przez oddziatywanie fizyczne na jego organizm (zadawanie ciosOw nozem,
podanie $miertelnej trucizny, uduszenie itp.), czy oddzialywanie psychiczne.
Przestepstwo okreslone w art. 148 § 1 KK jest typowym przestgpstwem ma-
terialnym. Dokonanie tego przestgpstwa wymaga nastgpienia okreslonego
w ustawie skutku, czyli $mierci cztowieka. Smier¢ ma byé zmiang w $wiecie
zewnetrznym, ktora obiektywnie przypisa¢ mozna zachowaniu si¢ okreslonej
osoby. Dla ustalenia $§mierci konieczne jest stwierdzenie trwatego i nicodwra-
calnego ustania funkcji pnia mézgu (Smieré¢ moézgowa).

W art. 148 § 2 KK okreslone zostaty tzw. morderstwa: dwa typy kwa-
lifikowane, ktorych znamiona kwalifikujgce charakteryzuja sposob dzialania
sprawcy: ze szczegdlnym okrucienstwem (pkt 1), z uzyciem broni palnej lub
materiatow wybuchowych (pkt 4), oraz dwa typy kwalifikowane ze wzgledu
na motywacje sprawcy: w zwiagzku z wzigciem zaktadnika, zgwatceniem albo
rozbojem (pkt 2), w wyniku motywacji zastugujacej na szczegdlne potegpienie
(pkt 3). Ponadto w art. 148 § 3 zd. 1 KK okres$lony zostat typ kwalifikowany
ze wzgledu na skutek zachowania sprawcy. Nie stanowi natomiast typu kwa-
lifikowanego zabicie cztowieka wtedy, gdy sprawca byl juz wezesniej prawo-
mocnie skazany za zabdjstwo (art. 148 § 3 zd. 2 KK).

Zaden z aktow prawnych, w tym Kodeks karny, nie definiuje pojecia ,,czto-
wiek”. Definicja taka bylaby zreszta zbedna z powodu wystarczalno$ci w tym
zakresie wypowiedzi normatywnej, zawartej w tresci poszczegodlnych norm
prawnokarnych. Niewatpliwe jest, ze zyciem ludzkim jest w sensie biologicz-
nym zycie od chwili jego poczecia. Nalezy pamietac, ze prawo karne gwarantuje
ochrong zycia cztowieka zaréwno w jego fazie prenatalnej (zycie poczgte), jak
i postnatalnej (zycie narodzone). Zakres tej ochrony jest zroznicowany w zalez-
nosci od tego, czy chodzi o istote ludzka bedaca w znaczeniu norm prawa karnego
,.dzieckiem poczetym”, czy ,,cztowiekiem”. Dla wskazania poczatkowej chwili
ochrony zycia wynikajacej z normy sankcjonowanej zawartej w przepisach ty-
pizujacych zamachy na zycie cztowieka uregulowane w art. 148 KK niezbgdne
jest ustalenie momentu granicznego mig¢dzy tymi pojgciami. W doktrynie prawa
karnego wyrdzni¢ mozna cztery podstawowe grupy pogladow na kwestie¢ poczat-
kowej granicy ochrony zycia ludzkiego postrzeganej przez pryzmat art. 148 KK
(moment pierwszego samodzielnego oddechu, moment oddzielenia si¢ ptodu od
ciata matki, moment poczatku porodu, moment osiggni¢cia przez ptod zdolnosci
do zycia poza organizmem matki)>.

2 L. Gardocki, Prawo karne, Warszawa 2011, s. 233.
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B) Zabojstwo noworodka — dzieciobdjstwo

Dzieciobojstwo nalezy do zabdjstw typu uprzywilejowanego ze wzgledu na
zmniejszong wing. W mysl art. 149 KK matka, ktora zabija dziecko w okresie
porodu pod wpltywem jego przebiegu, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.
C) Zabojstwo eutanastyczne

Zabicie czlowieka pod wptywem wspodtczucia dla niego i na jego zadanie
to tzw. eutanazja. W mysl art. 150 § 1 KK kto zabija cztlowieka na jego zadanie
i pod wptywem wspotczucia dla niego, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5. Wedle § 2 w wyjatkowych wypadkach sad moze zastoso-
wac¢ nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia. Arty-
kut 151 KK wskazuje, ze kto namowg lub przez udzielenie pomocy doprowadza
cztowieka do targnigcia si¢ na wlasne zycie, podlega karze pozbawienia wolnos$ci
od 3 miesigcy do lat 5.
D) Aborcja

W mysl art. 152 § 1 KK kto za zgoda kobiety przerywa jej ciaze z narusze-
niem przepiséw ustawy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Tej same;j
karze podlega, kto udziela kobiecie cigzarnej pomocy w przerwaniu cigzy z naru-
szeniem przepisow ustawy lub ja do tego naktania. Wedle § 3 kto dopuszcza si¢
czynu okreslonego w § 1 lub 2, gdy dziecko poczete osiagneto zdolnos$¢ do samo-
dzielnego zycia poza organizmem kobiety ci¢zarnej, podlega karze pozbawienia
wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8. W mysl art. 153 § 1 KK kto, stosujac przemoc
wobec kobiety cigzarnej lub w inny sposob, bez jej zgody przerywa cigze albo
przemoca, grozbg bezprawng lub podstepem doprowadza kobiete cigzarng do
przerwania ciazy, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 2. Kto dopuszcza si¢ czynu okreslonego w § 1, gdy dziecko poczete osiggneto
zdolno$¢ do samodzielnego zycia poza organizmem kobiety cig¢zarnej, podlega
karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

1.2. Sprawy dotyczace przestepstw przeciwko pokojowi,
ludzkoSci oraz przestepstw wojennych

Rozdziat XVI Kodeksu karnego zawiera opisy typodw przestepstw skiero-
wanych przeciwko pokojowi, ludzko$ci oraz przestepstw wojennych. Rozdziat
o takim tytule znalazt si¢ w polskim kodeksie po raz pierwszy. Wprawdzie pro-
jekt Kodeksu karnego ogloszony w 1968 r. zawieral rozdziat XX zatytulowany
,Przestepstwa przeciwko pokojowi, ludzkosci i stosunkom migdzynarodowym”,
w ktorym znajdowaty si¢ opisy wiekszo$ci typow przestepstw znajdujacych sie
w obowigzujacym kodeksie w rozdziale XVI, ale nie wszed! on ostatecznie do
kodeksu z 1969 r. Tworcy projektu obecnego kodeksu tak uzasadniali wprowa-
dzenie tego rozdziatu: ,,projekt zamieszcza w pierwszym Rozdziale czgséci szcze-
gblnej (XVI) przestepstwa przeciwko pokojowi, ludzkos$ci i zbrodnie wojenne,
ktore godza we wspolczesnych warunkach w uniwersalne wartosci cztowieka,
nie tylko narodowa wspolnote intereséw, lecz wprost ogolnoludzka. (...) Roz-
dzial ten obejmuje czyny o najwyzszym tadunku spotecznej szkodliwosci, co
odzwierciedlajg najsurowsze sankcje, w tym 4 kary dozywotniego pozbawienia
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wolnosci, 4 kary 25 lat pozbawienia wolno$ci oraz 4 kary pozbawienia wolnosci
do lat 157,

Do najwazniejszy przestgpstw przeciwko pokojowi, ludzkosci oraz prze-

stepstw wojennych naleza:

a)

b)

wojna napastnicza:

w mysl art. 117 § 1 KK kto wszczyna lub prowadzi wojng napastniczg, pod-
lega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 12, karze 25 lat
pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci. Co
wazne, nawet ten, kto czyni przygotowania do popelnienia przestgpstwa
okreslonego w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy
od lat 3. Karalne jest tez samo publiczne nawolywanie do wszczecia wojny
napastniczej lub publiczne pochwalanie wszczecia lub prowadzenia takiej
wojny (kara pozbawienia wolnosci od 3 miesi¢cy do lat 5);

eksterminacja:

art. 118 § 1 KK przewiduje, ze kto w celu wyniszczenia w catosci albo w cze-
Sci grupy narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub gru-
py o okreslonym $wiatopogladzie dopuszcza si¢ zabdjstwa albo powoduje
cigzki uszczerbek na zdrowiu osoby nalezacej do takiej grupy, podlega karze
pozbawienia wolno$ci na czas nie krotszy od lat 12, karze 25 lat pozbawie-
nia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawienia wolnosci. Wedle § 2 kto,
w celu okreslonym w § 1, stwarza dla oséb nalezacych do takiej grupy wa-
runki zycia grozace jej biologicznym wyniszczeniem, stosuje $srodki majgce
stuzy¢ do wstrzymania urodzen w obrebie grupy lub przymusowo odbiera
dzieci osobom do niej nalezacym, podlega karze pozbawienia wolno$ci na
czas nie krotszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia wolno$ci. Za same
przygotowania do przestgpstwa okreslonego w § 1 lub 2 przewidziana jest
kara pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3;

przesladowania ludzkosci:

art. 118a KK zostat wprowadzony do kodeksu dopiero przez ustawe z20.5.2010 .
o zmianie ustawy — Kodeks karny, ustawy o Policji, ustawy — Przepisy wpro-
wadzajace Kodeks karny oraz ustawy — Kodeks postepowania karnego®, ktora
weszla w zycie 8.9.2010 r. Nie mial on odpowiednika w poprzednich regula-
cjach prawnych. Tym samym wprowadzono nowy typ czynu zabronionego,
nawigzujacy do karnomaterialnych przepisow Rzymskiego Statutu Migdzy-
narodowego Trybunalu Karnego z 17.7.1998 .5, w tym zbrodni przeciwko
ludzkosci 1 niektorych zbrodni wojennych. Statut okresla typy przestgpstw
obejmujgcych zbrodnie ludobojstwa (art. 6), zbrodnie przeciwko ludzkosci
(art. 7), zbrodnie wojenne (art. 8). Przepisy art. 118a KK natomiast nawig-
zuja do typow zbrodni okre$lonych w art. 7 Statutu, tj. zbrodni przeciwko
ludzkosci, niektorych zbrodni wojennych, dotychczas nieujetych w Kodeksie
karnym, a takze zasad odpowiedzialnos$ci karnej osoby sprawujacej kontrole

3 Uzasadnienie do projektu Kodeksu karnego, PiP — wkt. 1994, Nr 3.

4 Dz.U. Nr 98, poz. 626.
> Rzymski Statut Migdzynarodowego Trybunatu Karnego wszedt w zycie 1.7.2002 r. Polska

ratyfikowata go 12.11.2001 r., Dz.U. z 2003 r. Nr 78, poz. 708.
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nad sitami zbrojnymi (dowddca) lub innych przetozonych. Dzigki tym zmia-
nom obowigzujace przepisy rozdziatu XVI w sposob prawie catkowity od-
zwierciedlaja typy zbrodni okreslonych w Statucie, a dzigki temu zapewniaja
wlasciwo$¢ sadow polskich wobec sprawcow takich przestepstw;
stosowanie srodkow masowej zagtady:

wedhug art. 120 KK kto stosuje srodek masowej zagtady zakazany przez prawo
migdzynarodowe, podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krotszy od
lat 10, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywotniego pozbawie-
nia wolnosci. Wedle art. 121 § 1 KK kto, wbrew zakazom prawa miedzyna-
rodowego lub przepisom ustawy, wytwarza, gromadzi, nabywa, zbywa, prze-
chowuje, przewozi lub przesyta $rodki masowej zagtady lub $rodki walki badz
prowadzi badania majace na celu wytwarzanie lub stosowanie takich srodkow,
podlega karze pozbawienia wolno$ci od roku do lat 10. § 2. Tej samej karze
podlega, kto dopuszcza do popetnienia czynu okre§lonego w § 1;
niedopuszczalne sposoby lub $rodki walki:

w mysl art. 122 § 1 KK kto w czasie dziatan zbrojnych atakuje miejscowos¢
Iub obiekt niebroniony, strefe sanitarng, zdemilitaryzowang lub zneutralizo-
wang albo stosuje inny sposob walki zakazany przez prawo migdzynarodowe,
podlega karze pozbawienia wolnos$ci na czas nie krotszy od lat 5 albo karze
25 lat pozbawienia wolnos$ci. Tej samej karze podlega, kto w czasie dziatan
zbrojnych stosuje $rodek walki zakazany przez prawo mi¢dzynarodowe;
uszkadzanie i zabieranie dobr kultury:

wedtug art. 125 § 1 KK kto na obszarze okupowanym, zajetym lub na kto-
rym toczg si¢ dziatania zbrojne, naruszajac prawo mi¢dzynarodowe, niszczy,
uszkadza, zabiera lub przywlaszcza mienie albo dobro kultury, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. Jezeli czyn dotyczy mienia znacznej
warto$ci albo dobra o szczegdlnym znaczeniu dla kultury, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3.

1.3. Sprawy o przestepstwa przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej

Przestgpstwa opisane w rozdziale XVII ,,Przestepstwa przeciwko Rzeczy-

pospolitej Polskiej” to tzw. przestgpstwa przeciwko panstwu. Jeszcze w czasach
Polski piastowskiej tego typu czyny byly $cigane w trybie publicznoskargowym.
Podnosi si¢, ze wyrazny jest zwiazek przestepstw przeciwko panstwu z rodzajem
ustroju politycznego — ich zakres i surowos¢ kar inaczej ujete sa w panstwach
totalitarnych, a inaczej demokratycznych®.

Przepisy rozdziatu XVII KK maja na celu chroni¢ panstwo i jego konstytu-

cyjny, a nie jedynie wybrany, zwiazany z okres§long ideologia ustroj’.
A) Zdrada glowna

To przestepstwo kierunkowe opisane w art. 127 KK. Zachowanie sprawcy ma
polegaé na podjeciu w porozumieniu z innymi osobami dziatalno$ci zmierza-
jacej bezposrednio ku pozbawieniu niepodlegloséci, oderwaniu czesci obszaru

¢ L. Gardocki, op. cit., s. 380.

7 Uzasadnienie do projektu..., op. cit., s. 72.
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lub zmianie przemoca konstytucyjnego ustroju Rzeczypospolitej Polskiej.
Podmiotem przestepstwa moze by¢ kazdy, nie tylko polski obywatel.
Zamach stanu

Uregulowany w art. 128 § 1 KK zamach stanu to podj¢cie dziatalnosci zmie-
rzajacej do usunigcia przemocg konstytucyjnego organu RP. W tym przypadku,
inaczej niz przy zdradzie gldwnej, nie ma wymogu dzialania co najmniej trzech
0sob. W art. 128 § 3 KK opisano przestgpstwo wywierania wptywu przemoca
lub grozba bezprawna na czynnosci urzedowe konstytucyjnego organu RP.
Zdrada dyplomatyczna

Podmiotem tego przestepstwa polegajacego na dziataniu na szkod¢ RP moze
by¢ tylko osoba upowazniona do wystgpowania w imieniu panstwa polskiego
w stosunkach z rzadem, urzgdem obcego panstwa lub organizacjg zagraniczng.
Szpiegostwo i dezinformacja wywiadowcza

Szpiegostwo moze przybra¢ nastgpujace formy: 1) brania udziatu w dzialal-
nosci obcego wywiadu przeciwko RP, 2) udzielania obcemu wywiadowi wia-
domosci, ktorych przekazanie moze wyrzadzi¢ szkode RP, przez osobg, ktora
bierze udziat w obcym wywiadzie lub dziata na jego rzecz, 3) organizowania
dziatalnosci obcego wywiadu lub kierowania nim.

Zniewazanie narodu

W mysl art. 133 KK warunkiem przestepnosci takiego zachowania jest jego
publiczny charakter lub taki, gdy byto ono dostrzezone przez blizej nieokre-
slong lub wigksza liczbe 0sob.

Zamach i zniewazenie Prezydenta RP

Artykut 134 KK przewiduje, ze kto dopuszcza si¢ zamachu na zycie Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krétszy od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze dozywotnie-
go pozbawienia wolnosci. Wedle art. 135 § 1 KK kto dopuszcza si¢ czynnej
napasci na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigey do lat 5. Natomiast kto publicznie zniewaza Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
Zniewazanie symboli panstwowych

W mysl art. 137 § 1 KK kto publicznie zniewaza, niszczy, uszkadza lub usu-
wa godlo, sztandar, choragiew, bandere, flage lub inny znak panstwowy, pod-
lega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do
roku. Tej samej karze podlega, kto na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zniewaza, niszczy, uszkadza lub usuwa godto, sztandar, choragiew, bandere,
flage lub inny znak panstwa obcego, wystawione publicznie przez przedsta-
wicielstwo tego panstwa lub na zarzadzenie polskiego organu wtadzy.
Zamachy na funkcjonariuszy panstw obcych

Wedhug art. 136 § 1 KK kto na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dopusz-
cza si¢ czynnej napasci na glowe obcego panstwa lub akredytowanego szefa
przedstawicielstwa dyplomatycznego takiego panstwa albo osobe korzystajaca
z podobnej ochrony na mocy ustaw, umoéw lub powszechnie uznanych zwy-
czajow migdzynarodowych, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesig-
cy do lat 5. Natomiast kto na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dopuszcza
si¢ czynnej napasci na osob¢ nalezacg do personelu dyplomatycznego przed-
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stawicielstwa obcego panstwa albo urzgdnika konsularnego obcego panstwa,
w zwigzku z pelnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3. Takiej karze podlega tez ten, kto na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej publicznie zniewaza osobe okreslong w § 1.

2. Sprawy z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego

2.1. Rozwod

Przestankami pozytywnymi orzeczenia rozwodu sg, zgodnie z art. 56 KRO,
zerwanie wszelkich wigzi: fizycznych, duchowych i gospodarczych, wigzacych
malzonkow. Statuuje to zupely rozklad pozycia matzenskiego. Ustanie wspol-
noty fizycznej 1 gospodarczej, jezeli wynika ze zgodnego stanowiska stron, nie
musi w konkretnym wypadku stanowi¢ o rozktadzie pozycia matzonkow. Jezeli
przy braku wigzi duchowej i fizycznej pozostaly elementy wigzi materialnej, to
rozktad moze by¢ uznany za zupely, jezeli utrzymywanie szczatkowej wiezi
materialnej wynika z okolicznosci niezaleznych od matzonkdw, np. wspdlne za-
mieszkiwanie, gdy sytuacja materialna stron nie pozwala na osobne zamieszka-
nie. W wypadku utrzymywania nawet sporadycznej wiezi fizycznej nie mozna
mowic o catkowitym rozkladzie pozycia.

Zasada jest, ze uptyw czasu od zaistnienia rozktadu pozycia nie stanowi wytacz-
nej podstawy dla przyjecia trwatoéci rozktadu. O trwatosci rozktadu mozna méwié
wowczas, gdy na podstawie okolicznosci konkretnej sprawy uzasadniony jest wnio-
sek, ze — oceniajac obiektywnie — brak jest szans powrotu matzonkéw do wspdlnego
pozycia. Oznacza to brak zalezno$ci pomiedzy trwatoscig rozkladu a czasem jego
zaistnienia. Dlugotrwalo$¢ rozktadu z reguty decyduje o jego trwatosci, ale moze po
stronie matzonkow zaistnie¢ taka okoliczno$¢ powodujaca rozktad pozycia, Ze mimo
krotkiego czasu od zdarzenia nie bedzie obiektywnie mozliwosci powrotu przez nich
do kontynuowania zwigzku. Sama gotowos¢ jednego z matzonkéw do powrotu do
wspolnego pozycia nie niweluje rozktadu przy braku woli drugiego z nich.

Przestankami negatywnymi wykluczajacymi mozliwo$¢ orzeczenia rozwo-
du mimo zaistnienia trwatego i zupelnego rozktadu sa:

1) wzglad na dobro wspélnych maloletnich dzieci:

do kategorii matoletnich nalezy zaliczy¢ dzieci ponizej 18. roku zycia. Dzieci
wspdlne to dzieci obojga matzonkow, a takze przysposobione przez oboje mat-
zonkoéw badz dzieci jednego z nich przysposobione przez me¢za matki, zone
ojca. Oceniajac, czy dobro dzieci sprzeciwia si¢ orzeczeniu rozwodu, bada sig,
czy nie spowoduje ostabienia wigzi rodzicielskich i nie wptynie ujemnie na
wykonywanie wiadzy rodzicielskiej. Znaczenie ma takze wiek dziecka: im bar-
dziej zblizony do petnoletnio$ci, tym mniejsze znaczenie przypisane jest wy-
konywaniu pieczy, co ogranicza stosowanie powyzszej przestanki. Zaburzone
relacje miedzy rodzicami, wyrazajace si¢ w sytuacjach konfliktowych zagraza-
jacych spokojowi i prawidlowemu funkcjonowaniu matoletnich dzieci stron,
uzasadniaja uznanie, ze nie moze ucierpie¢ wskutek orzeczenia rozwodu ich
dobro. Nie moze przesadza¢ o oddaleniu powddztwa pogorszenie si¢ sytuacji
dzieci wskutek rozwodu;
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2) sprzeczno$é¢ z zasadami wspolzycia spolecznego:
ta przestanka zachodzi wowczas, gdy matzonek stabszy doznalby razacej
krzywdy albo jesli orzeczeniu rozwodu sprzeciwiaja si¢ wzgledy natury spo-
tecznej. Sad moze wzigc takze pod uwage zachowania negatywne rodzicOw
wobec dorostych dzieci zamieszkujacych wspolnie;

3) brak zgody malzonka niewinnego rozkladu pozycia, chyba ze odmowa
jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego:
nalezy zauwazy¢, ze zgoda na rozwod nie jest uznaniem powodztwa. W kaz-
dym czasie przed uprawomocnieniem orzeczenia zgoda moze by¢ cofnigta
bez podania przyczyny. Odmowa zgody na rozwod jest prawem strony, a za-
tem nalezy przyjac, ze strona ze swojego prawa korzysta zgodnie z zasadami
wspolzycia spolecznego. Odmowa zgody bedzie sprzeczna z tymi zasadami
tylko wowczas, gdy jeden z matzonkow korzysta ze swego prawa, kierujac
si¢ niskimi pobudkami, powodujacymi dezaprobatg spoteczng. Nie moga sta-
nowi¢ usprawiedliwionej przyczyny odmowy poczucie zagrozenia badz po-
gorszenie wskutek orzeczenia rozwodu aktualnej sytuacji bytowej malzonka
niewinnego, gdyz w tym zakresie chronig go przepisy art. 60 KRO.

2.1.1. Orzeczenie o winie

Obowiazkiem sadu, z ktorego moga zwolni¢ go jedynie matzonkowie, jest
orzeczenie, czy i ktory z matzonkdéw ponosi wing rozktadu pozycia. W znaczeniu
obiektywnym zawinione zachowanie to takie, ktore narusza normy ustawowe lub
uregulowane w drodze zasad wspotzycia spotecznego. W znaczeniu subiektyw-
nym zawinienie to naganne, niegodziwe zachowanie wobec drugiego matzonka.

Bez znaczenia jest stopien winy, co oznacza, ze matzonek, ktory przyczynit
si¢ do rozktadu lub jego poglebienia, musi by¢ uznany za wspotwinnego rozktadu
pozycia, niezaleznie od ci¢zaru zawinienia strony przeciwnej.

Nie sg istotne dla oceny zawinienia zachowania strony po powstaniu i utrwa-
leniu rozktadu pozycia. Podlegaja one ocenie wytacznie z punktu widzenia zgod-
nos$ci orzeczenia rozwodu z zasadami wspotzycia spolecznego w przypadku od-
mowy zgody malzonka niewinnego na rozwod.

Nie mozna méwi¢ o wspotzawinieniu rozktadu pozycia przez drugiego mal-
zonka, jezeli jego zachowanie byto naturalng i adekwatng reakcja na zachowanie
malzonka winnego. Nie moze on jednak przekracza¢ granic, ktére moga pro-
wadzi¢ do uznania reakcji jako nadmiernej poprzez nieodpowiednie zachowanie
jako niewspotmierne do wagi czynu strony przeciwnej. Wowczas mozna uznac,
ze taki malzonek przyczynit si¢ do poglebienia rozktadu.

Ustawodawca nie przewidzial przebaczenia. Sam fakt puszczenia w niepa-
mi¢é nagannych zachowan matzonka uwarunkowane jest zachowaniem jego
w przysztos$ci. Oznacza to, ze przebaczenie okreslonych zachowan, ktore na-
stepnie wystapily po jego dokonaniu, pozwala na powolanie si¢ przez stron¢ na
zachowania objete przebaczeniem w czasie procesu. Orzeczenie rozwigzania
zwiazku z winy jednej ze stron oznacza wylaczng wing tego matzonka.
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2.1.2. Rozstrzygniecie o wiadzy rodzicielskiej
i kontaktach rodzicow z dzieckiem

Obligatoryjnym elementem wyroku rozwodowego jest rozstrzygnigcie,
w wypadku gdy strony posiadajg wspdlne matoletnie dzieci, o wtadzy rodziciel-
skiej i o kontaktach rodzicow z dzieckiem oraz alimentach, tj. o kosztach utrzy-
mania i wychowania dziecka przez kazdego z rodzicow.

Orzekajac o wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej, zgodnie z art. 58 § 1a KRO,
sad moze powierzy¢ jej wykonywanie obojgu rodzicom na ich zgodny wniosek,
o ile przedstawili oni porozumienie o sposobie wykonywania wtadzy i utrzymy-
wania kontaktow z dzieckiem po rozwodzie, a w ocenie sadu jest ono zgod-
ne z dobrem dziecka i zasadne jest oczekiwanie, Ze rodzice beda wspotdziataé
w jego sprawach. Plan wychowawczy przedstawiony przez rodzicéw nie jest dla
sadu wigzacy, moze obejmowac uregulowania, ktdre nie mieszcza si¢ w poje-
ciu wykonywania wtadzy rodzicielskiej, w tym dotyczace miejsca zamieszkania
dziecka. W przypadku braku porozumienia w tym zakresie w oparciu o art. 26
KC o miejscu zamieszkania bedzie decydowat sad.

Forma porozumienia jest odformalizowana. Moze by¢ przedstawiona za-
rowno jako pismo procesowe, jak i ustne oswiadczenie sktadane do protokotu
rozprawy. Jedynym kryterium decydujacym o powierzeniu wladzy rodzicielskiej
jest dobro dziecka. Sad w tej ocenie nie moze pomija¢ elementéw obiektywnych,
takich jak wiek dziecka, moznos$¢ osobistego wykonywania przez rodzica wladzy
rodzicielskiej, stato$¢ warunkow bytowych, stan zdrowia rodzica, w tym jego
wiek, wzajemne relacje migdzy rodzicami.

Niezaleznie od przystugiwania wladzy rodzicielskiej zaro6wno rodzice, jak
i dziecko maja prawo i obowigzek utrzymywania ze sobg kontaktow. Jedynie sad
w drodze orzeczenia, jezeli wymaga tego dobro dziecka, moze ograniczy¢ lub
zakazac¢ tych kontaktow.

Pod pojeciem ,,kontakt z dzieckiem” miesci si¢ nie tylko kontakt bezposred-
ni, ale takze mozliwos$¢ porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Oznacza to obowigzek
rodzica, z ktorym dziecko na state przebywa, do wydawania matoletniego dru-
giemu, w terminach okreslonych kontaktoéw poza miejscem jego zamieszkania,
badz umozliwienia spotkan w miejscu zamieszkania dziecka, a wypadku reali-
zacji prawa do kontaktéw na odlegtos$¢ laczy si¢ to ze zobowiazaniem rodzica
do przekazywania korespondencji, a takze podania adresu poczty elektronicznej
i numeru telefonu oraz udost¢pniania sprzetu elektronicznego. Zarowno w tym
wypadku, jak i w wypadku kontaktow bezposrednich sad winien okresli¢ ich
czgstotliwo$¢, porg oraz czas ich trwania. W wypadku wniosku rodzicow o za-
niechanie orzekania o rodzaju i cz¢stotliwosci kontaktow wniosek ten powinien
znalez¢ odbicie w treéci orzeczenia w postaci negatywne;.

Podstawg ograniczenia kontaktow jest powazne zagrozenie dobra dziecka
lub jego naruszenie. Zakaz utrzymywania kontaktow z dzieckiem ma charakter
generalny, winien okresla¢ ich forme, moze wskazywac zakres czasowy. W razie
braku wskazania jest to zakaz bezterminowy, ktéry moze by¢ wzruszony jedynie
poprzez wydanie orzeczenia zmieniajacego przez sad.

Brak akceptowalnego porozumienia skutkuje orzeczeniem przez sad o po-
wierzeniu wladzy jednemu z rodzicow, z ktérym zamieszkiwac bedzie dziecko
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po orzeczeniu rozwodu, z ograniczeniem wladzy drugiego do wymienionych
w orzeczeniu obowiazkow i uprawnien w stosunku do osoby dziecka. Oznacza to
w praktyce, ze to, na co sad nie wyrazil zgody, de facto jest zakazane.

Rodzic, ktéremu powierzono wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, jest osobg
wylacznie sprawujaca zarzad majatkiem dziecka.

Orzekajac o sposobie wykonywania wlazy rodzicielskiej, sad moze takze po-
zbawi¢ rodzica wladzy badz ograniczy¢ wladze¢ rodzicielska przez przeniesienie
dziecka do zastepczego srodowiska rodzinnego, jakim jest rodzina zastgpcza lub
placowka socjalizacyjna. W sytuacji utraty z jakichkolwiek przyczyn prawa do
wykonywania wladzy rodzicielskiej w stosunku do matoletniego dziecka przez
rodzica, ktoremu sad ja powierzyt, wladza rodzicielska drugiego z nich z mocy
samego prawa ulega przeksztatceniu w pelni¢ wtadzy. Zasadg jest wspolne wy-
chowywanie rodzenstwa.

2.1.3. Orzeczenie w przedmiocie obowigzku alimentacyjnego

Do ustalenia formy i wysokosci obowigzku alimentacyjnego rodzicow wo-
bec wspolnego maloletniego dziecka majg zastosowanie reguty ogdlne zawarte
w art. 133 KRO i art. 1351 136 KRO.

Wilasciwe jest orzeczenie zasadzajace od jednego z rodzicoOw okreslong
kwote pieni¢zna, zobowiazujace drugiego do ponoszenia pozostatych kosz-
tow utrzymania w naturze i osobistych staran w jego wychowanie. Poczatko-
wag date ptatnosci alimentow wyznacza data uprawomocnienia si¢ orzeczenia
o rozwodzie.

W wypadku wczesniejszego uregulowania kwestii alimentacji orzeczeniem
sadu konieczne jest odniesienie si¢ w tre$ci wyroku do poprzedniego rozstrzy-
gniecia. Oznacza to jego obligatoryjno$¢ niezaleznie od faktu uregulowania tej
kwestii w okresie poprzedzajacym wydanie orzeczenia.

Dobrowolne spelnianie obowigzku alimentacyjnego przez rodzica na
rzecz dziecka nie zwalnia sgdu od rozstrzygniecia o tym w wyroku. Zasadg
jest uwarunkowanie wysokosci zasgdzonych kwot od usprawiedliwionych po-
trzeb dziecka oraz mozliwosci zarobkowych i majatkowych zobowigzanego do
$wiadczen. Rodzice obowigzani sa podzieli¢ si¢ z dzieckiem nawet najmniej-
szymi dochodami, przy czym dziecko ma prawo do rownej stopy zyciowej
z rodzicami.

Przez usprawiedliwione potrzeby nalezy rozumie¢ potrzeby biezace w zakre-
sie zaspokojenia warunkow bytowych, z uwzglgdnieniem adekwatnych do wieku
potrzeb opiekunczych, edukacyjnych, zdrowotnych.

Przez mozliwosci majatkowe i zarobkowe nalezy rozumie¢ nie faktycznie
osiggane przez zobowigzanego dochody, ale takie, ktore osiggatby przy doto-
zeniu nalezytych staran i wykorzystaniu obiektywnie swoich mozliwosci. Sad
nie uwzglednia niekorzystnej zmiany po stronie zobowigzanego, jezeli na 3 lata
przed sadowym dochodzeniem alimentéw zobowigzany bez waznego powodu
zrzekt si¢ prawa majatkowego badz w inny sposob dopuscit si¢ jego utraty, zrzekt
si¢ zatrudnienia badZ zmienil je na mniej zyskowne.



2. Sprawy z zakresu prawa rodzinnego i opiekuriczego 127

2.1.4. Orzeczenie w przedmiocie wspolnego mieszkania

Orzekajac rozwod, w wypadku zajmowania przez matzonkow wspolne-
go mieszkania, zgodnie z § 2 art. 58 KRO, sad orzeka o sposobie korzystania
z tego mieszkania przez czas wspdolnego zamieszkiwania. Zwolnieniem z tego
obowigzku jest brak wspolnego zamieszkiwania albo brak mozliwosci podziatu
z uwagi na jego niepodzielno§¢. Wowczas sad w sentencji orzeczenia wydaje
rozstrzygnigcie negatywne, ze nie orzeka o sposobie korzystania ze wspolnego
mieszkania.

Wskazany art. 58 KRO reguluje wypadki eksmisji jednego z matzonkéw,
ktory razgco nagannym postepowaniem uniemozliwia wspolne zamieszkiwanie,
jak rowniez zmiany dotychczasowego statusu prawnego mieszkania za zgoda
drugiego z matzonkéw. Niedopuszczalne jest orzeczenie eksmisji matzonka po-
siadajacego wylacznie tytut prawny do lokalu, w tym lokalu funkcyjnego, przy-
dzielonego w zwiazku z wykonywaniem przez niego funkcji uzasadniajacej za-
mieszkiwanie. Rozstrzygnigcie o eksmisji z lokalu jest w wyroku rozwodowym
fakultatywne i moze by¢ przedmiotem odr¢gbnego zaskarzenia.

2.1.5. Orzeczenie w przedmiocie podziatu majgtku wspolnego

Strony moga wnies¢ o dokonanie podzialu majatku wspolnego. Okolicz-
noscia dajaca podstawe do odstapienia od rozstrzygnigcia w tym zakresie jest
nadmierna zwloka w prowadzonym postgpowania. Dopuszczalne jest na zadanie
stron dokonanie wytacznie czgsciowego podziatu majatku.

2.1.6. Nazwisko po rozwodzie

Zgodnie z trescig art. 59 KRO wylaczony z kognicji sadu jest powrot matzon-
ka do dotychczasowego nazwiska. Strona moze w terminie 3 miesi¢cy od upra-
womocnienia si¢ orzeczenia o rozwdd ztozy¢ oswiadczenie przed kierownikiem
urzedu stanu cywilnego, ze powraca do nazwiska, ktore nosita przed zawarciem
malzenstwa.

2.1.7. Alimenty na rzecz bylego matzonka

Orzekajac rozwdd, sad na zadanie moze rozstrzygnac o alimentach na rzecz
bylego malzonka. Zgodnie z trescig art. 60 KRO matzonek winny rozktadu po-
zycia zobowiazany jest do alimentacji matzonka niewinnego, jezeli rozwod spo-
wodowat istotne pogorszenie jego sytuacji materialnej, a takze matzonka, ktory
wing ponosi, o ile znalazt si¢ w niedostatku.

Stan niedostatku stanowi usprawiedliwiong przestanke obcigzenia drugiej
strony alimentami, jezeli powstat z przyczyn niezawinionych przez strong doma-
gajaca si¢ zasadzenia Swiadczen.

Matzonek nieponoszacy winy alimentuje tylko wowczas, gdy druga stro-
na takze winy nie ponosi. Nie moze zada¢ dostarczania §rodkéw utrzymania
matzonek winny rozktadu pozycia od niewinnego. Miarodajne jest wylacz-
nie orzeczenie o winie zawarte w wyroku rozwodowym. Artykut 60 § 3 KRO
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przewiduje czasowe ograniczenie do lat 5 obowigzku alimentacyjnego pomigdzy
rozwiedzionymi malzonkami. Nie ma ono zastosowania, gdy zobowigzanym jest
matzonek wylacznie winny rozktadu pozycia w stosunku zaréwno do matzonka
wspotwinnego, jak i niewinnego. Obowigzek alimentacyjny pomi¢dzy matzon-
kami wygasa wskutek zawarcia przez matzonka uprawnionego do $wiadczen no-
wego matzenstwa.

2.2. Separacja

Sad moze orzec separacjg, jezeli migdzy matzonkami nastgpit zupetly roz-
ktad pozycia. Separacja jest niedopuszczalna, jezeli wskutek jej orzeczenia mia-
toby ucierpie¢ dobro wspolnych matoletnich dzieci oraz byloby to sprzeczne
z zasadami wspolzycia spotecznego.

Nie jest konieczne stwierdzenie trwatos$ci rozktadu pozycia.

W wypadku zgodnego zadania sad nie orzeka o winie rozktadu pozycia.

Orzeczenie separacji ma skutki takie jak rozwigzanie matzenstwa przez roz-
wod, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Separacja nie otwiera drogi do zawarcia
ponownego matzenstwa.

Obowigzek alimentacyjny regulowany jest jak w rozwodzie.

Roznica pomigdzy separacja a rozwodem sprowadza si¢ do mozliwosci znie-
sienia separacji na zgodne zadanie stron, co niweluje jej skutki osobowe i ma-
jatkowe. Zgodny wniosek stron podlega uwzglgdnieniu nawet wowczas, gdyby
pomiedzy stronami istniat w dalszym ciggu zupelny rozktad pozycia.

Znoszac z urzedu separacje, sad rozstrzyga o wiadzy rodzicielskiej nad
wspolnym dzieckiem. Na zgodny wniosek sad orzeka o utrzymaniu rozdzielno-
$ci majatkowej powstalej z mocy samego prawa wskutek orzeczenia separacji.

2.3. Ustalenie bezskuteczno$ci uznania ojcostwa

Zasadg prawa rodzinnego i opiekunczego jest przyjecie domniemania pocho-
dzenia dziecka od m¢za matki. Zgodnie z trescig art. 72 KRO, jezeli nie zachodzi
domniemanie, ze ojcem dziecka jest mgz matki, albo gdy domniemanie zostato
obalone w drodze powodztwa o zaprzeczenie ojcostwa, ustalenie ojcostwa moze
nastapi¢ przez jego uznanie albo na mocy orzeczenia sadu.

Uznanie ojcostwa nastgpuje przez o$wiadczenie mezezyzny przed wilasci-
wym podmiotem, ze jest ojcem dziecka, a dziecko od niego pochodzi. Matka
dziecka potwierdza t¢ okoliczno$¢ jednoczesnie z uznaniem lub w ciggu 3 mie-
sigcy od dnia o§wiadczenia mezczyzny.

Uprawniony do przyjecia oswiadczenia jest kierownik urzedu stanu cywil-
nego, ktorego rolg przed przyjeciem oswiadczenia jest wyjasnienie regulacji
prawnych zwigzanych z uznaniem oraz wskazanie skutkow prawnych uznania
ojcostwa. Drugim podmiotem uprawnionym do przyjecia o$wiadczenia jest sad
opiekunczy. Ustawa przewiduje wyjatkowe sytuacje, w ktorych o$wiadczenie
o0 uznaniu moze by¢ przyjete przez konsula albo osobe wyznaczong do wykony-
wania funkcji konsula, jezeli do uznania dochodzi poza granicami kraju, a uzna-
nie dotyczy dziecka, ktorego rodzice albo jedno z nich sg obywatelami polskimi
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(art. 73 KRO). W wypadkach bezposredniego niebezpieczenstwa grozacego zy-
ciu matki, dziecka lub mezczyzny, od ktérego dziecko pochodzi, o§wiadczenie
moze by¢ zlozone notarialnie badz przed organem administracyjnym wskazanym
w art. 74 KRO.

Uznanie ojcostwa moze nastgpi¢ przed urodzeniem dziecka, nie pdzniej
nim osiggnie ono petnoletnio$¢. Uznanie ojcostwa oparte jest na rzeczywistym
stosunku biologicznym, zawiera w sobie element przyznania faktu i wiedzy, ze
dziecko pochodzi od okres$lonego mezczyzny. Z tej przyczyny niedopuszczalne
jest przyjecie przez kierownika USC o$wiadczenia megzczyzny o uznaniu swoje-
g0 ojcostwa przy jednoczesnym jego oswiadczeniu, ze nie jest ojcem. Kierownik
moze odmowic przyjecia takiego oswiadczenia takze w sytuacji, gdy powezmie
watpliwos¢ co do pochodzenia dziecka. Z uwagi na fakt, ze os§wiadczenie o uzna-
niu dziecka jest o§wiadczeniem wiedzy, moze je ztozy¢ osoba, ktora ukonczyta
lat 16 i nie istniejg podstawy do jej catkowitego ubezwlasnowolnienia, z tym, ze
wylacznie sktada je przed sadem opiekunczym (art. 77 KRO).

Ustawa reguluje mozliwo$¢ uznania ojcostwa po $mierci dziecka. Jezeli
zmarto przed osiggnigciem petnoletnio$ci, od§wiadczenie moze by¢ ztozone przez
mezcezyzne, od ktorego dziecko pochodzito, w ciagu 6 miesiecy od dnia, w kto-
rym dowiedzial si¢ o $mierci dziecka, nie p6zniej niz do dnia, w ktérym osiagne-
toby petnoletnios¢ (art. 76 § 2 KRO).

Skutkiem prawnym uznania ojcostwa jest powstanie stosunku prawno-ro-
dzinnego mi¢dzy ojcem a dzieckiem oraz powstanie wzajemnego obowigzku ali-
mentacyjnego. Dziecko uznane powotane jest do spadku z ustawy po spadkobier-
cy, ktory je uznat. Oswiadczenie o uznaniu dziecka nie moze by¢ obwarowane
ani terminem, ani warunkiem.

Przepisy art. 78—83 KRO reguluja wzruszenie czynnos$ci uznania ojcostwa
przez mezczyzng w drodze powddztwa o ustalenie bezskutecznos$ci uznania.

Legitymacja do wytoczenia takiego powodztwa przystuguje wylacznie:

1) mezczyznie, ktory uznatl ojcostwo; powddztwo wytacza si¢ przeciwko matce
i dziecku, a jezeli matka nie zyje — przeciwko dziecku (art. 78 § 1 KRO),

2) matce dziecka, ktora potwierdzita ojcostwo; matka dziecka pozywa dziecko
1 mezezyzng, ktory uznat dziecko, a jezeli mezczyzna nie zyje, pozwanym
jest dziecko (art. 79 KRO),

3) dziecku po dojsciu do pelnoletniosci; dziecko pozywa wowczas matke i mez-
czyzng, ktory uznat dziecko, a jezeli matka nie zyje, mg¢zczyzng, ktory uznat
dziecko, a jezeli ten mezczyzna nie zyje, zastgpuje go kurator ustanowiony
przez sad opiekunczy (art. 80 i 81 KRO),

4) prokuratorowi, ktory wytacza powodztwo przeciwko mezczyznie, ktory
uznat dziecko (jezeli ten mezczyzna nie zyje, zastgpuje go kurator ustano-
wiony przez sad opiekunczy), oraz dziecku i matce, o ile zyje (art. 86 KRO).
W razie uznania ojcostwa po $mierci dziecka prokurator pozywa ustanowio-
nego w miejsce dziecka kuratora.

Dopuszczalno$¢ wniesienia powodztwa o ustalenie bezskuteczno$ci uznania
dziecka przez me¢zczyzne, ktdry uznat dziecko, ograniczona jest do 6 miesigcy od
dnia, w ktoérym dowiedziat si¢, ze dziecko od niego nie pochodzi, a w razie uzna-
nia dziecka poczetego, a nienarodzonego — bieg tego terminu nie moze rozpoczaé
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si¢ przed urodzeniem dziecka. Maksymalnym terminem jest osiagni¢cie przez
dziecko petnoletniosci. W wypadku gdy mezczyzna zostat catkowicie ubezwtla-
snowolniony lub zapadt na chorobg psychiczng w okresie biegu terminu, zgodnie
z art. 64 § 1 KRO, powddztwo moze wytoczy¢ przedstawiciel ustawowy ubez-
wlasnowolnionego badz on sam po uchyleniu ubezwlasnowolnienia. Artykut 65
KRO reguluje sytuacje, gdy mezczyzna zapadt na chorobe psychiczng. Termin
biegnie mu od dnia ustania choroby, a gdy dopiero pdzniej dowiedziat sie, ze
dziecko od niego nie pochodzi, od tej daty.

Podobnie dla matki, ktéra mylnie uwazata, ze mezczyzna, ktory uznat dziec-
ko, jest jego ojcem, bieg terminu 6 miesiecy do wytoczenia powodztwa rozpoczy-
na si¢ od dnia, w ktorym dowiedziata si¢, ze dziecko nie pochodzi od m¢zezyzny,
ktory je uznal. Takze w tym wypadku, gdy doszto do uznania dziecka poczgtego,
bieg terminu rozpoczyna si¢ najwczesniej od daty jego urodzenia. W wypadku
ubezwlasnowolnienia calkowitego matki dziecka, jak rowniez z powodu choro-
by psychicznej, na ktora zapadta w trakcie biegu terminu, zasady regulujace jej
sytuacje sg adekwatne do regulacji dotyczacej m¢zezyzny, ktory dziecko uznat.

Termin do wytoczenia powodztwa przez dziecko rozpoczyna bieg po osia-
gnigciu przez nie petnoletnio$ci i wynosi 3 lata. Regulacje w stosunku do dziecka
catkowicie ubezwlasnowolnionego, jak rowniez w sytuacji, gdy zapadto w trak-
cie biegu terminu na chorobe psychiczna, sg tozsame jak dla matki dziecka.

Przestanka ustalenia bezskutecznos$ci uznania jest wykazanie w toku poste-
powania, ze dziecko nie pochodzi od m¢zezyzny, ktory uznat ojcostwo. Decy-
dujaca jest prawda biologiczna. Podstawowym dowodem jest badanie polimor-
fizmu DNA, ale niewykluczone sg takze inne dowody, w tym biologiczne badz
osobowe.

Wyrok uwzgledniajacy powddztwo niweluje wstecznie wigzi prawne.
Z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia ustaje wtadza rodzicielska, wygasaja
wzajemne obowigzki alimentacyjne oraz nastgpuje utrata nazwiska przez dziec-
ko. Oznacza to, ze czynno$ci prawne dokonane jako przedstawiciel ustawowy
dziecka pozostaja w mocy. Wyrok stanowi podstawe do naniesienia wzmianki
dodatkowej w zupelnym akcie urodzenia dziecka.

2.4. Przysposobienie (adopcja) i rozwiazanie przysposobienia

Przysposobienie (adopcja) powstaje ma mocy orzeczenia sadu i powoduje, ze
miedzy przysposobionym i przysposabiajacym rodzi si¢ taki stosunek jak mi¢dzy
rodzicami a dzieckiem. Celem przysposobienia jest zapewnienie dziecku pozba-
wionemu $rodowiska rodzinnego rodziny.

Przysposobi¢ mozna jedynie osob¢ matoletnia dla jej dobra. Wymoég ma-
toletnio$ci winien by¢ spetniony w dacie zlozenia wniosku o przysposobienie
(art. 114 KRO). Kryterium pozytywne stanowi dobro dziecka.

Po stronie przysposabiajgcego muszg by¢ spetnione nast¢pujgce warunki:

1) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych (podobnie rodzice, by wykonywaé
wtadze rodzicielska, musza by¢ w petni zdolni do czynnos$ci prawnych),

2) okres$lone kwalifikacje podmiotowe uzasadniajace przekonanie, ze bedzie na-
lezycie wywigzywac si¢ z obowigzkow rodzica,
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3) miedzy przysposobionym a przysposabiajagcym winna istnie¢ odpowiednia
réznica wieku (art. 114! KRO).

Pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych nabywa si¢ z chwila uzyskania pet-
noletniosci. Wylgczong petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych maja osoby ubez-
wlasnowolnione catkowicie oraz czesciowo.

Nie jest wymogiem ustawowym, aby przysposobiony przed przysposobie-
niem pozostawal pod opieka przysposabiajagcego. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy
przez przysposobienie nastapi zmiana dotychczasowego miejsca zamieszkania
w Polsce na miejsce zamieszkania w innym panstwie. Orzeczenie takiego przy-
sposobienia moze nastgpi¢ po uptywie okreslonego przez sad opiekunczy okresu
osobistej stycznosci (art. 120! KRO). Miejscem realizacji takiego postanowienia
jest dotychczasowe miejsce zamieszkania przysposabianego lub inna miejsco-
wos$¢ na terenie Polski. W wypadkach przysposobienia, ktore nie wigze si¢ ze
zmiang miejsca zamieszkania poza terytorium Polski, rowniez dobro przysposa-
bianego moze przemawiaé¢ za ustanowieniem przez sad opiekunczy okresu oso-
bistej stycznosci z okresleniem formy pieczy na dzieckiem, z tym, ze catkowite
koszty utrzymania w tym czasie przysposabianego obcigzaja przysposabiajacego.

Co do wieku wydaje si¢, ze powinna by¢ to réznica, jaka normalnie wystgpu-
je pomigdzy rodzicami a dzie¢mi. Istotne znaczenie dla takiej oceny ma sytuacja
faktyczna, gdy z wnioskiem o przysposobienie wystepuje maz matki lub Zona
ojca, gdzie réznica wieku moze by¢ nieznaczna. W wypadku gdyby wiek wnio-
skodawcy wskazywal, Ze nie bedzie on w stanie wychowac dziecka, orzeczenie
przysposobienia nie nastapi, ale u podstaw odmowy znajda si¢ nicodpowiednie
kwalifikacje podmiotowe wnioskodawcy.

Sprawdzenie kwalifikacji kandydatéw na rodzicow nastgpuje w drodze uzy-
skania opinii osrodka adopcyjno-opiekunczego badz opinii rodzinnego os$rodka
diagnostyczno-konsultacyjnego.

Kolejnym wymogiem jest ztozenie wniosku, gdyz przysposobienie moze na-
stapi¢ wylacznie na zadanie (art. 117 § 1 KRO).

Wspo6lnie mogg przysposobi¢ matzonkowie (art. 115 § 1 KRO). Przysposo-
bienie przez me¢za matki lub zong ojca pozostaje bez wptywu na stosunek rodzi-
cielstwa migdzy matka dziecka a dzieckiem. Wyrazenie przez matke zgody na
przysposobienie przez jej konkubenta powoduje ustanie wigzi prawnych migdzy
nig a dzieckiem, utrat¢ praw rodzicielskich i rodzi ten stosunek migdzy przyspo-
sabiajacym a dzieckiem.

Jezeli osoba chcaca przysposobi¢ pozostaje w zwigzku matzenskim, przy-
sposobienie wymaga zgody wspélmalzonka (art. 116 KRO). Tego rodzaju
zgoda jest czynnoscig niezastepowalng orzeczeniem sagdu. Winna by¢ wyrazona
przed przysposobieniem. Nie oznacza to przysposobienia wspolnego i nie rodzi
skutkow prawnych w rozumieniu art. 63 KC, gdyz nie jest zgodg osoby trzeciej
i nie maja do niej zastosowania przepisy o wadach o$wiadczenia woli.

Zgoda drugiego malzonka nie jest konieczna, gdy nie ma on zdolno$ci do
czynno$ci prawnych albo porozumienie z nim napotyka trudne do przezwycig-
zenia przeszkody. Brak zdolno$ci do czynnosci pranych oznacza catkowitg nie-
zdolno$¢ do takich czynnosci poprzez ubezwlasnowolnienie catkowite. Matzo-
nek ubezwlasnowolniony cze$ciowo moze wyrazi¢ zgodg na przysposobienie.
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Ocena przeszkod nie do przezwycigzenia ma charakter obiektywny. Moze by¢ to
niedajacy si¢ okresli¢ z gory czas niemoznosci jej uzyskania, nieobecnos¢ dru-
giego matzonka z powodu pobytu w rejonie, z ktérym nie ma tacznosci, nieznajo-
mos¢ jego miejsca pobytu. Przeszkoda o charakterze przemijajacym dajacym si¢
z gory okresli¢ nie moze by¢ uznana za trudng do przezwycig¢zenia.

W dacie wydania orzeczenia strony stosunku powinny pozostawaé przy
zyciu. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej z zagdaniem przysposobienia wystapili
oboje matzonkowie, jeden z nich zmarl po wszczgciu postgpowania, drugi pod-
trzymuje zadanie przysposobienia wspdlnie oraz gdy przysposobiony pozosta-
wat pod pieczg wnioskodawcow albo tylko zmarlego przez dtuzszy czas przed
wszczgeiem postgpowania o przysposobienie 1 wyksztatcita si¢ migdzy nimi wigz
jak miedzy rodzicami a dzieckiem. W miejsce zmartego wnioskodawcy wstepuje
kurator ustanowiony przez sad opiekunczy.

W postanowieniu o przysposobieniu wskazuje si¢ rodzaj przysposobienia
jako:

1) przysposobienie peine,
2) przysposobienie niepetne,
3) przysposobienie pelne nierozwigzywalne.

2.4.1. Przysposobienie pelne

W przypadku przysposobienia petnego powstaty wskutek orzeczenia stosu-
nek rodzinny rozciaga si¢ na dalszych krewnych, ma wpltyw na sytuacje osobistg
i majatkowg przysposobionego i jego prawa do dziedziczenia. Przysposobiony
nabywa prawa i obowiazki zwigzane ze stosunkiem pokrewienstwa wobec krew-
nych przysposabiajacego, jednoczesnie ustajg te prawa i obowigzki wzajemne
wobec krewnych biologicznych. Oznacza to, ze jest traktowany tak jak dziecko
naturalne przysposabiajgcego (art. 121 KRO).

2.4.2. Przysposobienie niepelne

Przysposobienie niepetne rodzi w zasadzie stosunek jedynie migdzy przy-
sposobionym a przysposabiajacym, co oznacza, Ze nie rozciaga si¢ na dalszych
krewnych. Powoduje to zachowanie wi¢zi z rodzing naturalng przysposobionego.
Ustaje wi¢z migdzy rodzicami a dzieckiem, wchodzi ono jako dziecko do rodziny
przysposabiajacych. Przysposobienie niepetne nie jest dopuszczalne, jezeli rodzi-
ce dziecka wyrazili zgodg¢ na jego przysposobienie w przysztosci bez wskazania
0s6Ob przysposabiajacych (art. 124 § 2 KRO).

Niedopuszczalnos$¢ przysposobienia niepelnego moze tez wynikaé¢ z samego
prawa, np. w wypadku zadania przysposobienia wspdlnego przez matzonkoéw
jedno z nich nie moze domagac si¢ przysposobienia petnego, a drugie niepetnego.

Ustawodawca przewidzial mozliwo$¢ zmiany przysposobienia niepetnego
w petne. Przestankami tego przeksztatcenia jest wniosek przysposabiajacego, zgo-
da o0sob, ktorych zgoda jest potrzebna do orzeczenia przysposobienia, i wymog
matoletnio$ci po stronie przysposobionego w dacie ztozenia wniosku. Oznacza to,
ze postgpowanie moze si¢ zakonczy¢, gdy przysposobiony stanie si¢ petnoletni.
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2.4.3. Przysposobienie pelne nierozwigzywalne

Przysposobienie petne nierozwigzywalne dotyczy sytuacji, gdy rodzice wy-
razili zgod¢ na przysposobienie swojego dziecka w przysztoéci bez wskazania
osoby przysposabiajgcego — staja si¢ wowczas przysposabiajacy w swietle prawa
rodzicami naturalnymi przysposobionego.

2.4.4. Zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych przysposabianego

Z uwagi na powstajacy wskutek orzeczenia stosunek rodzinno-prawny do
przysposobienia, zgodnie z trescig art. 119 KRO, potrzebna jest zgoda rodzicow
przysposobionego. Zgoda nie jest wymagana, gdy:

1) rodzice zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej w rozumieniu art. 111 KRO,
2) rodzice sa nieznani,
3) porozumienie z rodzicami napotyka trudne do przezwycigzenia przeszkody.

Oznacza to, ze zgode na przysposobienie wyrazaja rodzice ograniczeni
we wladzy rodzicielskiej, niezaleznie od formy ograniczenia, a takze rodzice,
wobec ktorych zapadlo postanowienie o zawieszeniu wykonywania wladzy
rodzicielskie;j.

Rodzice sa nieznani, kiedy zarowno macierzyfnstwo, jak i ojcostwo nie wyni-
kaja z aktu urodzenia dziecka, nieznany jest ojciec dziecka (takze wtedy, gdy jego
ojcostwo nie wynika z domniemania pochodzenia od me¢za matki) oraz wtedy,
gdy nie byto uznania ojcostwa ani sgdowego ustalenia ojcostwa od okreslonego
mezezyzny.

W sytuacji gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska z powodu ma-
toletnio$ci lub czgéciowego ubezwlasnowolnienia, ich zgoda na przysposobienie
dziecka jest wymagana. Nie wyrazajg zgody na przysposobienie rodzice dziecka
ubezwtasnowolnieni catkowicie.

Trudna do przezwyci¢zenia przeszkoda to pobyt poza granicami kraju, z kto-
rym nie ma tgcznosci, choroba uniemozliwiajgca nawigzanie kontaktu mental-
nego czy brak wiedzy co do miejsca pobytu rodzicow. Cechg zasadniczg takiej
przeszkody jest niemozno$¢ jej usunigcia w krotkim okresie. Jezeli dziecko ma
oboje rodzicow, kazdy z nich musi wyrazi¢ zgode na przysposobienie. Zgoda
jednego z nich nie jest wystarczajaca.

W wypadku odmowy wyrazenia zgody przez rodzicow ograniczonych
w zdolno$ci do czynnos$ci prawnych w razie zaistnienia szczeg6lnych okolicz-
no$ci sagd moze orzec przysposobienie dziecka, kiedy odmowa zgody pozostaje
w oczywistej sprzecznosci z dobrem dziecka (art. 119 § 2 KRO). Szczegdlne
okoliczno$ci moga dotyczy¢ zaréwno rodzicow, jak i dziecka. Moga mie¢ tez
charakter niezalezny od stron, np. stan zdrowia rodzica uniemozliwiajacy wyko-
nywanie czynnosci opiekunczych, pobyt rodzica w domu opieki czy catkowity
brak zainteresowania losem dziecka.

Zgoda na przysposobienie nie moze by¢ wyrazona przez rodzicow wczesniej
niz po uptywie 6 tygodni od urodzenia dziecka.

W razie braku sprawowania wladzy rodzicielskiej i ustanowienia opie-
ki prawnej nad dzieckiem zgode¢ na przysposobienie wyraza opickun prawny
(art. 120 KRO). Jednak odmowa wyrazenia zgody przez opieckuna prawnego
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matoletniego nie jest dla sadu wigzaca. W szczegdlnych okoliczno$ciach, o ile
wymaga tego dobro dziecka, sad moze orzec przysposobienie mimo braku zgody
opiekuna prawnego.

Opieke prawng ustanawia si¢ w stosunku do matoletniego, jezeli rodzice sg
pozbawieni wladzy rodzicielskiej, wladza ta zostata im zawieszona albo sg nie-
znani lub z powodu matoletnio$ci wtadza im nie przystuguje. Opiekun prawny
we wszystkich sprawach dotyczacych osoby lub majatku podopiecznego winien
kazdorazowo uzyskiwa¢ zezwolenie sadu opiekunczego. Ocena braku zgody na
przysposobienie winna by¢ dokonana indywidualnie w konkretnej sprawie, gdzie
jedynym kryterium jest dobro dziecka.

2.4.5. Zgoda przysposabianego

Do orzeczenia przysposobienia potrzebna jest tez zgoda przysposabianego,
o ile ukonczyt lat 13. Oznacza to, ze matoletni ograniczony w zdolnosci do czyn-
nos$ci prawnych moze podejmowac czynnos$ci w zakresie swego prawa osobowe-
g0. Zgoda winna by¢ wyrazona bezposrednio przed sadem opieckunczym po jego
wystuchaniu.

Nie oznacza to przyznania dziecku statusu uczestnika postgpowania. Sad
opiekunczy kazdorazowo winien wystucha¢ maloletniego, o ile ukonczyt lat 13,
celem ustalenia wzajemnych relacji miedzy wnioskujacym a dzieckiem w zakre-
sie powstatych wiezi rodzinnych i aprobaty przez dziecko jego nowej sytuacji ro-
dzinnej. W stosunku do matoletniego, ktory nie ukonczyt 13 lat, wystuchanie jest
uzasadnione, o ile rozumie on pojecie przysposobienia. Sad moze odstagpi¢ wy-
jatkowo od wystuchania maloletniego w wypadku niemoznos$ci wyrazenia przez
niego zgody z powodu choroby psychicznej Iub niedorozwoju umystowego,
niedajacych podstaw do ubezwlasnowolnienia, lub jezeli po stronie przysposo-
bionego funkcjonuje przeswiadczenie, ze jest on dzieckiem przysposabiajacych
(art. 118 KRO).

2.4.6. Nazwisko przysposobionego

Przez przysposobienie przysposobiony otrzymuje nazwisko przysposabiaja-
cego, a jezeli matzonkowie przysposobili wspdlnie, nazwisko, ktdre noszg albo
nosityby dzieci zrodzone z tego zwigzku. Mozliwe jest na zadanie osoby, ktora
ma by¢ przysposobiona, za zgoda przysposabiajacego, aby dziecko nosito nazwi-
sko sktadajace si¢ z dotychczasowego nazwiska i nazwiska przysposabiajacego.
Mozliwa jest tez, na wniosek, zmiana imienia dziecka, przy czym jezeli ukofczy-
to ono lat 13, potrzebna jest jego zgoda (art. 122 KRO).

2.4.7. Powstanie stosunku przysposobienia

Stosunek przysposobienia powstaje w chwili uprawomocnienia si¢ orzeczenia
sadu opiekunczego. Oznacza to, ze zerwanie tej wi¢zi moze nastgpi¢ wylacznie
w drodze orzeczenia sadu poprzez wytoczenie powoddztwa o jego rozwigzanie.
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2.4.8. Rozwigzanie przysposobienia

Zgodnie z trescig art. 125 KRO z waznych powodoéw zaréwno przysposobio-
ny, jak i przysposabiajacy moze zada¢ rozwiazania przysposobienia.

W utrwalonym orzecznictwie SN przyjmuje si¢, ze o waznych powodach
mozna moéwi¢ wowczas, gdy nastapit trwaly i zupelny rozktad wi¢zi rodzinnej,
i pozostawia si¢ to ocenie sgdu na podstawie konkretnych okoliczno$ci spra-
wy. Okolicznosci obiektywne wystepujace w rodzinach naturalnych, w szcze-
gblnosci trudnosci wychowawcze, brak realizacji przysposabiajagcego w rolach
matki 1 ojca, nie stanowia waznych powodoéw uzasadniajacych rozwiazanie
przysposobienia.

Rozwigzanie przysposobienia nie jest dopuszczalne, jezeli wskutek niego
mialoby ucierpie¢ dobro maloletniego dziecka. Regulacja ta jest zaczerpnicta
z przepisdw o rozwodzie i oznacza brak szczegdlnej ochrony osoby petnoletniej.

Przy wydaniu orzeczenia obowiazkiem sadu jest ,,stosownie do okoliczno$ci”
unormowanie obowigzku alimentacyjnego miedzy stronami. W wypadku uchyle-
nia tego obowigzku przechodzi on na rodzicow biologicznych dziecka i wzajem-
nie. W odwrotnej sytuacji sad okresla wzajemnos$¢ obowigzku alimentacyjnego
i bada utrzymanie relacji tylko w czeSciowym zakresie. Wysoko$¢ naleznych
$wiadczen moze by¢ uregulowana w odrgbnym postepowaniu, z uwzglgdnieniem
przestanek wynikajacych z obowigzku pomiedzy rodzicami a dzieé¢mi, jak row-
niez krewnymi. Z powddztwem tym moze wystapi¢ zar6wno przysposabiajacy,
jak i przysposobiony. Legitymacja przystuguje prokuratorowi.

Zgodnie z art. 125 § 2 KRO nie jest dopuszczalne rozwigzanie stosunku
przysposobienia po $mierci przysposabiajgcego lub przysposobionego, chyba
ze przysposabiajacy zmart po wszczeciu sprawy o rozwiazanie przysposobienia.
W miejsce zmartego wstepuje kurator ustanowiony przez sad.

Drugim przypadkiem wykluczajacym rozwiazanie przysposobienia jest —
zgodnie z art. 125" KRO — przysposobienie dziecka, ktorego rodzice wyrazili
zgode przed sagdem opiekunczym na przysposobienie bez wskazania osoby przy-
sposabiajacego. Powodem tego jest ogdlna przestanka stanowigca, ze w wypad-
ku rozwigzania przysposobienia nastgpuje powrot przysposobionego dziecka do
rodziny naturalnej, odzywaja wigzi biologiczne, co nie jest mozliwe przy cat-
kowitym zerwaniu wigzi przez rodzicow naturalnych. Praktycznie w wypadku
tzw. anonimowego zrzeczenia dziecko nie miatoby dokad wréci¢, co wyklucza
rozwigzanie przysposobienia.

Z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia ustaja skutki przysposobienia.
Jezeli rozwigzanie nastapito po $§mierci przysposabiajacego, skutki przysposobie-
nia ustajg z chwilg jego $mierci.

Przysposobiony, co do zasady, zachowuje nabyte wskutek przysposobienia na-
zwisko oraz otrzymane w zwigzku z przysposobieniem imiona. Na zgdanie kaz-
dej ze stron stosunku przysposobienia sad w orzeczeniu o jego rozwigzaniu moze
postanowic, ze przysposobiony powraca do swojego pierwotnego nazwiska, ktore
nosit przed orzeczeniem przysposobienia. Zadanie to winno by¢ poparte waznymi
powodami, ktore podlegaja ocenie sadu w konkretnym stanie faktycznym sprawy.
Przyktadowo waznym powodem moze by¢ dopuszczenie si¢ czyndéw karalnych
przez przysposobionego, naruszajacych dobre imi¢ przysposabiajacych.
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Na wniosek przysposobionego sad w orzeczeniu o rozwigzaniu przysposo-
bienia orzeka o jego powrocie do poprzednio noszonego imienia lub imion.

Uprawnienie do wystapienia z powodztwem o rozwiazanie przysposobienia
przystuguje z mocy art. 127 KRO prokuratorowi.

2.5. Pozbawienie i ograniczenie wladzy rodzicielskiej

2.5.1. Wladza rodzicielska

Pojecie wladzy rodzicielskiej uregulowane jest w dziale 2 rozdziatu 11 KRO,
obejmujacym stosunki miedzy rodzicami a dzie¢mi. Brak jest legalnej definicji
wladzy rodzicielskiej, co powoduje, ze nalezy siegnac do tych przepisow prawa,
ktére w swojej tresci odwotuja si¢ do wykonywania wladzy rodzicielskiej.

Nalezy odrézni¢ ten termin od terminu pieczy nad dzieckiem. Pojecie pie-
czy jako szersze od pojgcia wykonywania wladzy rodzicielskiej obejmuje prawa
i obowiazki rodzica wzgledem dziecka niestanowigce elementu wykonywania
wladzy rodzicielskiej, takie jak kwestia miejsca zamieszkania dziecka czy kon-
takty z rodzicem, z ktorym dziecko nie zamieszkuje wspdlnie.

Dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska do pelnoletniosci (art. 92 KRO).
Wtadza rodzicielska obejmowac bedzie pieczg¢ nad osoba dziecka, nad jego ma-
jatkiem, a takze reprezentacje dziecka. Zasada jest postuszenstwo dziecka wobec
rodzicow.

Wtadza rodzicielska powstaje z chwilg urodzenia dziecka. Urodzenie dziec-
ka kreuje stosunek macierzynstwa, ktorego konsekwencja w wypadku istnie-
nia domniemania pochodzenia dziecka jest ojcostwo. Oznacza to, ze chwila
urodzenia dziecka jest poczatkowym terminem nabycia przez matke wtadzy
rodzicielskiej, za$ przez ojca jedynie w stosunku do dziecka pochodzacego
z matzenstwa.

W stosunku do dziecka pozamatzenskiego po stronie ojca wladza powstaje
w chwili ztozenia o§wiadczenia o uznaniu ojcostwa lub w dacie uprawomocnie-
nia si¢ orzeczenia ustalajgcego ojcostwo w braku odmiennego rozstrzygnigcia
sadu. W wyroku ustalajacym ojcostwo sad moze, w oparciu o art. 93 § 2 KRO,
orzec o zawieszeniu, ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej zarow-
no ojca, jak i matki dziecka. Wyjatkiem jest sytuacja uznania ojcostwa dziecka
poczgtego, a nienarodzonego. Wowczas wladza rodzicielska powstaje w dacie
jego urodzenia.

Wtadza rodzicielska nie powstaje z chwilg urodzenia dziecka, w sytuacji gdy
rodzice ze wzgledu na wiek lub ubezwtasnowolnienie catkowite badz czgsciowe
nie posiadaja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (art. 94 § 1 KRO). Wow-
czas istniejg podstawy prawne do ustanowienia opieki prawnej i powotania opie-
kuna. Opieka wygasa z chwilg osiggni¢cia przez rodzica petnoletnio$ci lub uchy-
lenia postanowienia o ubezwtasnowolnieniu z mocy samego prawa. Nie oznacza
to wylgczenia rodzicow niemajacych pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych ze
sprawowania biezacej pieczy. Moga oni uczestniczy¢ w wychowaniu wlasnego
dziecka i sprawowaniu opieki, o ile nie zapadnie orzeczenie innej tresci, wydane
przez sad (art. 96 § 2 KRO).
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Wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom (art. 93 § 1 KRO). Wyla-
czeniem sprawowania jej przez oboje rodzicow sg sytuacje normowane w tresci
art. 94 KRO, gdy jeden z rodzicéw nie zyje albo nie ma petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych lub zostat pozbawiony prawa jej wykonywania badz wila-
dza rodzicielska zostata zawieszona. Wtadza rodzicielska przystuguje wowczas
drugiemu z rodzicéw. Bez wzgledu na to, czy rodzice wykonuja ja wspolnie, czy
tylko jedno z nich, rodzic powinien wystucha¢ dziecko w sprawach, w ktorych
moze ono podejmowac decyzje i sktada¢ oswiadczenia woli, i uwzgledni¢ jego
rozsadne zyczenia przed powzigciem decyzji w wazniejszych sprawach dotycza-
cych osoby lub majatku dziecka, jezeli stopien dojrzatosci, rozwdj umystowy
i stan zdrowia dziecka na to pozwalaja (art. 95 § 2 i 4 KRO).

Poza przypadkiem uzyskania przez dziecko petnoletniosci wtadza rodziciela
wygasa w przypadku:

1) $mierci rodzica lub dziecka,

2) zaprzeczenia macierzynstwa lub ojcostwa,

3) ustalenia bezskuteczno$ci uznania,

4) uchylenia orzeczenia ustalajacego ojcostwo,

5) przysposobienia dziecka,

6) zawieszenia wykonywania wladzy rodzicielskiej,

7) pozbawienia wykonywania wladzy rodzicielskie;j.

Uprawnienie do wykonywania wiadzy rodzicielskiej oparte na zasadzie auto-
nomicznego dziatania kazdego z rodzicow podlega ograniczeniom na podstawie:
1) art. 97 § 2 KRO, z ktorego wynika, ze rodzice w istotnych sprawach dziecka

rozstrzygaja wspolnie,

2) art. 101 § 1 KRO, ktory ogranicza dysponowanie majatkiem dziecka poprzez:
wymog uzyskania przez rodzicéw zezwolenia na dokonanie czynnosci praw-
nych przekraczajacych zwykty zarzad majatkiem dziecka, jak rowniez wyra-
zenie zgody na takie czynnosci przez dziecko,

3) 113' § 1 KRO, zgodnie z ktorym jezeli dziecko przebywa stale u jednego
z rodzicodw, sposob utrzymywania kontaktow z dzieckiem przez drugiego
z nich rodzice okreslaja wspdlnie, kierujac si¢ dobrem dziecka i biorgc pod
uwage jego rozsadne zyczenia; w razie braku porozumienia rozstrzyga sad
opiekunczy,

4) 116 KRO, zgodnie z ktorym przysposobienie dziecka przez jednego z mat-
zonkow wymaga zgody drugiego,

5) w oparciu o przepisy administracyjne dotyczace ubiegania si¢ o dokument
paszportowy czy zmiang imienia i nazwiska.

,Istotna sprawa dziecka” to taka, ktdra nie dotyczy biezacych spraw zwia-
zanych z zapewnieniem warunkow bytowych i z procesem wychowawczym. Sa
to sprawy z zakresu ustalenia miejsca zamieszkania lub pobytu dziecka, zmiany
nazwiska, wyboru szkoty, leczenia, wyjazdow za granicg. Decydujace dla oce-
ny zasadnos$ci wniosku jest dobro dziecka. Pod tym pojgciem nalezy rozumieé
obowigzek rodzicow dbania o rozw6j duchowy i fizyczny dziecka. Ocena sadu
dotyczy zawsze konkretnego przypadku.
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2.5.2. Przedstawicielstwo rodzicow

Z wykonywaniem wladzy rodzicielskiej wiaze si¢ przedstawicielstwo rodzi-
céw. Zgodnie z trescig art. 98 KRO rodzice sa przedstawicielami ustawowymi
dziecka pozostajacego pod ich wladzg rodzicielskg. Reprezentacja ta obejmuje
dwie sfery dziatania rodzicow: majatkowsg i niemajatkows.

W zakresie uprawnien do dziatania w sferze majatku dziecka rodzice podle-
gaja ograniczeniom ustawowym. Zasada jest, ze dziatajg ze skutkiem dla repre-
zentowanego dziecka.

Ustawodawca przewidziat katalog czynnosci prawnych, ktére moze wyko-
nywac¢ dziecko po uzyskaniu czgsciowej zdolnosci do czynnosci prawnych po
ukonczeniu 13. roku zycia, jezeli maloletni nie zostat catkowicie ubezwtasno-
wolniony, bez zgody rodzicow.

Do takich czynnosci naleza:

1) umowy zawierane w drobnych biezacych sprawach zycia codziennego,

2) mozliwo$¢ rozporzadzania zarobkiem, chyba ze sad opiekunczy z waznych
powodow postanowi inaczej,

3) mozliwos¢ dokonywania czynnosci prawnych w zakresie przedmiotéw odda-
nych dziecku do swobodnego uzytku; nie dotyczy to czynnosci, do ktorych
dokonania nie wystarcza zgoda przedstawiciela ustawowego,

4) czynnosci, przez ktore dziecko nie zacigga zobowigzan ani nie rozporzadza
swoim prawem.

Oznacza to, ze matoletni po ukonczeniu 13. roku zycia moze w zasadzie
podejmowac wszelkie czynnos$ci zarzadu wlasnym majatkiem, z tym, ze czgs$¢
z nich dla wazno$ci bedzie wymagata zgody rodzicow. Zgoda taka nie jest po-
trzebna dla czynno$ci przysparzajacych. Matoletni majacy ograniczong zdolno$¢
do czynnosci prawnych moze dysponowac srodkami zgromadzonymi na rachun-
ku bankowym, ktdrego jest posiadaczem, o ile nie sprzeciwi si¢ temu na pismie
jego przedstawiciel ustawowy.

Waznos¢ umowy, ktora zostata zawarta przez matoletniego po ukonczeniu
13. roku zycia bez wymaganej zgody przedstawiciela ustawowego, zalezy od
potwierdzenia przez niego w terminie zakre$lonym przez kontrahenta umowy
(art. 18 KC). Jezeli osoba ograniczona w zdolno$ci do czynnosci prawnej doko-
nata jednostronnej czynno$ci prawnej, do ktorej jest wymagana zgoda przedsta-
wiciela ustawowego, czynnos¢ ta jest niewazna (art. 19 KC).

Ustawodawca przewidziatl przypadki, w ktorych prawo do reprezentacji
dziecka przez rodzicow jest wylaczone. W art. 98 § 2 KRO wylaczenie reprezen-
tacji nastepuje w przypadku:

1) zaistnienia konfliktu intereséw pomiedzy dzieckiem a rodzicem,

2) przy czynnosciach prawnych pomiedzy dzie¢mi pozostajacymi pod ich wta-
dzg rodzicielska,

3) przy czynnosciach prawnych miedzy dzieckiem a jednym z rodzicow lub
jego matzonkiem, chyba Ze czynnos$¢ prawna polega na bezptatnym przyspo-
rzeniu na rzecz dziecka albo dotyczy naleznych dziecku od drugiego rodzica
alimentow.

W miejsce przedstawiciela ustawowego wchodzi wowczas kurator ustano-
wiony przez sad opiekunczy (art. 99 KRO). Skutkiem naruszenia wytaczenia
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reprezentacji jest niewaznos¢ czynnosci prawnej, chyba ze dla tej czynnos$ci sad
wydat zezwolenie na podstawie art. 101 § 3 KRO. Podstawe¢ niewazno$ci stanowi
art. 58 KC.

Poza ww. grupa wylaczen znajduje si¢ osobna kategoria wytaczenia repre-
zentacji dziecka przez rodzicow, wynikajaca z osobistego charakteru stosunkow
prawnych, ktoérych ma dotyczy¢ czynnos¢ prawna. Do takich czynnosci naleza:
1) wystapienie z wnioskiem o zezwolenie na zawarcie malzenstwa przez kobie-

te, ktora ukonczyta lat 15,

2) ztozenie o$wiadczen przez matoletnich rodzicow, ktorzy ukonczyli lat 16,
koniecznych do uznania ojcostwa,

3) wystgpienie z powodztwem w zakresie ustalenia ojcostwa dziecka,

4) zgoda na przysposobienie.

Wylaczenia przewiduja tez ustawy szczegdlne. Ustawa z 5.12.1996 1. o0 zawo-
dzie lekarza i lekarza dentysty® wymienia kilka sytuacji, w ktorych zgoda winna
by¢ dwutorowa, tj. zarowno dziecka, ktore ukonczylo lat 16, jak i jego przed-
stawiciela ustawowego. Sg to: udziat w eksperymencie medycznym, zgoda na
przeprowadzenie badania lub udzielenie innych $wiadczen zdrowotnych, zgoda
na wykonanie zabiegu operacyjnego albo zastosowanie leczenia lub diagnostyki
stwarzajacej podwyzszone ryzyko u pacjenta. Zgoda taka winna by¢ wyrazona na
pismie. W przypadku jej braku rozstrzyga sad opiekunczy.

Podobne wytaczenia dotycza stosowania ustawy z 19.8.1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego’, gdzie do przyjecia do szpitala psychiatrycznego poza
zgoda przedstawiciela ustawowego potrzebna jest zgoda dziecka, ktore ukonczy-
fo lat 16.

2.5.3. Ograniczenie wiadzy rodzicielskiej

Podstawowa 1 w zasadzie wylaczng przestanka ograniczenia wtadzy rodzi-
cielskiej rodzicow jest sytuacja zagrozenia dobra dziecka. Wskazuje to, ze bez
znaczenia dla oceny jest, czy zagrozenie to spowodowane zostalo niewtasciwym,
nagannym i zawinionym zachowaniem rodzicow, czy tez jest wynikiem niezawi-
nionej nieudolnosci wychowawczej badz dzialaniem opartym na btednym prze-
$wiadczeniu, ze dziatajg zgodnie z dobrem dziecka.

Orzeczenie sagdu ma na celu nie tylko ochron¢ dobra dziecka jako pierwszo-
planowa, ale tez pomoc rodzicom, ktorzy z powodu niewydolnosci wychowaw-
czej nie sg w stanie wykonywac prawidtowo pieczy nad dzieckiem. Oznacza to
brak elementu represyjnego w oddzialywaniach nakierowanych na rodzicow
i oceny pejoratywnej ich postawy. Postgpowanie ma na celu usunigcie zagrozenia
dla dobra matoletniego. Ma charakter prewencyjny, do wdrozenia oddziatywania
sadu wystarczajace jest wystgpienie zagrozenia dobra dziecka, przy czym win-
no ono by¢ powazne i realne. Z drugiej strony powinno mie¢ charakter subsy-
diarny w tym znaczeniu, ze sad opiekunczy nie powinien ogranicza¢ rodzicow
w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej w szerszym zakresie, niz to jest konieczne

8 Tekst jedn.: Dz.U. z 2008 r. Nr 136, poz. 857 ze zm.
% Tekst jedn.: Dz.U. z 2011 . Nr 231, poz. 1374 ze zm.
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ze wzgledu na zagrozenie dobra dziecka. Zarzadzenia te powinny by¢ uchylane

w sytuacji ustania przyczyny ich wydania.

Podstawa zarzadzen sadu ograniczajacych wiadze rodzicielska jest art. 109
KRO.

Zarzadzenia oparte na art. 109 KRO mogg by¢ wydawane zaleznie od sytuacji
w stosunku do obojga rodzicow lub tylko jednego z nich. Zestawienie art. 109
i 111 KRO wskazuje, ze w wypadku zastosowania ograniczenia wtadzy rodziciel-
skiej chodzi o takie jej nienalezyte wykonywanie, ktore nie podlega kwalifikacji
jako podstawa do pozbawienia wtadzy rodzicielskiej i ktore w wyniku zarzadzen
sadu moze ulec konwalidacji.

Zarzadzenia sadu opiekunczego wydane w oparciu o art. 109 § 2 KRO maja
charakter negatywny (odbierajacy cze$¢ uprawnien rodzicom).

Mozna podzieli¢ je na dwie kategorie:

1) dziatania dorazne zwigzane z pozostawieniem dziecka w dotychczasowym
srodowisku rodzinnym,

2) dziatania zwigzane z przeniesieniem dziecka do zast¢pczego Srodowiska ro-
dzinnego.

Katalog zarzadzen zawartych we wskazanym artykule nie ma charakteru za-
mknigtego. Winny one by¢ dostosowane do konkretnych okoliczno$ci sprawy
i sytuacji osobistej dziecka, z uwzglednieniem jego wieku i zdolno$ci samodziel-
nego funkcjonowania w oparciu o szeroka rodzing.

Sad opiekunczy, na podstawie art. 109 KRO, ma mozliwo$¢:

1) zobowigzania rodzicow oraz matoletniego do okreslonego postgpowania,

2) skierowania rodzicow do placowek lub specjalistow zajmujacych si¢ terapig
rodzinng, poradnictwem lub §wiadczacych inng stosowng pomoc rodzinna,
z jednoczesnym wskazaniem przez sad sposobu kontroli wykonania wy-
danych zarzadzen. Zobowiazanie rodzicow moze polegaé na zarzadzeniu
poprawy warunkéw bytowych dziecka, utrzymywania stalego kontaktu ze
szkota, zapewnienia dziecku niezbgdnego leczenia i rehabilitacji, nadzoru
nad spgdzaniem wolnego czasu, dostosowania ksztalcenia obowigzkowego
dziecka do jego predyspozycji umystowych, powstrzymywania dziecka od
spozywania alkoholu i $srodkow psychoaktywnym, zobowigzania do podje-
cia terapii przez dziecko. Nadzor polega na zakresleniu rodzicom terminu do
sktadania sprawozdan z wykonania obowigzkow,

3) okresli¢ czynnosci, do ktorych dokonania przez rodzicéw potrzebne bedzie
uprzednie zezwolenie sadu, czyli poddaé¢ ograniczeniom rodzica, w takim za-
kresie jak podlega opiekun,

4) podda¢ wykonywanie wiladzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora
sadowego. Jest to najczgéciej stosowane zarzadzenie z art. 109 KRO. Rola
nadzoru jest opracowanie przy wspotpracy rodzicow planu oddziatywania
profilaktyczno-resocjalizacyjnego oraz podjgcie wspOlpracy z podmiotami,
ktorych celem dziatania jest pomoc podopiecznym,

5) skierowac¢ matoletniego do organizacji lub instytucji powotanej do przygo-
towania zawodowego lub innej palcowki sprawujacej czesciowq piecze nad
dzie¢mi. Sg to ochotnicze hufce pracy, organizacje harcerskie,
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6) powierzy¢ zarzad majatkiem maloletniego kuratorowi ustanowionemu
w tym celu, przez co wylaczy w catosci lub w czgsci prawo rodzica do spra-
wowania zarzadu majatkiem dziecka. Zasada jest sprawowanie zarzadu przez
rodzicow z ograniczeniem wynikajacym z tresci 101 § 3 KRO, z mocy ktore-
go rodzice nie mogg bez zezwolenia sadu opiekunczego dokonywac czynno-
$ci przekraczajacych zwykly zarzad majatkiem dziecka lub wyrazac zgody na
dokonanie takiej czynnosci przez dziecko. Czynno$ciami zwyktego zarzadu
sa czynno$ci zwiazane z zabezpieczeniem biezacych wydatkow i utrzymy-
waniem majatku dziecka w stanie niepogorszonym. Wszelkie inne czynnos$ci
majg charakter czynnosci przekraczajacych zwykly zarzad majatkiem.

W drugiej kategorii rozstrzygnie¢ sadu opiekunczego, stanowigcych ingeren-
cj¢ w wykonywanie wiladzy rodzicielskiej, sa orzeczenia ograniczajace wladze
rodzicéw poprzez przeniesienie dziecka do placéwki opiekunczo-wychowaw-
czej lub umieszczenie w rodzinie zastepczej. Z chwilg uprawomocnienia si¢
orzeczenia o przeniesieniu dziecka do placowki lub rodziny zastepczej z mocy
art. 112! KRO, jezeli sad nie postanowi inaczej, obowigzek i prawo wykony-
wania biezgcej pieczy nad osoba dziecka, jego wychowania i reprezentowania
w tych sprawach, w szczegdlnosci w dochodzeniu roszczen alimentacyjnych,
naleza do rodziny zastgpczej albo placowki opiekunczo-wychowawczej. Pozo-
state obowiazki i prawa wynikajace z wladzy rodzicielskiej naleza do rodzicow
dziecka. Oznacza to, ze zachowuja oni reprezentacj¢ dziecka we wszystkich spra-
wach innych niz dochodzenie alimentow, prawo zarzadu majatkiem, prawo do
decyzji we wszystkich istotnych sprawach oraz ze w sprawach wykraczajacych
poza zakres pojecia ,,biezaca piecza” sad w drodze orzeczenia moze ustanowic
inny zakres uprawnien i obowiazkow.

Kwestie doboru rodzin zast¢pczych reguluja odrebne przepisy.

W wypadku przeniesienia dziecka do zastgpczego srodowiska rodzinnego
sad zawiadamia o wydaniu orzeczenia wlasciwg jednostke organizacyjng pomo-
cy spolecznej, ktora udziela pomocy w rodzinie w zakresie mozliwo$ci powrotu
dziecka do rodziny.

2.5.4. Zarzqdzenia na podstawie art. 107 KRO

Drugg pozytywng formg ograniczenia wladzy rodzicielskiej dotyczaca wy-
tacznie jednego z rodzicow, przy pozostawieniu pelnej wiadzy drugiego, sg
rozstrzygnigcia wydawane na podstawie art. 107 KRO. Przestankg do rozstrzy-
gnigcia w tym zakresie jest okoliczno$¢ faktyczna w postaci stwierdzenia, ze
rodzice dziecka zyja w roztaczeniu. Pojecie to oznacza taki stan, ktory polega
na zerwaniu wig¢zi pomiedzy rodzicami, jakie cechuja normalnie funkcjonujace
rodziny. Nie jest to jednoznaczne z ré6znym miejscem pobytu rodzicow dziec-
ka spowodowanym obiektywnymi okoliczno$ciami, np. wyjazdem zwigzanym
z pracg zarobkowa poza granice kraju czy dlugotrwatym pobytem w szpitalu.

Obowigzkiem sagdu w wypadku prowadzenia postgpowania w stosunku do
rodzicow zyjacych w separacji faktycznej jest okreslenie sposobu wykonywania
wtadzy rodzicielskiej przez kazdego z nich. Zasada jest powierzenie jej wykony-
wania jednemu z rodzicow, z ktorym mieszka dziecko, z ograniczeniem wiadzy
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drugiego do wspotdecydowania w istotnych sprawach dziecka poprzez okresle-
nie w rozstrzygnigciu cigzacych na drugim rodzicu obowigzkdw i przyznanie mu
uprawnien w stosunku do osoby dziecka. Winny by¢ one precyzyjnie okre§lone
w postanowieniu sagdu poprzez wskazanie, czego dotycza, np. wspotdecydowania
w sprawach ksztatcenia, leczenia, wyjazdow za granice kraju, zmiany miejsca
pobytu, wyboru zawodu. Wszystko to, co nie jest pozytywnie okreslone w posta-
nowieniu, nie przystuguje rodzicowi ograniczonemu w ten sposéb w wykonywa-
niu wladzy rodzicielskiej. Oznacza to tez, ze w kwestiach dotyczacych majatku
dziecka cato§¢ uprawnien i obowigzkdw spoczywa na rodzicu, ktéremu powie-
rzono wiladze rodzicielska. Ograniczenie to nie moze doprowadzi¢ jednak do sy-
tuacji rownoznacznej z pozbawieniem wladzy rodzicielskiej.

Sad moze pozostawi¢, mimo faktycznej roztaki, wtadze rodzicielska obojgu
rodzicom, o ile przedstawili zgodne z dobrem dziecka porozumienie o sposobie
jej wykonywania, a w ocenie sadu zasadne jest oczekiwanie, ze bedg wspotdzia-
ta¢ w sprawach dziecka. Rozstrzygnigcie to stanowi odestanie do tresci art. 58
§ 2 KRO w zakresie przedstawienia przez rodzicow planu wychowawczego wo-
bec dziecka. Zasadg winno by¢ wspolne wychowanie rodzenstwa, o ile dobro
kazdego z dzieci nie wymaga innego rozstrzygniecia. Mogg o tym zadecydowaé
w zgodnym porozumieniu rodzice dziecka, jak rowniez sad, sankcjonujac istnie-
jacy stan faktyczny.

2.5.5. Pozbawienie wiadzy rodzicielskiej

Pozbawienie wladzy rodzicielskiej jest najdalej posunigta ingerencjg w za-
kres jej wykonywania przez rodzicow, jaka przewiduje ustawodawca.

Przepis art. 111 § 1 KRO przewiduje trzy kategorie zachowan stanowiacych
przestanki do zastosowania pozbawienia wladzy rodzicielskiej. Sa to:

1) niemozno$¢ wykonywania wladzy rodzicielskiej z powodu trwatej prze-
szkody,

2) naduzywanie wtadzy rodzicielskie;j,

3) razace zaniedbywanie przez rodzica obowigzkow wzgledem dziecka.

Dodatkowsa okoliczno$cia skutkujaca pozbawieniem wiladzy rodzicielskiej
jest zawarta w art. 111 § 1la KRO mozliwos$¢ pozbawienia rodzicow wtadzy ro-
dzicielskiej, jezeli mimo udzielonej pomocy nie ustaly przyczyny umieszczenia
dziecka w zastgpczym Srodowisku rodzinnym, w szczegdlnoséci gdy rodzice
trwale nie interesujg si¢ dzieckiem.

Trwala przeszkoda uniemozliwiajagca wykonywanie wladzy rodzicielskiej
to taka, ktora obiektywnie w dtugim czasie, przy czym brak jest mozliwoS$ci jego
ustalenia, uniemozliwia wykonywanie wiladzy rodzicielskiej. Moze by¢ to prze-
wlekta choroba jednego z rodzicow z brakiem szansy na poprawe stanu zdrowia,
wyjazd na state lub na czas nieokre$lony poza granice kraju, czemu towarzyszy
brak zainteresowania dzieckiem, odbywanie dtugoterminowej kary pozbawienia
wolnosci, uniemozliwiajacej opuszczenie zaktadu karnego przed osiagnigciem
pelnoletniodci przez dziecko.

Naduzywanie wladzy rodzicielskiej nie zostato skatalogowane w ustawie.
Nalezy przyjac¢, ze polega przyktadowo na: biciu i karaniu cielesnym dziecka,
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zngcaniu si¢ psychicznym, wykorzystywaniu dziecka do popeienia czynow
zabronionych przez prawo albo przyjecia w tym zakresie odpowiedzialno-
$ci, naktanianiu do uprawiania nierzadu, zebrania, zmuszaniu do nadmiernej
Iub nieodpowiedniej pracy, uzaleznianiu dziecka od $rodkow odurzajacych
i psychoaktywnych.

Razace zaniedbywanie wladzy rodzicielskiej przejawia si¢ w zaniedba-
niach powaznej wagi, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi dziecka. Zanie-
dbania mniejszej wagi z reguly skutkujg zastosowaniem art. 109 KRO i ograni-
czeniem wiadzy rodzicielskiej. Z razacym zaniedbywaniem obowiazkow wiaze
si¢ calkowita bierno$¢ rodzica w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej, zaniecha-
nie udzialu w procesie wychowawczym, co w efekcie rodzi koniecznos¢ udzie-
lenia dziecku pomocy. O razacym zaniedbywaniu wladzy rodzicielskiej mozna
mowi¢ w sytuacji uporczywego uchylania si¢ od wykonywania obowigzku ali-
mentacyjnego czy pozostawienia dziecka bez opieki w sytuacji zagrazajacej jego
zdrowiu lub zyciu.

Znaczenie dla oceny majg wiek dziecka i poziom jego samodzielno$ci, nie-
zapewnienie dziecku podstawowych warunkow bytowych, w tym dostepu do
ksztalcenia i leczenia. Zawinione naganne zachowania rodzicow, takie jak uza-
leznienia, prowadzenie nagannego trybu zycia nieakceptowanego spolecznie,
moze takze stanowi¢ podstawe do pozbawienia wladzy rodzicielskiej.

Pozbawienie wladzy rodzicielskiej obojga rodzicow wiaze si¢ z konieczno-
Scig przeniesienia dziecka do zastgpczego Srodowiska rodzinnego, co powinno
znalez¢ wyraz w rozstrzygnieciu sagdu poprzez wskazanie na umieszczenie w ro-
dzinie zastgpczej badz placowce opiekunczo-wychowawcze;j.

Utrata praw rodzicielskich uzasadnia ustanowienie opieki i powolanie
opiekuna.

Rodzice nie muszg by¢ pozbawieni wiadzy rodzicielskiej w stosunku do
wszystkich dzieci, jezeli przyczyna, dla ktorej nastgpuje pozbawienie, dotyczy
tylko jednego lub niektorych dzieci i nie ma obawy, aby dobro pozostatych dzieci
bylo zagrozone.

Fakultatywna podstawe do pozbawienia wladzy rodzicielskiej stanowi tre$¢
art. 111 § 1la KRO, na mocy ktorego sad moze w wypadku niewykorzystania
udzielonej rodzicom pomocy w stosunku do dziecka przeniesionego do zastgp-
czego srodowiska rodzinnego pozbawi¢ ich wtadzy rodzicielskiej. Rozstrzygnie-
cie to moze zapas¢ tylko wowczas, gdy zastosowano wezesniej wobec rodzicow
srodek oddzialywania poprzez umieszczenie w placowce opiekunczo-wycho-
wawczej badz rodzinie zastepczej. Taka ingerencja winna by¢ usprawiedliwiona
dobrem dziecka i mie¢ charakter tymczasowy, usuwajacy zagrozenie dla dziecka.
Sad moze w szczegolnosci pozbawi¢ wladzy rodzicow, ktérych wiadza zostata
ograniczona w tym trybie, o ile trwale nie interesujg si¢ dzieckiem, nie ma szans
na zmiang tego stanu, a jednoczesnie pojawia si¢ mozliwos¢ jego przysposobie-
nia. Chodzi o to, aby matoletni nie spedzali catego dziecinstwa w srodowisku za-
stepczym, a uzyskali szans¢ na ewentualne dorastanie w srodowisku rodzinnym.

Zgodnie z trescig art. 112 KRO zaré6wno pozbawienie wladzy rodzicielskiej,
jak 1 jej ograniczenie moze by¢ orzeczone w wyroku orzekajacym rozwod oraz
separacje.
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2.5.6. Zmiana orzeczenia co do sposobu wykonywania wladzy rodzicielskiej

Zmiana rozstrzygnigcia o sposobie wykonywania wladzy rodzicielskiej jest
mozliwa w oparciu o art. 106 KRO. Sad opiekunczy moze zmieni¢ rozstrzygnig-
cie zawarte w wyroku orzekajacym rozwod, separacj¢, uniewaznienie matzen-
stwa albo w wyroku ustalajgcym pochodzenie dziecka. Jedynym kryterium zmia-
ny jest dobro dziecka. Przyjmuje si¢, ze w razie utraty prawa do wykonywania
wladzy rodzicielskiej przez jej wygasnigcie wladza drugiego rodzica do tej pory
ograniczona do pewnych uprawnien i obowiazkéw z mocy prawa ulega prze-
ksztatceniu w pelni¢ wtadzy rodzicielskiej.

3. Sprawy z zakresu prawa pracy

3.1. Sprawy o ustalenie istnienia stosunku pracy

Powod na podstawie art. 189 KPC moze domagaé si¢ ustalenia przez sad
istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego, gdy ma w tym interes prawny. Na
podstawie tego przepisu pracownik moze zgdaé ustalenia, ze taczacy go z po-
zwanym stosunek prawny jest stosunkiem pracy. Tego typu powodztwo zalicza
si¢ do powodztw o ustalenie (wyrdznia si¢ ponadto powodztwa o $wiadczenie
i uksztattowanie prawa). Dla udowodnienia zasadnosci powodztwa konieczne
jest wykazanie interesu prawnego.

Tego typu roszczenie jest w praktyce spotykane na tle zawierania przez pra-
codawcoOw w miegjsce umow o prace umow cywilnoprawnych majacych za przed-
miot $wiadczenie pracy, takich jak umowa zlecenia czy umowa o dzieto.

Legitymacj¢ do wniesienia powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy
poza pracownikiem ma takze inspektor pracy (art. 63' KPC). W trakcie trwania
procesu z powddztwa pracownika o ustalenie istnienia stosunku pracy inspektor
pracy moze za zgoda powoda wstapi¢ do toczacego si¢ procesu.

Cigzar wykazania zasadnosci roszczenia spoczywa na powodzie.

Zadanie ustalenia konkretnej tresci stosunku pracy po jego ustaniu, w sytu-
acji gdy brak jest sporu co do samego istnienia stosunku pracy, winno by¢ zgto-
szone w ramach roszczenia o sprostowanie $wiadectwa pracy. W ocenie Sadu
Najwyzszego roszczenie o sprostowanie $wiadectwa pracy nie wylacza jednak
interesu prawnego w ustaleniu rzeczywistej treSci stosunku pracy na podstawie
art. 189 KPC™.

Wprawdzie co do zasady powodztwo o ustalenie istnienia stosunku prawnego
jest niedopuszczalne w tych wszystkich przypadkach, kiedy mozna wnosi¢ o za-
sadzenie §wiadczenia, np. o wynagrodzenie, to jednak powddztwo o ustalenie ist-
nienia stosunku pracy jest w zasadzie dopuszczalne takze wtedy, gdy pracownik
moze wnosi¢ o zasadzenie §wiadczenia pieni¢znego. Wystarczy chociazby wy-
kazac, ze interes prawny polega na obj¢ciu ubezpieczeniem spotecznym z tytutu
pozostawania w stosunku pracy, gdyz taki tytul ubezpieczenia daje mu szereg
roznych uprawnien z systemu ubezpieczen spotecznych.

10 Poréwnaj: wyr. SN z 15.12.2009 r., Il PK 156/09, MoPr 2010, Nr 9, s. 477.
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Ustalenie przez sad istnienia stosunku pracy, w tym czasu jego trwania i tre-
$ci, moze by¢ konieczne do zweryfikowania innych potencjalnych roszczen pra-
cownika w przysztosci'!, a takze by¢ podstawa do ustalenia podlegania ubezpie-
czeniu spotecznemu z tytutu stosunku pracy. Jezeli na przyktad pracownik nie
posiada dowodu w postaci umowy o pracg w formie pisemnej, nalezy przyjac, ze
ma interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy, w tym okreslonej jego
tresci.

3.2. Sprawy o nawiazanie stosunku pracy

Roszczenie o nawigzanie stosunku pracy istnieje wtedy, gdy:

1) przepis ustawy zobowigzuje pracodawce do zawarcia stosunku pracy,

2) strony zawarly umowg przedwstgpng, na mocy ktorej pracodawca zobowig-
zal si¢ do zawarcia w przyszlosci umowy o prace.

3.2.1. Roszczenie o nawiqzanie stosunku pracy przez bylego pracownika

Przepisy prawa pracy przewiduja roszczenie o nawigzanie stosunku pracy

w nastepujacych przypadkach:

1) wart. 53 § 5 KP, zgodnie z ktorym pracodawca powinien w miar¢ mozliwos$ci
ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia bez jego winy z powodu dtugotrwatej
usprawiedliwionej nieobecnosci zglosi swoj powrdt do pracy niezwlocznie
po ustaniu tych przyczyn.

Chodzi tu o przypadki rozwigzania przez pracodawcg umowy o pracg na
podstawie art. 53 § 1 pkt 112 KP, tj.:

a) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwata diuzej
niz 3 miesigce — gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy
krocej niz 6 miesiecy — lub dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytu-
hu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa,

b) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych
przyczyn niz wymienione w pkt a, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac;

2) wart. 9 ustawy z 13.3.2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow'2.
Zgodnie z tym przepisem w razie ponownego zatrudniania pracownikow
w tej samej grupie zawodowej (po wezesniejszych zwolnieniach grupowych)
pracodawca powinien zatrudni¢ pracownika, z ktorym rozwigzat stosunek
pracy w ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zglosi
zamiar podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia roz-
wigzania z nim stosunku pracy. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢

' Poréwnaj: wyr. SN z 7.4.2010 r., II PK 342/09, niepubl.
12 Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.
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pracownika w okresie 15 miesigcy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy
w ramach grupowego zwolnienia.

3.2.2. Roszczenie o nawigzanie stosunku pracy
na podstawie umowy przedwstepnej

Zgodnie z orzecznictwem SN oraz pogladami doktryny prawa pracy dopusz-
czalne jest zawarcie umowy przedwstepnej, w ktorej strony uzgadniajg zawarcie
w przysztosci umowy o pracg'>.

Zgodnie z art. 389 KC umowa przedwstepna powinna okresla¢ istotne warun-
ki umowy przyrzeczonej. W przypadku umowy o prace do tego typu warunkow
nalezy zaliczy¢: rodzaj umowy (na czas nieokreslony, okre$lony, na czas wyko-
nania okres$lonej pracy, na okres probny), rodzaj pracy (stanowisko, funkcja itp.),
miejsce pracy 1 warunki wynagradzania. Poniewaz dla przyjecia, ze pomiedzy
stronami doszto do zawarcia umowy o prace, wystarczy okreslenie rodzaju pracy
oraz charakteru samego stosunku zatrudnienia (dobrowolne podporzadkowanie
w ramach stosunku pracy), pracownik moze dochodzi¢ zawarcia umowy przy-
rzeczonej, pomimo ze strony nie ustality w umowie przedwstepnej miejsca pracy,
wymiaru czasu pracy czy tez warunkow wynagrodzenia.

Jezeli zawarto umowe przedwstepna, w ktorej ustalono, Zze zostanie zawarta
umowa o pracg, pracownik ma prawo dochodzi¢ zawarcia umowy przyrzeczonej
przed sadem pracy.

Jezeli w umowie przedwstepnej strony ustalily termin zawarcia umowy przy-
rzeczonej, roszczenie o zawarcie tej umowy jest wymagalne (moze by¢ docho-
dzone) od dnia uptywu ustalonego terminu.

Zgodnie z art. 389 § 2 KC, jezeli termin, w ciggu ktorego ma by¢ zawarta
umowa przyrzeczona, nie zostal oznaczony, umowa powinna by¢ zawarta w od-
powiednim terminie wyznaczonym przez stron¢ uprawniong do zadania zawarcia
umowy przyrzeczonej (w naszym przypadku przez pracownika). Jezeli w ciggu
roku od dnia zawarcia umowy przedwstepnej nie zostal wyznaczony termin do
zawarcia umowy przyrzeczonej, nie mozna zadaé jej zawarcia.

Pracownik ma mozliwo$¢ dochodzenia zawarcia umowy przyrzeczonej bez
wzgledu na to, czy strony zawarly umowe przedwstegpng w formie pisemnej, czy
tez nie. Zachowanie formy pisemnej nie jest bowiem zastrzezone dla zachowania
waznos$ci umowy o prace (art. 29 § 2 KP nie zastrzega formy pisemnej umowy
o prac¢ pod rygorem niewaznosci).

Roszczenie o zawarcie umowy o prace na podstawie umowy przedwstepnej
moze by¢ dochodzone jedynie przez pracownika. Z uwagi na zasade¢ wolnos$ci
pracy wyrazong w aktach prawa migdzynarodowego i przepisach polskiego pra-
wa pracy nie jest dopuszczalne dochodzenie przez pracodawce zawarcia umowy
o prace w wyniku zawartej weze$niej umowy przedwstepnej'®.

3 Porownaj: wyr. SN z 15.3.1977 r., I PRN 22/77, MoP 2000, Nr 4, s. 264; wyr. SN
z 19.1.11998 r., I PKN 482/97, OSNAPiUS 1998, Nr 23, poz. 66; wyr. SN z 19.1.1998 r.,  PKN
482/97, OSNAPiUS 1998, Nr 23, poz. 686.

14 Poréwnaj: wyr. SN z 17.7.2009 r., I PK 26/09, OSNAPiUS 2011, Nr 5-6, poz. 73.
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W razie uchylania si¢ jakiejkolwiek ze stron od zawarcia przyrzeczonej umo-
wy o prace zarowno pracownik, jak i pracodawca mogg — na podstawie art. 390
§ 1 KC w zw. z art. 300 KP — dochodzi¢ odszkodowania. Roszczenie o odszko-
dowanie moze by¢ dochodzone przez pracownika pod warunkiem, ze nie docho-
dzi on zawarcia umowy o prac¢. Roszczenia o odszkodowanie i zawarcie umowy
przyrzeczonej sa bowiem wobec siebie alternatywne.

Wysokos$¢ odszkodowania zalezy od tego, do zawarcia jakiej umowy o pra-
c¢ oraz na jakich warunkach strony zobowigzaly si¢ w umowie przedwstgpne;j.
W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze wysoko$¢ odszkodowania nie powinna prze-
wyzsza¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Konstrukcja umowy przedwstepnej wykorzystywana jest takze do roszczen
zwigzanych z wygranym konkursem na stanowisko. Przyktadowo w orzeczeniu
2 9.12.2004 r. SN przyjal, ze kierownik publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
ma obowigzek zawarcia umowy o prace z kandydatem na stanowisko ordynatora
oddziatu waznie wybranym w postgpowaniu konkursowym'.

3.3. Sprawy o ustalenie wygasniecia stosunku pracy

Stosunek pracy wygasa w wypadkach przewidzianych przepisami prawa pra-
cy. Wygasnigcie stosunku pracy nastepuje z dniem wystgpienia zdarzenia, z kto-
rym przepis ustawy wiaze skutek wygasniecia. Strony stosunku pracy nie maja
wplywu na ten skutek. Dla jego ziszczenia zadnego znaczenia nie ma kwestia
ztozenia o$§wiadczen woli przez pracownika czy pracodawce.

Wygasnigcie stosunku pracy ma miejsce w nastepujacych przypadkach:

1) z dniem $mierci pracownika (art. 63' KP),

2) z dniem $mierci pracodawcy, jezeli jest to osoba fizyczna (art. 632KP),

3) zuptywem trzymiesig¢cznej nieobecnosci pracownika z powodu tymczasowe-
go aresztowania (art. 66 KP),

4) w razie niezgloszenia przez pracownika powrotu do pracy w ciggu 7 dni
od rozwigzania stosunku pracy z wyboru (art. 74 KP). Jezeli pracownik
pozostawal w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym, ma prawo do
powrotu do pracy u pracodawcy, ktory zatrudnial go w chwili wyboru,
na stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio
zajmowanym,

5) w razie niezgloszenia przez pracownika powrotu do pracy w ciggu 30 dni
po odbyciu czynnej stuzby wojskowej. Skutek wygasnigcia nie wystapi, je-
zeli niezachowanie tego terminu nastapito z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecnos¢ w pracy (art. 122 ust. 1 ustawy z 21.11.1977 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ),

6) z dniem wykreslenia przedsi¢biorstwa panstwowego z rejestru przedsie-
biorstw panstwowych wygasa stosunek pracy dyrektora przedsigbiorstwa
panstwowego oraz stosunki pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie

15 11 PK 79/04, OSNAPiUS 2005, Nr 13, poz. 194.
16 Tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 ze zm.
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powotania (art. 6 ust. 3 ustawy z 30.8.1996 r. o komercjalizacji 1 prywatyza-

i,

7) w sytuacjach przewidzianych w pragmatykach stuzbowych, np. zgodnie
z art. 16 ustawy z 26.1.1982 r. Karta nauczyciela'® stosunek pracy nawigzany
na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ wygasa, jezeli nowo zatrudnio-
ny nauczyciel nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nieprzystgpienia do
pracy, chyba Ze przepisy szczeg6lne stanowia inacze;j.

W sytuacji gdy pracodawca wadliwie stwierdza wygasnigcie stosunku pracy,
pracownik ma prawo dochodzi¢ takich samych roszczen jak w przypadku wadli-
wego rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, tj.:

1) przywrdcenia do pracy — na podstawie art. 56 w zw. z art. 67 KP,

2) wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w przypadku podjgcia pracy
— na podstawie art. 57 w zw. z art. 67 KP
lub

3) odszkodowania, jezeli pracownik nie chce przywrécenia do pracy — na pod-
stawie art. 58 w zw. z art. 67 KP w przypadku umowy na czas nieokre$lony
lub art. 59 w zw. z art. 67 KP w przypadku umowy zawartej na czas okreslony
Iub na czas wykonania okreslonej pracy.

Jezeli pracownik nie wniesie odwotania do sadu pracy w terminie 14 dni od
daty otrzymania o$wiadczenia pracodawcy w przedmiocie stwierdzenia wyga-
$nigcia umowy o prace, wygasnigcie stosunku pracy bedzie skuteczne. Nalezy
podkresli¢, ze jedynie powodztwo pracownika do sagdu pracy moze doprowadzié
do reaktywacji stosunku pracy, pomimo braku zdarzen skutkujacych wygasnie-
ciem oraz pomimo ze wygasni¢cie stosunku pracy nastgpuje z mocy prawa, a nie
na mocy o$wiadczenia woli pracodawcy.

Wprawdzie art. 264 § 2 KP stanowi, ze 14-dniowy termin na wniesienie od-
wotlania, o ktorym mowa w art. 67 KP, nalezy liczy¢ od dnia wygasnigcia sto-
sunku pracy (tj. dnia, w ktérym nastgpito zdarzenie skutkujace wygasnigciem),
to jednak w orzecznictwie przyjmuje si¢, ze bieg tego terminu rozpoczyna si¢
od dnia powzigcia przez pracownika wiadomosci o tym, ze pracodawca traktuje
faczacy strony stosunek pracy jako wygasty, np. od dnia dorgczenia pisma praco-
dawcy w tej sprawie!’.

3.4. Sprawy o uznanie bezskuteczno$ci wypowiedzenia
stosunku pracy, przywrdcenie do pracy oraz odszkodowanie
w zwigzku z wadliwym wypowiedzeniem stosunku pracy

Pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ umowe¢ o prace zawartg na czas nie-
okreslony oraz na okres probny. Prawo wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony zalezy od tego, czy strony, na podstawie art. 33 KP, przewidziaty taka
mozliwo$¢. Brak jest mozliwosci wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas wykonania okre$lonej pracy.

17 Tekst jedn.: Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 ze zm.
18 Tekst jedn.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.
19 Poréwnaj: wyr. SN z29.3.1978 r., I PR 20/78, OSNCP 1978, Nr 11, poz. 215.
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Pod pojeciem wypowiedzenia umowy o prace w nauce prawa pracy rozumie
si¢ jednostronne o§wiadczenie woli ztozone przez jedng ze stron stosunku pracy,
skutkujace rozwiazaniem stosunku pracy z uplywem pewnego czasu zwanego
okresem wypowiedzenia?’. Prawo wypowiedzenia umowy o prace jest prawem
ksztaltujgcym.

Prawo pracy wymaga zachowania materialnoprawnych oraz formalnych wy-
mogdw wypowiedzenia umowy o prace. Brak zachowania przez pracodawce ta-
kich wymogo6w prowadzi do uznania, ze wypowiedzenie bylo nieuzasadnione lub
niezgodne z przepisami o wypowiadaniu umow o pracg.

Wypowiedzenie nieuzasadnione lub naruszajgce przepisy o wypowiadaniu
okresla si¢ jako wypowiedzenie wadliwe (podobnie jako wadliwe okresla si¢
rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia dokonane z naruszeniem prze-
pisOW 0 rozwigzywaniu umow o prace).

3.4.1. Nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony

Zgodnie z art. 45 KP wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony powinno by¢: uzasadnione oraz zgodne z przepisami o wypowiadaniu
umow o prace.

Wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony wymaga
przedstawienia w o$wiadczeniu woli pracodawcy przyczyny stanowigcej uza-
sadnienie rozwigzania umowy, tj. podstawy faktycznej wypowiedzenia (zasada
kauzalno$ci wypowiedzenia). Kazualno$¢ wypowiedzenia umowy zawartej na
czas nieokreslony nie moze by¢ utozsamiana z kauzalno$cig czynnosci cywilno-
prawnej. W prawie pracy chodzi tu o ,,spoteczno-gospodarcza racje czynnosci
prawnej”?!.

Kodeks pracy nie zawiera definicji wypowiedzenia nieuzasadnionego.

Pojecia ,,nieuzasadnionego wypowiedzenia” (zawarte w art. 45 § 1 KP) oraz
,»przyczyny uzasadniajacej” wypowiedzenie umowy (wystepujace w art. 30 § 4
KP oraz 38 § 1 KP) naleza do tzw. klauzul generalnych, tj. zwrotow niedookre-
$lonych odsytajacych do norm i ocen pozaprawnych??. Ustalenie doktadnej tresci
tych poje¢ ustawodawca $wiadomie pozostawit orzecznictwu sadoéw oraz nauce
prawa pracy.

Z powyzszego wynika, ze Kodeks pracy nie zawiera doktadnego katalogu
przyczyn pozytywnych czy tez negatywnych, w §wietle ktorych wypowiedzenie
umowy na czas nieokreslony nalezatoby uzna¢ za uzasadnione.

Wypowiedzenie umowy o prace jest nieuzasadnione wtedy, gdy przyczyna
wypowiedzenia podana pracownikowi w o§wiadczeniu pracodawcy jest niepraw-
dziwa, pozorna lub zbyt matej wagi.

20 Poréwnaj: L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2008, s. 94-95.

21 Porownaj: T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czgs$¢ I1. Prawo stosunku pracy, War-
szawa—Krakow 1986, s. 72.

22 Szerzej na temat tych klauzul zob. A. Wypych-Zywicka, O relacji klauzul generalnych ,,wy-
powiedzenie nieuzasadnione” i ,,spoteczno-gospodarcze przeznaczenie prawa”, PiP 1996, Nr 3.
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Przyczyna wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokre$lony musi mie¢
odpowiednia wage w odniesieniu do zachowania lub kwalifikacji pracownika
oraz pozostawaé w zwiazku z interesem pracodawcy.

Przyczyny uzasadniajace wypowiedzenie umowy zawartej na czas nieokre-
Slony dzieli si¢ na:

1) lezace po stronie pracownika,

2) lezace po stronie pracodawcy.

Przyczyny lezace po stronie pracownika dzieli si¢ na:

a) przyczyny dotyczace zachowania pracownika w trakcie wykonywania pracy,

b) przyczyny dotyczace przydatnosci pracownika do pracy nieodnoszace si¢ do

jego zawinionego zachowania.

Przyczynami lezgcymi po stronie pracownika, ktére w Swietle orzecznic-
twa SN usprawiedliwiaja wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony, sa:

1) nieuzasadniona odmowa wykonywania polecen przetozonych dotyczacych
organizacji i sposobu wykonywania umowionego rodzaju pracy,

2) usprawiedliwiona utrata zaufania do pracownika znajdujgca oparcie w prze-
stankach natury obiektywnej oraz racjonalnej,

3) nieprzydatno$¢ pracownika do zajmowania umowionego stanowiska,

4) nieporadno$¢ w wykonywaniu zadan,

5) brak nalezytej starannosci czy tez nieudolno$¢ w wykonywaniu obowiaz-
kéw pracowniczych,

6) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow,

7) podjecie czy prowadzenie przez pracownika dziatalnosci o charakterze kon-
kurencyjnym w stosunku do dziatalno$ci pracodawcy,

8) brak umiejetnosci organizacyjnych pracownika zatrudnionego na stanowi-
sku kierowniczym,

9) wyrzadzenie szkody w mieniu pracodawcy,

10) dhugotrwata nieobecno$¢ pracownika w pracy spowodowana chorobg, skut-
kujaca ponoszeniem przez pracodawce dodatkowych kosztow 1 wymagaja-
ca organizowania zastepstw (zatrudnienie nowego pracownika),

11) odmowa przyjecia i podpisania zakresu czynno$ci ustalonego zgodnie
Z Umow3 o prace,

12) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy,

13) utrata uprawnien koniecznych do wykonywania uméwionej pracy, wyko-
rzystanie stanowiska pracy dla celow prywatnych sprzecznych z interesem
pracodawcy,

14) odmowa podpisania umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania stosun-
ku pracy,

15) spozywanie alkoholu w miejscu i czasie pracy.

Przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy, ktore usprawiedliwiaja
wypowiedzenie umowy na czas nieokreslony, sa:

1) likwidacja stanowiska pracy,
2) zmiany organizacyjne, jezeli pozostaja w zwigzku przyczynowym z ko-
niecznos$cia lub potrzeba zwolnienia konkretnego pracownika,
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3) racjonalizacja zatrudnienia zmierzajaca do obnizenia kosztow dziatalnosci
pracodawcy,

4) trudna finansowa sytuacja gospodarcza wymuszajaca redukcj¢ zatrudnienia.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowy o prace

z powodu:

1) przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce,

2) odmowy lub rezygnacji z pracy w formie telepracy,

3) skorzystania przez pracownika z uprawnien przyshugujacych mu z tytutu na-
ruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

4) wsparcia innego pracownika korzystajacego z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

3.4.2. Naruszenie przez pracodawce przepisow
0 wypowiadaniu umow o prace

Pracodawca, wypowiadajgc umowe zawartg na czas nicokreslony, ma obowigzek

(art. 30 § 3-5 KP):

1) zachowac okres i termin wypowiedzenia,

2) zachowac¢ forme pisemng o$wiadczenia woli,

3) podac przyczyne (przyczyny) wypowiedzenia,

4) przeprowadzi¢ konsultacj¢ zwigzkowa, o ile istnieje taki obowigzek wobec
konkretnego pracownika?,

5) pouczy¢ pracownika o mozliwosci odwotania si¢ w terminie 7 dni od dnia
otrzymania o$wiadczenia woli do sadu pracy.

Brak zachowania jednego z obowigzkow wymienionych w pkt 2—4 powo-
duje, ze wypowiedzenie jest ,,niezgodne z przepisami o wypowiadaniu umow
o pracg” i pracownik moze domagac si¢ jednego z roszczen z art. 45 KP.

Brak pouczenia pracownika o mozliwosci i terminie odwotania si¢ do sgdu pra-
cy jest podstawg domagania si¢ przywrdcenia terminu na odwotanie (art. 265 KP).

Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony wymaga za-
chowania trybu konsultacji zwiazkowej, o ile pracownik jest cztonkiem zaktado-
wej organizacji zwigzkowej lub tez w przypadku, gdy taka organizacja podjeta
si¢ obrony jego praw przed pracodawca.

Zgodnie z art. 38 KP pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ na piSmie re-
prezentujacg pracownika zaktadowg organizacj¢ zwigzkowa o zamiarze wypo-
wiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, poda-
jac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy. Jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu
5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pismie pracodawcy umotywo-
wane zastrzezenia. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze

# Szerzej na temat uprawnien zaktadowej organizacji zwiazkowej w zwiazku z rozwiaza-
niem przez pracodawce¢ umowy o pracg zob.: 4. Rycak, Zwiazkowa reprezentacja uprawnien
pracowniczych w rozwiagzywaniu umoéw o prace, [w:] Reprezentacja praw i interesOw pracow-
niczych, pod red. G. Gozdziewicza, Torun 2001; J. Skoczynski, Kompetencje zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej w zakresie stosowania prawa pracy w indywidualnych stosunkach pracy,
PiZS 1993, Nr 2-3.
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W razie niezajgcia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca po-
dejmuje decyzj¢ w sprawie wypowiedzenia.

Niezachowanie przez pracodawce odpowiedniego trybu konsultacji zwigzko-
wej stanowi naruszenie przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace i jest podsta-
wa dochodzenia roszczen wymienionych w art. 45 KP.

3.4.3. Roszczenia pracownika w przypadku wadliwego
wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony

Zgodnie z art. 45 § 1 KP w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypo-
wiadaniu umow o pracg, sad pracy — stosownie do zadania pracownika — orzeka o:
1) bezskutecznosci wypowiedzenia — jezeli umowa nie ulegta jeszcze rozwiaza-

niu z uwagi na biegnacy okres wypowiedzenia,

2) przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach — jezeli umo-
wa ulegla juz rozwigzaniu wskutek uptywu okresu wypowiedzenia

albo
3) odszkodowaniu.

Sad pracy moze wbrew zadaniu pracownika zasadzi¢ odszkodowanie jako
roszczenie alternatywne wobec roszczenia o przywrocenie do pracy (lub uznania
wypowiedzenia umowy za bezskuteczne), jezeli pracodawca w procesie wykaze,
ze przywrocenie do pracy jest niemozliwe lub niecelowe (art. 45 § 2 KP). Po-
jecia ,,niemozliwosci” i ,,niecelowosci” przywrdcenia do pracy nalezg do klauzul
generalnych, za$ ustalenie ich znaczenia ustawodawca pozostawil orzecznictwu
i nauce prawa pracy. Wykazanie niemozliwos$ci lub niecelowosci przywrdocenia
do pracy nalezy do pracodawcy i zalezy od okoliczno$ci konkretnego przypad-
ku*. Z orzecznictwa SN wynika, ze do tego typu okolicznosci nalezy przede
wszystkim zaliczy¢ sytuacje ostrego i dlugotrwatego konfliktu pomiedzy pra-
cownikiem a pracodawca czy tez osobg zarzadzajaca zaktadem pracy w imieniu
pracodawcy®, jezeli naruszenie przez pracodawce przepisow o wypowiadaniu
umow o prace jest nieznaczne (np. pracodawca nie podat precyzyjnie przyczyny
wypowiedzenia).

Sad pracy nie moze zasadzi¢ odszkodowania zamiast zadanego przez pra-
cownika przywrdcenia do pracy lub uznania wypowiedzenia umowy za bezsku-
teczne, jezeli pracownik podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem
(np. kobiety w okresie urlopu macierzynskiego czy dziatacze zwigzkowi).

W przypadku przywrdcenia do pracy i jej podjecia przez pracownika na pod-
stawie art. 47 KP pracownik ma roszczenie o wynagrodzenie za czas pozosta-
wania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesiace, a gdy okres wypowiedzenia
wynosit 3 miesigce — nie wigeej niz za 1 miesigc.

Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem w wieku przedemerytalnym
(ochrona wynikajaca z art. 39 KP) albo z pracownica w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego (ochrona wynikajaca z art. 177 KP), wynagrodzenie przystuguje

2 Porownaj: post. SN z 17.10.2001 r., [ PKN 157/01, Wok. 2002, Nr 6, poz. 29.
% Porownaj: wyr. SN z 19.11.1997 r., I PKN 374/97, OSNAPiUS 1998, Nr 17, poz. 508.



3. Sprawy z zakresu prawa pracy 153

za caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano
umowge o prace¢ z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prace podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczeg6lnego, np. w przypadku dziataczy zwigz-
kowych, cztonkdéw rad pracownikow, radnych gminy, powiatu czy sejmiku wo-
jewddztwa (pela lista pracownikow podlegajacych szczegodlnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy to ponad 20 kategorii pracownikow).

Zgodnie z art. 47' KP odszkodowanie®, o ktorym mowa w art. 45 KP, przy-
shuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie
nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli okres wypo-
wiedzenia wynosi 1 miesigc, sad pracy moze zasadzi¢ odszkodowanie w wyso-
kos$ci wynagrodzenia za okres od 1 do 3 miesigcy.

3.4.4. Roszczenia pracownikow zatrudnionych na podstawie
mianowania, powotania i wyboru

Roszczenia o przywrocenie do pracy lub uznanie bezskutecznosci wypowie-
dzenia oraz odszkodowanie moga takze dochodzi¢ pracownicy zatrudnieni na
podstawie mianowania, zgodnie z przepisami pragmatyk, ktdore reguluja ich pra-
wa 1 obowiazki (np. mianowani urzednicy stuzby cywilnej, mianowani nauczy-
ciele szkot publicznych, mianowani pracownicy samorzadowi).

Zgodnie z art. 69 KP roszczenia o przywrdcenie do pracy lub uznanie bez-
skuteczno$ci wypowiedzenia nie mogg by¢ dochodzone przez pracownikow za-
trudnionych na podstawie powotania. W przypadku tej kategorii pracownikow
w razie wadliwego rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce mozliwe jest
jedynie dochodzenie odszkodowania.

Stosunek pracy z wyboru ustaje wraz z wygasnigciem mandatu. Wygasniecie
mandatu moze nastgpi¢ w sytuacjach: uptywu kadencji, ustgpienia ze stanowiska,
odwotania ze stanowiska oraz $§mierci.

W razie bezprawnego odwolania ze stanowiska pracownikowi petnigcemu
funkcj¢ z wyboru przystuguja roszczenia przewidziane dla pracownika zatrud-
nionego na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z ktérym pracodawca
wadliwie rozwiazal stosunek pracy bez wypowiedzenia, to jest: odszkodowanie
(art. 59 KP w zw. z art. 58 KP) lub przywrocenie do pracy i roszczenie o wyna-
grodzenie za czas pozostawania bez pracy (art. 56 i 57 KP)?'.

3.4.5. Roszczenia pracownikow w przypadku wadliwego wypowiedzenia
umowy na czas okreslony lub czas wykonania okreslonej pracy

Zgodnie z art. 50 § 3 KP, jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy nastgpito z naruszeniem

26 Szerzej na temat przedmiotowego odszkodowania zob. £. Pisarczyk, Odszkodowanie z ty-
tutu wadliwego wypowiedzenia lub rozwiazania umowy o pracg przez pracodawce, PiZS 2002,
Nr 8.

2" Poroéwnaj: uchw. SN z 27.1.1995 1., [ PZP 57/94, OSNAPiUS 1995, Nr 14, poz. 169.
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przepisow o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje wylacznie

odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za

czas, do ktorego uptywu umowa miata trwa¢, nie wigcej jednak niz za 3 miesiace.
Niektorzy pracownicy podlegajacy szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem

stosunku pracy zatrudnieni na podstawie umowy na czas okreslony lub czas wy-

konania okre$lonej pracy majg roszczenie o przywrocenie do pracy. Do grupy tej

naleza:

1) kobiety w okresie ciazy,

2) pracownicy wychowujacy dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyn-
skiego,

3) pracownicy w okresie korzystania z ochrony trwalosci stosunku pracy na
podstawie przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych.

3.5. Sprawy o przywrocenie do pracy oraz odszkodowanie w zwiazku
z wadliwym rozwiazaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia

Pracodawca w okreslonych okoliczno$ciach ma prawo rozwigzaé¢ kazdy sto-
sunek pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Podstawy i tryb rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia pracownikoéw mianowanych reguluja przepi-
sy pragmatyk stuzbowych, ktore przewidujg zatrudnienie okreslonych kategorii
pracownikéw na podstawie mianowania (np. ustawa z 21.11.2008 r. o stuzbie
cywilnej?, Karta nauczyciela czy ustawa z 27.7.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym?®).

Kodeks pracy przewiduje mozliwos$¢ bezzwlocznego rozwigzania umowy
o prac¢ z winy lub tez bez winy pracownika.

3.5.1. Rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy o prace z winy pracownika

Rozwigzanie umowy o prace¢ z winy pracownika bez wypowiedzenia dopusz-

czalne jest — zgodnie z art. 52 KP — w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkoéw pracow-
niczych,

2) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeze-
li przestgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywa-
nia pracy na zajmowanym stanowisku.
Cigzar udowodnienia przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy bez wy-

powiedzenia spoczywa na pracodawcy?’.

2 Dz.U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.
» Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.
3 Porownaj: wyr. SN z 5.2.1998 1.,  PKN 519/97, OSNAPiUS 1999, Nr 2, poz. 48.
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3.5.1.1. Cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow

Ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw przez pracownika nie jest
w Kodeksie pracy zdefiniowane. W literaturze oraz orzecznictwie przyjmuje sig,
ze chodzi tu o takie zachowanie pracownika, ktore prowadzi do naruszenia lub
zagrozenia istotnych interesow pracodawcy. Zachowanie pracownika, ktore
ma by¢ zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow,
powinno cechowac si¢ razacym niedbalstwem lub wina umyslna. Zwykta lek-
komyslnos¢ w zachowaniu pracownika nie daje pracodawcy prawa do rozwigza-
nia stosunku pracy na podstawie art. 52 KP.

Zakwalifikowanie zachowania pracownika jako ci¢zkie naruszenie podsta-
wowych obowigzkow mozliwe jest wtedy, gdy zachodzi zwigzek pomiedzy za-
chowaniem pracownika a pracg. Chodzi tu zatem o takie naruszenie, ktore jest
popelnione w miejscu pracy. Zachowanie pracownika poza pracg jedynie wyjat-
kowo moze by¢ kwalifikowane jako naruszenie jego obowigzkow. Dotyczy to
pracownikéw zatrudnionych w sferze publicznej, od ktorych wymaga si¢ np. nie-
skazitelnego charakteru czy tez przestrzegania podstawowych regut spotecznych
(nauczyciele, urzednicy shuzby cywilnej, prokuratorzy itp.).

W orzecznictwie SN za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych przykladowo uznaje sie¢:

1) przywlaszczenie mienia pracodawcy, bez wzgledu na jego warto$¢’!,

2) pobicie pracownika w czasie pracy*? czy tez uzycie przemocy fizycznej wo-
bec wspotpracownikow, nawet w celu wymuszenia prawidtowego wykony-
wania pracy>,

3) lekcewazace i aroganckie wypowiedzi w stosunku do pracodawcy,

4) bezprawng i $wiadomg odmowe wykonania polecenia przetozonego, zagra-
Zajacg istotnym interesom pracodawcy™,

5) samowolne zabranie kluczy, pieczatek i dokumentow??,

6) korzystanie z telefonu stuzbowego w celu udziatu w grach towarzyskich,
narazajgce pracodawce na znaczng szkode?®,

7) wykorzystanie przystugujacych dni wolnych od pracy bez uzgodnienia
z pracodawca?’,

8) wzigcie udziatu w wycieczce zagranicznej w czasie korzystania ze zwolnie-
nia lekarskiego®®,

9) zawinione niewykonanie polecenia poddania si¢ kontrolnym badaniom le-
karskim,

10) kradziez przez kierowce-biletera kwoty 1 zt w sytuacji, gdy byt on uprzed-
nio dwukrotnie karany za podobne wykroczenie®,

1 Wyrok SN z 10.11.1999 r., I PKN 361/99, OSNAPiUS 2001, Nr 7, poz. 216.
32 Wyrok SN z 13.2.1997 1.,  PKN 73/96, OSNAPiUS 1997, Nr 23, poz. 461.

3 Wyrok SN z 5.6.1987 r., | PRN 27/87, St. Prac. 1988, Nr 2, s. 26.

** Wyrok SN z 12.6.1997 r.,  PKN 211/97, OSNAPiUS 1998, Nr 11, poz. 323.
3 Wyrok SN z 11.6.1997 r., I PKN 202/97, OSNAPiUS 1998, Nr 10, poz. 297.
3% Wyrok SN z19.5.1997 .,  PKN 93/97, OSNAPiUS 1998, Nr 7, poz. 208.

7 Wyrok SN z 11.1.1985 ., I PR 118/84, OSNCP 1985, Nr 10, poz. 158.

¥ Wyrok SN z 13.6.1985 1., PR 37/85, OSNCP 1986, Nr 4, poz. 58.

¥ Wyrok SN z 19.11.1997 r., I PKN 378/97, OSNAPiUS 1998, Nr 19, poz. 567.
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11) nieprawdziwe potwierdzenie wykonania robot przez inspektora nadzoru bu-
dowlanego®,

12) samowolne pobieranie pieni¢gdzy z kasy sklepu?!,

13) godzenie si¢ przez przetozonego, nawet w formie milczacej aprobaty, aby
podlegli pracownicy wykonywali roboty na rzecz kogo innego w czasie,
gdy byli obowigzani §wiadczy¢ prace na rzecz zatrudniajacego ich przed-
sigbiorstwa*?,

14) podjecie przez kierownika wykonania robdt na wlasny rachunek przy po-
mocy pracownikow optaconych przez pracodawce i pobranie dla siebie na-
lezno$ci®,

15) naduzycie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego™.

Rozwigzanie stosunku pracy z winy pracownika na podstawie art. 52 § 1
pkt 1 KP moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy dochodzi do ci¢zkiego naruszenia pod-
stawowych, a nie zwyktych obowigzkéw pracowniczych.

W prawie pracy brak jest definicji legalnej pojecia ,,podstawowe obowiazki”
pracownika*. W doktrynie prawa pracy oraz orzecznictwie przyjmuje sie, ze oce-
na charakteru okreslonego obowiazku powinna by¢ dokonywana w kontekscie
okreslonego przypadku, w szczegdlnosci w odniesieniu do charakteru §wiadczo-
nej pracy, zajmowanego stanowiska, okolicznosci procesu wykonywanej pracy
czy tez rodzaju i celu dziatalnosci pracodawcy*S.

Do podstawowych obowiazkow pracowniczych zalicza si¢ przede wszystkim
te, ktore wynikajg z art. 22 § 1 KP, tj. z definicji stosunku pracy, a takze inne wy-
raznie okres$lone w ustawie, uktadzie zbiorowym, regulaminie pracy czy w samej
umowie.

W powszechnym prawie pracy jako ,,podstawowe” mozna uzna¢ nast¢pujace
obowiazki:

1) sumiennego i starannego wykonywania pracy,

2) $wiadczenia pracy osobiscie w okreslonym miejscu i czasie,

3) wykonywania polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace (podporzadkowanie pra-
cownika),

4) dbatosci o dobro zaktadu pracy, jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

40 Wyrok SN z 26.3.1998 r., I PKN 5/98, OSNAPiUS 1999, Nr 6, poz. 201.

4 Wyrok SN z26.6.1998 r., I PKN 214/98, OSNAPiUS 1999, Nr 14, poz. 460.

42 Wyrok SN z 27.6.1963 ., III PR 26/63, OSNC 1964, Nr 6, poz. 119.

+ Wyrok SN z20.3.1964 r., Il PR 14/64, OSNC 1965, Nr 1, poz. 13.

4 Wyrok SN z 19.1.1998 r., I PKN 477/97, OSNAPiUS 1998, Nr 23, poz. 685 z krytycz-
ng glosa 7. Liszcz, OSP 1999, Nr 3, poz. 53; z krytyczna glosa A. Sobczyka, OSP 1999, Nr 5,
poz. 124.

# Podstawowy obowigzek pracownika zostal wyrdzniony jedynie w art. 211 KP, zgodnie
z ktorym tego typu obowiazkiem jest przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4 Porownaj: L. Florek, [w:] T. Zielinski (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2000,
s. 330.
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6) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

7) przestrzegania tajemnicy okres§lonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy.

3.5.1.2. Popelnienie przestepstwa

Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika jest do-
puszczalne w razie popetnienia przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnia-
nie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem. W Kodeksie pracy nie okreslono, o jaki
rodzaj przestepstwa tu chodzi. Oznacza to, ze pracodawca musi oceni¢ kazdora-
7Zowo, czy popelnione przez pracownika przestepstwo uniemozliwia jego dalsze
zatrudnianie. Czyn zabroniony popetniony przez pracownika powinien by¢ w okre-
$lonym zwiagzku z jego pracg. Na przyktad kradziez dokonana przez kasjera z cata
pewnoscia pozwala uznaé, ze uniemozliwia to dalsze jego zatrudnianie.

Przestepstwo jest oczywiste, jezeli zostat wydany wyrok skazujacy lub posta-
nowienie o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego, ktorego przestanka
jest m.in. to, ze okolicznosci popelnienia przestgpstwa nie budza watpliwosci.
W sytuacji gdy proces karny nie jest jeszcze wszcezety lub gdy jest w toku, pra-
codawca — z uwagi na konstytucyjne domniemanie niewinnosci — musi zacho-
wacé szczegolng ostroznos¢ przy ocenie, czy mamy do czynienia z przestepstwem
oczywistym.

Wyrok uniewinniajacy uniemozliwia zwolnienie pracownika z powodu po-
petnienia przez niego przestgpstwa. Nie jest jednak wykluczone rozwigzanie
w takiej sytuacji stosunku pracy z powodu cigezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracownika?’,

3.5.1.3. Zawiniona utrata uprawnien

Z przypadkiem zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym przez pracownika stanowisku mamy do czynienia wte-
dy, gdy zatrudnienie pracownika wymaga posiadania przez niego okreslonych
uprawnien, takich jak prawo jazdy, prawo wykonywania zawodu (radcy praw-
nego, architekta, lekarza, pielggniarki itp.). Chodzi przy tym o utrate tego typu
uprawnien w sposob zawiniony. W przypadku braku winy pracownika w zakresie
utraty uprawnien (np. utrata prawa jazdy z powodu pogorszenia stanu zdrowia)
pracodawca ma prawo rozwigza¢ umow¢ za wypowiedzeniem.

3.5.1.4. Tryb rozwigzania umowy

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika nie
moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiado-
mosci o okolicznos$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Jezeli pracodawca nie
zdazy rozwigza¢ umowy w tym okresie, jego uprawnienie wygasa.

Bieg terminu nastgpuje po uzyskaniu wiadomosci o podstawie do natych-
miastowego zwolnienia pracownika, przy czym chodzi tu o uzyskanie takiej

47 Porownaj: wyr. SN z 17.7.1963 r., Il PR 460/62, OSNC 1964, Nr 7-8, poz. 154.
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wiadomosci przez osobe lub organ zarzadzajacy zaktadem pracy czy tez oso-
be upowazniong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy*.

W ocenie SN przez wyrazenie ,,uzyskanie przez pracodawcg wiadomosci”
nalezy rozumie¢ wiadomosci na tyle sprawdzone, aby pracodawca mogt nabraé
uzasadnionego przekonania o nagannym postepowaniu danego pracownika®.

W przypadku ciaglego naruszania obowiazkéw pracowniczych termin,
o ktorym mowa w art. 52 § 2 KP, rozpoczyna bieg od ostatniego ze zdarzen skta-
dajacych si¢ na to zachowanie™.

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika wyma-
ga zachowania trybu konsultacji zwigzkowej, o ile pracownik jest cztonkiem za-
ktadowej organizacji zwigzkowej lub tez w przypadku gdy taka organizacja pod-
jeta si¢ obrony jego praw przed pracodawca. Organizacja zwiazkowa ma prawo
w terminie 3 dni zglosi¢ pracodawcy swoja opini¢ co do zasadno$ci rozwigzania
umowy, przy czym nie jest ona dla pracodawcy wiazaca.

Niezachowanie przez pracodawce odpowiedniego trybu konsultacji zwigzko-
wej stanowi naruszenie przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace i jest podsta-
wa dochodzenia roszczen o przywrocenie do pracy lub odszkodowanie.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia na podstawie
odestania z art. 56 § 2 KP stosuje si¢ przepisy art. 45 § 2 i 3 KP, ktore dajg pod-
stawe sadowi pracy zasadzenia na rzecz pracownika odszkodowania wbrew jego
zadaniu przywrocenia do pracy, o ile przywrdcenie do pracy jest niemozliwe lub
niecelowe, z wylgczeniem stosowania tej kompetencji wobec pracownikow pod-
legajacych szczegolnej ochronie trwatosci stosunku pracy.

3.5.2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika

Pracodawca moze — na podstawie art. 53 KP — rozwigza¢ umowg¢ o prac¢ bez
wypowiedzenia bez winy pracownika:
1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dluzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego praco-
dawcy krocej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesig-
ce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana wypad-
kiem przy pracy albo choroba zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przy-
czyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 KP nie

moze nastgpi¢ w razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania
opieki nad dzieckiem — w okresie pobierania z tego tytutu zasitku — a w przypadku

4 Poréwnaj: wyr. SN z 13.4.2000 r., [ PKN 604/99, OSNAPiUS 2001, Nr 19, poz. 577.
4 Porownaj: wyr. SN z 13.11.1997 r.,  PKN 348/97, OSNAPiUS 1998, Nr 16, poz. 479.
30 Porownaj: wyr. SN z 19.12.1997 1.,  PKN 443/97, OSNAPiUS 1998, Nr 21, poz. 631.
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odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobg zakazna — w okresie pobierania
z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia na podstawie art. 53 KP
nie moze nastgpic¢ po stawieniu si¢ pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem
przyczyny nieobecnosci.

3.5.3. Naruszenie przez pracodawce przepisow
o0 rozwiqzaniu umow o prace bez wypowiedzenia

Pracodawca, rozwigzujac umowe bez wypowiedzenia, ma obowigzek:

1) wskazaé przyczyng rozwigzania umowy,

2) zachowac¢ forme pisemng o$wiadczenia woli,

3) przeprowadzi¢ konsultacje zwigzkowa, o ile istnieje taki obowigzek wobec
konkretnego pracownika,

4) pouczy¢ pracownika o mozliwo$ci odwotania si¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania oswiadczenia woli do sadu pracy.

Brak zachowania jednego z ww. w pkt 1-3 obowigzkow powoduje, ze roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia jest ,,niezgodne z przepisami o rozwigzy-
waniu umow o pracg”, za$ pracownik moze si¢ domagaé roszczenia o przywro-
cenie do pracy lub odszkodowanie.

Brak pouczenia pracownika o mozliwosci i terminie odwotania si¢ do sadu pra-
cy jest podstawg domagania si¢ przywrdcenia terminu na odwotanie (art. 265 KP).

3.5.4. Roszczenia pracownika w przypadku wadliwego
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia

Zgodnie z art. 56 KP pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowg o prace za-
wartg na czas nieokreslony bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o roz-
wigzywaniu umow o prac¢ w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywroécenie
do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia.

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystu-
guje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za
3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesigc.

Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem w okresie 4 lat przed osia-
gnigciem wieku emerytalnego (o ktorym mowa w art. 39 KP) albo z pracowni-
ca w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za
caly czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano
umowe o pracg z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigzanie umowy o prac¢ podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego (pracownicy podlegajacy szczeg6l-
nej ochronie przed rozwigzaniem umowy).

W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreSlonej pracy z naruszeniem przepisow
0 rozwigzywaniu uméw o prace bez wypowiedzenia pracownikowi przystuguje
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wylacznie odszkodowanie, jezeli uptynal juz termin, do ktéorego umowa miata
trwac, lub gdy przywrocenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki
okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu.

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za 3 miesigce.

3.6. Sprawy o odszkodowanie dochodzone przez pracodawce
z tytulu nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia

Zgodnie z art. 61' KP w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracowni-
ka umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1' KP pracodawcy
przyshuguje roszczenie o odszkodowanie.

Rozwigzanie przez pracownika umowy o prace¢ na podstawie art. 55 § 1! KP
dopuszczalne jest wtedy, gdy pracodawca dopuszcza si¢ cigzkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow wobec pracownika. Uprawnienie to jest analogiczne
do uprawnienia pracodawcy, ktory na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP moze roz-
wigza¢ umowg o prac¢ bez wypowiedzenia w razie ci¢zkiego naruszenia przez
pracownika jego podstawowych obowigzkow.

Do podstawowych obowigzkdéw pracodawcy nalezy zaliczy¢ wigkszos¢ obo-
wiazkéw wymienionych w art. 94 KP, w tym:

1) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadze-
nia systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

2) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,

3) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow ocen pracownikow
oraz wynikow ich pracy,

4) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow,

5) przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

Roszczenie o odszkodowanie przystuguje pracodawcy tylko w razie nieuza-
sadnionego rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez pracownika,
€O oznacza, ze naruszenie przepisoOw okreslajgcych sposob rozwigzania umowy
nie prowadzi do powstania roszczenia odszkodowawczego. Do tego typu naru-
szen mozna zaliczy¢ niezachowanie przez pracownika formy pisemnej oswiad-
czenia woli, niepodanie w piSmie przyczyny rozwigzania umowy oraz naruszenie
terminu (1 miesigca) na rozwigzanie umowy.

Roszczenie o odszkodowanie z art. 61' KP nie jest zalezne od wystapienia
szkody po stronie pracodawcy’'.

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 61' KP, przystuguje w wysoko$ci wy-
nagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania

! Porownaj: wyr. SN z 29.4.2005 ., I1I PK 2/05, OSNP 2005, Nr 23, poz. 372.
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umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej
pracy — w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Odpowiedzialno$¢ pracownika z art. 61' KP jest niezalezna od kwestii jego
zawinienia. Oznacza to, ze sad pracy nie ma obowigzku badania, czy rozwigzanie
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1!
KP bylo przez niego zawinione. Wystarczy ustalenie, ze obiektywnie rozwigza-
nie byto nieuzasadnione, tj. ze pracodawca nie dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw wobec pracownika.

3.7. Sprawy o przywrdcenie warunkow pracy lub placy

Pracodawca ma prawo, na podstawie art. 42 § 1 KP, wypowiedzie¢ pracowni-
kowi warunki pracy i placy. W prawie pracy o$wiadczenie pracodawcy w przed-
miocie wypowiedzenia warunkoéw pracy i placy okreslane jest jako wypowie-
dzenie zmieniajace. Jest to jednostronna czynno$¢ prawna pracodawcy, zas$ jej
przedmiotem sg elementy tresci umowy, przy czym chodzi tu o istotne warunki
zatrudnienia (miejsce pracy, wymiar czasu pracy, warunki wynagrodzenia itp.).
Przedmiotem wypowiedzenia zmieniajgcego nie moze by¢ sama podstawa za-
trudnienia. Nie jest zatem mozliwe wypowiedzenie zmieniajace, w ktorym pra-
codawca proponuje pracownikowi dalsze zatrudnienie na podstawie umowy na
czas okreslony, podczas gdy stosunek pracy zawarty jest na podstawie umowy na
czas nieokreslony™.

Wypowiedzenie warunkow pracy i placy jest czynnoscig sktadajacy sie
z dwoch oswiadczen woli pracodawcy. Pracodawca wypowiada dotychczasowe
warunki pracy i ptacy oraz proponuje nowe, ktore beda trescig stosunku pracy
po uplywie okresu wypowiedzenia. W orzecznictwie 1 nauce przyjmuje si¢ jed-
nolicie, ze brak zaproponowania pracownikowi nowych warunkéw zatrudnienia
skutkuje uznaniem, iz nie mamy do czynienia z wypowiedzeniem warunkoéw pra-
cy i ptacy w rozumieniu art. 42 KP (wypowiedzenie niedokonane).

W razie wypowiedzenia zmieniajgcego pracownik ma prawo, do potowy
okresu wypowiedzenia, ztozy¢ o$wiadczenie o nieprzyjeciu zaproponowanych
warunkow. Wowczas z uptywem okresu wypowiedzenia dochodzi do rozwigza-
nia umowy.

Pracownik po otrzymaniu wypowiedzenia zmieniajgcego ma prawo w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania o§wiadczenia pracodawcy odwotac¢ si¢ do sadu
pracy w celu ustalenia, czy wypowiedzenie umowy jest uzasadnione oraz zgodne
z przepisami o wypowiadaniu umoéw o prace. Odwotanie si¢ od wypowiedzenia
nie jest rownoznaczne z odmowg przyjecia proponowanych warunkéw. Pracow-
nik, nie chcac traci¢ zatrudnienia w razie odmowy przyje¢cia nowych warunkow,
ma zatem prawo sprawdzié, czy wypowiedzenie zmieniajgce jest uzasadnione
i zgodne z przepisami prawa pracy.

Zgodnie z art. 42 § 4 KP wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy
lub placy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach

2 Porownaj: uchw. SN (7) z 28.4.1994 1., I PZP 52/93, OSNAPiUS 1994, Nr 11, poz. 169
z czg$ciowo krytyczna glosa 7. Biniczyckiej-Majewskiej, OSP 1995, Nr 12, poz. 240.
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uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okre§lona w umowie
o prace¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jezeli nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Podobnie jak przy wypowiedzeniu definitywnym umowy pracodawca ma
obowigzek uzasadni¢ takie wypowiedzenie, zachowac¢ formg¢ pisemng, okres wy-
powiedzenia, konsultacje zwigzkowa oraz pouczy¢ pracownika o prawie odwo-
tania si¢ do sgdu pracy.

W razie niezachowania przez pracodawce¢ wymienionych obowigzkow (poza
obowigzkiem pouczenia o prawie odwotania do sadu) pracownik ma roszczenie
o przywroécenie dotychczasowych warunkow pracy i placy.

Jezeli pracownik po otrzymaniu wypowiedzenia zmieniajgcego odwotat si¢
do sadu pracy, ale nie ztozyl o§wiadczenia o nieprzyjeciu zaproponowanych wa-
runkow pracy i ptacy, stosunek pracy od uptywu okresu wypowiedzenia bedzie
trwatl na zmienionych warunkach. W razie uznania roszczenia pracownika sad
pracy orzeka o przywrdéceniu warunkow pracy i ptacy, co oznacza, ze warunki
te nie ulegly zmianie, za$ pracodawca ma obowigzek wyréwnac pracownikowi
wszelkie utracone $wiadczenia, tak jakby pracowal przez caly okres zatrudnienia
na warunkach dotychczasowych.

Wszystkie ograniczenia wypowiedzenia definitywnego umowy o prace maja
odniesienie do wypowiedzenia zmieniajacego. Na przyklad zakaz rozwigza-
nia umowy o prac¢ w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (art. 41
KP) oznacza, ze w tym okresie nie jest takze dopuszczalne wypowiedzenie
zmieniajace.

Wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy musi by¢ uzasadnione, podobnie
jak wypowiedzenie umowy definitywne. Przyczyny wypowiedzenia warunkow
pracy i placy moga by¢ takie same jak przyczyny wypowiedzenia umowy, przy
czym wypowiedzenie zmieniajace ma na celu dalsze utrzymanie zatrudnienia na
zmienionych warunkach, a nie jego zakonczenie.

3.8. Sprawy o roszczenia zwigzane z naruszeniem
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

3.8.1. Rowne traktowanie w zatrudnieniu

W prawie pracy obowigzuje zasada rownego traktowania w zatrudnieniu. Za-
sada ta wynika zaréwno z przepisow polskiego Kodeksu pracy, jak i przepisow
prawa unijnego.

Zgodnie z art. 112 KP pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego
wypetlniania takich samych obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego
traktowania me¢zczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

W prawie unijnym zasada ta wynika z dyrektyw:

1) 75/117/EWG z 10.2.1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw

Cztonkowskich dotyczacych stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla

mezezyzn i kobiet™,

3 Dz. Urz. UEL45219.2.1975 ., s. 19 ze zm.
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2) 76/207/EWG z9.2.1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalce-
nia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy*,

3) 2000/43/WE z 29.6.2000 r. wprowadzajaca w zycie zasad¢ rownego trakto-
wania 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne®,

4) 2000/78/WE z 27.11.2000 r. ustanawiajaca ogolne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy*®,

5) 2002/73/WE z 23.9.2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowe-
go oraz warunkéw pracy®’

Reguly réwnego traktowania w zatrudnieniu w prawie pracy zostaly ure-
gulowane w art. 18*-18%* KP. Ogoélna reguta brzmi: pracownicy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warun-
kow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepet-
nosprawnosc, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy (art. 18 § 1 KP). Cytowany przepis zawiera
katalog przyczyn dyskryminacji.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposob, bezposrednio Iub posrednio, z przyczyn wymienionych wyzej.
Przepisy polskiego prawa pracy ustanawiajg otwarty katalog przyczyn dyskrymi-
nacji, podczas gdy przepisy prawa unijnego katalog zamkniety.

Nieréwne traktowanie w zatrudnieniu nie moze by¢ w sposob bezposredni
utozsamiane z dyskryminacja w zatrudnieniu. Sad Najwyzszy w kilku orzecze-
niach odnosit si¢ do tego rozroznienia, podnoszac, ze dyskryminacja (art. 113
KP), w odroznieniu od ,,zwyklego” nierownego traktowania (art. 112 KP), ozna-
cza gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na jego ceche lub wiasciwosé
okre$lang w KP jako przyczyna (czy tez kryterium) dyskryminacji, w szczegodl-
nos$ci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, narodowos$¢, przekona-
nia, zwlaszcza polityczne lub religijne, oraz przynalezno$¢ zwiazkowa™.

W uzasadnieniu wyroku z 18.8.2009 r.>* SN argumentowat, ze przepisy Ko-
deksu pracy odnoszace si¢ do dyskryminacji nie majg zastosowania w przypad-
kach nierownego traktowania niespowodowanego przyczyng uznang za pod-
stawe dyskryminacji. Jezeli pracownik chce zarzuci¢ pracodawcy naruszenie

% Dz. Urz. UEL 392z 14.2.1976 1., s. 40 ze zm.

% Dz. Urz. UEL 180 z 19.7.2000 r., s. 22 ze zm.

% Dz. Urz. UE L 303 22.12.2000 1., s. 16 ze zm.

57 Dz. Urz. UE L 269 22002 1., s. 15.

% Porownaj: wyr. SN: z 10.9.1997 r., I PKN 246/97, OSNAPiUS 1998, Nr 12, poz. 360;
7 19.1.1998 r., I PKN 484/97, OSNAPiUS 1998, Nr 24, poz. 710; z 24.3.2000 r., I PKN 314/99,
OSNAPiUS 2001, Nr 151, poz. 480.

3 1 PK 28/09, MoPr 2010, Nr 3, s. 148.
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przepiséw odnoszacych si¢ do dyskryminacji, to powinien wskaza¢ przyczyne,
ze wzgledu na ktora byt dyskryminowany.

Zasada roéwno$ci praw pracownikow w stosunkach pracy koresponduje
z zasada sprawiedliwos$ci formalnej, ktora eksponowana jest w orzecznictwie
Trybunatu Konstytucyjnego na tle wyktadni art. 32 Konstytucji RP®. W wyroku
7 12.12.1994 r. Trybunat stwierdzit, ze ,,wszystkie podmioty charakteryzujace si¢
w rownym stopniu dang cechg istotng (relewantng) powinny by¢ potraktowane
rowno, a wiec wedtug jednakowej miary, bez zroéznicowan zaréwno dyskryminu-
jacych, jak tez faworyzujacych™e!.

W prawie pracy dopuszcza sie dyferencjacje praw i obowigzkéw pracow-
nikow, ale w sytuacji gdy tego typu zréznicowane traktowanie jest usprawiedli-
wione ze wzgledu na niejednakowe wykonywanie takich samych, a tym bardziej
r6znych obowiazkow.

W prawie pracy wyrdznia sig:

1) dyskryminacje bezposrednig oraz
2) dyskryminacj¢ posrednig.

Dyskryminowanie bezpoSrednie istnicje wtedy, gdy pracownik z jednej
Iub z kilku przyczyn jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutral-
nego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepu-
ja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub
znacznej liczby pracownikoéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione inny-
mi obiektywnymi powodami.

Dyskryminacja w zatrudnieniu obejmuje rowniez molestowanie oraz mole-
stowane seksualne. Kodeks pracy zawiera definicje tych pojec.

Molestowaniem jest ,,zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest narusze-
nie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika” (art. 183 § 5 pkt 2 KP).

Molestowaniem seksualnym (dyskryminacja ze wzgledu na ptec) jest ,,kaz-
de nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do
plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub poni-
zenie albo upokorzenie pracownika” (art. 18 § 6 KP). Na zachowanie to moga
si¢ sktada¢ elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne.

Zakaz dyskryminacji obejmuje:

1) dziatania pracodawcy w zakresie rekrutacji do pracy,
2) dzialania pracodawcy w czasie trwania stosunku pracy.

Stosowanie nieréwnych zasad rekrutacji, w szczeg6lnoéci dyskryminuja-
cych kandydata na pracownika ze wzgledu na pte¢ (np. uprzywilejowanie kobiet
w procesie rekrutacji na stanowisko asystentki czy sekretarki), bez uzasadnionych

0 Zasada sprawiedliwos$ci formalnej zostata rozwinig¢ta w nauce przez: C. Perelman, O spra-
wiedliwosci, Warszawa 1959; J. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, Warszawa 1994.

o1 K 3/94, OTK 1995, Nr 2, poz. 42. Por. T. Tkacz, Zmiany rozumienia zasad sprawiedliwo-
$ci spotecznej w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego, [w:] Zmiany spoteczne a zmiany
w prawie. Aksjologia, Konstytucja, integracja europejska, pod red. L. Leszczynskiego, Lublin
1999, s. 181 in.



3. Sprawy z zakresu prawa pracy 165

powodow prowadzi do uznania, ze pracodawca naruszyt zasade rownego trakto-

wania w zatrudnieniu oraz do jego odpowiedzialno$ci odszkodowawcze;j.

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
(z katalogu przyczyn dyskryminacji okreslonych w art. 18% § 1 KP), czego skut-
kiem jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca,

3) pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
Jako przyktad naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu mozna

wskaza¢ wyrok SN z 8.1.2008 1.2, w ktorym przyjeto, ze korzystanie z uprawnien

przyznanych przepisami prawa w zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dziecka
nie moze by¢ uznane za obiektywna przyczyng¢ ustalenia nizszego wynagrodzenia

w poréwnaniu do innych pracownikow (art. 112 i art. 18%° § 1 KP).

Pracodawca nie narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
jezeli jego dziatania polegaja na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn z katalogu przyczyn
dyskryminacji, jezeli jest to uzasadnione ze wzglgdu na rodzaj pracy, warunki
jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracow-
nikow,

3) stosowaniu §rodkow, ktore roznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagra-
dzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Przyktadem braku naruszenia zasady rownego traktowania jest wyrok
z 14.1.2008 r.%%, w ktorym SN przyjat, ze osiagniecie wieku emerytalnego stano-
wi usprawiedliwione spotecznie kryterium doboru pracownikow do zwolnienia
z pracy (w szczeg6lno$ci w ramach zwolnien grupowych), a zatem nie moze by¢
uwazane za kryterium dyskryminujace okre$long grupe pracownikow.

Pracodawca nie narusza takze zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
jezeli jego dziatania podejmowane sg przez okreslony czas i zmierzaja do wy-
rownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
z jednej lub kilku przyczyn (z katalogu przyczyn dyskryminacji okre$lonych
w art. 18% § 1 KP) przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycz-
nych nieréwnosci w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

2 JI PK 116/07, OSNAPiUS 2009, Nr 3—4, poz. 38.
% I1 PK 102/07, OSNAPiUS 2009, Nr 5-6, poz. 61.
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Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z ro-
dzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach Kosciotéw i innych
zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje
w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracow-
nika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

3.8.2. Rozktad ciezaru dowodu

Kwestia rozktadu cigzaru dowodu w sporach na tle naruszenia zasady row-
nego traktowania w zatrudnieniu oraz zakazu dyskryminacji uregulowana jest
w przepisach prawa polskiego (art. 18° § 1 KP) oraz prawa unijnego, w szcze-
gblnosci w:

1) art. 4 dyrektywy Rady 97/80/WE z 15.12.1997 r. dotyczacej ci¢zaru dowodu
w przypadkach dyskryminacji ze wzglgdu na ptec®,

2) art. 8 dyrektywy 2000/43/WE z 29.6.2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade
réwnego traktowania 0sob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne
— zgodnie z ktérymi panstwa czlonkowskie podejma takie dziatania, jakie sg
niezbedne, zgodnie z ich systemami prawnymi, w celu zapewnienia, ze jezeli
osoby uwazajace si¢ za dyskryminowane przedstawia przed sadem lub innym
wlasciwym organem, ze zaistnialy fakty, na podstawie ktérych mozna do-
mniemywac istnienie dyskryminacji bezposredniej lub posredniej, zadaniem
strony pozwanej bedzie udowodnienie, ze zasada rownos$ci traktowania nie
zostata naruszona;

3) art. 10 dyrektywy 2000/78/WE WE z 27.11.2000 r. ustanawiajacej og6lne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy —
zgodnie z ktérym panstwa cztonkowskie — zgodnie z ich systemami sado-
wymi — podejmuja niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby strona pozwana
musiata udowodnié, ze nie wystgpito pogwalcenie zasady rownego traktowa-
nia, w przypadku gdy osoby, ktdre uwazaja si¢ za pokrzywdzone w zwigzku
z nieprzestrzeganiem wobec nich zasady rownego traktowania, ustalg przed
sadem lub innym wlasciwym organem fakty, ktore nasuwaja przypuszczenie
o zaistnieniu bezposredniej i posredniej dyskryminacji.

W art. 18*® § 1 KP przyjeto obowigzek wykazania przez pracodawce, ze
przy roznicowaniu sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn kierowat si¢
obiektywnymi powodami.

Powyzsze reguly polskiego i unijnego prawa pracy interpretowane sg przez
SN w ten sposob, ze w pierwszej fazie procesu ciezar dowodu naruszenia zasa-
dy rownego traktowania spoczywa na poszkodowanym, a nastepnie zostaje
przerzucony na pracodawce. W wyroku z 9.6.2006 1. SN przyjal, ze w pro-
cesie dotyczgcym naruszenia zasady rownego traktowania pracownik powi-
nien wskazaé fakty uprawdopodobniajace zarzut nieréwnego traktowania

% Dz. Urz. UEL 14 21998 1., s. 6 ze zm.
 1II PK 30/06, OSNP 2007, Nr 11-12, poz. 160.
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w zatrudnieniu, a wowczas na pracodawce przechodzi cigzar dowodu, ze kiero-
wat si¢ obiektywnymi powodami.

W innym wyroku SN orzekl, ze w celu uruchomienia szczegdlnego mecha-
nizmu rozktadu ciezaru dowodu okreslonego w art. 183® § 1 KP pracownik, ktory
we wiasnej ocenie byt dyskryminowany, powinien wskaza¢ przyczyng dyskry-
minacji oraz okolicznosci dowodzace nierdéwnego traktowania z tej przyczyny®®.

3.8.3. Rowne traktowanie w zakresie wynagradzania za prace

Zgodnie z art. 18% § 1 KP pracownicy majg prawo do jednakowego wynagro-
dzenia za jednakowa pracg lub za pracg o jednakowej warto$ci. Wynagrodzenie,
o ktorym tu mowa, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawa-
ne pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Kodeks pracy definiuje pojecie ,,prace o jednakowej wartosci”, ktorymi sa
prace, jakich wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych kwalifi-
kacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnos$ci i wysitku. Pojgcie pracy jednakowej odnosi si¢ do wykonywa-
nych przez pracownika obowigzkow, a nie samej nazwy stanowiska czy funkcji®’.

Kodeks pracy dopuszcza rdéznicowanie wynagrodzen pracownikow, ale
w oparciu o obiektywne kryteria, takie jak kwalifikacje pracownika, doswiad-
czenie zawodowe czy zakres odpowiedzialnosci 1 wysitku na danym stanowisku
pracy.

Jako naruszenie zasady réwnego traktowania w zakresie wynagrodzenia
w orzecznictwie uznaje si¢ przyktadowo nastepujace sytuacje:

1) wykluczenie w postanowieniach uktadu zbiorowego pracy z okresow upraw-
niajacych do nagrody jubileuszowej okresow pracy w prywatnym zaktadzie
pracy®,

2) ustalenie dla pracownika dodatku indywidualnego na nizszym poziomie od
tego, jaki zostal przyznany pracownikowi majgcemu znacznie wezszy zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci za wykonang prace®.

3.8.4. Roszczenia z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu

Zgodnie z art. 18°¢ KP osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade row-
nego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgb-
nych przepisow.

% Wyrok SN z9.1.2007 r., II PK 180/06, OSNP 2008, Nr 3-4, poz. 36.

7 Tak SN w wyroku z 12.1.2010 r., I PK 138/09, Legalis.

 Wyrok SN z 10.10.2007 r., IT PK 38/07 OSNAPiUS 2008, Nr 21-22, poz. 313.

% Poréwnaj: post. SA w Warszawie z 5.7.2007 r., IIl APa 31/07, OSA 2009, Nr 3, poz. 6.
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Kodeks nie okresla maksymalnej wysokosci odszkodowania ani tez zasad
jego ustalania. Z tego powodu przy ustaleniu kryteriow odszkodowania nalezy
postugiwaé si¢ regutami zawartymi w dyrektywach UE dotyczacych sankcji
z tytulu naruszenia zakazu dyskryminacji oraz przepisami Kodeksu cywilnego
regulujgcymi odpowiedzialnos¢ z tytutu wyrzadzenia szkody (positkowo na pod-
stawie art. 300 KP).

Z przepiséw dyrektyw 2000/43 (art. 15) oraz 2000/78 (art. 17) wynika, Ze
sankcje z tytulu naruszenia zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu powinny spet-
nia¢ wymég skutecznosci i proporcjonalnosci. Ponadto tego typu sankcje po-
winny mie¢ charakter prewencyjny (dyrektywy stanowia, ze sankcje majg by¢
,dolegliwe” i ,,odstraszajgce”).

W wyroku z 7.1.2009 r.7° SN przyjat, ze odszkodowanie z tytutu naruszenia
rownego traktowania w zatrudnieniu obejmuje wyréwnanie uszczerbku w do-
brach majatkowych i niemajatkowych pracownika. Jezeli odszkodowanie za
dyskryminacje ustalone na podstawie art. 361 § 2 KC jest — zgodnie z europej-
skim prawem pracy — odpowiednio ,,skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace”,
to z art. 18°*¢ KP nie wynika prawo pracownika do odrgbnego zado$¢uczynienia.
Ponadto w ocenie SN przepis art. 18°¢ KP nie jest podstawa zasgdzenia odszko-
dowania za szkod¢ mogaca wystapi¢ w przysziosci.

Dla przyktadu w wyroku z 22.2.2007 r.”* SN rozstrzygat kwesti¢ wysokosci
odszkodowania z tytulu naruszenia zasady rownego wynagradzania. W orze-
czeniu przyjeto, ze w przypadku naruszenia zasady rownego traktowania w za-
trudnieniu w zakresie wysokosci wynagrodzenia w przesztosci (zwlaszcza
po rozwigzaniu stosunku pracy) pracownik moze dochodzi¢ odszkodowania
w wysokos$ci réznicy miedzy wynagrodzeniem, jakie powinien otrzymywaé
bez naruszenia zasady rdwnego traktowania, a wynagrodzeniem rzeczywiscie
otrzymanym.

Termin przedawnienia roszczenia wywodzonego z art. 183 KP nie moze roz-
poczac biegu przed ujawnieniem si¢ szkody na osobie, co moze mie¢ miejsce po
ustaniu stosunku pracy’.

3.9. Sprawy o odszkodowanie lub zado$¢uczynienie
z tytulu stosowania mobbingu

Pracodawca ma wobec parownika oraz catej zalogi zaktadu pracy szereg obo-
wigzkow. Jednym z nich jest przeciwdziatanie mobbingowi.

Kodeks pracy zawiera legalng definicje mobbingu, ktorym jest dziatanie lub
zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, po-
legajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeli-
minowanie z zespotu wspotpracownikow.

70 TII PK 43/08, OSNAPiUS 2010, Nr 13-14, poz. 160.
"I T PK 242/06, OSNAPiUS 2008, Nr 7-8, poz. 98.
2 Tak w wyroku SN z 3.2.2009 r., I PK 156/08, MoPr 2009, Nr 6, s. 311.
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Zachowania wyczerpujace pojecie mobbingu moga by¢ wielorakie, a opi-
sywane sa w literaturze psychologicznej i socjologicznej. Wsrdd tego typu za-
chowan mozna wskaza¢: przemoc fizyczna, werbalng i seksualna, ponizanie
godnosci pracownika poprzez krytyke jego wszelkich dziatan, izolowanie go od
pozostatych wspotpracownikow prowadzace do wykluczenia.

Zakaz mobbingu wobec pracownika wynika takze z ogodlnego obowigz-
ku pracodawcy szanowania godno$ci oraz innych dobr osobistych pracownika
(art. 11'KP).

Samo zjawisko mobbingu nalezy do sfery zachowan patologicznych, ktore
w sposob negatywny oddziatuja nie tylko na samego pracownika, ale takze na
calg zatoge zakladu pracy. Mobbing wywotuje u pracownika rozne negatywne
skutki w sferze emocjonalnej oraz zdrowotnej, prowadzac w skrajnych wypad-
kach do préb samobdjczych.

Prawna definicja mobbingu wymaga, aby dzialanie lub zachowanie sprawcy
byto uporczywe i dlugotrwate. W sposob abstrakcyjny nie da si¢ ustali¢ zna-
czenia tych poje¢ w oderwaniu od okolicznosci konkretnego przypadku. W nie-
ktorych sytuacjach duza intensywno$¢ dziatan mobbingowych moze prowadzié
do kwalifikacji tego zjawiska jako mobbingu juz po uplywie 2—3 miesigcy, jezeli
wystapity skutki, o ktorych mowa wyzej. W innych przypadkach ma to miejsce
w dluzszej perspektywie. Sad Najwyzszy przyjmuje w swoim orzecznictwie, ze
nie jest mozliwe sztywne wskazanie minimalnego okresu niezbg¢dnego do zaist-
nienia mobbingu”.

Pracodawca odpowiada za dwa rodzaje skutkow mobbingu, w tym za:

1) rozstrdj zdrowia,
2) rozwigzanie przez pracownika z powodu mobbingu umowy o prace.

3.9.1. Roszczenia z tytutu wywolania rozstroju zdrowia

W razie wywotania rozstroju zdrowia pracownik moze dochodzi¢ od praco-
dawcy (takze wtedy, gdy dziatania mobbingowe podejmowane byly przez wspot-
pracownikow) odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢zZnego za
doznang krzywde.

Ustalenie konkretnej wysoko$ci zado$Cuczynienia nastgpuje na podstawie
art. 444 § 11445 § 11448 KC w zw. z art. 300 KP, poniewaz Kodeks pracy nie
reguluje tej kwestii samodzielnie.

Zado$¢uczynienie pieni¢zne obejmuje zarowno pokrycie szkody majatkowej
wynikajacej z doznanego rozstroju zdrowia (koszty leczenia, rehabilitacji), jak
1 wyréwnanie uszczerbku o charakterze niemajatkowym (krzywda niematerial-
na), wynikajacego z doznanych cierpien fizycznych oraz psychicznych.

Nie jest takze wykluczone dochodzenie, na podstawie art. 444 § 2 KC
w zw. z art. 300 KP, odpowiedniej renty, jezeli poszkodowany utracit catkowicie
Iub czesciowo zdolnos¢ do pracy zarobkowej albo jezeli zwigkszyly si¢ jego po-
trzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przysztos¢.

3 Porownaj: wyr. SN z 17.1.2007 r., [ PK 176/06, OSNP 2008, Nr 5-6, poz. 58.



170 Rozdzial 5. Sprawy rozpoznawane z udziatem tawnikow....

Charakter prawny zado$¢uczynienia z tytutu mobbingu oraz podstawy praw-
ne ustalania jego wysokos$ci zostaly wyjasnione w wyroku SN z 29.3.2007 r.,
w ktorym podniesiono, ze w odniesieniu do wysokos$ci zadoscuczynienia pie-
nieznego za doznang krzywde zarowno art. 94° § 3 KP, jak i art. 445 lub 448
KC maja niemal identyczne brzmienie, poniewaz zawarte w nich normy praw-
ne przewiduja zasadzenie (przyznanie) przez sady ,,odpowiedniej sumy tytulem
zados¢uczynienia pieni¢znego”. Jednak instytucja mobbingu jest bez watpienia
kwalifikowanym deliktem prawa pracy. Sankcje za jego stosowanie sg zdarze-
niami prawa pracy, ktore sady pracy osadzaja przede wszystkim na podstawie
przepiséw prawa pracy (art. 94° § 1-5 KP), chociaz odbywa si¢ to z uwzglednie-
niem dorobku judykatury cywilistycznej zardwno z zakresu orzekania o zadosc¢-
uczynieniu pienieznym za doznang krzywde (art. 445 § 1 KC i art. 448 KC), jak
i kompensaty szkody wywotanej rozstrojem zdrowia (art. 444 § 1 KC).

Z orzecznictwa na tle art. 444 i 445 KC wynika, ze o usprawiedliwionej, od-
powiedniej wysoko$ci naleznego osobie poszkodowanej zado$éuczynienia de-
cyduje nie tylko rozmiar doznanej krzywdy, wymagajacy oceny stopnia wywo-
tanych cierpien psychicznych lub fizycznych, ich intensywnosci, czasu trwania
Iub nieodwracalnosci nast¢pstw doznanej krzywdy, ale takze inne podobne oko-
liczno$ci towarzyszace ujawnionej krzywdzie, objete pojeciem tzw. catoksztaltu
sprawy’*.

3.9.2. Roszczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe¢ o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz mini-
malne wynagrodzenie za pracg. Kodeks nie limituje gornej wysokos$ci tego od-
szkodowania ani nie wskazuje, w jaki sposob je oblicza¢. Oznacza to, ze nalezy
stosowa¢ wypracowane w nauce i orzecznictwie zasady ustalania wysokosci od-
szkodowania z tytutu czynu niedozwolonego, tj. na podstawie art. 415 i n. KC
w zw. z art. 300 KP.

Z punktu widzenia odpowiedzialnosci pracodawcy jest obojetne, czy pracow-
nik rozwigzuje z powodu mobbingu stosunek pracy za wypowiedzeniem, czy bez
wypowiedzenia. Istotne natomiast jest, aby w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umo-
wy o prace podat jako przyczyn¢ rozwigzania stosunku pracy stosowanie wobec
niego mobbingu. W razie niepodania takiej przyczyny (np. w o$wiadczeniu nie
jest podany zaden powdd albo jest podany inny) pracownik moze w postepowa-
niu sadowym wykazywac, ze rzeczywistym powodem rozwigzania byt mobbing.

W razie rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce, za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia, pracownik moze dochodzi¢ roszczen przewidzianych
w art. 45 KP (bezskuteczno$¢ wypowiedzenia/przywrocenie do pracy lub od-
szkodowanie), a jednoczes$nie odszkodowania z tytutu wywotania rozstroju zdro-
wia wywotanego mobbingiem.

™ Porownaj: wyr. SN z 30.1.2004 r., [ CK 131/03, OSNC 2005, Nr 2, poz. 40.
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3.9.3. Rozklad ciezaru dowodu

W razie sporu sagdowego na tle stosowania mobbingu pracownik ma obo-
wigzek — zgodnie z art. 6 KC w zw. z art. 300 KP — udowodnienia, ze byt ofiarg
mobbingu w pracy”.

Pracownik, dochodzac zado$¢éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde
na podstawie art. 94° § 3 KP, powinien w szczegdlnosci wykazaé, ze w sprawie
zachodzg tgcznie przestanki odpowiedzialnosci pracodawcy z tytutu stosowania
mobbingu, tj. ze:

1) doznat rozstroju zdrowia,

2) dziatanie pracodawcy (lub wspotpracownikoéw) byto uporczywe i dtugotrwate,

3) byl ngkany lub zastraszany, co wywotalo zanizong oceng przydatnosci zawodo-
wej lub spowodowato lub miato spowodowac ponizenie lub o$mieszenie pra-
cownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Dochodzac odszkodowania z tytulu rozwigzania stosunku pracy z powodu
mobbingu na podstawie art. 94 § 4 KP, pracownik ma obowiazek wykazac, ze:
1) dziatanie pracodawcy (lub wspotpracownikoéw) byto uporczywe i dlugotrwate,
2) byl nekany lub zastraszany, co wywotato zanizong ocen¢ przydatnosci zawodo-

wej lub spowodowato lub miato spowodowac ponizenie lub o$mieszenie pra-

cownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,
3) zpowodu powyzszych dziatan pracownik rozwiazat stosunek pracy.

W takim sporze nie jest konieczne wykazanie, ze pracownik doznat uszczerb-

ku na zdrowiu.

> Poréwnaj: wyr. SN z 6.12.2005 ., [1I PK 94/05, PiZS 2006, Nr 7, s. 35.






Rozdzial 6. Wyciag z przepisow

Ustawa z 27.7.2001 r.
— Prawo o ustroju sadow powszechnych

(Dz.U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.)
— wyciag

Dzial IV

Referendarze sadowi, pracownicy sadéw, kuratorzy sadowi, fawnicy
oraz organy pomocnicze sadow

Rozdzial 7

Lawnicy

Art. 158. [Kwalifikacje]

§ 1. Lawnikiem moze by¢ wybrany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatel-
skich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt 30 lat,

4) jest zatrudniony, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub mieszka w miejscu
kandydowania co najmniej od roku,

5) nie przekroczyt 70 lat,

6) jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkow tawnika,

7) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy fawnikiem powinna by¢

wybrana osoba wykazujaca szczegolng znajomos¢ spraw pracowniczych.

Art. 159. [Wylaczenia]

§ 1. Lawnikami nie moga by¢:
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1) osoby zatrudnione w sadach powszechnych i innych sadach oraz w prokura-
turze,

2) osoby wchodzace w sktad organdw, od ktorych orzeczenia mozna zadacé skie-
rowania sprawy na droge postgpowania sadowego,

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajmujace stanowiska zwiazane ze
$ciganiem przestepstw i wykroczen,

4) adwokaci i aplikanci adwokaccy,

5) radcy prawni i aplikanci radcowscy,

6) duchowni,

7) zolierze w czynnej shuzbie wojskowe;j,

8) funkcjonariusze Stuzby Wigziennej,

9) radni gminy, powiatu i wojewodztwa.

§ 2. Nie mozna by¢ tawnikiem jednoczes$nie w wigcej niz jednym sadzie.

Art. 160. [Wybory]

§ 1. Lawnikow do sadéw okrggowych oraz do sadow rejonowych wybieraja rady
gmin, ktorych obszar jest objety wasciwoscia tych sadow — w glosowaniu tajnym.

§ 2. Wybory przygotowuja gminy jako zadanie zlecone z zakresu administracji
rzadowe;j.

Art. 161. [Liczba lawnikow]

§ 1. Liczbe tawnikow wybieranych przez poszczegodlne rady gmin do wszystkich
sadéw dzialajacych na obszarze wlasciwosci sadu okrggowego, w tym takze liczbe
tawnikéw do orzekania w sprawach z zakresu prawa pracy, ustala kolegium sadu
okregowego; liczbe tawnikéw do poszczegolnych sadow rejonowych ustala si¢ po
zasigegnigciu opinii prezesow tych sadow.

§ 2. Prezes sadu okrggowego podaje liczbe tawnikow do wiadomos$ci poszcze-
gb6lnym radom gmin najpdzniej na trzydziesci dni przed uplywem terminu zgtaszania
kandydatow.

Art. 162. [Zglaszanie kandydatéw]

§ 1. Kandydatow na tawnikéw moga zglasza¢ radom gmin prezesi wlasciwych
sadow, stowarzyszenia, inne organizacje spoteczne i zawodowe, zarejestrowane na
podstawie przepisow prawa, z wylaczeniem partii politycznych, oraz co najmniej
pigcdziesieciu obywateli majacych czynne prawo wyborcze, zamieszkujacych stale
na terenie gminy dokonujacej wyboru, w terminie do dnia 30 czerwca ostatniego roku
kadenc;ji.

§ 2. Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonanego na karcie zgloszenia dota-
cza si¢ nastgpujace dokumenty:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca zgltaszanej osoby,

2) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu poste-
powanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

3) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest lub nie byt pozbawiony wladzy rodziciel-
skiej, a takze, ze wtadza rodzicielska nie zostala mu ograniczona ani zawie-
szona,
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4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza podsta-
wowej opieki zdrowotnej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, stwierdzajace brak prze-
ciwwskazan do wykonywania funkcji tawnika,

5) dwa zdjgcia zgodne z wymogami stosowanymi przy sktadaniu wniosku o wy-
danie dowodu osobistego.

§ 3. Do zgloszenia kandydata na fawnika dokonanego na karcie zgloszenia przez
stowarzyszenie, inng organizacj¢ spoteczng lub zawodowa, zarejestrowang na pod-
stawie przepisoOw prawa, dotacza si¢ rowniez aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego albo odpis lub zaswiadczenie potwierdzajace wpis do innego wlasciwego
rejestru lub ewidencji dotyczace tej organizacji.

§ 4. Do zgloszenia kandydata na fawnika dokonanego na karcie zgloszenia przez
obywateli dotgcza si¢ rowniez list¢ 0sob zawierajacg imi¢ (imiona), nazwisko, numer
ewidencyjny PESEL, miejsce stalego zamieszkania i wlasnorgczny podpis kazdej
z pigcdziesieciu 0sob zglaszajacych kandydata.

§ 5. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 1-4 powinny by¢ opatrzone data nie wcze-
$niejsza niz trzydziesci dni przed dniem zgloszenia, a dokumenty wymienione w § 3
nie wczesniejsza niz trzy miesigce przed dniem zgtoszenia.

§ 6. Osobg uprawniong do sktadania wyjasnien w sprawie zgtoszenia kandydata
na tawnika przez obywateli jest osoba, ktorej nazwisko zostalo umieszczone jako
pierwsze na liscie, o ktorej mowa w § 4.

§ 7. Koszt optaty za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz opta-
ty za badanie lekarskie 1 za wystawienie za§wiadczenia lekarskiego ponosi kandydat
na tawnika.

§ 8. Koszt optaty za wydanie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego
albo odpisu lub zaswiadczenia z innego wlasciwego rejestru lub ewidencji ponosi
podmiot, ktorego dotyczy odpis lub za§wiadczenie.

§ 9. Rady gmin zasiegaja od komendanta wojewodzkiego Policji albo Komen-
danta Stotecznego Policji informacji o kandydatach na tawnikow. Informacje o kan-
dydacie na tawnika uzyskuje si¢ i sporzadza na zasadach okreslonych dla informacji
o kandydacie do obje¢cia stanowiska sedziowskiego.

§ 10. Zgtoszenia kandydatow, ktore wptynety do rady gminy po uptywie termi-
nu, o ktérym mowa w § 1, a takze zgloszenia, ktore nie spetniaja wymagan formal-
nych, o ktérych mowa w § 2-5, pozostawia si¢ bez dalszego biegu. Przywrocenie
terminu do zgloszenia kandydatoéw jest niedopuszczalne. Pozostawienie zgtoszenia
bez dalszego biegu rada gminy stwierdza w drodze uchwaty.

§ 11. Minister Sprawiedliwo$ci, po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sadownic-
twa, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob postgpowania z dokumentami ztozo-
nymi radom gmin przy zglaszaniu kandydatow na tawnikow, wzor karty zgloszenia
oraz sposob jego udostepniania, majac na uwadze potrzebe udokumentowania przez
podmioty zglaszajace spetnianie przez kandydatéw na tawnikow wymogow okreslo-
nych w ustawie, a takze zapewnienia wyboru kandydatow o najwyzszych walorach
etycznych i intelektualnych, umozliwienia rzetelnej weryfikacji zgtoszen i przejrzy-
stosci dziatan zwigzanych ze zglaszaniem kandydatow na tawnikow, a przez okre-
slenie wzoru karty zgloszenia i sposobu jego udostepniania— potrzebe ujednolicenia
procedury zglaszania, utatwienia dostgpu do wzoru i rozpatrywania zgltoszen.
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Art. 163. [Termin wyborow]

§ 1. Wybory tawnikow odbywaja si¢ najpdzniej w pazdzierniku roku kalendarzo-
wego, w ktérym uptywa kadencja dotychczasowych tawnikow.

§ 2. Przed przystapieniem do wyboréw rada gminy powotuje zespot, ktory przed-
stawia na sesji rady gminy swoja opini¢ o zgtoszonych kandydatach, w szczegolnosci
w zakresie spetnienia przez nich wymogoéw okreslonych w ustawie.

Art. 164. [Lista; sSlubowanie; legitymacja]

§ 1. List¢ wybranych tawnikéw wraz z dokumentami, o ktoérych mowa w art. 162
§ 2-4, rady gmin, ktore dokonaly ich wyboru, przesytaja prezesom wiasciwych sa-
dow, najpozniej do konca pazdziernika. Sposrod fawnikoéw znajdujacych sig na liscie
wybranych tawnikow rady gmin wskazuja tawnikow do orzekania w sprawach z za-
kresu prawa pracy.

§ 2. Prezes sadu wrecza tawnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera od nich
$lubowanie wedhug roty ustalonej dla s¢dziéw, z odpowiednig zmiana.

§ 3. Po odebraniu §lubowania prezes sadu wpisuje tawnika na liste tawnikow,
ktorzy moga by¢ wyznaczani do orzekania, i wydaje mu legitymacje.

Art. 165. [Kadencja]

§ 1. Kadencja tawnikow sadow okregowych i rejonowych trwa cztery lata kalen-
darzowe nast¢pujace po roku, w ktorym dokonano wybordéw, jednak mandat tawnika
wybranego dodatkowo wygasa z uptywem kadencji ogotu tawnikow.

§ 2. Po uplywie kadencji tawnik moze bra¢ udziat jedynie w rozpoznawaniu spra-
wy rozpoczgtej wezesniej z jego udziatem, do czasu jej zakonczenia.

Art. 166. [Wygasni¢cie mandatu]

§ 1. Mandat fawnika wygasa w razie prawomocnego skazania za przestgpstwo
badz wykroczenie, w tym rowniez za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe. Rada
gminy, ktora wybrata fawnika, stwierdza wygasniecie mandatu z tego powodu i infor-
muje o tym prezesa wlasciwego sadu.

§ 2. Rada gminy, ktéra wybrata lawnika, moze go odwota¢ na wniosek prezesa
wlasciwego sadu, w razie:

1) (uchylony)

2) niewykonywania obowiazkow tawnika,

3) zachowania godzacego w powage sadu,

4) niezdolnosci do wykonywania obowiazkow tawnika.

§ 2a. Wniosek, o ktorym mowa w § 2, jest sktadany facznie z opiniami wtasciwej
rady tawniczej oraz kolegium wilasciwego sadu okrggowego albo z o$wiadczeniem
prezesa wlasciwego sadu, ze taka opinia lub takie opinie nie zostaty wydane w termi-
nie 21 dni od dnia dorgczenia wniosku do zaopiniowania. W przypadku braku opinii
prezes whasciwego sadu przedklada radzie gminy wraz z wnioskiem potwierdzenie
jego dorgczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii. Niewydanie opinii
w terminie uwaza si¢ za niezgloszenie uwag do wniosku. Przepis art. 31 § 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 2b. Przed podj¢ciem uchwaty w sprawie wniosku o odwotanie tawnika prze-
wodniczacy rady gminy umozliwia wyshuchanie fawnika i jego udzial w posiedzeniu
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wlasciwej komisji i w sesji rady gminy, na ktoérych taki wniosek bedzie opiniowa-
ny i rozpoznawany. O terminach posiedzenia komisji i sesji rady gminy fawnik jest
powiadamiany na pismie, co najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie
i w sposob przewidziany w Kodeksie postepowania administracyjnego.

§ 2c. W sprawach, o ktérych mowa w § 2b, lawnik dziata osobiscie, a w razie
niemoznosci osobistego stawiennictwa moze dziata¢ przez pelnomocnika.

§ 3. Przed uplywem kadencji mandat tawnika wygasa z dniem dorg¢czenia mu
zawiadomienia prezesa sadu o skresleniu z listy tawnikow wskutek zrzeczenia si¢
mandatu z waznych przyczyn lub odwotania tawnika przez rade gminy.

Art. 167. [Wylaczenie od pelnienia obowigzkow]

§ 1. W czasie trwania kadencji nie powotuje si¢ tawnika do pelnienia obowigzkow
w przypadku:
1) ujawnienia okolicznosci, ktore nie pozwalaly na jego wybor,
2) wszczecia postgpowania o odwotanie tawnika— do czasu podjecia przez rade
gminy uchwaty w przedmiocie odwolania,
3) wszczegcia przeciwko lawnikowi postgpowania o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe— do czasu prawomocne-
g0 rozstrzygnigcia sprawy.
§ 2. W razie zniesienia sadu, osrodka zamiejscowego lub wydziatu zamiejscowe-
go— tawnicy tych jednostek stajg si¢ tawnikami sadow, ktore przejmujg kompetencje
zniesionych jednostek.

Art. 168. [Wybory uzupelniajace] W razie potrzeby, zwlaszcza z powodu zmniej-
szenia si¢ w czasie kadencji liczby tawnikow, rada gminy na wniosek prezesa sadu
okregowego dokonuje uzupetnienia listy, wybierajac nowych tawnikéw w sposob
okreslony w ustawie.

Art. 169. [Niezawislo$¢]

§ 1. W zakresie orzekania tawnicy sa niezawisli i podlegaja tylko Konstytucji
oraz ustawom.

§ 2. Lawnik nie moze przewodniczy¢ na rozprawie i naradzie ani tez wykony-
wac czynnos$ci s¢dziego poza rozprawsg, chyba ze ustawy stanowig inaczej.

§ 3. Do tawnikow przepis art. 85 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 170. [Udzial w rozprawach]

§ 1. Lawnik moze by¢ wyznaczony do udzialu w rozprawach do dwunastu
dni w ciggu roku; liczba tych dni moze by¢ zwiekszona przez prezesa sadu tylko
z waznych przyczyn, a zwlaszcza w przypadku koniecznos$ci zakonczenia rozprawy
z udziatem tego tawnika.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Wyznaczajac tawnika do udzialu w rozprawie, zawiadamia si¢ o tym jedno-
czesnie pracodawce zatrudniajacego tawnika.

Art. 171. [Lawnicy dodatkowi]

§ 1. Prezes sadu moze wyznaczy¢ tawnika dodatkowego do rozprawy, jezeli
istnieje prawdopodobienstwo, ze bedzie ona trwac czas dluzszy. W razie potrzeby
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mozna wyznaczy¢ dwoch tawnikow dodatkowych; w takim razie nalezy wskazac ko-
lejnos¢, w ktorej beda oni wstepowaé do udziatu w naradzie i glosowaniu.

§ 2. Lawnik dodatkowy bierze udziat w naradzie i glosowaniu, jezeli jeden z taw-
nikoéw nie moze uczestniczy¢ w sktadzie sadu.

Art. 172. [Zwolnienie od pracy; rekompensata]

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy tawnika jest obowigzany zwolni¢ go od pracy na
czas wykonywania czynnosci w sadzie.

§ 2. Za czas zwolnienia od pracy tawnik zachowuje prawo do $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

§ 3. Lawnik otrzymuje rekompensate pieni¢zng za czas wykonywania czynnosci
w sadzie, ktérymi sa: udzial w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w naradzie
nad wyrokiem, sporzadzenie uzasadnienia lub uczestnictwo w posiedzeniu rady taw-
niczej, jezeli zostal do niej wybrany.

§ 4. Wysoko$¢ rekompensaty dla tawnikéw bioracych udziat w rozpoznawaniu
spraw w sadach powszechnych, za jeden dzien pelnienia obowiazkéw tawnika, wy-
nosi 1,9% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktorej mowa
w art. 91 § lc.

§ 5. (uchylony)

§ 6. Koszty wyplaty rekompensaty, o ktorej mowa w § 3, ponosi Skarb Panstwa.

Art. 173. [Zwrot wydatkéw] Lawnicy zamieszkali poza siedzibg sadu otrzymuja diety
oraz zwrot kosztow przejazdu i noclegu wedtug zasad ustalonych w tym zakresie dla
sedziow.

Art. 174. [Organ przyznajacy naleznoSci|

§ 1. Naleznosci, o ktorych mowa w art. 172 § 3 i art. 173, przyznaje prezes wia-
sciwego sadu.

§ 2. Od decyzji prezesa sadu rejonowego przyshuguje odwotanie do prezesa sadu
okregowego, a gdy decyzj¢ w pierwszej instancji wydat prezes sadu okregowego lub
prezes sadu apelacyjnego— do Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 175. [Rada lawnicza]

§ 1. Lawnicy kazdego sadu wybieraja ze swego grona rad¢ tawnicza, jej przewod-
niczacego 1 zastgpcow.

§ 2. Do zadan rady tawniczej nalezy w szczegdlnosci podnoszenie poziomu pracy
tawnikéw 1 ich reprezentowanie oraz pobudzanie dziatalnosci wychowawczej tawni-
kow w spoteczenstwie.

§ 3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob wyboru,
sktad i strukturg organizacyjna, tryb dzialania oraz szczegotowe zadania rady tawni-
czej, uwzgledniajac obligatoryjny charakter rady tawniczej jako samorzadu fawni-
czego, reprezentujacego tawnikow w danym sadzie, zakres wspolpracy z prezesem
sadu, potrzebe uwzglednienia w jej strukturze przewodniczacego i zastgpcOw oraz
okreslenia ich zadan.
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Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 2.6.2003 r. w sprawie okres$lenia
szczegétowych zasad wyznaczania i losowania skladu orzekajacego

(Dz.U. Nr 107, poz. 1007)

Na podstawie art. 351 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (Dz.U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Sprawy podlegajace rozpoznaniu na rozprawie, wptywajace do wydziatow kar-
nych sadéw pierwszej instancji i sadow odwotawczych, wpisuje si¢ niezwlocznie,
w porzadku chronologicznym, do wlasciwych repertoriow i oznacza kolejnymi nume-
rami tych repertoriéw. Data wpisu do repertorium odpowiada dacie wptywu sprawy
do wydziatu.

2. W przypadku gdy w jednym dniu do wydzialu wptynie wigcej niz jedna spra-
wa, wpisuje si¢ je do wlasciwego repertorium w kolejnosci alfabetycznej nazwisk
pierwszych oskarzonych.

§2.

1. W kazdym z wydziatoéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, sporzadza si¢, w porzad-
ku alfabetycznym, imienng liste sedziow orzekajacych w danym wydziale, zwana
dalej «lista sedziowy.

2. Na liscie sedzidow, z prawej strony, powinna znajdowac¢ si¢ rubryka «uwagi»,
w ktorej odnotowuje si¢ okoliczno$ci stanowiace podstawe odstepstwa od zasad wy-
znaczania sedziow, o ktorych mowa w art. 351 § 1 Kodeksu postepowania karnego,
jak rowniez informacje, w jakim wymiarze orzeka dany s¢dzia.

3. W zarzadzeniu o wyznaczeniu rozprawy nalezy zaznaczy¢, z jakiej przyczyny
odstgpiono od wyznaczenia s¢dziego do orzekania w sprawie w kolejnosci wptywu
spraw.

4. Liste sedziow sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden znajdu-
je si¢ u kierownika sekretariatu wydzialu do wgladu dla stron, a drugi przechowuje
przewodniczacy tego wydziatu.

§ 3. Sedziego lub s¢dzidw powotanych do orzekania w sprawach przewodniczacy
wydziatu wyznacza wedtug sporzadzone;j listy sedziow, w kolejnosci wptywu spraw,
z uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.

§ 4.

1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia losowania, o ktorym mowa
w art. 351 § 2 Kodeksu postgpowania karnego, przewodniczacy wydziatu niezwtocz-
nie wyznacza termin jego przeprowadzenia.

2. O terminie losowania zawiadamia si¢ prokuratora i obronce.

3. Sktad orzekajacy losuje si¢ z listy sedzidw, z uwzglednieniem okolicznosci,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

4. Przed przeprowadzeniem losowania jednakowe kartki z odrgbnie wypisanymi
nazwiskami i imionami sedziow bioragcych udzial w losowaniu umieszcza si¢ w po-
jemniku. Z pojemnika pracownik sekretariatu danego wydziatu losuje niezbgdng ilos¢
kartek.

5. Losowanie odbywa si¢ w obecnosci przewodniczacego wydziatu, protokolanta
oraz pracownika sekretariatu dokonujacego losowania, a takze prokuratora i obroncy,
jezeli sie stawig.
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6. Jezeli po wylosowaniu sktadu orzekajacego wylosowany se¢dzia nie bedzie
mogt bra¢ udzialu w rozprawie, przewodniczacy wydziatu niezwlocznie wyznacza
termin losowania uzupetniajacego ten sktad.

§5.

1. Z przebiegu losowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodnicza-
cy wydziatu i protokolant. Protokét powinien zawiera¢ nazwiska i imiona s¢dziow,
sposrod ktorych wylosowano sktad orzekajacy, nazwiska i imiona wylosowanych
sedziow, nazwiska i imiona sgdziow wyltaczonych z losowania wraz z informacja
o przyczynach tego wylaczenia, a takze nazwiska i imiona prokuratora i obroncy, je-
zeli byli obecni.

2. Protokot zatacza si¢ do akt sprawy.

§o.

1. Losowanie tawnikéw odbywa si¢ w sposob okreslony w § 41 5.

2. Przy sporzadzeniu listy tawnikow do losowania stosuje si¢ przepis art. 170 § 1
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. Nr 98,
poz. 1070, z p6zn. zm.).

§7.

1. Sedziowie oraz tawnicy wyznaczeni do sktadu orzekajacego w drodze losowa-
nia niezwlocznie zapoznajg si¢ z aktami sprawy w celu stwierdzenia, czy nie zacho-
dza powody do wylaczenia.

2. Przydzielenie s¢dziemu sprawy w drodze losowania przewodniczacy wydziatu
uwzglednia przy dokonywaniu czynnosci, o ktorej mowa w § 3.

§ 8. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w postgpowaniu kasacyjnym.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 .

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 26.5.2003 r. w sprawie sposobu
postepowania w sprawach zwigzanych z uczestnictwem lawnikéw sadow
powszechnych w skladach orzekajacych sadéw wojskowych

(Dz.U. Nr 108, poz. 1017 ze zm.)

Na podstawie art. 669 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks postgpowania
karnego (Dz.U. Nr 89, poz. 555, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Z wnioskiem o wskazanie tawnikow sadu powszechnego majacych uczestni-
czy¢ w skladzie orzekajacym sadu wojskowego wystepuje do prezesa sadu okrego-
wego, na obszarze wlasciwosci wojskowego sadu okregowego, prezes wojskowego
sadu okregowego.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla si¢ w szczegdlnosci, przeciwko
komu i o jakie przestgpstwo wptynat do sadu akt oskarzenia oraz w jakim miejscu
i terminie sprawa zostanie rozpoznana.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje si¢ co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczonym terminem rozprawy lub posiedzenia.

§2.

1. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, prezes wlasciwego sadu
powszechnego wskazuje co najmniej trzech, a w sprawach rozpoznawanych w skta-
dach pigcioosobowych co najmniej czterech tawnikow z listy podlegtego mu sadu,
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ktoérzy moga bra¢ udzial w sktadzie orzekajacym sadu wojskowego, w miejscu i ter-
minie okre$lonym w tym wniosku.

2. O wskazaniu lawnikéw powiadamia si¢ prezesa sadu wojskowego, ktory ztozyt
whniosek.

§3.

1. Prezes wlasciwego sadu wojskowego wydaje zarzadzenie o wyznaczeniu do
udziatu w sktadzie orzekajacym sadu wojskowego tawnikéw sposréd wskazanych
przez prezesa wlasciwego sadu powszechnego i zobowiazuje ich do zgloszenia sig¢
w miejscu i terminie, w ktorym sprawa zostanie rozpoznana.

2. O wyznaczeniu tawnika do udziatu w sktadzie orzekajacym sadu wojskowego
oraz o miejscu i terminie rozpoznania sprawy prezes wlasciwego sadu wojskowego
powiadamia prezesa wtasciwego sadu powszechnego oraz pracodawce wyznaczone-
go tawnika.

3. Jezeli wyznaczony tawnik z przyczyn usprawiedliwionych nie moze uczestni-
czy¢ w sktadzie orzekajacym sadu wojskowego, wyznacza si¢ innego tawnika spo-
$rod wskazanych przez prezesa wlasciwego sadu powszechnego, o czym nalezy po-
wiadomi¢ podmioty wymienione w ust. 2.

§ 4. W razie zarzadzenia przerwy albo odroczenia rozprawy lub posiedzenia prezes
wiasciwego sadu wojskowego informuje o nowym terminie i miejscu rozpoznania spra-
wy prezesa wlasciwego sadu powszechnego oraz pracodawce tawnika.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 18 sierpnia 1998 r.
W sprawie sposobu postepowania w sprawach zwigzanych z uczestnictwem tawnikow
sadéw powszechnych w sktadach orzekajacych sadow wojskowych (Dz.U. Nr 111,
poz. 704).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 .

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 31.1.2006 r. w sprawie sposobu
wyboru, skladu i struktury organizacyjnej, trybu dzialania oraz szczegélowych
zadan rady lawniczej

(Dz.U. Nr 23, poz. 174)

Na podstawie art. 175 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.— Prawo o ustroju sagdéw
powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. [Zakres przedmiotowy] Rozporzadzenie okresla:

1) sposob wyboru tawnikow do rady tawniczej i jej sktad,;

2) strukture organizacyjna rady;

3) tryb dziatania rady;

4) szczegdlowe zadania rady;

5) zakres wspolpracy z prezesem sadu.

§ 2. [Sklad rady]

1. Rada tawnicza sadu okregowego i rejonowego, zwana dalej «radg», stanowi
reprezentacj¢ wybranych tawnikéw do danego sadu.

2. W sktad rady wchodza:

1) przewodniczacy;

2) dwoch zastgpcow przewodniczacego;

3) czlonkowie.
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§ 3. [Wybér cztonkow rady]

1. Wyboru cztonkéw rady dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu tawnikéw zwo-
tanym przez prezesa sadu, chyba ze prezes sadu zarzadzi inaczej. Wyboru dokonuje
ogot fawnikow sadu.

2. Czlonkowie rady wybierani sa w skltadzie reprezentatywnym dla wydziatow
sadu— w liczbie od o$miu do dwudziestu fawnikow.

3. Do waznosci wyboru cztonkéw rady konieczna jest zwykta wigkszos$¢ gtosow
tawnikow obecnych na zebraniu.

4. O jawnosci albo tajnosci gtosowania decyduja zebrani tawnicy zwykta wigk-
szoscig gtosow.

§ 4. [Wybor przewodniczacego i zastepcow]| Przewodniczacy rady i jego za-
stepcy wybierani sg na pierwszym zebraniu rady. Do wyboru stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 8 ust. 2-5.

§ 5. [Zakres zadan przewodniczacego] Przewodniczacy rady:

1) reprezentuje rad¢ na zewnatrz;

2) zwoluje posiedzenia rady i przewodniczy im;

3) przedkiada prezesowi sadu do zatwierdzenia opracowany przez jej cztonkow

projekt regulaminu pracy rady;

4) informuje prezesa sadu o pracach rady;

5) kieruje biezacymi pracami rady i prowadzi sprawozdawczo$¢ w zakresie jej

dziatalnosci.

§ 6. [Posiedzenia rady]

1. Przewodniczacy rady zwoluje jej posiedzenie z wlasnej inicjatywy, na zadanie
prezesa sadu lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

2. O terminie posiedzenia rady przewodniczacy zawiadamia prezesa sadu.

3. Przewodniczacy rady lub jego zastepca przewodniczy posiedzeniom rady.

4. Posiedzenia rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§ 7. [Obowiazki zastepcow]

1. Zastepcy przewodniczacego zastepuja przewodniczacego rady w czasie jego nie-
obecnosci oraz wykonujg inne czynnosci zlecone przez przewodniczacego rady.

2. Kolejno$¢ petnienia obowigzkdéw w zastepstwie przewodniczacego rady ustala
regulamin pracy rady.

§ 8. [Uchwaly rady]

1. Rada dziata wedlug uchwalonego przez nig regulaminu pracy, wyraza opinie,
zglasza wnioski i podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w § 9.

2. Do waznos$ci uchwal rady konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy jej
cztonkow.

3. Uchwaty rady zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow. W razie rownosci gtosow
decyduje glos przewodniczacego.

4. O jawnosci albo tajnosci glosowania uchwat decyduje rada.

5. O tresci uchwat rada zawiadamia niezwlocznie prezesa sadu oraz wszystkich
tawnikow.

§ 9. [Zadania rady] Do zadan rady tawniczej nalezy:

1) reprezentowanie wszystkich tawnikéw w sadzie;

2) wspoldziatanie z prezesem sadu w zakresie sporzadzania list tawnikow do

poszczegdlnych wydziatéow sadu;
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3) wspoldziatanie z prezesem sadu w zakresie podjecia dziatan zmierzajacych
do odwotania z funkcji tawnika;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych podnoszenie poziomu pracy wyko-
nywanej przez tawnikow;
5) wspoldziatanie z prezesem sadu w ustalaniu przez niego termindéw i tematyki
narad s¢dziowsko-tawniczych;
6) przedstawianie prezesowi sadu propozycji dotyczacych potrzeb szkolenio-
wych, w tym zakresu tematycznego i form szkolenia tawnikow;
7) wydawanie opinii w sprawach przedtozonych przez prezesa sadu;
8) opracowanie projektu regulaminu pracy rady;
9) przekazywanie prezesowi sadu oraz rzecznikowi prasowemu sadu, na ich
prosbe, informacji o dziatalno$ci tawnikow.
§ 10. [Miejsce posiedzen rady]| Prezes sadu udostgpnia pomieszczenie sadu ce-
lem odbycia posiedzenia rady.
§ 11. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z 9.6.2011 r. w sprawie sposobu
postepowania z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zglaszaniu
kandydatow na lawnikow oraz wzoru karty zgloszenia

(Dz.U. Nr 121, poz. 693)

Na podstawie art. 162 § 11 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.— Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposdb postgpowania z dokumentami ztozonymi
radom gmin przy zglaszaniu kandydatow na tawnikow, wzor karty zgloszenia oraz
sposob jego udostepniania.

§2.

1. Zgloszenia kandydatow na tawnikow dokonuje si¢ na karcie zgloszenia, zwa-
nej dalej ,.karta”, do ktdrej zatgcza si¢ dokumenty, o ktorych mowa w art. 162 § 2—4
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.— Prawo o ustroju sadéw powszechnych, zwanej dalej
Hustawg”.

2. Wzor karty okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§3.

1. Wzér karty udostgpnia si¢ nieodptatnie w siedzibach organow gmin.

2. Wzor karty jest dostepny takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Sprawiedliwosci.

§ 4. Po przeprowadzeniu wybordéw rada gminy przesyla niezwlocznie wlasciwe-
mu sagdowi karty kandydatow, ktorzy zostali wybrani fawnikami, wraz z zataczonymi
do nich dokumentami oraz informacje o wybranych tawnikach uzyskane od komen-
danta wojewddzkiego Policji albo od Komendanta Stotecznego Policji na podstawie
art. 162 § 9 ustawy.

§5.

1. Kartg wraz z dokumentami, o ktorych mowa w art. 162 § 2—4 ustawy, podmiot
zglaszajacy kandydata na fawnika lub kandydat, ktory nie zostal wybrany na fawnika,
odbiera w terminie 60 dni od dnia przeprowadzenia wyborow.
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2. W przypadku nieodebrania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja
one zniszczeniu przez komisje powotang przez rade gminy w terminie 30 dni po upty-
wie terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2011 r.

Zalacznik — karta zgloszenia kandydata na lawnika (wzor)

UWAGA — KARTE ZGLOSZENIA NALEZY WYPELNIC DUZYMI DRUKOWA-
NYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

A. Wiasciwa rada gminy”, do ktdrej nastepuje zgtoszenie kandydata na tawnika (wy-
petnia kandydat):

" Zgodnie z art. 158 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.).

B. Dane kandydata na tawnika (wypehia kandydat):

1 | Imig (imiona) i nazwisko

2 | Nazwiska poprzednio uzywane

Imiona rodzicow

Data i miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Numer PESEL

N | N || B~ W

NIP

Miejsce zamieszkania, ze wskazaniem, od ilu
lat kandydat mieszka na terenie gminy

Adres do korespondencji i dane kontaktowe
9 | (numer telefonu domowego, numer telefonu
w miejscu pracy i ewentualnie adres e-mail)

Wyksztatcenie i kierunek (np. wyzsze
10 | ekonomiczne, $srednie zawodowe — technik
budowlany)

Status zawodowy (np. pracownik,
przedsigbiorca, emeryt,

bezrobotny) oraz wskazanie, od ilu lat
(miesigcy) w nim pozostaje

11
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Miejsce pracy lub prowadzonej dziatalnosci,
ze wskazaniem, od ilu lat kandydat jest

12 zatrudniony lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza na terenie gminy
13 Doswiadczenie w pracy spotecznej (np.

cztonkostwo w organizacjach spotecznych)

14 | Motywy kandydowania na tawnika

Informacja o petnieniu funkcji tawnika
w poprzednich kadencjach

Informacja, do orzekania w ktérym sadzie
16 | (w sadzie okregowym albo rejonowym)
proponowany jest kandydat

Informacja, czy zgtaszany kandydat jest
proponowany do orzekania w sprawach

z zakresu prawa pracy, wraz ze zwigzlym
17 | uzasadnieniem potwierdzajacym szczegdlng
znajomo$¢ spraw pracowniczych

(w razie braku miejsca w rubryce mozna
dolgczy¢ odrebng karte)

C. Dane podmiotu zglaszajacego kandydata na tawnika (wypetnia podmiot zgtasza-
jacy):

1 | Nazwa podmiotu i oznaczenie siedziby*)

Imig¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

2 kandydata, uprawnionej do reprezentacji

3 Podpis osoby zglaszajacej kandydata,
uprawnionej do reprezentacji

4 Nazwa i numer rejestru lub ewidencji, do

ktérych podmiot jest wpisany

Dane teleadresowe do korespondencji:
5 adres (jezeli jest inny niz adres siedziby),
telefon kontaktowy i adres e-mail

" Prezes sadu wypehia w czgsci C wylacznie rubryke 1.

Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.) o§wiadczam, ze wyra-
zam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w niniejszej
karcie zgloszenia w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia procedury wyboru
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tawnikéw przez rad¢ gminy oraz do czynno$ci administracyjnych sadu zwigzanych
z organizacja pracy tawnikow.

Wyrazam zgode na kandydowanie i potwierdzam prawdziwos¢ danych za-
wartych w karcie zgloszenia wlasnor¢cznym podpisem.

(miejscowos¢ i data wypetnienia) (czytelny podpis kandydata na tawnika)

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych zawartych w Kkarcie zgloszenia whasno-
recznym podpisem.

(miejscowos¢ i data wypelnienia) (czytelny podpis prezesa sadu albo osoby
reprezentujacej podmiot okre$lony w art. 162 § 1 ustawy
z dnia 27 lipca2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych, uprawnionej do zgloszenia kandydata
badz jednego z pigc¢dziesigciu obywateli zgtaszajacych
kandydata)

POUCZENIE:

Zgloszenie, ktore wplyngto do rady gminy po uptywie terminu okreslonego
wart. 162 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych
lub niespetniajagce wymagan formalnych, o ktérych mowa w art. 162 § 2—5 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych i rozporzadzeniu Mi-
nistra Sprawiedliwos$ci z dnia 9 czerwca 2011 r. w sprawie sposobu postepowania
z dokumentami ztozonymi radom gmin przy zglaszaniu kandydatow na tawnikow
oraz wzoru karty zgloszenia (Dz.U. Nr 121, poz. 693), pozostawia si¢ bez dalszego
biegu. Termin do zgloszenia kandydata nie podlega przywréceniu. Kartg zglosze-
nia wraz z zatgcznikami (informacja z Krajowego Rejestru Karnego; oswiadczenie
kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe; o§wiadczenie kan-
dydata, ze nie jest lub nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, a takze ze wladza
rodzicielska nie zostala mu ograniczona ani zawieszona; zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania funkcji faw-
nika; dwa zdjgcia; aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego albo odpis lub
zaswiadczenie potwierdzajace wpis do innego wlasciwego rejestru lub ewidencji;
lista 0s0b zgtaszajacych kandydata) podmiot zgtaszajacy kandydata na tawnika lub
kandydat, ktory nie zostal wybrany na tawnika, powinien odebra¢ w nieprzekra-
czalnym terminie 60 dni od dnia przeprowadzenia wyboréw. W przypadku nieode-
brania dokumentéw w terminie wyzej wskazanym dokumentacja zostanie zniszczo-
na w terminie 30 dni.

Informacje zawarte w karcie zgloszenia sa jednocze$nie wykorzystywane przez
administracje sadu.

W razie zaistnienia jakichkolwiek zmian fawnik powinien je zgtosi¢ do oddziatu
administracyjnego wlasciwego sadu.
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Ustawa z 17.11.1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U. Nr 43, poz. 269 ze zm.)
— wyciag
(..0r)

Cze$¢ pierwsza. Postepowanie rozpoznawcze
Ksiega pierwsza. Proces
Tytul I. Sad
Dzial I1. Sklad sadu

Art. 47. [Sklad sadu]

§ 1. W pierwszej instancji sad rozpoznaje sprawy w skladzie jednego s¢dziego,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§ 2. W pierwszej instancji sad w sktadzie jednego s¢dziego jako przewodniczace-
go i dwoch lawnikoéw rozpoznaje sprawy:

1) z zakresu prawa pracy o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasni¢cie stosunku pracy, o uzna-
nie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do
pracy i przywrocenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy oraz tacznie
z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuza-
sadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania
stosunku pracy,

b) naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia
z tym zwigzane,

¢) odszkodowanie lub zado$cuczynienie w wyniku stosowania mobbingu;

2) ze stosunkow rodzinnych o:

a) rozwdd,

b) separacje,

¢) ustalenie bezskutecznosci uznania ojcostwa,

d) rozwiazanie przysposobienia.

§ 3. Postanowienia poza rozprawg oraz zarzadzenia wydaje przewodniczacy.

§ 4. Prezes sadu moze zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy w skladzie trzech s¢dziow
zawodowych, jezeli uzna to za wskazane ze wzglgdu na szczegdlng zawitos¢ lub pre-
cedensowy charakter sprawy.

Art. 47'. [Kompetencje referendarza sadowego] Referendarz sadowy moze wyko-
nywac czynnosci w postgpowaniu cywilnym w wypadkach wskazanych w ustawie.
W zakresie powierzonych mu czynnos$ci referendarz sagdowy ma kompetencje sadu,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.
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Dzial I11. Wylaczenie se¢dziego
Art. 48. [Wylaczenie sedziego z mocy ustawy]

§ 1. Sedzia jest wylaczony z mocy samej ustawy:

1) w sprawach, w ktorych jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim sto-
sunku prawnym, ze wynik sprawy oddzialywa na jego prawa lub obowigzki;

2) w sprawach swego matzonka, krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych bocznych do czwartego stopnia i powinowatych bocznych do dru-
giego stopnia;

3) w sprawach 0sob zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w sprawach, w ktorych byt lub jest jeszcze pelnomocnikiem albo byt radca
prawnym jednej ze stron;

5) w sprawach, w ktorych w instancji nizszej brat udziat w wydaniu zaskarzone-
g0 orzeczenia, jako tez w sprawach o waznos¢ aktu prawnego z jego udziatem
sporzadzonego lub przez niego rozpoznanego oraz w sprawach, w ktoérych
wystepowal jako prokurator;

6) w sprawach o odszkodowanie z tytutu szkody wyrzadzonej przez wydanie
prawomocnego orzeczenia niezgodnego z prawem, jezeli brat udziat w wyda-
niu tego orzeczenia.

§ 2. Powody wylaczenia trwaja takze po ustaniu uzasadniajacego je matzenstwa,

przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 3. Sedzia, ktory brat udzial w wydaniu orzeczenia objetego skarga o wznowie-

nie, nie moze orzekac co do tej skargi.

Art. 49. [Wylaczenie sedziego na wniosek] Niezaleznie od przyczyn wymienionych
w art. 48, sad wylacza s¢dziego na jego zadanie lub na wniosek strony, jezeli istnieje
okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do bez-
stronnosci s¢dziego w danej sprawie.

Art. 50. [Wniosek o wylaczenie]

§ 1. Wniosek o wylaczenie s¢dziego strona zglasza na piSmie lub ustnie do
protokotu w sadzie, w ktorym sprawa si¢ toczy, uprawdopodabniajac przyczyny
wylaczenia.

§ 2. Strona, ktora przystapila do rozprawy, powinna uprawdopodobni¢ ponadto,
ze przyczyna wyltaczenia dopiero pozniej powstata lub stata si¢ jej znana.

§ 3. Az do rozstrzygnigcia sprawy o wylaczenie sedzia moze spetniac tylko czyn-
nosci nie cierpiace zwtloki.

Art. 51. [Obowiazki sedziego] Se¢dzia powinien zawiadomi¢ sad o zachodzacej pod-
stawie swego wytaczenia i wstrzymac si¢ od udziatu w sprawie.

Art. 52. [Orzekanie]

§ 1. O wylaczeniu sedziego rozstrzyga sad, w ktorym sprawa si¢ toczy, a gdyby
sad ten nie mogt wydac postanowienia z powodu braku dostatecznej liczby sedzidw—
sad nad nim przetozony.

§ 2. Postanowienie wydaje sad w sktadzie trzech s¢dziow zawodowych po ztoze-
niu wyjasnienia przez sedziego, ktorego wniosek dotyczy. Postanowienie moze by¢
wydane na posiedzeniu niejawnym.
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Art. 53. (utracit moc)

Art. 53!, [Odrzucenie wniosku o wylaczenie sedziego] Ponowny wniosek o wy-
faczenie se¢dziego oparty na tych samych okolicznosciach podlega odrzuceniu bez
sktadania wyjasnien przez sedziego, ktorego dotyczy. O odrzuceniu orzeka sad roz-
poznajacy sprawe. Przepis art. 51 stosuje si¢ odpowiednio. Postanowienie moze by¢
wydane na posiedzeniu niejawnym.

Art. 54. [Odeslanie] Przepisy niniejszego dziatu stosuje si¢ odpowiednio do wyla-
czenia tawnikoéw, jak rowniez innych organéw sadowych oraz prokuratora. Wnio-
sek o wylaczenie tawnika sad rozstrzyga zgodnie z przepisami poprzedzajacymi,
a wniosek o wylaczenie pozostatych osob przekazuje odpowiedniemu organowi
nadrzg¢dnemu.

Ksi¢ga druga. Postepowanie nieprocesowe
Tytul I. Przepisy ogolne

Art. 509. [Sklad sadu] Sprawy o przysposobienie, o pozbawienie lub ograniczenie
wladzy rodzicielskiej w pierwszej instancji sad rozpoznaje w sktadzie jednego sedzie-
go i dwoch fawnikow.

(..

Ustawa z 6.6.1997 r.

— Kodeks postepowania karnego
(Dz.U. Nr 89, poz. 555 ze zm.)
— wyciag
Dzial I1. Sad

Rozdzial 1. Wlasciwos¢é i sklad sadu

Art. 28. [Sklad na rozprawie gléwnej|

§ 1. Na rozprawie glownej sad orzeka w sktadzie jednego sedziego, jezeli ustawa
nie stanowi inaczej. S¢dzia ma prawa i obowiazki przewodniczacego.

§ 2. W sprawach o zbrodnie sad orzeka w skladzie jednego s¢dziego i dwoch
tawnikow.

§ 3. Ze wzgledu na szczegdlng zawilo$¢ sprawy sad pierwszej instancji moze
postanowi¢ o rozpoznaniu jej w sktadzie trzech sedziow.

§ 4. W sprawach o przestepstwa, za ktore ustawa przewiduje kar¢ dozywotniego
pozbawienia wolnosci, sad orzeka w sktadzie dwoch sgdziow i trzech fawnikow.

(-r)
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Rozdzial 2. Wylaczenie s¢dziego

Art. 40. [Wylaczenie z mocy prawa]

§ 1. Sedzia jest z mocy prawa wylaczony od udziatu w sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy tego sedziego bezposrednio,

2) jest matzonkiem strony lub pokrzywdzonego albo ich obroncy, petnomocnika
lub przedstawiciela ustawowego albo pozostaje we wspdlnym pozyciu z jed-
ng z tych osob,

3) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej az do stopnia
pomiegdzy dzie¢mi rodzenstwa osob wymienionych w pkt 2 albo jest zwigza-
ny z jedng z tych 0s6b weztem przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) byt swiadkiem czynu, o ktory sprawa si¢ toczy, albo w tej samej sprawie byt
przestuchany w charakterze §wiadka lub wystgpowal jako biegty,

5) bral udzial w sprawie jako prokurator, obronca, petnomocnik, przedstawiciel
ustawowy strony, albo prowadzit postgpowanie przygotowawcze,

6) brat udziat w wydaniu zaskarzonego orzeczenia lub wydat zaskarzone zarza-
dzenie,

7) brat udzial w wydaniu orzeczenia, ktore zostato uchylone,

8) (uchylono)

9) bral udzial w wydaniu orzeczenia, co do ktdrego wniesiono sprzeciw,

10) prowadzil mediacje.

§ 2. Powody wylaczenia trwaja mimo ustania uzasadniajacego je malzenstwa,
wspolnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 3. Sedzia, ktory brat udziat w wydaniu orzeczenia objetego wnioskiem o wzno-
wienie lub zaskarzonego w trybie kasacji, nie moze orzekac¢ co do tego wniosku lub
tej kasacji.

Art. 41. [Wylaczenie na wniosek]

§ 1. Sedzia ulega wytaczeniu, jezeli istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby
wywota¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do jego bezstronnosci w danej sprawie.

§ 2. Wniosek o wylaczenie s¢dziego, zgloszony na podstawie § 1 po rozpoczgciu
przewodu sadowego, pozostawia si¢ bez rozpoznania, chyba ze przyczyna wylaczenia
powstala lub stata si¢ stronie wiadoma dopiero po rozpoczgciu przewodu.

Art. 42. [Tryb wylaczenia]

§ 1. Wylaczenie nastgpuje na zadanie sedziego, z urzedu albo na wniosek strony.

§ 2. Jezeli s¢dzia uznaje, ze zachodzi przyczyna wylaczajaca go z mocy art. 40,
wylacza sig, sktadajac o§wiadczenie na piSmie do akt, a na jego miejsce wstgpuje
inny sedzia.

§ 3. Sedzia, co do ktorego zgloszono wniosek o wylaczenie na podstawie art. 41,
moze ztozy¢ do akt stosowne o$§wiadczenie na pismie i powstrzymuje si¢ od udziatu
w sprawie; jest jednak obowigzany przedsigwzia¢ czynnosci nie cierpigce zwloki.

§ 4. Poza wypadkiem okreslonym w § 2 o wylaczeniu orzeka sad, przed ktorym
toczy si¢ postepowanie; w sktadzie orzekajacym w kwestii wytaczenia nie moze brac¢
udziatu s¢dzia, ktérego dotyczy wytaczenie. W razie niemozno$ci utworzenia takiego
sktadu sadu, w kwestii wylaczenia orzeka sad wyzszego rzedu.
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Art. 43. [Wlasciwos¢ z przekazania] Jezeli z powodu wylaczenia sedzidw rozpozna-
nie sprawy w danym sadzie jest niemozliwe, sad wyzszego rzedu przekazuje sprawe
innemu sagdowi rownorzednemu.

Art. 44. [Lawnicy] Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do
tawnikow.

(o)

Dzial IV. CzynnoSci procesowe

Rozdzial 12. Narada i glosowanie

)

Art. 115. [Podpisanie uzasadnienia]

§ 1. Uzasadnienie orzeczenia podpisuja osoby, ktore orzeczenie wydaty, nie wy-
aczajac osoby przeglosowane;j.

§ 2. W sprawach rozpoznawanych w sktadzie sedziego i dwoch tawnikow uzasad-
nienie podpisuje tylko przewodniczacy, chyba ze zgtoszono zdanie odrgbne. W spra-
wach rozpoznawanych w sktadzie dwoch sedziow i trzech tawnikoéw uzasadnienie
podpisuja obaj sedziowie, chyba ze zgloszono zdanie odrgbne.

§ 3. Jezeli nie mozna uzyska¢ podpisu przewodniczacego lub innego czlonka
sktadu orzekajacego, jeden z podpisujacych czyni o tym wzmianke na uzasadnieniu
z zaznaczeniem przyczyny tego faktu.
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