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ZARZADZENIE
Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
Nr 447/2020 z dnia 04 listopada 2020 r.
w sprawie wdrozenia dodatkowej metody ksztalcenia aplikantow - pisemnego
podsumowania cyklu szkolenia w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2020 r. poz. 1366) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wobec istniejacej w kraju sytuacji epidemicznej 1 dokonanej w zwigzku z tym zmiany
zatozen do programow aplikacji sedziowskiej 1 programu aplikacji prokuratorskiej oraz
aplikacji uzupelniajacej sedziowskiej 1 aplikacji uzupeliajacej prokuratorskiej,
wprowadzonej uchwatg Rady Programowej Krajowej Szkoty Sadownictwa 1 Prokuratury
(zwanej dalej ,,Krajowa Szkota”) z dnia 30 pazdziernika 2020 r. nr 62/2020, wdraza si¢
dodatkowa metod¢ ksztatcenia aplikantow w postaci pisemnego podsumowania cyklu
szkolenia sktadajacego si¢ ze zjazdu i praktyk (zajecia typu P);

2. Zajecia typu P, w miare mozliwosci, s3 przeprowadzane przez wykladowcow
prowadzacych zajecia w ramach zjazdu, ktorego podsumowanie dotyczy, w pierwszej
kolejnosci powotanych sposrod osob prowadzacych zajecia typu B.

3. Wyktadowcow, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje si¢ w liczbie od 3 do 5; sposrdéd nich
wyznacza si¢ wykladowce koordynujacego, do ktoérego zadan nalezy kierowanie pracami
powotlanych wykladowcow oraz kontakty z osoba odpowiedzialng za zorganizowanie
zjazdu 1 innymi pracownikami Krajowej Szkoly w zakresie dotyczacym
przeprowadzanych zaje¢ typu P.

4. Wzor umowy z wyktadowcg okresla zatgcznik nr 1.

§ 2.
Wyktadowcy powotani do przeprowadzenia zaje¢ typu P (dalej zwani ,,wykladowcami”) sa
zobowigzani do:
1) przygotowania pisemnego omoéwienia zagadnien, ktore wzbudzily watpliwosci
aplikantéw, w szczegolnosci powzietych w trakcie odbywania praktyk;

2) przygotowania spreparowanych akt sprawy lub kazusu (dalej zwane ,,zadaniem”), na



podstawie ktorych aplikanci sporzadza prace pisemnag polegajaca na opracowaniu
projektu decyzji procesowej lub pisma procesowego;

3) opracowania szczegdlowych kryteribw oceny pracy pisemnej;

4) sprawdzenia prac pisemnych aplikantow;

5) przygotowania pisemnego podsumowania prac pisemnych aplikantow.

§ 3.

1. Nie pdzniej niz na 5 dni przed dniem przeprowadzenia zaje¢ typu P wykladowcy
opracowuja 1 przedstawiaja osobie odpowiedzialnej za zorganizowanie zjazdu pisemne
omoOwienie zagadnien, ktore wzbudzity watpliwosci aplikantéw, w szczegdlnosci
powzigtych w trakcie odbywania praktyk.

2. Opracowanie jest przygotowywane na podstawie zgloszonych przez aplikantow,
za posrednictwem poczty elektronicznej, probleméw budzacych kontrowersje w praktyce,
a dotyczacych problematyki okreslonego zjazdu.

3. Opracowanie przesyla si¢ aplikantom za posrednictwem poczty elektronicznej nie pdzniej

niz na 3 dni przed dniem przeprowadzenia zaje¢ typu P.

§ 4.
1. Wyktadowcy przygotowuja zadanie, na podstawie ktérego aplikanci sporzadza prace
pisemna, kierujac si¢ przedmiotem sprawdzianu okreslonym w programie aplikacji.
2. Tre$¢ pracy pisemnej uzgadniana jest z osoba odpowiedzialng za zorganizowanie zjazdu

1 zatwierdzana przez nig.

§5.
1. Wykladowcy przygotowuja szczegdlowe kryteria oceny pracy pisemnej, uzgadniajac ich
tre$¢ z osobg odpowiedzialng za zorganizowanie zjazdu.
2. Szczegotowe kryteria oceny zamieszczane sg w przygotowywanym przez wyktadowcow
arkuszu oceny pracy pisemnej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 6.
Zadanie, na podstawie ktorego aplikanci sporzadzajg pracg pisemng, wraz z arkuszem oceny
pracy pisemnej, przekazywane s3 przez wykladowcow osobie odpowiedzialnej za

zorganizowanie zjazdu, nie pozniej niz na 4 tygodnie przed terminem przedmiotowych zajec.



§7.

1. Osoba odpowiedzialna za zorganizowanie zjazdu, w porozumieniu z wykladowcami,
przygotowuje pismo organizacyjne dotyczace zaje¢ typu P, w ktorym okresla czas
przeznaczony na sporzadzenie pracy pisemnej, przedmiot pracy pisemnej, a takze zawiera
inne informacje niezbedne do sporzadzenia pracy pisemne;.

2. Pismo organizacyjne, po akceptacji kierownika Dziatu Dydaktycznego, przesyla si¢ do
wiadomosci aplikantow najpdzniej na 2 tygodnie przed terminem zaj¢¢ typu P.

3. Skan zadania, na podstawie ktorego aplikanci sporzadza prace pisemna, jest wysytany do
aplikantow za posrednictwem poczty elektronicznej w dniu przewidzianym na
sporzadzenie pracy.

4. Po zakonczeniu czasu przeznaczonego na sporzadzenie pracy pisemnej, aplikant przesyta
pracg¢ za posrednictwem poczty elektronicznej do pracownika Dziatu Dydaktycznego
Osrodka Aplikacji Sedziowskiej albo Osrodka Aplikacji Prokuratorskiej Krajowej Szkoty,
zwanych dalej ,,wtasciwymi Dziatami Dydaktycznymi”.

5. Praca jest przesytana przez aplikanta w postaci pliku PDF.

§ 8.

W przypadku zaistnienia przeszkody, ktéra uniemozliwia udziat w zajeciach typu P, aplikant
obowigzany jest w terminie 7 dni od wustania przyczyny nieobecnosci przedstawié

odpowiednio udokumentowane pisemne usprawiedliwienie.

§9.

1. Niezwlocznie po przeprowadzeniu zaje¢ typu P pracownik wiasciwego Dziatu
Dydaktycznego przekazuje wyktadowcom prace pisemne aplikantow.
2. Prace pisemne aplikantow przekazywane sga droga elektroniczng na konta wyktadowcow

utworzone na serwerze Krajowej Szkoty.

§ 10.

1. W terminie 3 tygodni od dnia przeprowadzenia zaj¢¢ typu P dokonuje si¢ sprawdzenia
prac pisemnych aplikantow i wystawia oceny.

2. Oceng wpisuje si¢ w arkusz oceny pracy pisemne;j.

3. Oceny prac pisemnych dokonuje si¢ w systemie punktowym w skali od 0 do 5 punktow,
przy czym ocena stanowi wielokrotno$¢ 0,5 punktu.

4. Za uzyskanie pozytywnej oceny z pracy pisemnej uwaza si¢ uzyskanie co najmniej
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2 punktow.
5. Przy ocenie pracy pisemnej nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) prawidlowos¢ dokonanych ustalen faktycznych;
2) prawidlowos$¢ zastosowanych przepisow prawa i ich wyktadni;
3) prawidlowos¢ konstrukcji projektu pisma procesowego lub decyzji 1 jej
uzasadnienia;
4) poprawnos¢ argumentacji 1 zachowanie regut jezykowych.
6. Kazda pracg pisemng ocenia jeden wykladowca.
7. Aplikantowi nie przystuguje odwolanie od oceny z pracy pisemne;.

8. Aplikant, ktory nie zaliczyl pracy pisemnej, nie moze przystapi¢ do niej ponownie.

§11.
Wyktadowcy przekazuja pracownikowi wlasciwego Dzialu Dydaktycznego prace pisemne
aplikantow wraz z wypetionymi arkuszami oceny pracy pisemnej za posrednictwem poczty

elektroniczne;j.

§12.
Oceng z pracy pisemnej ujawnia si¢ wylgcznie aplikantowi, ktory sporzadzil prace, oraz

osobom uprawnionym.

§13.
Aplikantowi udostgpnia si¢ arkusz oceny pracy pisemnej za posrednictwem poczty

elektroniczne;j.

§ 14.

1. W terminie 7 dni od przekazania prac wyktadowcy przedstawiaja osobie odpowiedzialnej
za zorganizowanie zjazdu pisemne podsumowanie sporzadzonych prac pisemnych
aplikantow.

2. Podsumowanie prac pisemnych aplikantéw powinno w szczegolnosci zawierac:

1) wykaz uchybien, jakie najczgsciej pojawily si¢ w pracach aplikantow, zwlaszcza
o istotnym charakterze;

2) przedstawienie stanowiska w odniesieniu do wszystkich wymienionych uchybien,
polegajacego na zwiezlym opisie prawidlowej wersji prac pisemnych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem, o ile charakter uchybien takiego omowienia wymaga;

3) stanowisko rozstrzygajace watpliwosci, ktore ujawnity si¢ w tresci pracy pisemne;.
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3. Podsumowanie prac pisemnych przesyta si¢ aplikantom za posrednictwem poczty

elektroniczne;.

§ 15.
Wynagrodzenie za przeprowadzenie zaje¢ typu P ustala si¢ w kwocie 50 zt za kazda

podlegajaca ocenie przez wyktadowce prace.

§ 16.
1. Termin pierwszych zaj¢¢ typu P ustala si¢:
1) dla aplikantow XI rocznika aplikacji prokuratorskiej — na dzien 6 listopada 2020 r.;
2) dla aplikantow X rocznika aplikacji sedziowskiej — na dzien 9 listopada 2020 r.
2. Terminy dalszych zaj¢¢ typu P Dyrektor Krajowej Szkoty ustali odrebnym zarzadzeniem.

§17.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym termindw okre§lonych w tresci
zarzadzenia nie stosuje si¢, jesli nie mogg one zosta¢ dotrzymane z uwagi na date jego

wejscia w zycie.

Dyrektor
Krajowej Szkoty Saqdownictwa i Prokuratury

sedzia
Dariusz Pawtyszcze

/pismo podpisane podpisem elektronicznym/
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