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Rady Programowej KSSiP

PROGRAM APLIKACJI OGOLNE]

Wykaz typow zajec:

A — case metod,

B — podstawowe zaj¢cia aplikacyjne o charakterze ¢wiczen;

C — zajecia ,,uzupelniajgce” tematy zasadnicze, prowadzone réznymi metodami (klasyczny
wyktad, prezentacje multimedialne itp.);

D — symulacje rozpraw;

E — seminaria stanowigce podstaw¢ wymiany do$wiadczen zwigzanych z praktycznym
zastosowaniem wiedzy nabytej podczas zjazdow (organizowane po kazdym okresie praktyk);

H — omoéwienia wynikow sprawdzianow.

Zjazd |

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Zajecia typu C:

Ustroj sadow i ustroj prokuratury.

Zajgcia obejmujg prezentacje multimedialne, wizyt¢ w sadach, poznanie struktury sadow,
poznanie zawodow ,,wokotsagdowych”. Celem tego przedmiotu jest zapoznanie aplikanta ze
strukturg 1 og6lnym funkcjonowaniem sadow 1 prokuratury. Zajecia moga byé
przeprowadzone wobec duzej grupy aplikantow. Nie jest konieczne uprzednie przygotowanie
si¢ przez aplikantow, cho¢ zalecane jest przeczytanie przez nich odpowiednich ustaw. Zajecia

moga by¢ przeprowadzone w rdzny sposob, takze przy zastosowaniu tradycyjnego wyktadu.

Zajecia typu A:
Etyka sedziego, prokuratora, referendarza sadowego, asystenta sedziego i asystenta

prokuratora.



Moge to by¢ rowniez zajecia typu C, 0 ile w ramach niej, w odpowiednim stopniu, zostanie

uwzglednione orzecznictwo dyscyplinarne.

Wyktadowca w odpowiednim czasie przed zajeciami powinien udostepni¢ aplikantom zestaw
orzeczen zapadlych w sprawach dyscyplinarnych. Aplikanci maja obowigzek starannego
przeczytania wskazanych przez wyktadowce orzeczen. Maja takze obowigzek zapoznania si¢
Z majacymi zastosowanie przepisami prawa i kodeksami deontologicznymi. Dobdr orzeczen
zalezy od prowadzacego zajecia. Jego wybdr powinien mie¢ jednak na celu przedstawienie
podstawowych problemdéw etycznych, z ktorymi moze si¢ zetkna¢ s¢dzia, prokurator, asystent
i referendarz. Zajecia majg by¢ przeprowadzone przy zastosowaniu case method.
Wyktadowca powinien zadawaé poszczegdlnym aplikantom pytania dotyczace stanu
faktycznego, zarzutow, rozstrzygnie¢ sadow poszczegélnych instancji i ich uzasadnia.
Powinny zosta¢ zanalizowane zagadnienia materialne i proceduralne. Po omowieniu
orzeczenia wyktadowca powinien przeprowadzi¢ dyskusje nad trafnos$cig ostatecznego
rozstrzygnigcia. Dyskusja nie jest spontaniczna. Aplikanci majg identyfikatory — wyktadowca
zadaje pytania wskazanym osobom, dbajac o to, aby dyskusja nie zostala zdominowana
jedynie przez kilka osob. Nastgpnie wykladowca moze przedstawi¢ spreparowane kazusy 1 w
ten sam sposob pytajac powinien dojs¢ do ich rozstrzygniecia. Kazusy nie powinny by¢

ujawnione przed zajgciami.

CZESC KARNA

Zajecia typu A — 2 godz. (codziennie):

Prawo karne materialne i procesowe.

Wyktadowca przygotowuje zestaw orzeczen. W ciaggu godziny powinny by¢ omowione nie
wiecej niz 3 - 4 orzeczenia. Moga to by¢ orzeczenia réznych sadéw. Moze to by¢ takze akt
oskarzenia. Studenci powinni je otrzymac¢ odpowiednio wczesniej tak, aby mogli je starannie
przeczyta¢ oraz zanalizowac stan prawny. Od decyzji wyktadowcy zalezy, ktore orzeczenia
maja by¢ przedmiotem analiz. Celem tych zaje¢ jest bowiem zapoznanie si¢ ze sposobem
podejmowania decyzji i jej uzasadnieniem. Wykltadowca powinien zatozy¢, ze aplikanci maja

za sobg akademicki kurs prawa karnego materialnego i procesowego i1 zajgcia nie majg na
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celu powtarzania juz opanowanego materiatu. Mimo zatozonej swobody wykladowcy,
powinien on w doborze orzeczen uwzgledni¢ tematyke gtownych zaje¢ (w tym wypadku
postgpowania przygotowawczego). Wazne jest jednak takze, aby w czasie tych zajec
aplikanci spotykali si¢ z problemami zar6wno materialno - prawnymi jak i proceduralnymi.

Zajecia tego rodzaju moga by¢ prowadzone takze w duzych grupach (do stu osob).

Zajecia typu B:

Postepowanie przygotowawcze.

Omawiany jest bieg zdarzen od zawiadomienia o przest¢pstwie do aktu oskarzenia. Sg to
zasadnicze zajecia danego zjazdu, ktore wypelniaja najwicksza ilos¢ czasu. Prowadzacy
zajecia przygotowuje duzy kazus, stanowiacy w zasadzie rodzaj scenariusza zajec¢, ktory
jednak nie jest ujawniany aplikantom. Aplikanci otrzymuja od prowadzacego zajecia
zawiadomienie o popehieniu przestgpstwa. Dzieleni sg nastgpnie na male, czteroosobowe
grupy. Kazda grupa powinna rozwazy¢, jaki kolejny krok w postepowaniu nalezy podjac.
Nastepnie grupy prezentujg swoje wyniki, ktore sa omawiane przez prowadzacego zajecia. W
dalszej kolejnosci prowadzacy zajecia dostarcza kolejne informacje (np. tre$¢ zeznan
swiadkéw, inne dowody). Tak jak to miato miejsce na poczatku, aplikanci w grupach
podejmuja kolejng decyzje dotyczaca biegu postgpowania. Prowadzacy moze takze
modyfikowaé poszczegdlne informacje, aby mozna bylo przeéwiczy¢ rdézne kwestie, ktore
wyktadowca uwaza za wazne. Celem tych zaje¢ jest opanowanie techniki prowadzenia
postepowania przygotowawczego, podejmowania decyzji w tej fazie postepowania z
wyjatkiem sporzadzania samego aktu oskarzenia. Kazus powinien przewidywacé takie
modyfikacje, aby zasadne byto podjecie decyzji negatywnych (np. o odmowie wszczgcia
postepowania) jak i nadanie odpowiedniego biegu postgpowaniu. Aplikanci powinni moc
przecwiczy¢ sporzadzanie poszczegolnych decyzji. Powinni zosta¢ skonfrontowani z r6znymi
mozliwymi, takze nietypowymi sytuacjami. W ramach tych zaje¢ omawiane sg wszelkie

decyzje konczace postgpowanie.

Zajecia typu C:

Biuro  (czynnosci  urzednicze zwigzane z  prowadzeniem  postepowania

przygotowawczego).



Przedmiot ten ma zapozna¢ aplikantow z podstawami dziatania administracji sagdowej i
prokuratorskiej. Aplikanci powinni zosta¢ zapoznani z zasadami wspotpracy z sekretariatami,
ze sposobami sporzadzania dokumentacji, prowadzenia repertoriow, sprawozdawczo$cig itp.
Zajecia powinien poprowadzi¢ doswiadczony pracownik administracji. Aplikanci powinni
zobaczy¢ poszczeg6dlne dokumenty, zosta¢ poinformowani o zasadach obiegu dokumentow.
Sposob przeprowadzenia takich zaje¢ zalezy od prowadzacego. Powinny si¢ one jednak
odby¢ w matych grupach, aby kazdy z aplikantow miat dostep do odpowiedniej
dokumentacji. Zaj¢cia powinny by¢ przeprowadzone przy udziale prokuratora, ktory
prowadzil zajgcia typu B - postgpowanie przygotowawcze 1 pracownika administracji
prokuratury. Prokurator wraz z pracownikiem, na przykladzie sprawy omawianej,
demonstruja obieg dokumentéw sprawy. Zajgcia musza odby¢ sie po zajeciach z
postepowania przygotowawczego. Aplikanci powinni zosta¢ zapoznani z funkcjonowaniem

odpowiednich programéow informatycznych wspierajacych te fazg postepowania.

Zajecia typu D:

Postepowanie przygotowawcze (przestuchanie S$wiadka, sporzadzenie protokotu,

ogledziny, przeszukanie).

Symulacje majg na celu wprowadzenie aplikanta w realia postepowania, w szczegdlnosci w
jak najbardziej realistyczny sposob zapoznanie go z dang rola w ramach danego
postepowania. Przygotowanie symulacji wymaga napisania scenariusza Symulacji.
Poszczegolne role, np. przestuchujacego aplikanta 1 §wiadka powinny by¢ odgrywane przez
aplikantow. Swiadek powinien otrzymaé swoja role, ktorej jeszcze przed zajeciami powinien
si¢ nauczy¢. Sam przebieg symulacji powinien by¢ nagrywany. Prowadzacy zajecia powinien
nastepnie droga rozmowy w grupie aplikantow (prowadzonej na wzor ,sokratejski”
stosowany w przypadku case method) szczegblowo zanalizowa¢ przebieg danej czynno$ci —
skorygowa¢ niedociggnigcia itp. Symulacja powinna by¢ przeprowadzana w matych
kilkunastoosobowych grupach. Prowadzacy powinien dazy¢ do tego, aby jak najwigcej 0sob
mogto odegra¢ okreslone role w postepowaniu. Symulacja ta powinna obejmowac ogledziny,

przestuchanie §wiadka, zatrzymanie rzeczy i eksperyment.

Praktyka: Prokuratura rejonowa - 4 tygodnie. W tych ramach trzydniowa praktyka w

sekretariacie w zakresie biurowosci.



Zjazd 11

Sprawdzian: polega na przygotowaniu odpowiedniej decyzji zwigzane] z przebiegiem
postepowania, w tym decyzji konczacych postepowanie. Celem nie jest sprawdzanie

okreslonej wiedzy aplikanta, a raczej ocena zdobytych w ramach danego zjazdu umiejgtnosci.

Zajecia typu E: uczestnicy praktyk przedstawiaja ich przebieg ze zwrdceniem uwagi na

problemy, ktore wystapity — komentarz prowadzacego zajgcia. Celem zajeé jest doglebne
zanalizowanie zagadnien, z ktorymi aplikant spotkatl si¢ w trakcie praktyk tak, aby praktyki
zostalty w pelni dydaktycznie wykorzystane. Kazdy aplikant powinien krotko zreferowac
problemy prawne, z ktorymi si¢ zetknal, a takze wskaza¢ na praktyki w postepowaniu z
ktérymi si¢ spotkal, a ktére wymagaja wyjasnienia. Prowadzacy seminarium powinien
udzieli¢ stosownych wyjasnien, wiaczajac do dyskusji wszystkich uczestnikow seminarium.
Zajecia powinny by¢ prowadzone w mozliwie niewielkich grupach. Prowadzacym zajecia
powinien by¢ doswiadczony sedzia lub prokurator (wizytator), szczegdlnie kompetentny w

zakresie tematyki, ktorej dotyczylta praktyka.

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

Zajecia typu B:

Postepowanie karne, etap sadowy — | instancja.

Kontynuacja zaje¢ typu B, ktora wedlug tej samej metody przedstawia przebieg postgpowania
przed sadem pierwszej instancji. W oparciu o sporzadzony akt oskarzenia aplikanci w
czteroosobowych grupach decyduja, jakie kolejne kroki sad powinien podja¢é w
postepowaniu. Prowadzacy zajecia przygotowuje scenariusz poszczego6lnych, alternatywnych
zdarzen, wymagajacych od sadu odrebnych czynnosci. Aplikanci w grupach analizujg te
warianty sytuacji i proponuja odpowiednie dziatania sadu. Prowadzacy zajecia w dyskusji z

aplikantami analizuje wyniki prac aplikantow.

Zajecia typu C:

Biuro (czynnosci urzednicze zwiazane z prowadzeniem postepowania sagdowego).

Zajecia prowadzone wspdlnie przez s¢dziego 1 pracownika administracji sadu.



Zajecia podobne jak na poprzednim zjezdzie, koncentrujg si¢ jedynie wokot postgpowania
przed sadem 1 instancji. Aplikanci powinni zosta¢ poinformowani o poszczegdlnych
czynno$ciach administracyjnych i1 sposobach wspodtpracy sadu z sekretariatem. Zajecia

prowadzi s¢dzia.

Zajecia typu A:

Prawo karne materialne i procesowe.

Zajgcia prowadzone sg w ten sam sposob, jak to ma miejsce w ramach poprzedniego zjazdu.
Prowadzacy zaj¢cia ma swobode w doborze orzeczen. Musza one zawiera¢ wazne problemy
zwigzane z prawem materialnym i procesowym. Nie jest jednak konieczne realizowanie

materialu wedhug okreslonego schematu.

Zajecia typu D: symulacja rozprawy sagdowe;.

Nalezy zorganizowa¢ symulacje rozprawy przed sadem I instancji. Aplikanci powinni
odgrywa¢ poszczegdlne role — sedziego, stron itp. Prowadzacy zaje¢cia (s¢dzia, a takze
prokurator — zajecia prowadzone przez dwie osoby) musi przygotowaé scenariusze zeznan
swiadkow 1 inne materialy niezbedne dla przebiegu rozprawy. Przebieg rozprawy powinien
by¢ nagrywany, a nast¢pnie analizowany w ramach zaje¢ z prowadzacym zajecia. Nacisk

powinien zosta¢ potozony na czynno$ci s¢dziego i prokuratora.

Zajecia typu B:

Wyrokowanie (konstrukcja wyroku wraz z uzasadnieniem).

Prowadzacy zajecia (sedzia) w oparciu o materiat zebrany w ramach dotychczas
przeprowadzonych zaje¢ typu B. Aplikanci powinni otrzyma¢ modelowe, spreparowane akta 1
na tej podstawie sporzadzi¢ wyrok z uzasadnieniem, pracujac w malych, kilkuosobowych
grupach. Rezultaty pracy sg prezentowane w trakcie zaj¢c, a nastgpnie omawiane we wspolnej

dyskusji.

Praktyka: Sad rejonowy - wydzial karny - 4 tygodnie. W tych ramach trzydniowa praktyka w

sekretariacie w zakresie biurowosci.



Zjazd 111

Sprawdzian: sporzadzenie wyroku w sprawie karnej na podstawie spreparowanych akt.

Zajecia typu E: przedstawienie przez aplikantow zdobytych w ramach aplikacji doswiadczen

wraz z dyskusja.

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

Zajecia typu B:

Sporzadzanie apelacji w sprawie karnej.

Zajgcia prowadzone sa przez prokuratora. Aplikanci w matych grupach sporzadzaja apelacje.
Zajgcia tematycznie nawigzuja do poprzednich zaje¢ tego typu. Prowadzacy zajecia
przygotowuje modelowe akta z wyrokiem stuzace aplikantom jako podstawa do sporzadzenia
apelacji. Aplikanci prezentuja wyniki swojej pracy, ktoére nastgpnie sg omawiane przez

prowadzacego zajecia 1 stajg si¢ przedmiotem uporzadkowanej dyskus;i.

Zajecia typu B:

Post¢powanie odwolawcze.

Zajecia prowadzone sg przez sedziego orzekajacego w sadzie odwotawczym. W zajegciach
wykorzystana jest apelacja sporzadzona w ramach poprzednich zaje¢. Zajgcia moga by¢
zorganizowane w ten sposob, ze pracujac w grupach aplikanci przygotowuja wyrok sadu
odwotawczego z uzasadnieniem. Jako punkt wyjsScia postuguja sie apelacjg przygotowang

przez inny zespot.

Zajecia typu A — 2 godz. (codziennie):

Prawo materialne i procesowe.

Przy zachowaniu swobody doboru orzecznictwa, prowadzacy zajecia uwzglednia

proceduralne problemy zwigzane z orzekaniem przez sad odwotawczy.



Praktyka: Sad odwotawczy - wydziat karny - 2 tygodnie oraz prokuratura rejonowa - 2
tygodnie. Program praktyki w prokuraturze rejonowej skoncentrowany jest wokot

problematyki przygotowania srodkéw odwotawczych, zwlaszcza apelacji.

Zjazd IV

Sprawdzian: sporzadzenie apelacji karnej na podstawie spreparowanych akt z wyrokiem sadu

| instancji.

Zajecia typu E

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

Zajeciatypu B i C:

Teoria argumentacji prawniczej, w szczegélno$ci argumentacji konstytucyjnej.

Zajecia typu B:

Postepowanie wykonawcze.
Prowadzacy zajgcia (s¢dzia penitencjarny) przedstawia spreparowane akta osagdzonego z jego
wnioskiem np. o przerwg¢ w odbywaniu kary. Dalszy przebieg zaje¢ w typowy sposéb dla

formuty B.

Zajecia typu A — 2 godz. (codziennie):

Prawo karne materialne i procesowe.

Omawianie orzecznictwa w sposob typowy dla zaje¢ A. Dobor orzeczen powinien

uwzglednia¢ problematyke, ktorej po§wigcone byly zajecia B w ramach tego zjazdu.

Zajecia typu A:

Prawa czlowieka w postepowaniu karnym.

Orzecznictwo Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka.



Wyktadowca omawia, przy zastosowaniu metody sokratejskiej, orzeczenia Europejskiego
Trybunalu Praw Czlowieka dotyczace spraw karnych. Tak jak to jest konieczne, dla
skutecznosci zaje¢ potrzebne jest staranne przestudiowanie tych orzeczen przez aplikantow

przed zajeciami, a takze zapoznanie si¢ Z Europejska Konwencja Praw Czlowieka.

Zajecia typu C:

Pomoc sadowa w sprawach karnych.

Prowadzacy zajecia s¢dzia lub prokurator przygotowuja kazus (kilka kazuséw) zawierajacy
problem wspolpracy migdzynarodowej w sprawach karnych. Kazus ten, studenci rozwiazuja
w matych grupach, tak jak w przypadku zaje¢ typu B. Nastgpnie wyktadowca omawia
proponowane rozwiazania z aplikantami. Stosujac zwykly wyktad przedstawia takze inne

aspekty wspotpracy zagranicznej, facznie z kwestiami biurowymi.

Zajecia typu C:

Przygotowanie praktyki z monitoringu sadow.

Celem zaje¢ jest przygotowanie aplikantow do przeprowadzenie monitoringu pracy sadow.
Aplikanci powinni sami przygotowa¢ ankiet¢ pod kierunkiem osoby, ktora ma doswiadczenie
w przeprowadzaniu monitoringu. Celem planowanego monitoringu jest stworzenie
aplikantom warunkéw do zdobycia wiasnego doswiadczenia, w jakim stopniu sady realizuja
prawa osOb zwigzane z postgpowaniem 1 dostgpem do sadu, a takze z jawnos$cia postgpowania
sadowego. Zaje¢cia majg pozwoli¢ aplikantom na spojrzenie na funkcjonowanie sagddéw z innej
perspektywy. Aplikanci powinni przeprowadzi¢ monitoring innego sadu niz sadu, w ktorym
odbywaja praktyke. Aplikanci nie powinni w monitorowanym sadzie ujawni¢ swojego

statusu.

Praktyka: Sad rejonowy — wydzial rozpoznajacy wykroczenia - 2 tygodnie oraz sad
okregowy — wydzial penitencjarny - 2 tygodnie.

W ramach praktyki - monitoring pracy sagdow. Aplikanci udaja si¢ do réznych sagdow i jako

publicznos$¢ wypetniajg ankiety dotyczace funkcjonowania sagdow.



Zjazd V

Sprawdzian: aplikanci majg podjaé¢ okreslong decyzje, majac do dyspozycji spreparowane
akta w obrgbie tematyki objetej zajgciami typu B.

Zajecia typu E: podsumowanie praktyk, w tym réwniez monitoringu.

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

CZESC CYWILNA

Zajecia typu A — 4 godz.
Prawo cywilne materialne i procesowe.

Prowadzacy zajecia ma swobod¢ w doborze orzeczen. Majg to by¢ rozne orzeczenia
dotyczace prawa cywilnego, pozwalajace na zwrdcenie uwagi na istotne kwestie materialno -
prawne i proceduralne. Celem nie jest systematyczne omoéwienie prawa cywilnego, ale
poznanie sposobu podejmowania decyzji przez sady i ich uzasadnienia. Dobdr orzeczen

powinien uwzglednia¢ kwesti¢ pojecia sprawy cywilnej, prawa do sadu 1 przedmiotu procesu.

Zajecia typu B:

Pozew w roznych typach postepowan (wstepne badanie pozwu od strony merytorycznej

i analizy formalnej, w tym oplaty).

Sedzia prowadzacy zajecia przygotowuje rozne warianty powodztw, przede wszystkim jednak
takie, ktore nadajg si¢ do postgpowan uproszczonych i nakazowych. Aplikanci, w matych
grupach, przygotowuja decyzje sagdowe, ktore nalezy wyda¢ we wstepnej fazie postepowania
(np. zwigzane z brakami formalnymi i fiskalnymi). Projekty przygotowane przez grupy sa

nastgpnie prezentowane i oceniane we wspolnej dyskusji przez prowadzacego zajecia.

Zajecia typu C:

Biuro (czynnosci urzedowe w sprawach cywilnych).
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Doswiadczony pracownik administracji ma za zadanie przedstawienie zasad funkcjonowania
sekretariatow i obiegu dokumentéw w sprawach cywilnych. Zajecia prowadzone sa przez
sedziego, ktory prowadzit zajecia typu B. Wykladowca ma za zadanie przedstawi¢ wraz z
pracownikiem administracji obieg dokumentoéw w sprawie, w ktoérej prowadzit zajecia w

ramach rozprawy sagdowe;.

Zajecia typu B:

Postepowanie nakazowe i upominawcze.

Wydawanie nakazow i inne rozstrzygnigcia merytoryczne na wstgpnym etapie postgpowania:
- rozstrzyganie o zwolnieniu z kosztéw i1 ustanowieniu pelnomocnika z urzedu,

- dorgczenia, w tym dorgczenia zagraniczne,

- przygotowanie do rozprawy,

- rozprawa.

Aplikanci pracuja w grupach nad spreparowanymi aktami i podejmuja kolejno odpowiednie

decyzje procesowe, ktore s3 omawiane i komentowane.

Praktyka: Sad rejonowy - wydzial cywilny - 4 tygodnie. Praktyka obejmuje co najmniej trzy

dni w sekretariacie sadu.

Zjazd VI

Sprawdzian: sporzadzenie decyzji w ramach postgpowania nakazowego lub uproszczonego po

wptynigciu pozwu.

Zajecia typu E

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.
Zajecia typu A — 2 godz. (codziennie):

Prowadzacy ma swobod¢ w doborze orzeczen, powinny to by¢ jednak orzeczenia powigzane z

problematyka postgpowania uproszczonego i nakazowego.
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Zajecia typu E: symulacja rozprawy toczacej si¢ po wniesieniu zarzutéw lub sprzeciwu od

nakazu zaptaty. Prowadzacy musi przygotowac scenariusz rozprawy, rozpisa¢ role dla

swiadkow.

Zajecia typu B:

Wyrokowanie (konstrukcja wyroku z uzasadnieniem).
Postanowienia w kwestiach incydentalnych (uzasadnienia).

Prowadzacy przygotowuje spreparowane akta sprawy i aplikanci w grupach przygotowuja
odpowiednie decyzje procesowe konczace postepowanie przed sagdem pierwszej instancji.
Zajecia powinny by¢ kontynuacja zajec¢ z poprzedniego zjazdu dotyczacych pozwu. Nacisk na

ocen¢ dowodow.

Praktyka: Sad rejonowy- wydzial gospodarczy - 2 tygodnie, wydzial pracy i ubezpieczen
spotecznych - 2 tygodnie, wydzial rodzinny i nieletnich - 2 tygodnie.

Zjazd VI

Sprawdzian: sporzadzenie wyroku z uzasadnieniem w postegpowaniu, w ktorym ma by¢

wydany nakaz zaplaty.

Zajecia typu E

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

Zajecia typu A:

Przeglad orzecznictwa. Omowienie kolejnego pakietu orzeczen zgodnie z przedstawiong

wyzej metoda.

Zajecia typu B:

Sporzadzenie Srodkow odwolawczych (apelacja, zazalenie).
Postepowanie mi¢dzyinstancyjne.

Rozprawa apelacyjna.
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Zgodnie z zasadami przyjetymi dla zaj¢¢ typu B wykladowca przygotowuje spreparowane
akta nawigzujace tematycznie do zajg¢ juz przeprowadzonych. Aplikanci w grupach
sporzadzaja apelacje lub zazalenia. Rezultaty prac sa omawiane, a nast¢pnie w grupach
aplikanci decyduja jakie dalsze kroki nalezy podjaé, aby nadac bieg sprawie (wymieniajgc si¢
miedzy grupami sporzadzong dokumentacjg). W ten sam sposéb omawiany jest przebieg

postgpowania odwotawczego, wraz z wyrokowaniem.

Zajecia typu B:

Post¢powanie wieczysto - ksiegowe.

Prowadzacy zajecia przygotowuje roznego rodzaju wnioski o dokonanie wpiséw. Aplikanci
podzieleni na mate grupy musza podja¢ odpowiednie rozstrzygniecia. Rezultaty s3 omawiane.
Prowadzacy zajecia koryguje btedy oraz modyfikuje wyjsciowe zadanie tak, aby prze¢wiczy¢

mozliwie najwigcej stanow faktycznych.

Praktyka: Sad odwotawczy cywilny - 2 tygodnie oraz sad rejonowy — wydzial ksiag
wieczystych - 2 tygodnie.

Zjazd VIII

Sprawdzian: sporzadzenie na podstawie spreparowanych akt wyroku sadu odwotawczego z

uzasadnieniem.

Zajecia typu E

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

Zajecia typu A — 2 godz. (codziennie)

Przeglad orzecznictwa. Skoncentrowanie si¢ wokot problemow  wystepujacych w

postepowaniu nieprocesowym.

Zajecia typu B:

Postepowanie nieprocesowe.
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Prowadzacy zajecia przedstawia aplikantom wniosek w wybranym przez siebie postepowaniu
nieprocesowym. Aplikanci w grupach podejmujg dalsze decyzje dotyczace toku
postgpowania. Prowadzacy zajecia dostarcza dodatkowych dokumentow np. protokoty zeznan
swiadkéw. W koncu w grupach przygotowywany jest projekt postanowienia, ktory nastgpnie

jest omawiany wedlug schematu wiasciwego dla zajec typu B.

Zajecia typu B:

Postepowania rejestrowe (Krajowy Rejestr Sadowy).

Zgodnie z zasadami przyjetymi dla zaje¢ typu B, aplikanci podzieleni na grupy, powinni
podja¢ okreslone czynnosci w ramach réznych postepowan dotyczacych Krajowego Rejestru
Sadowego. Docelowo nalezy przyjac, ze aplikanci bgdg mieli dostgp do odpowiednich
szkoleniowych programéw informatycznych odpowiadajacych programom uzywanym w

rejestrach.

Zajecia typu D: Ssymulacja postepowania nieprocesowego.

Prowadzacy zajecia dokonuje wyboru odpowiedniego postepowania np. 0 Stwierdzenie

nabycia spadku.

Praktyka: Sad rejonowy — wydziat cywilny (postepowanie nieprocesowe) - 2 tygodnie, sad
rejonowy — wydziat rejestrowy - 2 tygodnie.

Zjazd IX

Sprawdzian: Sporzadzenie projektu postanowienia na podstawie spreparowanych akt

postgpowania nieprocesowego.

Zajecia typu E

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

Zajecia typu A:
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Omawianie orzecznictwa. Skoncentrowanie si¢ wokot problemow  postepowania

zabezpieczajacego i egzekucji.

Zajecia typu B:

Postepowanie zabezpieczajace i postepowanie klauzulowe.
Aplikanci w grupach rozpatruja ré6zne wnioski o zabezpieczenie oraz rézne wnioski o nadanie
klauzuli wykonalnosci. Wyniki prac sg prezentowane, a nastgpnie omawiane przez

prowadzacego zajecia.

Zajecia typu B:

Powddztwa przeciwegzekucyjne i skargi na czynno$ci komornika. Nadzor sadu nad

postepowaniem egzekucyjnym.

Prowadzacy zajecia przedstawia pozew opozycyjny lub interwencyjny. Aplikanci w grupach
przygotowuja projekty rozstrzygnigcia. Podobnie w przypadku skargi na czynno$¢ komornika
prowadzacy przedstawia skarge i spreparowane akta, a aplikanci w grupach przedstawiaja

projekty rozstrzygnie¢, ktore sg nastgpnie dyskutowane.

Zajecia typu B lub C:

Egzekucja swiadczen pienieznych. Egzekucja z ruchomosci i innych praw majatkowych.
Egzekucja Swiadczen pienieznych z nieruchomosci.
Podzial sum uzyskanych z egzekucji (rézne plany podzialow).

Egzekucja Swiadczen niepieni¢znych.

Prowadzacy zajecia ma swobod¢ w doborze metody. Moze w sposob wihasciwy dla zaje¢ B
przedstawia¢ aplikantom poszczeg6lne wnioski sktadane w ramach takich postepowan, a
aplikanci formutuja projekty rozstrzygnigé. Prowadzacy zajecia moze takze przygotowaé
zestaw kazusow, ktore aplikanci w grupach rozwiazuja, a nastgpnie omawiane sg projekty

tych rozwigzan.

Zajecia typu A:

Omawianie orzecznictwa. Prowadzacy zajecia dokonuje wyboru orzeczen skoncentrowanych

wokot zagadnien prawa upadtosciowego.
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Zajecia typu B:

Postepowanie w przedmiocie ogloszenia upadlosci.

Zajecia koncentrujg si¢ wokot przygotowanego przez wykladowce stanu faktycznego.
Whiosek o ogloszenie upadtosci, rozne warianty.
Ogloszenie upadtosci.

Likwidacyjne postgpowanie upadtosciowe.

Prowadzacy zajecia przedstawia spreparowane akta. W grupach studenci przygotowuja

projekty poszczegolnych rozstrzygnie¢ — np. postanowienie o ogloszeniu upadtosci.

Praktyka: Sad rejonowy — wydzial cywilny nadzorujacy postepowanie egzekucyjne - 2
tygodnie.

Zjazd X

Sprawdzian: sporzadzenie projektu rozstrzygnigcia w sprawie skargi na czynnos¢ komornika

na podstawie spreparowanych akt.

Zajecia typu E

Zajecia typu H: co najmniej 1 godz.

Zajecia typu A — 2 godz. (codziennie)

Omowienie orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Prowadzacy zajecia przygotowuje wybor orzeczen dotyczacych migdzynarodowego
postepowanie cywilnego z uwzglednieniem orzecznictwa TS oraz omawia orzecznictwo TS w
sprawach cywilnych (6 godzin). Prowadzacy powinien takze zwrdci¢ uwage na zagadnienie

zrodel prawa unijnego 1 jego podstawowych zasad.

Zajecia typu A — 2 godz.

Omowienie orzecznictwa Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka.
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Omawiane sg orzeczenia inne niz z zakresu spraw karnych, przede wszystkim za$ orzeczenia

zapadte w stosunku do Polski.

Zajecia typu B:

Miedzynarodowe postepowanie cywilne - niewspdlnotowe. Jurysdykcja i uznawanie
orzeczen zagranicznych.

Miedzynarodowe postepowanie cywilne — wspolnotowe. Europejski tytul egzekucyjny.
Europejskie postepowania cywilne. Europejskie postepowanie nakazowe i postepowanie

w sprawach drobnych roszczen.
Prowadzacy zajecia przedstawia aplikantom wnioski zwigzane z tego rodzaju
postgpowaniami. Aplikanci przygotowuja projekty rozstrzygnie¢ i omawiaja je Wedtug

metody wtasciwej dla zaje¢ B.

Zajecia typu C:

Pomoc sadowa w sprawach cywilnych.

Metodg wyktadu przedstawiane sg techniczne kwestie pomocy sadowej w sprawach
cywilnych. Aplikanci otrzymuja wzory odpowiednich dokumentéw zwigzanych z cywilng
pomoca sadowa, ktére sg nastepnie omawiane przez prowadzacego zajecia.

Praktyka: Sad rejonowy — wydziat ksigg wieczystych - 2 tygodnie, sad upadlosciowy - 2

tygodnie.

Zjazd XI

Ostatni zjazd wspolny dla wszystkich aplikantéw, ktorzy nie zaliczyli sprawdziandw.

Sprawdziany poprawkowe.
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