ye\x"“’“'ca,' Kwartalnik Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

WA S2Zic

Punyous®

Quarterly of the National School of Judiciary and Public Prosecution

&
“

Zeszyt 2 (54)/2024

PROBLEMATYKA DYDAKTYCZNA
Praktyczne aspekty zaje¢ typu B (praca z aktami) podczas szkolenia
wstepnego aplikantow sedziowskich

DOI: 10.53024/9.2.54.2024

MARIUSZ KUCHARCZYK'

STRESZCZENIE

Artykut jest poswigcony jednej z metod prowadzenia zaje¢ na aplikacji sedziow-
skiej w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, mianowicie pracy z aktami
spraw sagdowych oraz aktami postepowania przygotowawczego (zajecia typu B).
Tematyka artykutu zwigzana jest z szeroko pojeta dydaktyka i nauczaniem podczas
aplikacji sedziowskiej. W artykule szczegélowo omdwiono zagadnienie prawidto-
wego doboru akt na zajecia oraz wlasciwego przygotowania wyktadowcow i apli-
kantéw przed rozpoczeciem zaje¢. Gtowny nacisk potozono jednak na przedstawie-
nie wlasciwego przebiegu zaje¢, metodyki prowadzenia zajec i srodkow, ktére stuza
zapewnieniu aktywniejszego udziatu aplikantéw na zajeciach. Artykul wyjasnia
takze, w jaki sposob nalezy przygotowa¢ materialy szkoleniowe (konspekty), jakie
tresci powinny one zawiera¢ oraz czy moga by¢ po6zniej udostepniane. Ponadto
w artykule w sposéb kompleksowy wskazano umiejetnosci, ktore aplikanci se-
dziowscy powinni naby¢ po takich zajeciach, w kontekscie przysztej pracy w za-
wodzie sedziego.

Stowa kluczowe: aplikacja sedziowska, aplikanci, dydaktyka, konspekty zaje¢, pra-
ca z aktami, prowadzenie zaj¢¢, materialy szkoleniowe.

WSTEP
Sposob ksztatcenia aplikantow sedziowskich, zaréwno podczas szkolenia na aplika-
cji tzw. zwyklej jak i uzupelniajacej nie zostat w sposdb szczegoélowy uregulowany

Mariusz Kucharczyk - doktor nauk prawnych, sedzia Sadu Okregowego w Sosnowcu, wyktadowca KSSiP, ORCID:
0009-0002-5157-9887.
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przepisami powszechnie obowiazujgcego prawa, a odbywa si¢ na podstawie pro-
gramow aplikacji sedziowskiej', ktére kazdorazowo ustala Dyrektor KSSiP (art. 15
ust. 12 pkt 5 u.KSSiP?). Przy czym same programy aplikacji sedziowskich powinny
by¢ rozwinigciem zalozen do tychze programoéw, ktore z kolei uchwala Rada Pro-
gramowa KSSiP (art. 10 ust. 1 pkt 3 u.KSSiP)*. Nalezy bowiem wskazac, zZe program
aplikacji sedziowskiej jest konkretyzacja pewnych ogélnych zalozen co do sposo-
bu ksztalcenia aplikantéw. Warto doda¢, ze pewna wskazéwka co do tresci, ktora
winien zawiera¢ program aplikacji, znajduje si¢ w art. 27 ust. 3 u.KSSiP, z ktorego
wynika, ze ksztalcenie aplikantéw sedziowskich obywa si¢ zaréwno w postaci zajgé
w Krajowej Szkole, jak i praktyk. Trzeba przy tym doda¢, iz pewne ramy progra-
mu aplikacji sedziowskiej okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
5 lutego 2018 r. w sprawie odbywania aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej*,
z ktoérego wynika, ze szkolenie obejmowa¢ powinno co najmniej 30 cykli szkole-
niowych w postaci zaje¢ w Krajowej Szkole oraz praktyk, ktére moga konczy¢ sie
sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci (§ 3 ust. 1 i 2 rozporzadzenia). Oznacza to,
ze program aplikacji sedziowskiej powinien by¢ tak skonstruowany by uwzgledniat
nie tylko dwa rézne aspekty nauczania w postaci zajec¢ stacjonarnych w Krajowej
Szkole i praktyk, ale ich réwnowage, tak aby aplikanci mogli uzyskang na zajeciach
wiedze odpowiednio wykorzysta¢ podczas samych praktyk w réznych jednostkach
wymiaru sprawiedliwosci (gtownie sadach). Program aplikacji sedziowskiej po-
winien by¢ na tyle szczegdtowy, aby umozliwial realizacje zadan programowych
zawartych w zalozeniach do niego.

Wybér metod ksztalcenia podczas szkolenia wstepnego nalezy do Rady Pro-
gramowej, ktora ustala je w samych zalozeniach do programoéw aplikacji sedziow-
skich. Abstrahujac juz od odniesienia si¢ do wymogéw zalozen do programu apli-
kacji trzeba jedynie wskaza¢, ze sama konstrukcja zalozen powinna by¢ bardziej
ogolna z okresleniem pewnych zadan programowych, metod prowadzenia zaje¢
oraz tematow, ktére powinny by¢ przedmiotem szkolenia wstepnego z ogdlnym
czasem przeznaczonym na nauke poszczegdlnych dziedzin prawa. Z kolei pro-
gram aplikacji sedziowskiej musi juz w sposdb dokladny okresla¢ rodzaje zajec
na kazdy ze zjazdow, ich tematyke oraz czas, ktdry trzeba poswieci¢ poszczegdlnym

Przy czym w dalszej czesci artykutu, gdy bedzie mowa o aplikacji sedziowskiej to tez przez nig nalezy rozumie¢ aplikacje

sedziowska uzupelniajaca, chyba ze wystepuja miedzy nimi istotne réznice, co zostanie oméwione.

Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, Dz.U. z 2022 r. poz. 217.

*  Zalozenia do programu aplikacji sedziowskiej zostaly okreslone w zatgczniku do uchwaty Rady Programowej nr 26/2022
z 15.12.2022 r. nr 26/2022 z 15.12.2022 r. w sprawie zmiany zalozen do programu aplikacji sedziowskiej — https://www.
kssip.gov.pl/node/8278, a zalozenia do programu aplikacji sedziowskiej uzupelniajacej w zalaczniku do uchwaty Rady
Programowej nr 47/2019 z 21.11.2019 r. w sprawie uchwalenia zalozen do programu aplikacji uzupelniajacej sedziowskiej
- https://www.kssip.gov.pl/node/5284.

* Dz.U.z2022r. poz. 355.
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zagadnieniom prawnym w ramach danego typu zajeé. Zresztg § 4 ust. 1 wyzej
cytowanego rozporzadzenia okresla minimalne wymagania programu aplikacji,
a wiec ,liczbe cykli szkoleniowych, zakres tematyczny kazdego cyklu, liczbe go-
dzin przeznaczonych na poszczegdlne przedmioty, metody przeprowadzenia zajeé
szkoleniowych, miejsce i czas trwania praktyk, a takze zakres tematyczny i czas
trwania poszczegolnych sprawdziandw”.

Samo pojecie ksztalcenia obejmuje swoim zakresem wszystkie $wiadome i sys-
tematyczne czynno$ci nauczania, uczenia si¢ i studiowania®. Jedna z metod ksztal-
cenia aplikantéw sedziowskich podczas zaje¢ w Krajowej Szkole jest praca z akta-
mi®, okreslona w zalozeniach do programu aplikacji sedziowskiej jako metoda typu
B, czyli ¢wiczenia bedace podstawowymi zajeciami stuzacymi nauce przepiséw
postepowania’. Taka forma zaje¢¢, obok rozwigzywania kazuséw, seminariéw, repe-
tytoriow i symulacji rozpraw, jest preferowana w programie aplikacji sedziowskiej®.
Podczas ¢wiczen stuchacze zdobywaja bowiem nowe, na coraz wyzszym poziomie
umiejetnosci, poglebione poznanie, nowe metody pracy oraz uczg si¢ formutowac
sie problemy i je rozwigzywac, ¢wiczac tez techniki i metody pracy naukowej’.

Praca z aktami dla aplikantéw sedziowskich, jako metoda ksztalcenia przy-
sztych sedziow, powinna mie¢ decydujace znaczenie w aspekcie przygotowania
do praktyk w sadach oraz przyszlego wykonywania zawodu sedziego i dlatego tez
tak wazne jest ustalenie czy jest ona rzeczywiscie dydaktycznie efektywna. Trzeba
wskazad, ze zaréwno zalozenia do programéw aplikacji sedziowskich, jak i same
ich programy nie okreslaja w sposob dokladny tego, jak ma przebiegac ksztalcenie
za pomocg metody typu B i to zaréwno w kontekscie przygotowania materiatéw
na zajecia, jak i sposobu ich prowadzenia. Wobec tego Krajowa Szkota tworzy wta-
sne reguly, oparte na zalozeniach do programu aplikacji, dotyczace nie tylko przy-
gotowania materialéw szkoleniowych, ale i prowadzenia zaje¢. Z kolei biorac pod
uwage coraz wigkszg liczbe grup aplikacyjnych oraz powierzanie coraz to nowym

E. Bereznicki, Ksztalcenie i studiowanie w szkole wyzszej, [w:] Perspektywy zmian w praktyce ksztatcenia akademickiego,
red. nauk. D. Ciechanowska, Szczecin 2014, s. 10.

Zajecia dla aplikantow sedziowskich odbywaja sie podczas 33 zjazddw, trwajacych po 5 dni rozplanowanych na 36 miesiecy,
a dla aplikantéw sedziowskich aplikacji uzupelniajacej podczas 34 zjazdow, trwajacych po 2 dni rozplanowanych
na 18 miesiecy — okreslone w zatozeniach do programu aplikacji sedziowskiej oraz do programu aplikacji sedziowskiej
uzupelniajacej, a skonkretyzowane w programach: aplikacji sedziowskiej i aplikacji sedziowskiej uzupelniajacej — zob.
zalgcznik do zarzgdzenia Dyrektora KSSiP nr 28/2023 z 17.01.2023 r. w sprawie ustalenia programu aplikacji sedziowskiej
(https://www.kssip.gov.pl/sites/default/files/zalacznik_-_program_aplikacji_sedziowskiej.pdf) oraz zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora KSSiP nr 26/2020 z 15.01.2020 r. w sprawie ustalenia programu uzupelniajacej aplikacji sedziowskiej (https://www.
kssip.gov.pl/sites/default/files/untitled_2020011515161700.pdf).

Pkt IIT ppkt 3 ad 2 nas. 3 zalozen do programu aplikacji sedziowskiej... Trzeba zwrdci¢ uwage, ze w zatozeniach do programu
aplikacji sedziowskiej uzupelniajacej nie wskazuje si¢ na podstawowy charakter tej metody, a jedynie na to, ze s3 to podstawowe
zajecia o charakterze ¢wiczen - zob. pkt ITI ppkt 3 ad 2, s. 5 zalozen do programu aplikacji sedziowskiej uzupelniajacej...

§ 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 5 lutego 2018 r. w sprawie odbywania aplikacji sedziowskiej
i prokuratorskiej, Dz.U. z 2018 r. poz. 371.

F. Bereznicki, Zagadnienia dydaktyki szkoly wyzszej, Szczecin 2009, s. 83.

125



126

Mariusz Kucharczyk

wykladowcom prowadzenie zajeé, niezbedne jest wyznaczenie najwazniejszych ce-
16w tej metody oraz ustalenie w miare jednolitych zasad przygotowania materialéw
szkoleniowych oraz sposobow prowadzenia zaje¢. Warto dodac, ze poznanie tych
zagadnien nie tylko moze pomoc aplikantom oraz samym wykladowcom (przede
wszystkim tym, ktorzy jeszcze nigdy nie prowadzili tego typu zaje¢) zrozumiec
»ide¢” metody typu B, ale pozwoli¢ im réwniez na wilasciwe przygotowanie si¢
do zajec. Zwlaszcza, ze czasami nowi aplikanci nie do konca wiedzg w jaki sposob
maja by¢ przeprowadzane takie zajecia. Ponadto pewne kwestie, dotyczace cho¢-
by zasad przygotowania materialéw szkoleniowych i prowadzenia samych zajec,
zaproponowane do tej pory przez Krajowa Szkole, bywajg réznie interpretowane
przez wykladowcow i dlatego nalezy podjac sie proby pokazania tego jakie akta
i konspekty beda najwlasciwsze w tego typu zajeciach. Celem niniejszej pracy jest
wiec proba kompleksowego przedstawienia metodyki prowadzenia zajeé, opar-
tej nie tylko na do$wiadczeniach autora jako wyktadowcy i osoby delegowanej
do Krajowej Szkoty, ale i na spostrzezeniach aplikantéw zawartych w ankietach
pozjazdowych oraz sugestiach wyktadowcow na konferencjach metodycznych or-
ganizowanych przez Krajowa Szkote w ostatnich latach. Jest to istotne z uwagi na to,
ze wraz ze zmiang w grudniu 2022 r. zalozen do programu aplikacji sedziowskiej
brak jest obecnie publikacji poswigconych temu zagadnieniu. Z kolei dokonujac
analizy metody typu B nie mozna bylo pomina¢ dotychczasowej praktyki Krajowej
Szkoly, zawartej czesciowo w pismach organizacyjnych kierowanych do tej pory
do koordynatoréw zajec¢ i wykladowcow. W zwiazku z tym niezbedne jest takze
ustalenie czy dotychczasowa praktyka dotyczaca prowadzenia zajec i przygoto-
wania na nie materiatow byla i jest efektywna z dydaktycznego punktu widzenia.

CELE ZAJEC

Podczas zaje¢ typu B nalezy dokonywa¢ kompleksowej analizy akt sprawy pod
katem wszystkich wystepujacych w niej probleméw prawnych (materialnopraw-
nych i procesowych). Trafnie wiec wskazano w zalozeniach do programu aplika-
cji, ze ,aplikanci powinni, pod kierunkiem prowadzacego, proponowa¢ podjecie
okreslonych czynnosci po zidentyfikowaniu problemu’, by potem ,,naby¢ umiejet-
nos¢ subsumcji, samodzielnego budowania argumentéw, formutowania wnioskéow,
przeprowadzania analiz, redagowania orzeczen i uzasadnien”'’. W zwigzku z tym
cel zajec typu B, ktéry wysuwa si¢ na pierwszy plan to koniecznos¢ wszechstron-
nej analizy problemu prawnego. Nastepny to przygotowywanie przez aplikan-
tow projektow decyzji procesowych wraz z ich uzasadnieniami i odpowiednig

1 Pkt IIT ppkt 3 ad 2, s. 4 zalozen do programu aplikacji sedziowskiej...; pkt I ppkt 3 ad 2, s. 6 zalozen do programu aplikacji
sedziowskiej uzupelniajace;...
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argumentacjg. Stusznie przy tym wskazuje sig, ze celem tego typu zajec jest tez za-
poznawanie si¢ z technika pracy sedziego'!. Zwykle bowiem na zajeciach aplikanci
otrzymuja catos¢ akt, mogac przesledzi¢ sposob dzialania sedziego w rozwigzywa-
niu poszczegdlnych probleméw prawnych. Aplikanci podczas samego czytania akt
uczy sie tez w jaki sposob to robic i na co zwracac szczegolna uwage.

Zajecia typu B'? pozwalajg aplikantom naby¢ umiejetnosci w zakresie wlasci-
wej organizacji pracy, takze w kontekscie preselekcji dowodow, ktéra zapewnia
efektywnos¢ postepowania i pozwala na podejmowanie trafnych decyzji®. Zaleta
tej metody ksztalcenia jest to, ze praca z aktami ma charakter ¢wiczen nad spra-
wami, ktére realnie byty przedmiotem postepowania sagdowego lub nimi moga
by¢. W zwigzku z tym stusznie podnosi sie, ze zajecia typu B doskonala umiejet-
nosci praktyczne aplikantow, bedac baza do dalszego samoksztalcenia w aspekcie
tworzenia pewnych schematéw dziatania'. Aplikanci poznajgc problematyczne
zagadnienia prawne zapoznaja si¢ bowiem nie tylko z przepisami prawa, za pomo-
ca ktorych mozna je rozwigza¢, ale tez ich wykfadnia, a nastepnie wiedze w tym
zakresie moga przenosi¢ na podobne stany faktyczne wystepujace w innych po-
stepowaniach. Podczas pracy z aktami aplikanci sedziowscy maja mozliwos¢
zapoznania sie z propozycjami rozwigzan probleméw przez innych aplikantow
i przesledzenia ich toku rozumowania wraz z uzytg argumentacja". Tym samym
aplikanci mogg je zaaprobowa¢, uzupelni¢ wlasng argumentacja lub tez podda¢
krytyce. W ten sposob zajecia te (tak jak i zresztg cala idea dydaktyczna aplikacji
sedziowskiej) opierajg si¢ na praktycznosci, technicznosci i indywidualizmie'®.
Jednocze$nie z uwagi na malg liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych (kilkanascie osob)
i niezbyt duzg liczbe akt kazdy aplikant moze wypowiedzie¢ si¢ na temat rozwia-
zania problemu prawnego. Wobec tego od razu trzeba zaznaczy¢, ze wykltadowca
winien kazdorazowo dazy¢ do takiej sytuacji, by wszyscy aplikanci zaprezentowali
wlasne stanowiska na temat omawianych probleméw prawnych, czemu ma stu-
zy¢ do$¢ dlugi czas przeznaczony na metode typu B na kazdym ze zjazdéw. Sami
z kolei aplikanci powinni samodzielnie zglasza¢ si¢ do odpowiedzi, by uczy¢ si¢
prezentacji wlasnych pogladow i przedstawiania argumentéw na ich poparcie,

D. Kala, Metodyka efektywnego przygotowania i przeprowadzenia podstawowych zaje¢ aplikacyjnych o charakterze éwiczen,
Kwartalik KSSiP 2011, nr 2, s. 55; K. Hejosz, Metodyka efektywnego prowadzenia zaje¢ typu B w opinii wyktadowcéw
i aplikantéw KSSiP, Kwartalnik KSSiP 2013, nr 2, s. 49.

Trzeba wskazac, ze takie zajecia sg takze przewidziane w programie aplikacji prokuratorskiej oraz aplikacji prokuratorskiej
uzupelniajacej, a ktore funkcjonuja na bardzo podobnych zasadach - zob. programy tych aplikacji - zalacznik do zarzadzenia
Dyrektora KSSiP nr 219/2020 z 3.06.2020 r. w sprawie zmiany programu aplikacji prokuratorskiej (https://www.kssip.
gov.pl/aplikacje/programy-aplikacji/aplikacja-prokuratorska); zalacznik do zarzadzenia Dyrektora KSSiP nr 27/2020
215.01.2020 r. w sprawie ustalenia programu uzupelniajacej aplikacji prokuratorskiej (https://www.kssip.gov.pl/node/6746).
Pkt III ppkt 3 ad 2, s. 4 zatozen do programu aplikacji sedziowskie;...

" D. Kala, Metodyka efektywnego..., s. 5.

1> Tak tez: K. Hejosz, Metodyka efektywnego..., s. 49; D. Kala, Metodyka efektywnego..., s. 55.

K. Kocemba, M. Stambulski, Dydaktyka ma znaczenie. Aplikacja sedziowska i prokuratorska w Polsce, Wroctaw 2020, s. 14.
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przezwyciezajac takze stres zwigzany z wypowiedzig na forum grupy. Jednocze-
$nie nabeda oni w ten sposdb wiedze i umiejetnoéci pozwalajace im na zaliczenie
sprawdzianu z omawianej materii na kolejnym zjezdzie, a w efekcie takze pozniej
koncowego egzaminu sedziowskiego.

W zwigzku z powyzszym trzeba stwierdzi¢, ze waga omawianych zajec dla przy-
sztej pracy w zawodzie sedziego jest tak duza, ze konieczne jest wlasciwe przygoto-
wanie wyktadowcow do ich prowadzenia, co przeklada si¢ na odpowiedni wybor
akt oraz ostateczny efekt w postaci przeprowadzenia zajec szkoleniowych. Oznacza
to tez, ze juz sama $wiadomos¢ celow pracy nad aktami oraz efektow, jakie powinny
przynosi¢ spowoduje, iz przedmiotowe zajgcia moga by¢ prawidlowo prowadzone.

PRZYGOTOWANIE MATERIALOW DO ZAJEC

Trzeba wskaza¢, ze wybor wlasciwych akt, z odpowiednio ztozonymi problemami
prawnymi pozwoli na prowadzenie we wlasciwy sposdb samych zajeé, podczas
ktorych nalezy oczekiwac owocnej dyskusji. W zwigzku z tym tak wazne jest jedno-
znaczne okreslenie tego, jakie reguty nalezy przyja¢ podczas tworzenia materiatéw
szkoleniowych do tego typu zaje¢. Na wstepie trzeba jednakze zwrdci¢ uwage,
ze w przypadku powolania wigkszej liczby wykladowcéw na dany zjazd (z uwagi
na konieczno$¢ rownoleglego przeprowadzenia tych samych zaje¢ z kilkoma gru-
pami) niezbedne jest powolanie dodatkowo koordynatora zaje¢'”. I chociaz art. 53
ust. 2 u.KSSiP wskazuje na przestanke ,uzasadnionej potrzeby” jako konieczna
do powolania koordynatora zaje¢ to nalezy uznad, ze zawsze w przypadku, gdy
przewidziany jest wigcej niz jeden wykladowca zaistnieje taka wlasnie potrzeba.
Wynika to z tego, ze przygotowujac akta do zaje¢ moga sie wytoni¢ takie zagad-
nienia prawne, ktore wywotuja spory zaréwno w doktrynie jak i orzecznictwie.
Z kolei w celu ujednolicenia przekazu aplikantom bedacym cztonkami réznych
grup zawsze istnieje koniecznos¢ wczesniejszego uzgodnienia wspdlnego zapa-
trywania na dang materie'®. Nie oznacza to wcale koniecznosci przyjecia jednego
stanowiska, bo przeciez mozliwe jest przedstawienie kilku pogladéw wraz z argu-
mentacjg na ich poparcie i uznanie, iz dane zadanie moze by¢ rozwigzane na kilka
sposobdw. Zadaniem wykladowcow nie jest bowiem przekazywanie tylko jednej
linii orzeczniczej, ale ztozonosci systemu przepiséw prawa wraz z praktycznym
zastosowaniem roznych rodzajow wykltadni. Wobec tego nalezy postulowac przed-
stawianie na zajeciach réznorodnych rozwigzan problemoéw prawnych, by aplikanci

Koordynator zajeé jest powolywany w celu ujednolicenia treéci dydaktycznych w czasie zaje¢ oraz sposobu oceny
sprawdzianow i musi posiada¢ wyrdzniajacg wiedze oraz mie¢ odpowiednie do$wiadczanie zawodowe, prowadzac zajecia
od co najmniej dwoch lat — art. 53 ust. 2 u.KSSiP.

Stusznie zwr6cono juz na to uwage wezeéniej - zob. K. Hejosz, Metodyka efektywnego..., s. 61.
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zapoznali si¢ ze zlozonoscig systemu prawnego i mogli sami zdecydowac o tym,
jakie stanowisko przyjma, uczac sie sztuki argumentacji. Z drugiej jednak strony
trzeba podkresli¢, ze zajecia prowadzone w réznych grupach musza by¢ poréwny-
walnie prowadzone z metodycznego punktu widzenia, takze w zakresie przekazy-
wanej tresci'’, gdyz ma to znaczenie dla sprawdzianu, ktdry beda pisali aplikanci.

W zwigzku z powyzszym rola koordynatora zaje¢ typu B jest bardzo wazna,
gdyz to najpierw on sam winien przydzieli¢ poszczegdlnym wykltadowcom za-
dania przygotowania akt z okreslonymi problemami prawnymi, ktéry to podzial
zadan musi by¢ czytelny, jasny, precyzyjny oraz w miare mozliwosci uwzglednia¢
stanowisko stuzbowe danego wyktadowcy. Koordynator zaje¢ powinien wigc staraé
sie, by wyktadowca bedacy np. sedzia sadu apelacyjnego mial mozliwo$¢ przygo-
towania akt lub ich fragmentéw dostepnych dla niego w sadzie, w ktorym orzeka.
Dlatego tez tak istotng rolg KSSiP jest to, aby na zajecia typu B powolywa¢ wiasnie
tylko takich wykladowcdéw (sedzidw), ktorzy bez problemu przygotuja akta objete
materig zjazdu, majac do nich dostep w macierzystej jednostce pracy. Nalezy przy
tym postulowa¢ stalg wspolprace wykladowcow powolanych na zajecia z koor-
dynatorem tych zaje¢, tak by materiat szkoleniowy byl jak najlepszy. Dlatego tez
konieczny jest kontakt telefoniczny lub e-mailowy wykltadowcéw z koordynato-
rem i odwrotnie, by nie byto watpliwosci co do przydzielonego zadania. Z drugiej
strony wazne jest to, aby wybor wykladowcow i organizacja zjazdu ze strony KS-
SiP nastepowala z odpowiednim wyprzedzeniem (minimum trzymiesiecznym),
tak aby byt czas na odpowiednie przygotowanie materialéw i ich ewentualng po-
prawe. Reasumujac, rola koordynatora zaje¢ typu B sprowadza si¢ do pewnego
usystematyzowania calosci materialu szkoleniowego, takze pod katem jednolitosci
i spojnosci, i to zaréwno w zakresie stosowanej metodyki, jak i przekazywanych
tresci. Z drugiej strony koordynator nie moze ograniczac sie tylko do scalania tre-
$ci przekazanych przez wykladowcow, co czasami mialo miejsce przy niektérych
nadsytanych konspektach na zajecia, gdyz jest odpowiedzialny za prawidlowos¢
ich przygotowania, takze pod wzgledem merytorycznym.

Podkreslenia wymaga to, ze akta postepowan przygotowawczych i sadowych
przygotowywane na zajecia typu B musza by¢ zawsze prawomocne i nie moga za-
wiera¢ informacji niejawnych®. Oznacza to, ze nie moga by¢ przedmiotem zajec¢
takie sprawy, co do ktérych postepowanie nie zostalo jeszcze prawomocnie za-
konczone?'. Konsekwencja takiej regulacji jest niemozno$¢ wykorzystania akt tych

' D. Kala, Metodyka efektywnego..., s. 56.

»  Co wprost wynika z art. 2 ust. 2b u.KSSiP.

W zwigzku z tym przesylajgc materialy do KSSiP nalezy zadba¢ o to, by znalazta si¢ w nich informacja na temat tego,
Ze postepowania w sprawach, ktore maja by¢ omawiane na zajeciach, s3 prawomocne (np. wyrok z data prawomocnoéci).
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spraw sagdowych, zaré6wno cywilnych jak i karnych, w ktérych postepowanie dalej
toczy sie w I lub II instancji, co jest uzasadnione tym by nie wplywa¢ w jakikolwiek
sposob na procedowanie lub koncowe rozstrzygniecie. Z kolei w przypadku akt
postepowania przygotowawczego powinny by¢ one tez zakoniczone prawomocnie
na tym etapie postepowania. Natomiast, gdy postepowanie przygotowawcze weszto
w faze postepowania sagdowego, aby moc wykorzystac fragment akt z tej pierwszej
czedci procesu karnego — cale postepowanie jurysdykcyjne musi si¢ prawomocnie
zakonczy¢. A to dlatego, ze mozliwa jest np. sytuacja, gdy juz na etapie jurysdyk-
cyjnym sprawa powroci do wczesniejszej fazy postgpowania (np. art. 344a k.p.k.).
Jesli chodzi o postepowania po wydaniu prawomocnego wyroku, jak np. postepo-
wanie wykonawcze w postepowaniu karnym, czy tez np. postepowanie klauzulowe
i egzekucyjne w postepowaniu cywilnym - nalezy przyja¢ takie samo stanowisko,
a wiec ze muszg sie one takze prawomocnie zakonczy¢. Trzeba bowiem zauwazy¢,
ze wich toku zapadaja rézne decyzje procesowe, na ktdre takze nie mozna w zaden
sposob wplywaé proponowanymi na zajeciach rozwigzaniami. Natomiast w przy-
padku akt, ktére np. ,,zawierajg” rzadko spotykany w praktyce problem prawny,
a nie s3 prawomocne, zasadne byloby przygotowanie catkowicie spreparowanych
nowych akt - niejako na bazie tych prawomocnych - lecz z zupelnie innymi dany-
mi. Anonimizacja takich akt bedzie bowiem niewystarczajaca i bytaby obej$ciem
stanowczego przepisu ustawy. W zwigzku z tym zasadnie wprowadzono obowigzek
»korzystania” na zajeciach tylko z akt spraw prawomocnie zakonczonych, cho¢by
tylko po to by w pelni zachowa¢ niezawisto$¢ i niezalezno$¢ sedziego w zakresie
orzekania.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze informacje niejawne zostaly zdefiniowane w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.* o ochronie informacji niejawnych i nazy-
wa si¢ nimi te, ktérych nieuprawnione ujawnienie spowodowaltoby lub mogloby
spowodowac szkody dla Rzeczypospolitej Polskiej albo byloby z punktu widzenia
jej interesow niekorzystne, takze w trakcie ich opracowywania oraz niezaleznie
od formy i sposobu ich wyrazania. Beda to wigc co do zasady informacje, ktérym
nadano klauzule ,cisle tajne”, ,tajne” ,,poufne” i ,zastrzezone™. W zwigzku z tym
takich akt takze nie wolno wykorzystywac na zajeciach typu B, nawet po ich ano-
nimizacji, gdyz przemawia za tym sam charakter prawny informacji niejawnych,
ktore nie moga by¢ nikomu ujawniane.

Na zajeciach typu B, aby zrozumie¢ dany problem prawny, nie jest niezbedne
poznanie calej sprawy i wszystkich etapow postepowania. Tym samym zwykle
wystarczy przygotowac tylko fragmenty akt sprawy z danej czesci postepowania

2 Dz.U.z2023r. poz. 756.
»  Art. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, Dz.U. z 2023 r. poz. 756.
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sagdowego lub przygotowawczego, ktérg mozna takze spreparowaé (w calosci
lub czesci), gdyz w celach dydaktycznych nie jest konieczne prezentowanie za-
wsze oryginalnych akt. Wazne jest przy tym to, by akta byly czytelne, nie zawieraty
niepotrzebnych dokumentéw, a jednoczesnie nie byly nazbyt obszerne. Nalezy
przyjaé, ze srednio na oméwienie akt jednej sprawy nalezy przeznaczy¢ od jedne;j
do nawet kilku godzin lekcyjnych. Wobec tego akta nie powinny by¢ co do zasady
dluzsze niz 100-150 kart, co oznacza ze konieczna jest ich odpowiednia selek-
cja. A to dlatego, ze podczas pracy nad aktami omawiane sg nie tylko zagadnie-
nia proceduralne, ale i materialnoprawne, a zapoznanie si¢ z obszernymi aktami
zajmuje wiecej czasu aplikantom, gdyz nie majg jeszcze umiejetnosci szybkiego
~wylapywania” probleméw prawnych. Trzeba tez zwrdci¢ uwage na koniecznosé
przygotowania na zajecia typu B zawsze dwoch/trzech akt spraw fakultatywnych,
na wypadek gdyby udalo si¢ omoéwic te obligatoryjne w krétszym czasie. Akta
spraw lub ich fragmenty przygotowywane sg zawsze w postaci elektronicznej,
w formie skanow, bez ich anonimizacji, poniewaz w ten sposob oszczedza si¢ czas
i srodki na ich drukowanie. Trzeba tez zwraca¢ uwage na ich objeto$¢ (nie powin-
ny by¢ zbyt obszerne), poziom trudnosci (nie moga by¢ zbyt skomplikowane),
typowos¢ (zagadnienia pojawiajace si¢ w nich musza wystepowaé do$¢ czesto),
réznorodnos¢ (jak najwigksza ,,paleta” probleméw). Pozadane jest takze to, zeby
zawieraly bledy, by mdc je pdzniej omoéwic na zajeciach, takze w aspekcie dyskusji
na ich temat. Aplikantom nie udostepnia si¢ ani przed zajeciami, ani po nich ory-
ginalnych rozwigzan, gdyz aplikanci majg zaproponowac w czasie ¢wiczen swoje
rozwigzania, nad ktérymi pézniej sie dyskutuje. Zresztg czasami takie oryginalne
rozwigzania sg niepelne lub nawet bledne, wiec nawet ich pdzniejsze udostep-
nianie z dydaktycznego punktu widzenia bytoby nieprawidiowe. Trzeba jeszcze
dodag, ze akta spraw powinny by¢ co do zasady nowe i nie moga by¢ juz oméwione
na innych zjazdach lub w czasie aplikacji innego rocznika, co jest naturalne choc¢by
z uwagi na czeste zmiany wielu przepiséw prawa i mozliwos¢ uzyskania tychze
akt np. od aplikantéw starszych rocznikéw Mozna jednak ponownie wykorzy-
sta¢ akta podczas tego samego zjazdu innego rocznika aplikacji sedziowskiej, gdy
np. powstanie rzadko spotykany w praktyce problem prawny, co tez wymaga zgody
Krajowej Szkoty, gdyz w takim przypadku warto aby zapoznato sie z nim wigksze
grono aplikantéw innych rocznikow.

Akta spraw, ktdre sg przygotowywane na zajecia typu B powinny, dla czytelno-
$ci, by¢ dokladnie opisane pod katem tego jakie zadanie maja wykonac¢ aplikanci
oraz jakie elementy proceduralne nalezy z nimi omo6wi¢ i na jakie kwestie, np. ma-
terialnoprawne trzeba zwrdci¢ uwage. Wazne jest tez to, aby omdwione zostaly nie
tylko poszczegdlne problemy prawne objete materia zjazdu, ale i te ktére wylonia
sie podczas analizy akt danego postgpowania. Konieczne jest zatem kompleksowe
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omoéwienie tych kwestii prawnych, ktére wylonig si¢ podczas analizy akt, by na-
uczy¢ aplikantéw zwracania uwagi na istotne aspekty materialne i procesowe, a tym
samym uczy¢ techniki pracy sedziego. Warto tez eksponowa¢ techniczne zagad-
nienia zwigzane z czytaniem akt, analiza poszczegélnych ich fragmentéw i wresz-
cie sporzadzaniem orzeczen, ich uzasadnien i zarzadzen. Wobec tego pozadane
jest, aby konspekt na zajecia typu B obejmowat nie tylko omoéwienie akt sprawy,
zaréwno pod katem bleddw, ktdre zostaly dostrzezone podczas procedowania,
ale zawieral prawidlowe rozwigzanie ze wskazaniem wlasciwych przepiséw prawa
oraz orzecznictwa®. Same akta spraw muszg za$ odpowiada¢ materii programu
aplikacji, a jednocze$nie zawiera¢ takie problemy prawne, ktore w rzeczywistosci
najczesciej si¢ pojawiaja™. Muszg tez by¢ na tyle roznorodne, by nie pojawialy si¢
w nich identyczne zagadnienia prawne, a takze by tresci nie dublowaly sie z tymi
przekazywanymi w ramach innych typow zaje¢. Akt na dany zjazd zapropono-
wanych przez wykladowcow, w ramach wczesniej ustalonego przez koordynatora
podzialu zadan, nie moze by¢ zbyt duzo®, gdyz czas przeznaczony na ten typ zajeé
podczas kazdego zjazdu aplikacji sedziowskiej (zwyklej od kilku do kilkunastu
godzin, a uzupelniajacej $rednio kilka godzin) nie jest nieograniczony. Oznacza to,
ze nie wszystkie problemy prawne (ktérych jest wiele w ramach konkretnej materii)
podczas pracy z aktami moga zosta¢ poruszone, a wiec aplikanci powinni, w ra-
mach samoksztalcenia, pracowa¢ indywidualnie nad niektérymi kwestiami, takze
w czasie praktyk. Ponadto warto przygotowac takie akta, ktore zawierajg ciekawe
problemy prawne, gdyz odpowiednio dobrany zestaw zagadnien moze bardziej
przyciagnac uwage aplikantéw na samych zajeciach”.

Przygotowanie zaje¢ typu B to nie tylko wyboér odpowiednich akt i ich
liczby oraz okreslenie czasu przeznaczonego na omoéwienie poszczegolnych spraw,
ale réwniez opracowanie konspektu zaje¢ i selekcja zagadnien prawnych, ktére
majg zosta¢ oméwione przy okazji omawiania probleméw zawartych w aktach.
Konspekt taki winien uwzglednia¢ aspekty metodyczne, a wigc przede wszystkim
sposob przekazywania tredci, kolejno$¢ analizy poszczegdlnych zagadnien oraz
konkretny czas przeznaczany na analize akt i ustalenie tego, ktdre akta aplikanci
otrzymuja przed zajeciami, a z ktérymi zapoznajg sie dopiero w ich trakcie®. Po-

2 Tak tez: K. Hejosz, Metodyka efektywnego..., s. 50;

#  D. Kala, Metodyka efektywnego..., s. 56.

% Zdarzaly sie sytuacje, ze koordynatorzy zaje¢ typu B na dany zjazd przygotowywali zbyt wiele akt, chcagc oméwic wszystkie
zagadnienia prawne, ktére juz byly omawiane na zajeciach albo do$¢ pobieznie, albo brakowato w ogdle czasu na ich
omowienie, co nie przynosito zadnego efektu dydaktycznego, gdyz lepiej bytoby omowi¢ dogtebnie jedno zagadnienie prawne
i zleci¢ aplikantom samodzielne oméwienie innego niz pobieznie przedstawia¢ wszystkie.

¥ M. Kostera, A. Rosiak, Nauczyciel akademicki, Gdanisk 2008, s. 115.

Warto dodac, ze aplikanci aplikacji uzupelniajacej, z uwagi na mniejszg liczbe zaje¢ typu B podczas zjazdéw, powinni z reguty

otrzymac wszystkie akta przed zjazdem, by nie traci¢ czasu na ich czytanie na samych zajeciach.
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stulowac¢ nalezy aby takich akt, z ktérymi aplikanci zapoznajg si¢ dopiero na zaje-
ciach bylo stosunkowo niewiele — ok. 10-20 % w stosunku do wszystkich akt, gdyz
wtedy ,,nie traci” si¢ zbyt wiele czasu na zapoznanie si¢ aplikantow z materiala-
mi szkoleniowymi. Poza tym nalezy opracowa¢ zadanie dla aplikantow, wskazaé
kierunek rozstrzygniecia, proponowane rozwigzanie oraz uwypukli¢ te aspekty
prawne, ktore trzeba omoéwic¢ podczas zajec. Tylko w ten sposob aplikanci posiada
bowiem poréwnywalne umiejetnosci, skoro sg podzieleni na wiele réznych grup,
ktére majg zajecia z roznymi wykladowcami. W takim konspekcie nalezy takze
wskazac i krotko omoéwi¢ merytoryczne kwestie (procesowe i materialnoprawne)
oraz oceni¢ decyzje wydane w tym zakresie. Obojetne jest to, czy taki konspekt be-
dzie mial posta¢ jednego dokumentu (metodyczno-merytoryczng), czy tez kwestie
metodyczne zostang zawarte w odrebnym dokumencie. Niezbedne jest jednak to,
by kwestie merytoryczne nie wykraczaly poza zagadnienia zawarte w aktach spraw,
a sam konspekt nie byt ,,skryptem z materii zjazdu”, gdyz konspekty nie stuza nauce
konkretnej dziedziny prawa, jak to ma miejsce na studiach prawniczych. Z kolei
same zajecia w Krajowej Szkole, ktdre s3 objete programem aplikacji nie pozwa-
laja na wyczerpanie catego materiatu, na co juz zwrécono uwage, gdyz to przede
wszystkim zajecia praktyczne majg ksztalci¢ aplikantow® i w zwigzku z tym nalezy
wymagac od aplikanta indywidualnego doksztalcania®. Zwlaszcza, ze obecnie oso-
by uczace si¢ oczekuja zwykle nie tego, aby stawia¢ kluczowe problemy i pytania,
lecz tego zeby wykladowca byt dostepny i niezbyt wymagajacy’'. Wobec tego tak
wazne jest by zwraca¢ uwage aplikantom na samych zajeciach, z jakimi zagadnie-
niami prawnymi powinni potem zapoznac si¢ we wlasnym zakresie®.

W tym miejscu trzeba wskaza¢, ze na zajecia typu B nalezy przygotowa¢ dwa
odrebne konspekty, jeden dla wykladowcow, a drugi dla aplikantéw. Pierwszy
z nich winien zawierac te tresci, ktore nalezy przekaza¢ aplikantom, tacznie z pra-
widlowym rozwiazaniem zadania, a zwykle bedzie to orzeczenie z uzasadnie-
niem i zarzadzeniami. Z kolei drugi ograniczy¢ si¢ musi do wskazania metodyki
pracy nad danymi aktami, podania czasu ich trwania i kolejnosci ich omawiania
i wreszcie do podania samego zadania. Konstrukcyjnie konspekt dla aplikantow
nie powinien przy tym odbiegac od tego przygotowanego dla wykltadowcéw. Same
konspekty moga by¢ przygotowane przez koordynatora zaje¢ indywidulanie lub tez
grupowo przez wykladowcow. Mozna wigc postulowa¢ oddanie do konsultacji

¥ Tak tez: E Zoll, Wprowadzenie do programu aplikacji ogdlnej oraz aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej w pkt 1 (ogélnej
koncepcji dydaktycznej), https://www.kssip.gov.pl/aplikacje/o-aplikacjach/informacje-ogolne.

% K. Kocemba, M. Stambulski, Dydaktyka ma..., s. 15.

1 ]. Jabtonska-Bonca, O szkolnictwie wyzszym i ksztatceniu prawnikow, Warszawa 2020, s. 62.

Trzeba zwrdci¢ uwage, ze z o wiele wigkszg liczbg zagadnien samodzielnie muszg zapoznac si¢ aplikanci aplikacji sedziowskiej

uzupelniajacej, na ktérej liczba godzin zaje¢ typu B na jednym zjezdzie waha si¢ od kilku do maksymalnie kilkunastu, a wigc

jest ich o ponad potowe mniej niz na aplikacji sedziowskiej zwyktej.
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takiego konspektu indywidualnego koordynatora innym wyktadowcom, by umoz-
liwi¢ ewentualne wprowadzenie w nim zmian przez osoby, ktére przygotowaly
pewna tres¢ na niego si¢ skladajaca. Trzeba bowiem zauwazy¢, ze czasami duza
ilo$¢ materialow szkoleniowych powoduje, iz pewnych omylek nie zauwazy nawet
sam koordynator lub osoba odpowiedzialna za organizacje zjazdu ze strony KSSiP
(a takze sprawdzajaca calo$¢ materiatéw). Dlatego tez precyzyjna tres¢ konspektu
pozwoli dopiero na prawidlowe prowadzenie zaje¢ typu B podczas zjazdu.

Trzeba podkresli¢, ze zaproponowane wyzej reguly przygotowania materialow
szkoleniowych na zajecia typu B pozwola nie tylko na wybér odpowiednich akt
przez wykladowcow, ale i na sporzadzenie przez koordynatora takich konspektow,
ktore beda mialy duzy walor dydaktyczny i pomoga w efektywnym prowadzeniu
zaje¢. Z kolei wiedza wyktadowcdw na temat tego, jak powinny wyglada¢ przygoto-
wywane materiaty szkoleniowe (akta spraw sadowych i rozwigzania pojawiajacych
sie w nich problemdw; konspekty dla wykladowcdéw i aplikantéw) niewatpliwie
przyczyni sie do prawidtowej realizacji przez nich obowigzkéw przed prowadze-
niem samych zaje¢ w Krajowej Szkole.

PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC

Whasciwie przygotowane akta wraz z konspektami sg tylko ,etapem” do pro-
wadzenia zaje¢ z aplikantami na samym zjezdzie. Takie zajecia majg swoje cele
dydaktyczne, zaréwno spoteczne (nauczanie, ksztalcenie), jak i indywidualne
(uczenie si¢, samoksztalcenie)®, a o ktérych zawsze trzeba pamiegtaé, poniewaz
w ten sposob osiagnie si¢ najlepszy efekt dydaktyczny. Podkreslenia wymaga to,
iz zadaniem aplikantéw przed zjazdem powinno by¢ tylko doktadne przeczytanie
akt, a nie przygotowanie od razu rozwigzania*, gdyz tylko w ten sposéb moga
sami, w odpowiednim czasie wyznaczonym przez wykladowce, sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci. Z kolei w praktyce aplikanci najczesciej po otrzymaniu akt przed
zjazdem ustalajg w grupie, kto wykona ktére zadanie, a nastepnie przesylaja sobie
wzajemnie rozwigzania (czasem nawet ze streszczeniem stanu faktycznego). Tym
samym niepozadane jest, co niejednokrotnie ma miejsce podczas tego typu zajg¢,
by aplikanci wcze$niej, nie tylko w ramach uzgodnionego w grupie podzialu, ale
i nawet indywidualnie, przygotowali gotowe rozwigzanie. A to dlatego, ze w ten
sposob w ogole nie ¢wiczg, w wyznaczonych przez wyktadowce granicach czaso-
wych, indywidualnej umiejetnosci pisania projektow orzeczen i uzasadnien (czesto

¥ A.Krajewska, Wspéldziatanie dydaktyczne nauczycieli akademickich i studentéw a jakos¢ ksztatcenia na przyktadzie studiow

pedagogicznych, Biatystok 2016, s. 101.

Niemniej mozna si¢ zastanowi¢, zwlaszcza w przypadku aplikacji sedziowskiej uzupelniajacej, czy np. w jednej ze spraw
aplikanci nie powinni przesta¢ przed zajeciami projekty orzeczen z uzasadnieniami i zarzadzeniami - wykladowcom,
z ktorymi majg zajecia, by w ten sposob wyktadowcy mogli je wezesniej sprawdzic.
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z zarzadzeniami) — bez korzystania z komentarzy, wzordw orzeczen, itp. Poza tym
przy jednym grupowym rozwigzaniu zwykle tylko jeden aplikant samodzielnie
przygotowuje rozwigzanie, ktore pozniej przedstawia on sam na zajeciach, a pozo-
stale osoby z grupy zwykle biernie przyjmuja je jako swoje. A przeciez w tego typu
zajeciach chodzi o sprawdzenie umiejetnosci wszystkich aplikantéw, a nie tylko
jednego. Trzeba tez podkresli¢, ze najlepszy efekt dydaktyczny osiaga sie wtedy,
gdy kazdy z aplikantéw dobrze zna akta spraw, a zdarza sie czasem, ze ich wiedza
ogranicza si¢ do streszczenia stanu faktycznego napisanego przez osobe przygo-
towujaca odpowiedz w ramach wczesniej uzgodnionego podzialu zadan w grupie.
To dopiero na zajeciach powinni oni samodzielnie przygotowac rozwigzania, ktére
pdzniej zostang omowione. W ten sposdb uwzglednia si¢ indywidualizm samych
aplikantow, a jednocze$nie umozIliwia si¢ im szeroka dyskusje nad potencjalnymi
alternatywnymi rozwigzaniami. Wazne jest w zwiazku z tym to, by aplikanci samo-
dzielnie na zajeciach przedstawiali wlasne autorskie projekty rozwigzan, do czego
konieczna jest wlasnie bardzo dobra znajomos¢ akt sprawy, czego tez oczywiscie
nalezy wymagac¢ od wykltadowcow. Bardzo istotne jest przy tym takze zapoznanie
sie aplikantow z przepisami prawa, objetymi materig zjazdu oraz podstawowym
orzecznictwem . Sama bowiem znajomos¢ akt przez aplikantéw nie gwarantuje,
iz nabeda oni odpowiednie umiejetnosci po zjezdzie. Dopiero przeczytanie akt
w polaczeniu z dokladng wiedzg na temat zagadnien bedacych przedmiotem zjaz-
du gwarantuje, ze aplikanci podczas zaje¢ zastosuja swoja wiedze w praktyce®.

W tym miejscu trzeba zwrdci¢ uwage, ze jezeli wykladowca podczas samego
przygotowywania si¢ na zajecia (nie tylko czytajac akta, ale i analizujac orzecz-
nictwo i poglady doktryny w danej materii objetej zajeciami) dostrzeze jakis blad
lub rozbiezno$¢, to powinien od razu to zglosi¢ (telefonicznie lub e-mailem) koor-
dynatorowi zaje¢. Wtedy tez konieczne jest poczynienie uzgodnien co do zgloszo-
nych watpliwosci migdzy wszystkimi wyktadowcami prowadzacymi zajecia typu B,
co powinno odbywac si¢ zwykle bezposrednio przed zjazdem na spotkaniu orga-
nizowanym przez Krajowa Szkote. Wowczas najpozniej musza zosta¢ wyjasnione
wszystkie watpliwosci zwigzane z przygotowanymi materiatami na zajecia, gdyz
nie moga one zawiera¢ omylek lub by¢ niezgodne z przepisami prawa.

PROWADZENIE ZAJEC
Przebieg zaje¢ typu B zostal nakreslony jedynie w sposéb ramowy w zalozeniach
do programoéw aplikacji sedziowskiej, w ktérych wskazano, ze najpierw trzeba

% Trafnie zwraca si¢ uwage, Ze nalezy wstepnie zapozna¢ sie z tematem zaje¢, na ktorych juz przekazuje sie szczegdlowa wiedze

- zob. szerzej M. Wysocki, Jak uczy¢ si¢ prawa. Praktyczny podrecznik nie tylko dla studentow prawa, Pita 2021, s. 63-64,
76-77.
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przedstawi¢ aplikantom wytworzone materialy imitujace prawdziwe sytuacje
procesowe, a aplikanci powinni je oceni¢. Nastepnie powinni oni, pod kierun-
kiem prowadzacego, zaproponowac podjecie okreslonych czynnosci po wykryciu
problemu prawnego. Ostatnim etapem jest dyskusja nad zaproponowanym roz-
wigzaniem problemu, a ktérej moderatorem jest wykladowca®. Z tak okreslonego
przebiegu zaje¢ nie mozna okresli¢ cho¢by samego sposobu udostepniania i ana-
lizy akt, prezentacji rozstrzygniecia czy tez zasad prowadzenia dyskusji. Wobec
tego konieczne jest okreslenie pewnych regut i zasad podczas prowadzenia zaje¢,
by osiagnac jak najlepszy efekt dydaktyczny, a jednoczesnie aby zajecia przebiegaty
w miare podobny sposdb we wszystkich grupach aplikacyjnych.

Pierwszym etapem zaje¢ typu B jest przedstawienie przez aplikantéw indywi-
dulanych - w ramach zadania zawartego w konspekcie — propozycji rozwigzania
zidentyfikowanego problemu prawnego. Zwykle bedzie to oczywiscie napisanie
na zajeciach projektu orzeczenia wraz z uzasadnieniem i zarzadzeniami. Wyktla-
dowca musi przy tym umiejetnie ustali¢ czas na napisanie projektu w stosunku
do ogolnego czasu przeznaczonego na analiz¢ danych akt. Czas taki nie moze by¢
ani zbyt dlugi, ani tez zbyt krotki, tak aby aplikanci nie tylko mogli napisa¢ pro-
jekt, ale jednoczes$nie mieli czas na dyskusje nad poszczegdlnymi rozwigzaniami.
Wszystko zalezy oczywiscie od tematyki zjazdu, obszernosci akt, stopnia skom-
plikowania zawartych w nich probleméw prawnych oraz tego czy problem doty-
czy kwestii wpadkowych danego postepowania, czy tez decyzji koncowej. Nalezy
tez rozwazy¢, czy aplikanci powinni napisa¢ w catosci uzasadnienie, czy tez jego
gléwne tezy. A to dlatego, Ze to na praktykach, a nie na zajeciach aplikanci ucza
sie szczegdtowo samej techniki pisania uzasadnien. Postulowa¢ przy tym trzeba,
w przypadku np. zjazdéw dotyczacych koncowych rozstrzygnie¢ sadowych, aby
aplikanci ograniczyli si¢ do napisania projektu sentencji orzeczenia z gtéwnymi ar-
gumentami przemawiajgcymi za takim, a nie innym rozstrzygnieciem. Wazniejsze
jest bowiem to by aplikanci potrafili zidentyfikowa¢ problem prawny, a nastepnie
umieli go rozstrzygnac, podajac wlasciwe argumenty. W zwigzku z tym warto takze
rozwazy¢, czy przed napisaniem projektu wyktadowca powinien szczegdtowo omo-
wi¢ dane zagadnienie prawne”. Na pewno jest to pozadane przy analizie materii
trudnej i skomplikowanej, wywolujacej rozbieznosci w doktrynie i orzecznictwie.
Z kolei w pozostatych przypadkach nalezaloby si¢ ograniczy¢ do wyjasnienia same-
go zadania. Aplikanci na zajeciach powinni - jezeli pojawiaja sie rézne rozwigzania

% Pkt III ppkt 3 ad 2, s. 4 zalozen do programu aplikacji sedziowskie;...; pkt III ppkt 3 ad 2, s. 5 zatozen do programu aplikacji
sedziowskiej uzupelniajacej...

Tak np. M. Flis-Swieczkowska, Sporzgdzanie pism procesowych, [w:] Dobre praktyki w nauczaniu na studiach prawniczych,
red. nauk. M. Balwicka-Szczyrba i J. Kruczalak-Jankowska, Gdansk 2021, s. 234.
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problemu - przedstawi¢ je indywidualnie z wlasng argumentacja, aby pdzniej na-
stapifa dyskusja nad nimi. Sama dyskusja jest bowiem pewnym zbiorowym roz-
wigzywaniem problemdéw?®®. Przy czym dopiero po dyskusji* wykltadowca moze
ewentualnie naprowadza¢ na wlasciwie rozwigzanie, tak by aplikanci mieli moz-
liwos¢ samodzielnego dochodzenia do niego. Z kolei nie dajac aplikantom szansy
na prawidtowa odpowiedz wykladowca pozbawia ich mozliwosci wyksztalcenia
zdolnosci krytycznego myslenia i szansy na zweryfikowanie swojego wcze$niej-
szego stanowiska.

Omawiany rodzaj zaje¢ nie moze wiec przybra¢ formy wykladu lub analizy
orzecznictwa. Warto tez wczesniej stworzy¢ pewien plan dzialania z grupg i usta-
li¢ warunki pracy na zajeciach, ktore pozwolg na efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na analize poszczegdlnych akt spraw*. W ten sposdb mozna juz
na samym poczatku zajec ustali¢ z grupg pewien harmonogram pracy (ktéry musi
by¢ zgodny z konspektem metodycznym), metode pracy z aktami i to w jaki spo-
sob bedzie przebiegata dyskusja, czego zwykle na zajeciach si¢ nie robi, a pomaga
w samym ich prowadzeniu. Warto tez przedstawi¢, jesli sg to jedne z pierwszych
zaje¢ na aplikacji co jest celem zaje¢ typu B i jakie umieje¢tnosci aplikanci powinni
naby¢ po zjezdzie. Takie wprowadzenie do zajec jest pozadane w celu uzyskania
jak najlepszego efektu dydaktycznego i wyjasnienia ewentualnych watpliwosci sa-
mych aplikantéw. Z kolei w czasie samych zajec trzeba zwraca¢ uwage aplikantom
nie tylko na kluczowe zagadnienia praktyczne, ktére wylaniaja sie z materii ana-
lizowanej na zajeciach, ale takze na kwestie rozbieznie rozstrzygane w praktyce
sadowej*!, gdyz w ten sposdb poszerza si¢ ich wiedze z danej materii. Nalezy przy
tym réwniez pokrétce zwraca¢ uwage na inne zagadnienia procesowe i materialno-
prawne, niz te objete ,,zadaniem konspektowym”, aby mdc w sposob kompleksowy
przedstawi¢ przyszlym asesorom sadowym warsztat pracy sedziego i problemy,
z ktorymi moga spotkac si¢ podczas codziennej pracy orzeczniczej. Warto tak
czyni¢ w celu utrwalenia zdobytej wcze$niej wiedzy nawet wowczas, gdy materie
te byly juz przedmiotem innego zjazdu. Poza tym nalezy omoéwic¢ czynnosci ad-
ministracyjne i biurowe, ktére zostaly podjete w sprawie, bedacej przedmiotem
analizy. Niemniej wazne sg tez aspekty jezykowe dotyczace stylu, poprawnosci
semantycznej, syntaktycznej czy tez jasnoéci formulowania mysli, ktére tacznie
tworzg warsztat pracy przyszlego sedziego.

*  F Bereznicki, Zagadnienia dydaktyki..., s. 66.

¥ Trzeba sie tez zastanowic nad tym czy w czasie calej dyskusji na zajeciach aplikanci powinni mie¢ na swoich komputerach
na biezaco pelny dostep do orzecznictwa i komentarzy, gdyz w ten sposéb moga od razu sprawdzi¢, jakie bedzie rozwigzanie.
Moze wigc warto zachecaé aplikantéw do korzystania w czasie dyskusji tylko z aktéw prawnych, gdyz w ten sposéb dyskusja
bedzie ciekawsza i bardziej owocna.

# K. Hejosz, Metodyka efektywnego..., s. 51.

" D. Kala, Metodyka efektywnego..., s. 56.
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Sposdb prowadzenia zajgé nie zostal w zaden szczegdtowy sposdb uregulowany,
wigc wykladowca moze w zasadzie samodzielnie wypracowac swoj wiasny styl
prowadzenia zajec typu B. I tak moga to by¢ praca grupowa wszystkich aplikan-
tow, praca w kilkuosobowych podgrupach lub tez indywidualna praca wszystkich
w ramach calej grupy. Mozliwe jest tez np. wyznaczanie jednej osoby jako tzw.
sprawozdawcy do konkretnych akt czy tez tworzenie dwoch przeciwstawnych grup
przedstawiajacych odrebne rozstrzygniecia. Poza tym mozna, gdy nie da si¢ wypra-
cowac wspdlnego rozwigzania, poddac wszystkie propozycje glosowaniu w grupie
i omowic jego wyniki*’. Niemniej jednak, bez wzgledu na to w jaki sposéb dany
wykladowca bedzie prowadzit zajecia, powinien on pamigtaé, ze najlepsze efekty
dydaktyczne osiagnie wtedy, gdy grupa nie bedzie anonimowa, a wigc wtedy gdy
pozna wszystkich aplikantéw. Poza tym nalezy zawsze dazy¢ do tego by nie tylko
jedna osoba zabierata glos, poniewaz w ten sposéb mozna sprawdzi¢ przygotowa-
nie do zaj¢¢ wszystkich aplikantéw. Preferowac przy tym nalezy na zajeciach prace
indywidulang aplikantéw lub w podgrupach, gdyz gléwnie w ten sposéb moz-
na osiagna¢ najlepsze rezultaty i zwykle wtedy ksztaltujg si¢ rézne zapatrywania
na dang materie, ktére zmuszaja grupe aplikacyjng do szerszej dyskusji. Wazne jest
takze to, aby wykladowca na zajeciach, odbywajacych si¢ przeciez w niezbyt licz-
nej grupie aplikantéw, stworzyt i utrzymat wlasciwa atmosfere kontaktu, opartego
na otwartosci (szczeroéci) i wzajemnym zaufaniu®. Tym samym wyktadowca musi
nawigza¢ z aplikantami odpowiedni kontakt, postugujac si¢ ,,znakami” znaczacymi
to samo dla odbiorcéw*. Zajecia muszg si¢ opiera¢ na bezinteresownosci, a wiec
wykiadowca musi by¢ gotowy do dawania z siebie wszystkiego co najlepsze bez
wzgledu na ogladanie sie na aspekt materialny*.

Warto rowniez stosowaé metody aktywizujgce, gdyz zwykle po kilku godzinach
pracy aktywno$¢ grupy zdecydowanie spada. Mozna np. zastosowa¢ metody eks-
ponujace, wywolujace przezywanie przez aplikantéw przyswajanych tresci, a tym
samym wyzwalajgce w nich aktywnos$¢ wewnetrzng - intelektualna, a nawet emo-
cjonalng i moralng*. Jedynie bowiem aktywne uczestnictwo aplikantéw sedziow-
skich w zajeciach stuzy rzeczywistemu ,,przeksztalceniu” niedawnych studentéw
prawa w takich prawnikoéw, ktérzy zdobyli umiejetnosci prawnicze®. W zwigzku

M. Kostera, A. Rosiak, Nauczyciel akademicki..., s. 159.

B A. Zalewska, Kultura relacji nauczyciel akademicki - student, [w:] Nauczyciel akademicki - etos i warsztat, B. Bokus,
E. Kosowska (red.), Piaseczno 2016, s. 22.

# ] Jablonska-Bonca, O szkolnictwie..., s. 61.

Z. Ratajczak, Nauczyciel akademicki. Wybrane aspekty mistrzostwa akademickiego, [w:] Nauczyciel akademicki..., s. 60.

#  H. Sokotowska, Rola metod aktywizujgcych w dydaktyce akademickiej a rozwdj kompetencji spotecznych studentow w kontekscie
Krajowych Ram Kwalifikacji, ,Studia i Prace Pedagogiczne” 2014, nr 1, s. 103; zob. tez: F. Bereznicki, Zagadnienia dydaktyki...,
s. 36-39.

¥ F Zoll, Wprowadzenie do...
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z tym warto korzysta¢ np. z pomocy projektora, by wyswietla¢ akta lub ich frag-
menty, bo w ten sposéb utatwia sie¢ omawianie problemu, ktéry mozna wszystkim
od razu pokaza¢. Mozna w tym celu takze wyswietla¢ rozwigzania aplikantéw, czy
nawet przydatne orzecznictwo, ktére moze by¢ prezentacja multimedialng (zgodne
z wczeéniej przygotowanym konspektem). Ponadto nalezy dba¢ o to, by dyskusja
miata kulturalny przebieg, a aplikanci szanowali swoimi wypowiedziami wszystkie
inne osoby w niej uczestniczace, gdyz w ten sposéb wykladowca nie tylko buduje
swoj autorytet, ale i pokazuje w jaki sposob powinna przebiega¢ kulturalna dysku-
sja. W zwiazku z tym dyskusja miedzy aplikantami cechowac sie¢ powinna otwar-
tym dialogiem, opartym na partnerstwie. W jej trakcie nie mozna oczywiscie pod-
nosi¢ glosu, przerywaé innym, wypowiada¢ si¢ w przekonaniu, ze wlasny poglad
jest jedynie stuszny i prawidfowy, a inne od razu nalezy odrzuci¢, poniewaz w ten
sposob buduje sie otwarto$¢ na inne poglady. Wazne jest, by aplikant wypowiadat
sie na dany temat w czasie wskazanym mu przez wykladowce, a ktory z kolei musi
reagowac na kazde niewlasciwe zachowania podczas zaje¢*. W czasie takiej dys-
kusji aplikanci wymieniajg sie argumentami na poparcie swoich twierdzen, takze
wyjasniajac dlaczego nie zgadzajg sie z innym zapatrywaniem na dang materie.
Na zajeciach typu B dyskusja jest bardzo pozadana, gdyz podczas niej aplikanci
wyrazajg i precyzuja swdj punkt widzenia na dane zagadnienie, konfrontujac go
z punktem widzenia innych, a czesto ucza si¢ tez wyrazania pierwszy raz swojego
zdania na temat omawianej materii*’. Trafnie si¢ bowiem wskazuje, ze nic nie roz-
wija tak bardzo jak rzeczowa, $miata dyskusja podparta rzetelng wiedza™. Dlatego
tez wymiany pogladow i dyskusje sprzyjaja stosowaniu metody komunikacyjne;j
w nauczaniu’'. Wykladowca musi przy tym da¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie
wszystkim aplikantom na réwnych prawach (np. w identycznym czasie), a wiec
zachowac réwnos¢ szans. Zreszta wyktadowca na zajeciach typu B winien by¢ ak-
tywnym moderatorem, a nie star¢ si¢ dominowac®, gdyz zajecia stuzg aplikantom
i ich ksztalceniu. W zwiazku z tym wykladowca winien czesto zadawac otwar-
te pytania w sprzyjajacej atmosferze, tak zeby niejako naprowadzaty na wlasciwe

Coraz czgéciej zwraca si¢ uwage w literaturze pedagogicznej na skompilowany charakter relacji wyktadowcow ze stuchaczami
uczelni wyzszych, choc¢by z uwagi na liberalizacje czy nawet zepsucie dobrych obyczajow, a wyrazajacy si¢ w wychowaniu
stuchaczy w kulturze masowej, a co za tym idzie np. skracanie dystansu i zatracanie szacunku dla osoby wyktadowcy,
a nawet nieche¢ do zdobywania samodzielnie wiedzy, czy tez pojawiajace si¢ nieuzasadnione roszczenia co do ocen prac
egzaminacyjnych lub sprawdzianowych - zob. np.: L. Dziaczkowska, Relacje nauczyciel akademicki - student w perspektywie
studiéw pedagogicznych, [w:] Perspektywy zmian..., s. 149-154; D. Ciechanowska, Akademickie ksztatcenie pokolenia Y
w perspektywie zmian w dydaktyce szkoly wyzszej, [w:] Perspektywy zmian..., s. 177-192.

# M. Kostera, A. Rosiak, Nauczyciel akademicki..., s. 50.

% D. Czajkowski, Zanim zostaniesz sedzig. O sedziowskiej pasji i sumieniu, Krakéw 2020, s. 24.

L. Biedron, Wspétczesne koncepcje specjalistycznej edukacji jezykowej studentéw prawa w Polsce i w Niemczech w strong
profesjonalnego ksztatcenia, ,, Acta Universitatis Lodziensis, Folia Iuridica” 2019, nr 89, s. 128.

2 M. Kostera, A. Rosiak, Nauczyciel akademicki..., s. 50.
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rozwigzanie i sprzyjaly jednocze$nie mysleniu*. Nadto wyktadowca, w przypadku
braku aktywnosci aplikantéw na zajeciach, powinien aktywizowac grupe, sklania¢
do zabrania glosu i to nie tylko poprzez same pytania, ale i cz¢sciowe podpowiedzi
lub nawet sugestie co do rozwigzania, poniewaz w ten sposob aplikanci moga z za-
je¢ wynies$¢ wigksza wiedzg, fatwiej zapamigtujac pewne kwestie. A zatem ksztal-
cenie poprzez dyskusje ma forme wielostronnej i wieloaspektowej wymiany mysli,
doswiadczen i emocji**.

Trzeba tez zadbac o to by zajecia typu B, zresztg jak kazde inne zajgcia na apli-
kacji sedziowskiej, nie byty nudne dla uczestnikéw, a przekazywana wiedza byta
skondensowana, a odpowiedzi na pytania konkretne i jednoznaczne (co do tych
problemoéw prawnych, ktorych taka jedna odpowiedz jest mozliwa). Sam wykta-
dowca nie moze by¢ z kolei tylko zrodtem wiedzy, ale i kreatorem oraz wspotpart-
nerem w jej zdobywaniu®. Wobec tego w prowadzeniu zaje¢ wazne sg $wiezo$¢
(odpowiedni wczesniejszy wypoczynek), zaangazowanie (wywolanie zaciekawie-
nia swoja aktywna postawa), odpowiedni jezyk (poprawny) i tempo moéwienia (ani
zbyt szybkie, ani zbyt wolne), a nawet sama postawa (preferuje si¢ pozycje stojaca)
i stosunek do aplikantow (taktowno$¢, zyczliwos¢, sprawiedliwos¢ w ocenianiu)®.
Dopiero Iacznie te elementy skladajg si¢ na prawidlowe i efektywne prowadzenie
zajec.

Warto wskazaé, ze w trakcie zaje¢ moga pojawiac sie pytania aplikantéw nie-
zwigzane bezpos$rednio z analizowang materig, na ktére nalezaloby udzieli¢ od-
powiedzi, bo w ten sposob nie tylko poszerza si¢ praktyczng wiedze aplikantow,
ale jednocze$nie uczy wszechstronnego spojrzenia na rézne zagadnienia praw-
ne. Niemniej jednak nie mozna na ich temat zbyt dlugo dyskutowa¢, by zdazy¢
z »przerobieniem” reszty akt. Wyktadowca musi tez jednoznacznie wskazywac
na prawidlowe rozwigzania i omawiac je nie tylko w aspekcie zgodnosci z pra-
wem, ale i w kontekscie wlasciwej argumentacji. Podobnie zresztg jezeli decyzje
procesowe w oryginalnych aktach byly bledne lub niepotrzebne. W ten sposéb
aplikanci nabiorg umieje¢tnosci oceny podobnych standw faktycznych i prawnych,
mogac podja¢ pdzniej wlasciwie uzasadniong decyzj¢ procesows. Zajecia typu B
posrednio ksztaltuja u aplikantéw sedziowskich cechy pozadane u przyszlego se-
dziego, a wigc stanowczos¢ i zdecydowanie w podejmowaniu decyzji, obiektywizm

5 Ibidem, s. 155.

Z. Okraj, Stymulowanie tworczego myslenia przez dyskusje, [w:] Uwarunkowania efektow ksztalcenia akademickiego,
D. Ciechanowska (red. nauk.), Szczecin 2012, s. 273.

* K. Denek, Interakcje uczestnikéw procesu ksztatcenia akademickiego, [w:] W kierunku edukacji akademickiej zorientowanej
na studenta, A. Karpiniska, W. Wroblewska, K. Kowalczuk (red.), Torun 2016, s. 40.

Zob. szerzej: M. Kostera, A. Rosiak, Nauczyciel akademicki..., s. 128-153; U. Schrade, Dydaktyka szkoly wyzszej, [w:]
Dydaktyka szkoly wyzszej. Wybrane problemy, Urich Schade (red.), Warszawa 2020, s. 55-59.
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i opanowanie’” oraz najwyzsze standardy moralne w kazdym aspekcie zycia®. Istotg
bowiem sprawowania funkcji sedziowskiej jest poszukiwanie stusznego i sprawie-
dliwego rozstrzygnigcia w konkretnej sprawie, w konkretnych okoliczno$ciach
faktycznych®. Trzeba przy okazji dodac¢, ze wigkszos¢ spraw przygotowywanych
na tego typu zajecia to prawdziwe akta spraw karnych i cywilnych, a dane w nich
zawarte dotyczg ludzi, ktérzy rzeczywiscie uczestniczyli w procesach. Dlatego tez
wazne jest, aby uczy¢ aplikantéw zrozumienia i postrzegania probleméw prawnych
przez pryzmat cztowieka, bedacego uczestnikiem procesu karnego lub cywilnego,
a wigc generalnego szacunku dla ludzi. W tym miejscu trzeba doda¢, ze skoro
zadaniem ksztalcenia na poziomie akademickim jest ksztalttowanie umiejetnosci
krytycznego myslenia (oprécz dostarczania wiedzy z danej dziedziny)® to poza-
dane jest to, by edukacja prawnicza aplikantéw sedziowskich (juz na tak zaawan-
sowanym poziomie) nie prowadzila do wypracowywania tylko jednego pogladu
na dane zagadnienia prawne, a tym samym po czesci powinna uczy¢ réznorodnego
spojrzenia na $wiat®.. Poza tym wazne jest by wlasnie po tego typu zajeciach, cho¢-
by czes¢ z aplikantow chciata, pod ich wptywem, poglebiac lub poszerza¢ zdobyta
wiedze®. Zwlaszcza, ze nalezy eliminowac u aplikantéw powierzchowne podejscie
do nauki®, ktérzy powinni naby¢ umiejetnosci wyszukiwania, zrozumienia i roz-
sadnego zastosowania przepisow prawa, a takze interpretacji normy prawnej przy
zachowaniu szeroko pojetej kultury prawne;j®.

Po zakonczeniu samej dyskusji nad konkretnymi aktami na zajeciach typu B
wykladowca winien podsumowac jej wyniki, a wiec wskazaé poprawne rozwigza-
nie wraz z przedstawieniem argumentacji, ktéra spowodowata podjecie takiej, a nie
innej decyzji. Bedzie to o tyle fatwiejsze, gdy aplikanci ,wpadng” na prawidlowe
rozwigzanie, gdyz wtedy zwykle wlasciwe argumenty juz zostaly zaprezentowane.
Niemniej jednak nalezy wowczas doda¢ inne argumenty, ktore nie padly jeszcze
w czasie dyskusji. Natomiast w przypadku gdy nie zostalo zaprezentowane prawi-
dlowe rozwigzanie mozna zada¢ aplikantom pytanie typu ,,czy nie widzg Panstwo
mozliwosci innego rozwigzania omawianego problemu prawnego?”, nakreslajac

Podobnie: M. Jarmalkowicz, Jak zosta¢ prawnikiem. Predyspozycje do zawodu. Wybdr uczelni. Zawody prawnicze. Przyszla
kariera. Sukces, Wroclaw 2007, s. 8.

*®  M.T. Romer, Etyka sedziego, [w:] Etyka prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawniczego, E. Bojko (red.), Warszawa 2006,
s. 38.

M. Safijan, Etyka zawodu sedziowskiego [w:] Etyka prawnika..., s. 41.

®  R.Kleszcz, Logika jako nauka krytycznego myslenia, [w:] Akademia. Idee, metody, dziatania, E. Woznicka, L. Zaorski-Sikora
(red.), £6dz 2013, s. 35.

Podobnie: M. Szyszkowska, Wartos¢ tradycji miedzywojennej oraz perspektywy globalizacji jako czynniki wyznaczajgce nowg
edukacje prawnikoéw, [w:] Nauka i nauczanie prawa. Tradycja i przesztosé. Konferencja na dwéchsetlecie Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego 7 marca 2008 r., H. Izdebski (red.), Warszawa 2009, s. 63.

©  Z. Toeplitz, Obowigzki dydaktyka - czy jestesmy swiadomi obowigzkéw i zagrozeni?, [w:] Nauczyciel akademicki..., s. 82.

3 O. Sniadach, O motywacji w procesie nauczania, [w:] Dobre praktyki..., s. 55; J. Jabloriska-Bonca, O szkolnictwie..., s. 109.
W. Wolodkiewicz, Nauczanie prawa czy przepiséw prawnych?, ,,Czasopismo Prawno-Historyczne” 2015, z. 15, s. 246-247.
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ewentualnie mozliwy kierunek innej decyzji. Takie dzialanie moze skloni¢ apli-
kantéw do analizy innych mozliwo$ci i zacheci¢ ich do szerszego spojrzenia pod-
czas dyskusji nad omawianym problemem prawnym. Dopiero pdzniej nalezaloby
zaprezentowa wlasciwe rozwiazanie oraz dokladnie wyjasni¢ dlaczego nie moze
zostac przyjete inne. Mozna takze wskaza¢, przy jakich zalozeniach odmienne roz-
wigzanie aplikantéw byloby prawidtowe. Dzialajac bowiem tylko w takiej kolejno-
$ci ,zmusza si¢” aplikantéw do myslenia i poszukiwania wlasciwego rozwigzania,
¢wiczac u nich kreatywnos¢.

Na sam koniec zaje¢ warto pokaza¢ aplikantom oryginalng decyzje procesowa,
ktéra zapadta (o ile mamy do czynienia z realnymi aktami spraw, a nie sprepa-
rowanymi) i pokrotce si¢ do niej odnies¢ w kontekscie wypracowanego na zaje-
ciach rozwigzania, poniewaz w ten sposob aplikanci moga poréwnac tez swoje
rozwigzanie z tym co zostalo ,,zrobione” w danej sprawie. Uczg sie wiec tez tego,
ze mozliwe s3 rdzne spojrzenia na ten sam problem prawny. Poza tym wykta-
dowca prowadzacy zajecia musi upewnic si¢ czy wszystko co zostalo powiedziane
jest jasne i klarowne oraz czy aplikanci nie maja jaki$ innych dodatkowych pytan
dotyczacych akt, przebiegu postepowania i wypracowanego rozwiazania zdiagno-
zowanego problemu prawnego, gdyz w ten sposob majg oni pewnos¢ wlasciwego
rozwigzania. Zwlaszcza, ze zadawanie pytan, w powigzaniu z prezentacja wtasnych
koncepcji spowoduje, iz aplikant nauczy si¢ duzo wiecej, niz gdy bedzie jedynie
biernym obserwatorem zaje¢®. Dlatego tez wyktadowca powinien najpierw zapytaé
pytajacego aplikanta, jaka propozycje odpowiedzi ma on sam, a dopiero pdzniej
udzieli¢ prawidiowej odpowiedzi.

PROBLEMATYKA WYSYEANIA MATERIALOW PO ZAJECIACH

Na koniec nalezy zajac si¢ kwestia tego, czy aplikanci powinni otrzymywac po za-
konczonych zajeciach typu B jakiekolwiek dodatkowe materiaty. Niewatpliwie
na samych zajeciach powinni oni robi¢ notatki na temat najwazniejszych zagad-
nien, korygowac¢ na biezaco swoje propozycje rozwigzan i uzasadnien, gdyz tylko
w ten sposob nabeda wlasciwych umiejetnosci, szybciej przyswajajac przekazana
wiedze. Takie notatki, obecnie zawsze robione przy uzyciu komputera indywidu-
alnie przez kazdego aplikanta, moga pomé6c w dalszym rozwijaniu wiedzy oraz
przygotowaniu do sprawdzianu, egzaminu koncowego, a wreszcie petnienia stuzby
asesorskiej i sedziowskiej®. Wykladowca musi tez zwraca¢ uwage na te kwestie,

M. Wysocki, Jak uczyé...,s. 77.

% Trafnie zwraca si¢ przy tym uwage, Ze obecne pokolenie ludzi urodzonych juz w potowie lat dziewig¢é¢dziesiatych ubiegtego
wieku, a ktdrzy sg aplikantami (tzw. pokolenie Z), Zyje w $wiecie cyfrowym i dlatego tez wyktadowcy powinni uwzglednia¢
ten fakt stosujac wlasciwe metody dydaktyczne na zajeciach - J. Jabloniska-Bonca, O szkolnictwie..., s. 61.
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ktore sg istotne oraz proponowac, np. konkretne orzecznictwo. Niewatpliwie za-
jecia typu B sa tylko pewnym ,.etapem” do dalszej nauki w ramach praktyk, gtéw-
nie w sadach. Dlatego tak wazne jest to, aby ¢wiczyli oni juz na praktykach te
umiejetnosci, ktdre czesciowo uzyskali na zajeciach w Krajowej Szkole, a ktérych
sprawdzenie ma miejsce podczas sprawdzianu na kolejnym zjezdzie. W zwiazku
z tym nie nalezy aplikantom przekazywac po zjezdzie oryginalnych orzeczen za-
padlych w sprawach, bedacych przedmiotem analizy na zajeciach typu BY, gdyz
czesto, jak juz wskazano, sg niepelne, a nawet bledne. Zresztg takie otrzymywanie
niepelnych, np. wyrokéw, spowoduje zagrozenie, ze aplikanci po dluzszym czasie,
uczac sie chocby do egzaminu sedziowskiego, beda siega¢ po te wlasnie orzeczenia
nie korygujac ich z tym, co zostalo zaproponowane na samych zajeciach. Trzeba
podkresli¢, ze to na zajgciach powinno si¢ wypracowac rozwiazanie, ktére stanowi
baze do dalszej nauki.

Nadto trzeba zwréci¢ uwage, ze same konspekty przeznaczone dla wykladow-
cow s3 dedykowane tylko i wylacznie prowadzacym zajecia, np. w celu ujednoli-
cenia przekazu, w przeciwienstwie do tych tworzonych dla aplikantéw (a zawie-
rajacych glownie zadanie, ktére powinni wykonac). Teoretycznie konspekty dla
wykladowcow moglyby by¢ udostepnione aplikantom, gdyby zostaly odpowiednio
»przerobione’, jednakze zwykle zawierajg one wskazéwki co do prowadzenia zajeé
powigzane z merytorycznymi zagadnieniami i nie nadajg si¢ do bezposredniej
nauki. Poza tym czesto zdarza sig¢, ze na zajeciach padnie taka propozycja roz-
wigzania, ktorej nie przewidzial konspekt, a moze si¢ ona okaza¢ réwnie dobra,
co sugerowane pierwotne rozwigzanie. Zreszta aplikacja sedziowska to kolejny etap
nauki prawnikéw po odbyciu juz studiéw prawniczych, co oznacza ze aplikanci
posiadajac juz rozlegla wiedze teoretyczng ze studiéw moga sami potem we wia-
snym zakresie doksztalca¢ si¢, a wystanie im gotowych materiatéw, nawet mery-
torycznych, czesto zacheca ich do ,,stagnacji”. Tym samym wiedzac, ze otrzyma sie
po zajeciach gotowe materialy do nauki (w postaci konspektu dla wyktadowcow),
zacheca si¢ do pdzniejszego korzystania tylko z otrzymanych materiatéw szkole-
niowych. Poza tym w ten sposéb niektdrzy aplikanci mogliby nawet nie angazo-
wac sie na zajeciach, wiedzac ze i tak dostang potem gotowy do nauki produkt®.
A przeciez nawet studenci prawa po zajeciach ¢wiczeniowych na studiach praw-
niczych nie otrzymujg zadnych konspektéw przeznaczonych dla prowadzacych
je nauczycieli akademickich. Wobec tego nie powinni ich otrzymywac tez aplikanci

¢ Odmiennie D. Kala, Metodyka efektywnego..., s. 58, ktory proponuje przekazanie aplikantom po zjezdzie kompletnych akt,

bedacych przedmiotem zajec¢ typu B.

W literaturze pedagogicznej zwraca si¢ uwage na to, ze juz studenci wyzszych uczelni oczekujg gotowych rozwigzan,
a dochodzenie do wiedzy wlasnej przestato by¢ elementem kultury studiowania — D. Ciechanowska, Uczenie sig glebokie
jako efekt studiowania, [w:] Uwarunkowania efektéw..., s. 125.
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sedziowscy, bedacy bardziej zaawansowani w nauce prawa. Skoro bowiem aplikacja
sedziowska ma takze uczy¢ samoksztalcenia to same zajecia powinny by¢ inspira-
cja do poszerzania wiedzy i szukania we wlasnym zakresie rozwigzan problemoéow
prawnych. Skuteczna nauka to bowiem réznorodne sposoby przywolywania tych
samych tresci rozlozone w czasie®. Dlatego tez sam wykladowca musi by¢ tez $wia-
domy, ze proces dydaktyczny zalezy od umiejetnosci zainteresowania przedmiotem
i wlasciwego pokierowania aplikanta w formie realizacji tego typu zajec”. Oczywi-
$cie aplikanci po zjezdzie powinni otrzymac kilka wzoréw orzeczen z zagadnien
omawianych na zajeciach typu B, lecz jest to juz inna kwestia dotyczaca samego
przygotowywania na sprawdziany.

W zwigzku z powyzsza problematyka postulowa¢ nalezy stworzenie pewnego
uniwersalnego, ale niezbyt obszernego, ,,skryptu dla aplikantéw sedziowskich,
podzielonego na rozdzialy, odpowiadajace tematycznie poszczegdlnym zjazdom.
Jego poszczegdlne czgsci zawieralyby najwazniejsze, a zarazem fundamentalne
merytoryczne zagadnienia prawne z zakresu materii poszczegoélnych zjazdow
wraz z krétkim podstawowym orzecznictwem i wzorami orzeczen. W ten spo-
sob aplikanci otrzymywaliby praktyczny ,,produkt’, za pomoca ktérego mogliby
lepiej przygotowac sie do poszczegdlnych zjazdéw. Taki ,,skrypt” moglby by¢ tak-
ze pomocny dla wyktadowcéw w prowadzeniu zaje¢, a same konspekty dla wy-
kfadowcow na poszczegdlne zjazdy moglyby by¢ nieco mniej obszerne i bardziej
metodyczne niz merytoryczne.

WNIOSKI

Reasumujac, zajecia typu B sg jednymi z najwazniejszych na aplikacji sedziowskiej,
a ich wlasciwy przebieg zalezy nie tylko od samych wykladowcow, ale i aplikantow,
ktérzy powinni zdawac sobie sprawe, Ze bez wlasciwego przygotowania nie osiggnie
sie celu dydaktycznego, jaki si¢ im stawia. Praca z aktami spraw sagdowych pozwala
im bowiem na samodzielne podejmowanie decyzji procesowych, co za tym idzie
wypracowywanie odpowiedniej techniki pracy przyszlego sedziego. Zajecia typu
B maja walor wybitnie praktyczny, gdyZ omawiana metoda ¢wiczeniowa pozwala
na umiejetne zastosowanie uzyskanej podczas studiéw prawniczych wiedzy. Celem
jej jest wyksztalcenie u aplikantéw umiejetnosci wyszukiwania z jakim problema-
tycznym zagadnieniem prawnym maja do czynienia w danym postepowaniu oraz
umiejetnosci rozstrzygania tych kwestii przy uzyciu wlasciwej argumentacji. Me-
toda typu B przygotowuje aplikantéw sedziowskich do stuzby, poczatkowo asesora

M. Wysocki, Jak uczyé..., s. 20.
7 K. Herda-Plonka, Rola nauczyciela akademickiego w aktywizowaniu rozwoju studentéw, ,Edukacja Humanistyczna” 2013,
nr 1, s. 54.



Praktyczne aspekty zajec¢ typu B (praca z aktami) podczas szkolenia wstepnego aplikantow
sedziowskich

sadowego, a pozniej sedziego, ksztaltujac warsztat pracy przyszlego sedziego, nie
tylko z prawnego punktu widzenia, ale i np. techniki pracy.

Jednym z warunkoéw uzyskania wlasciwego efektu dydaktycznego za pomoca
metody typu B jest nie tylko bardzo dobra znajomo$¢ materii objetej zjazdem oraz
samych akt przez wykladowcow, ale i ich zaangazowanie emocjonalne w prze-
kazywane tresci, zyczliwy stosunek do czlonkéw grupy aplikacyjnej, poprawna
konstrukcja ¢wiczen oraz aktywizowanie aplikantéw’!. Z drugiej strony aplikanci
powinni tez wykazywac si¢ odpowiednim przygotowaniem do zaje¢ oraz zaan-
gazowaniem we wlasne ksztalcenie podczas szkolenia wstepnego. Tym samym
aplikanci muszg nie tylko przeczyta¢ akta na zajecia, ale zapoznac si¢ z przepisami
prawa i podstawowym orzecznictwem dotyczacym materii, objetej zjazdem, gdyz
tylko w ten sposéb mozna sprawdzi¢ ich wiedze teoretyczng w praktyce. Bardzo
wazne s3 tez wszystkie czynnosci wykladowcow zwiazane z przygotowaniem akt,
ktére powinny by¢ nie tylko nowe, niezbyt obszerne, czytelne, ale i zawierajace
czesto wystepujace problemy prawne — materialnoprawne i procesowe. Pozadane
jest by w przygotowanych na zajecia aktach byty bledy, by méc je omoéwié na za-
jeciach, dazac do jak najszerszej dyskusji w tym zakresie. Poza tym postepowa-
nia, aby mogly by¢ przedmiotem analizy na zajeciach podczas szkolenia wstep-
nego aplikantéw, muszg zosta¢ prawomocnie zakonczone (bez wzgledu na to czy
»korzystamy” z orzeczenia ,wpadkowego’, ktore si¢ uprawomocnilo) i nie moga
znajdowac sie w nich informacje niejawne. Trzeba zwrdci¢ uwage, ze czesto zmie-
niajace si¢ przepisy prawa wymuszajg koniecznos$¢ poszukiwania zawsze nowych
(nie wykorzystanych na innych zajeciach) akt spraw sadowych lub z postepowania
przygotowawczego, tak aby aplikanci mieli mozliwos$¢ proponowania rozstrzygnieé
na bazie aktualnego stanu prawnego. W zwiazku z tym na pierwszy plan wysuwa
sie rola koordynatora zaje¢, ktéry musi stworzy¢ odpowiednie konspekty na zaje-
cia, ktére pozwolg na w miare jednolite przedstawienie zagadnien przez réznych
wykladowcodw w poszczegdlnych grupach aplikacyjnych.

Trzeba wskaza¢, ze najbardziej efektywnym sposobem prowadzenia zajec typu
B jest praca w kilkuosobowych podgrupach lub tez indywidualna praca aplikantow
(co takze wynika z ankiet pozjazdowych). Dazy¢ nalezy tez do tego, by kazdy z apli-
kantéw zabral glos na zajeciach i to co najmniej kilkukrotnie (gdyz czas na tego
typu zajecia podczas kazdego zjazdu jest dos¢ dlugi). Tylko bowiem w ten sposob
mozna podej$¢ indywidualnie do aplikantéw i wyksztalci¢ u nich wezes$niej omo-
wione umiejetnosci. Podkreslenia przy tym wymaga to, aby absolwenci studiow
prawniczych, bedacy pdzniej aplikantami, cechowali sie okreslonymi postawami,

71

F. Bereznicki, Zagadnienia dydaktyki..., s. 62.
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dzigki ktérym majg kwalifikacje do podjecia badan naukowych lub pracy zawo-
dowej”. Dlatego tez tak wazne jest to, by mogli oni w dalszym ciggu rozwija¢
swoje umiejetnosci, ktére przeciez ksztalca praktycznie na kazdych zajeciach typu
B podczas kolejnych zjazdow. Takie ksztalcenie powinno rozwija¢ u aplikantow
umiejetno$¢ rozumowania prawniczego i krytycznego myslenia oraz uczy¢ budo-
wania wlasciwej argumentacji. Wobec tego tak istotne z dydaktycznego punktu wi-
dzenia jest to, aby po zakonczeniu dyskusji nad konkretnymi aktami wyktadowca
podsumowal jej wyniki, podajac wlasciwe rozwigzanie wraz z argumentacja, ktdora
spowodowala takie, a nie inne rozstrzygniecie (o ile nie podali jej juz wczesniej
aplikanci).

Nalezy wskazac, ze aplikanci nie powinni automatycznie otrzymywac konspek-
tow dla wyktadowcow, a decyzje w tym zakresie winien podja¢ zawsze indywidu-
alnie koordynator wraz z Krajowa Szkola. A to dlatego, ze aplikacja sedziowska
uczy takze samoksztalcenia, a same zajecia typu B powinny sklania¢ aplikantéw
do poszerzania wiedzy we wlasnym zakresie. Przy czym odpowiedzig na zapotrze-
bowanie aplikantéw na otrzymywanie jak najszerszych materialéw szkoleniowych
byloby stworzenie ,,skryptu dla aplikantéw aplikacji sedziowskiej”, ktory bylby
pewna ,,$ciaga” dla uczacych sie przyszlych sedzidow, obejmujaca najwazniejsze
zagadnienia prawne z poszczegolnych zjazdéw oraz podstawowe orzecznictwo
i przyktadowe wzory orzeczen. W ten sposdb bowiem aplikanci mogliby w bardziej
przystepny sposob, podobny jak na studiach, przygotowac si¢ do zaje¢ na poszcze-
gllnych zjazdach.

Podsumowujac trzeba uznad, ze zajecia typu B, wlasciwie przygotowane i pro-
wadzone, byly i sg efektywne oraz spelnialy i nadal spelniaja swoja role, jaka wy-
znaczono im zatozeniami do programu aplikacji, a wigc ksztaltuja umiejetnos¢
postugiwania si¢ metodyka pracy sedziego™. Zresztg sami asesorzy sadowi, ktorzy
ukonczyli aplikacje sedziowska w KSSiP jedna z najbardziej przydanych form zajec¢
w dalszej pracy uznali wlasnie prace z aktami”™.

A. Syryt, System ksztatcenia prawnikéw - ujecie poréwnawcze. Zalozenia ogélne, [w:] Migdzy normatywnym a pragmatycznym
modelem ksztatcenia prawnikéw w Polsce, M. Michalski, B. Olszewski, A. Syryt, S. Zargba i M. Zarzecki (red.), Warszawa
2020, s. 29.

Pkt ITI ppkt 3 ad 2, s. 4 zalozen do programu aplikacji sedziowskiej...; pkt III ppkt 3 ad 2, s. 5 zatozen do programu aplikacji
sedziowskiej uzupelniajace;...

P. Zdanikowski, A. Pietrzak, Efektywnos¢ ksztatcenia aplikantéw sedziowskich w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury,
Kwartalnik KSSiP 2020, nr 4, s. 114; J. Konecki, S. Kawecka, R. Nozdryn-Plotnicki, Efektywnos¢ ksztatcenia aplikantéw
sedziowskich i prokuratorskich w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury, ,Kwartalnik KSSiP” 2022, nr 4, s. 81.
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Practical aspects of type B classes (working with files) during the
initial training of trainee judges

SUMMARY

The article is devoted to one of the methods of conducting classes during the judi-
cial initial training at the National School of the Judiciary and Public Prosecution,
namely working with court files and pre-trial proceedings files (type B classes).
The subject of the article is related to broadly understood didactics and teaching
during the judicial initial training. The article discusses in detail the issue of proper
selection of files for the classes, as well as the proper preparation of lecturers and ju-
dicial trainees before the start of the classes. However, the main emphasis is placed
on presenting the proper course of classes, the methodology of conducting classes
and the measures that facilitate more active participation of trainees in the classes.
The article also explains how training materials (guidelines) should be prepared,
what they should contain and whether they can be shared afterwards. In addition,
it comprehensively indicates the skills that judicial trainees should acquire after
the classes considering the future work as a judge.

Keywords: judicial application, trainees, didactics, handouts, working with files,
teaching, course materials.
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