Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci: Krajowa Szkota Saqdownictwa i Prokuratury?)

za rok 2024

dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej?

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Lp. |Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu3 | Najwazniej- |Najwazniejsze podjete zadania stuzace re-
Nazwa Plano- Osiggnieta |sze plano- alizacji celu®
wana wartos¢ na |wane zada-
wartos¢ |koniec roku, [nia stuzace
do osig- |ktdrego do- |realizacji
gniecia |tyczy spra- |celu®
na ko- wozdanie
niec
roku,
ktérego
dotyczy
sprawoz-
danie
1 |2 3 4 5 6 7
1 Przygotowanie Przeprowadzenie |2 2 Przeprowa- |1. Wynajecie sal, na ktérych zostaty
aplikantéw do konkursu dzenie przeprowadzone konkursy;
wykonywania za- konkursu na |2. Organizacja prac zespotow
wodu sedziego, aplikacje konkursowych i komisji konkursowych;




prokuratora, ase- sedziowska i | 3. Ogtoszenie list kandydatow przyjetych
sora saqdowego, aplikacje na aplikacje.
asesora prokura- prokurator-
tury ska
oraz kon-
kursu na
aplikacje
uzupetnia-
jaca
sedziowskg
Liczba aplikantow |861 856 Przeprowa- |1. Wydanie decyzji o przyjeciu na aplika-
przygotowywa- dzenie apli- |cje;
nych do wykony- kacji se- 2. Zorganizowanie zajec szkoleniowych i
wania zawodu se- dziowskiej powofanie patrondéw praktyk (dla roczni-
dziego, asesora XII, XIII, kéw: XII, XIII, XIV i XV AS oraz III, IV, V
sqdowego X1V, XV AUS);
rocznika 3. Powotanie patronéw koordynatoréw (XV
Przeprowa- |AS oraz V AUS);
dzenie apli- |4. Przygotowanie listy egzaminowanych

kacji uzupet-
niajacej se-
dziowskiej
II1, 1V, V

rocznika

aplikantéw;
5. Zorganizowanie wyboru stanowisk ase-
sorskich (XII AS oraz III AUS).




Liczba aplikantow (428 426 Przeprowa- |1. Wydanie decyzji o przyjeciu na aplika-
przygotowywa- dzenie apli- |cje;
nych do wykony- kacji proku- |2. Zorganizowanie zajec¢ szkoleniowych i
wania zawodu ratorskiej powofanie patrondw praktyk (dla roczni-
prokuratora, ase- XII, XIII, kow: XII, XIII, XIV i XV i AP oraz III, 1V, V
sora prokuratury X1V, XV AUP);

rocznika; 3. Powotanie patronéw koordynatoréw (XV

Przeprowa- |AP oraz V AUP);

dzenie apli- |4. Przygotowanie listy egzaminowanych

kacji uzupet- |aplikantow;

niajacej pro- | 5. Zorganizowanie wyboru stanowisk ase-

kuratorskiej |sorskich (XII AP oraz III AUP).

I, 1V, V

rocznika

uzupetniajg-

cej prokura-

torskiej
Egzamin sedziow- |1 1 Przeprowa- |1. Wynajecie sali, na ktdrej zostat przepro-
ski dzenie egza- |wadzony egzamin;

minu se- 2. Organizacja pracy zespotu egzaminacyj-

dziowskiego |nego i komisji egzaminacyjnej;

dla aplikan- |3. Publikacja wynikow egzaminu.

tow XII

rocznika




aplikacji se-
dziowskiej,
IIT rocznika
aplikacji
uzupetniaja-
cej sedziow-
skiej, a
takze przy-
stepujacych
ponownie
aplikantéw
wczesniej-
szych rocz-

nikow

Egzamin prokura-

torski

Przeprowa-
dzenie egza-
minu proku-
ratorskiego
dla aplikan-
tow XII
rocznika
aplikacji
prokurator-
skiej, III

rocznika

1. Wynajecie sali, na ktorej zostat przepro-

wadzony egzamin;

2. Organizacja pracy zespotu egzaminacyj-

nego i komisji egzaminacyjnej;

3. Publikacja wynikéw egzaminu.




aplikacji
uzupetniajq-
cej prokura-
torskiej oraz
dla asysten-
tow proku-
ratorow, a
takze przy-
stepujacych
ponownie
aplikantow
wczesniej-
szych rocz-
nikdow oraz
asystentow
prokurator-
skich

Podnoszenie
kwalifikacji za-
wodowych se-
dziow, prokura-
torow, asesorow
sqdowych, refe-

rendarzy sado-

Liczba osob, ktoére
skorzystajg z form
doskonalenia za-
wodowego prowa-
dzonego przez
Krajowg Szkote
Sadownictwa

i Prokuratury

31175

36934

Organizacja
szkolen i
konferencji,
w tym
rowniez o
charakterze
miedzynaro-

dowym, a

Organizacja szkolen w ramach realizowa-
nych projektéw;

Organizacja szkolen i konferencji zgodnie z
Harmonogramem dziatalnosci szkoleniowej
na rok 2024.




wych, asysten-
tow sedzidw,
asesorow proku-
ratury, asysten-
tow prokurato-
row, kuratoréw
zawodowych oraz
urzednikéw sa-
dow i prokura-

tury

takze udziat
sedziow i
prokurato-
row w
stazach i
wymianach
miedzynaro-
dowych
Organizacja
szkolen w
ramach rea-
lizowanych

projektéw

UNalezy podaé¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.

2)Nalezy wypetnic¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw admi-
nistracji rzgdowej przez niego kierowanych.

3Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy spra-

wozdanie, nalezy podac¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

“Nalezy wpisac¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie,

nalezy podac wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu painstwa w uktadzie zadaniowym w roku

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie

nalezy wymieniac celdw uprzednio wskazanych w czesci A).

Lo, Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji | Planowane podzadania bu- |Podjete podzadania budzetowe
celu® dzetowe stuzace realizacji stuzgce realizacji celu®
Nazwa Planowana |Osiggnieta |celu®
wartos¢ do |wartos¢ na
osiggniecia | koniec roku,
na koniec |ktorego do-
roku, kto- |[tyczy spra-
rego doty- |wozdanie
czy spra-
wozdanie
1 2 3 4 5 6 7

CZESC C: Realizacja innych celéw W roku .......eeevierenes

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Lp. | Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu3 Najwazniejsze plano- Najwazniejsze podjete zada-

wane zadania stuzgce nia stuzace realizacji celu®




Nazwa Planowana Osiggnieta war- |realizacji celu®
wartos¢ do tos¢ na koniec
osiggniecia na |roku, ktérego do-
koniec roku, tyczy sprawozda-
ktérego doty- |nie

Czy sprawoz-

danie
1 |2 3 4 5 6 7
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok ......

(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w plano-

wanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow).

prof. dr hab. Piotr Girdwoyn

Dyrektor Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
/dokument podpisany podpisem kwalifikowanym/

Krakow, 31.03.2025 r.
(miejscowos¢, data)
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