Nr postępowania: BEF-V-ZP-3280-1/2014
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA (SIWZ)

Przetarg nieograniczony pn. „Świadczenie usługi polegającej na kierowaniu pracowników tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu”

Postępowanie poniżej 134 000 euro

Kraków, dnia            stycznia 2014 roku
Zatwierdzam :
Dyrektor Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury

Rozdział 1: Zamawiający

Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury

ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Kraków, 

tel. 12 617 96 55, fax. 12 617 94 11

Rozdział 2: Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).
Rozdział 3: Opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę – Agencję Pracy Tymczasowej usługi polegającej na kierowaniu do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz) pracowników tymczasowych na stanowiska:

1) Konserwator – palacz kotłów gazowych - do 170 godzin miesięcznie,

2) Recepcjonista/Recepcjonistka - do 200 godzin miesięcznie,

3) Pomoc kuchenna  - do 170 godzin miesięcznie,

4) Kelner/Kelnerka - do 170 godzin miesięcznie,

5) Pokojowa – do 170 godzin miesięcznie,

6) Dozorca/ Stróż nocny – do 100 godzin miesięcznie. 

2. Zakres zamówienia został szczegółowo określony w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej SIWZ. 

3. Sposób wykonywania przedmiotu zamówienia został szczegółowo określony we wzorze umowy, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej SIWZ.

4. Kod Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 
79600000-0 
Usługi rekrutacyjne

79610000-3 
Zapewnianie usług personelu

79612000-7 
Usługi rekrutacji pomocniczego personelu biurowego

79620000-6
Usługi w zakresie pozyskiwania personelu, w tym pracowników sezonowych

79623000-7
Usługi w zakresie pozyskiwania pracowników handlowych i przemysłowych
Rozdział 4: Informacja o ofertach częściowych, wariantowych oraz o przewidywanych zamówieniach uzupełniających 

1. Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielania zamówień uzupełniających.
2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert  częściowych.

Rozdział 5: Termin wykonania zamówienia

Zamówienie będzie realizowane od dnia podpisania umowy do dnia 03.01.2015 r. lub do wyczerpania kwoty określonej w umowie, w zależności od tego które zdarzenie nastąpi pierwsze.
Rozdział 6: Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

1 O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać Wykonawcy, co do których brak jest podstaw do wykluczenia z postępowania wskazanych w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Pzp, spełniający jednocześnie następujące warunki w zakresie:

a) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania:

Opis sposobu dokonania oceny spełniania tego warunku:

Wykonawca musi wykazać, że posiada wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w zakresie określonym w art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) - 
przedłożyć zaświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w zakresie określonym w art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) lub inny dokument poświadczający posiadanie przez Wykonawcę tego wpisu;
b) posiadania wiedzy i doświadczenia,
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku: 

Wykonawca musi wykazać, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie realizował lub realizuje co najmniej dwie usługi polegające na jednoczesnym skierowaniu do pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) minimum 5 osób do jednego odbiorcy;
c) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku:
Zamawiający nie określa wymagań szczegółowych – Wykonawca złoży oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp;
d) sytuacji ekonomicznej i finansowej:

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku:
Wykonawca musi wykazać, że posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż: 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych 00/100).

2 Ocena spełniania warunków odbędzie się zgodnie z formułą „spełnia / nie spełnia”, na podstawie złożonych wraz z ofertą dokumentów oraz oświadczeń, których wykaz zawiera Rozdział 7 SIWZ.

Rozdział 7: Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1 Wykonawca w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu oraz wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, musi złożyć wraz z ofertą następujące oświadczenia i dokumenty: 

a) oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu wskazanych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp oraz o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp - sporządzone wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 4 do SIWZ; 
b) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;
c) listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz.U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.) lub informację Wykonawcy o tym, że nie należy do grupy kapitałowej – sporządzone wg wzoru stanowiącego Załącznik nr 5 do SIWZ;
d) potwierdzenie posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, w szczególności koncesje, zezwolenia lub licencje – zaświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w zakresie określonym w art. 18 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) lub inny dokument poświadczający posiadanie przez Wykonawcę tego wpisu;

e) Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie.
Dowodami, o których mowa w zdaniu poprzednim, są:

1) poświadczenie, z tym że w odniesieniu do nadal wykonywanych usług okresowych lub ciągłych poświadczenie powinno być wydane nie wcześniej niż na 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

2) oświadczenie wykonawcy – jeżeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskać poświadczenia, o którym mowa w pkt 1.
W postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego wszczynanych w okresie 12 miesięcy od dnia wejścia w życie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2013 r. poz. 231), wykonawca, w miejsce poświadczeń, o których mowa pkt 1) powyżej, może przedkładać dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usług, określone w § 1 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817). 
Wykaz powinien być złożony na formularzu zgodnym z treścią załącznika nr 6 („Wykaz głównych usług”). Wykaz musi potwierdzać spełnienie warunku, o którym mowa w rozdziale 6 ust. 1 lit b niniejszej SIWZ. 
Za główne usługi będą uważane usługi, które odpowiadają opisowi sposobu oceny dokonania oceny spełniania warunku, o którym mowa w rozdziale 6 ust. 1 lit. b) SIWZ.
f) Opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na warunkach zgodnych z określonymi w rozdziale 6 ust. 1 lit d).
Wartości podane w w/w dokumentach w walutach innych niż wskazana przez Zamawiającego Wykonawca przeliczy wg średniego kursu NBP na dzień ukazania się ogłoszenia o niniejszym zamówieniu.
(w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę).
2 Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w ust. 1 lit b - składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości. Jeżeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie, w którym określa się także osoby uprawnione do reprezentacji wykonawcy, złożone przed właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem.
3 Dokumenty, o których mowa w pkt. 2 powinny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

4 Dokumenty wymienione wyżej należy złożyć w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. W przypadku składania w formie kserokopii dokumentu składającego się z kilku stron, potwierdzenie zgodności z oryginałem musi znajdować się na każdej stronie dokumentu.

5 Dokumenty wskazane w pkt 1 lit a) – c) należy złożyć oddzielnie dla każdego z wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia wspólnie.

6 Jeżeli Wykonawca polega na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innego podmiotu lub podmiotów zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował tymi zasobami, w szczególności przedstawić pisemne zobowiązanie tego podmiotu lub podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

Rozdział 8: Sposób porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami

1 Z zastrzeżeniem pkt 2, w niniejszym postępowaniu wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje, przekazywane będą pisemnie, faksem bądź pocztą elektroniczną, przy czym każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania poprzez odesłanie faksem podpisanej pierwszej strony otrzymanego dokumentu, a ponadto muszą być niezwłocznie potwierdzone pisemnie.

2 Oferta wraz z załącznikami, w tym oświadczenia i dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu, a także zmiana lub wycofanie oferty, mogą zostać złożone wyłącznie w formie pisemnej. 

3 Jeżeli Wykonawca przekaże oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem i pisemnie, za datę ich złożenia przyjmuje się datę wpływu faksu lub oryginału dokumentu, w zależności który z nich wpłynie wcześniej. Dokument uważa się za złożony w terminie, jeżeli jego treść dotarła do adresata przed upływem wyznaczonego terminu.

4 Wyjaśnienia dotyczące SIWZ udzielane będą z zachowaniem zasad określonych w art. 38 ustawy Pzp. 

5 Osoba uprawniona do kontaktu z Wykonawcami: Sebastian Sito, Tel. 12 617 96 55, Fax 12 617 96 53, e-mail s.sito@kssip.gov.pl.
Rozdział 9: Wadium

1. Wykonawca jest zobowiązany do wniesienia wadium w wysokości: 1.000,00 złotych (słownie: tysiąc złotych 00/100).
2. Wadium musi być wniesione przed upływem terminu składania ofert w jednej lub kilku następujących formach, w zależności od wyboru Wykonawcy:

a) pieniądzu, przelewem na rachunek bankowy w Narodowym Banku Polskim Oddział w Krakowie nr 24 1010 1270 0051 7713 9230 0000,

b) poręczeniach bankowych;

c) poręczeniach pieniężnych spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych;

d) gwarancjach bankowych;

e) gwarancjach ubezpieczeniowych;

f) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (t. jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 ze zm.).

3. Wadium wnoszone w formie poręczeń lub gwarancji powinno być złożone w oryginale i musi obejmować cały okres związania ofertą.

4. Wadium wniesione w pieniądzu przelewem na rachunek bankowy musi wpłynąć na wskazany w pkt. 2 lit a) rachunek bankowy Zamawiającego najpóźniej przed upływem terminu składania ofert.

5. W przypadku wniesienia wadium w formie gwarancji lub poręczenia, koniecznym jest, aby gwarancja lub poręczenie obejmowały odpowiedzialność za wszystkie przypadki powodujące utratę wadium przez Wykonawcę, określone w art. 46 ust. 4a i 5 ustawy Pzp.
Rozdział 10: Termin związania ofertą

1. Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni.

2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni. 

Rozdział 11: Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na przedmiot zmówienia. Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.

2. Oferta wraz ze stanowiącymi jej integralną część załącznikami musi być sporządzona przez Wykonawcę  ściśle według postanowień niniejszej SIWZ.

3. Oferta winna zawierać wszystkie dokumenty wymienione w SIWZ w następującym układzie:

a) wypełniony i podpisany przez osobę uprawnioną „Formularz oferty” – wg Załącznika nr 1 do SIWZ;

b) oświadczenia i dokumenty, o których mowa w Rozdziale 7 SIWZ;

c) w przypadku, gdy Wykonawcę reprezentuje pełnomocnik - do oferty musi być załączone pełnomocnictwo w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie, określające jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy,

d) w przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia do oferty winno zostać załączone bądź to pełnomocnictwo (oryginał lub kopia poświadczona notarialnie) bądź to umowa o współpracy, z której takie pełnomocnictwo będzie wynikać.
4. Wykonawca jest zobowiązany do wskazania w ofercie zakresu zamówienia, który zostanie powierzony podwykonawcy.

5. Oferta musi być napisana czytelnie w języku polskim.

6. W przypadku załączenia do oferty wymaganych oświadczeń i dokumentów sporządzonych w języku obcym, Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do nich poświadczone przez siebie tłumaczenie na język polski.

7. Zaleca się, aby wszystkie zapisane strony oferty, w tym zapisane strony wszystkich załączników, były ponumerowane kolejnymi numerami. Cała oferta powinna być zszyta lub trwale połączona w inny sposób, uniemożliwiający wysunięcie się którejkolwiek kartki.

8. Wszelkie miejsca w ofercie, w których Wykonawca naniósł zmiany muszą być podpisane przez osobę podpisującą ofertę.

9. Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać złożoną przez siebie ofertę. Powiadomienie o zmianie lub wycofaniu musi być złożone w formie pisemnej pod rygorem nieważności przez osobę lub osoby upoważnione do składania oświadczeń w imieniu wykonawcy i powinno zostać doręczone zamawiającemu przed upływem terminu składania ofert, według takich samych zasad jak składana oferta, z dopiskiem: „zmiana” lub „wycofanie”.

10. Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16.04.1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 153 poz.1503 ze zm.) powinny być umieszczone w oddzielnej kopercie z napisem „Tajemnica przedsiębiorstwa”.

11. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Pzp, tj. nazwy (firmy) oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofertach.

12. Ofertę (tj. wypełniony Formularz oferty wraz z wymaganymi załącznikami) należy składać w nieprzejrzystym i zamkniętym opakowaniu. Zaleca się, aby opakowanie było odpowiednio zabezpieczone w sposób uniemożliwiający bezśladowe otworzenie (np. podpisane na wszystkich połączeniach). Opakowanie powinno być zaadresowane do Zamawiającego na wskazany  w SIWZ adres: 

Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury

ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Kraków
z dopiskiem:

OFERTA na: „Świadczenie usługi polegającej na kierowaniu pracowników tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu”
Nie otwierać przed: 20 stycznia 2014 r. godz. 10:30
13. Zaleca się, aby opakowanie było opatrzone pełną nazwą i dokładnym adresem (ulica, numer lokalu, miejscowość, numer kodu pocztowego) Wykonawcy składającego daną ofertę.

Rozdział 12: Miejsce i termin składania i otwarcia ofert

1. Oferty należy składać pod adres Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury, ul. Przy Rondzie 5, 31-547 Kraków, Kancelaria Ogólna pokój nr 419 do dnia 20 stycznia 2014 roku do godz. 10:00. 

2. Zamawiający otworzy oferty w dniu 20 stycznia 2014 roku, o godzinie 10:30, pokój nr 328.
3. Otwarcie ofert jest jawne.

4. Zamawiający niezwłocznie zwróci ofertę, która została złożona po terminie.

Rozdział 13: Opis sposobu obliczenia ceny

1. Cena oferty to cena brutto, tj.: cena, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 ze zm.), jest wartością wyrażoną w jednostkach pieniężnych, którą kupujący jest obowiązany zapłacić przedsiębiorcy za towar lub usługę z uwzględnieniem podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów sprzedaż towaru (usługi) podlega obciążeniu podatkiem od towarów i usług oraz podatkiem akcyzowym. 
2. Cena oferty zostanie wyliczona jako suma wartości brutto za poszczególne pozycje,  wyliczone w formularzu oferty sporządzonym zgodnie z wzorem, stanowiącym Załącznik nr 1do SIWZ, powiększona następnie o należny podatek VAT. Cena oferty stanowić będzie maksymalną wartość umowy brutto.
3. Cena oferty powinna obejmować wszelkie koszty związane z wykonaniem zamówienia wynikające wprost z załączonego szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia (Załącznik Nr 2), jak również w nim nie ujęte, a bez których nie można zrealizować przedmiotu zamówienia. W szczególności w cenie należy uwzględnić warunki realizacji przedmiotu zamówienia opisane w projekcie umowy (Załącznik Nr 3), w tym m.in.: wynagrodzenie pracowników tymczasowych, składki na ubezpieczenie społeczne po stronie pracodawcy, składki na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), ubezpieczenie NNW pracownika tymczasowego, założenie i prowadzenie teczki personalnej i jej przechowywanie, przygotowanie i wypłacenie wynagrodzenia dla pracownika tymczasowego, prowadzenie ewidencji czasu pracy, opłacenie składek na ubezpieczenie społeczne, PFRON, kontakty i korespondencja z instytucjami w tym Urzędem Skarbowym, Urzędem Pracy, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, rozliczanie zwolnień lekarskich i innych świadczeń z ubezpieczenia społecznego, stawek urlopowych, ekwiwalentów za urlop, sporządzenie niezbędnej dokumentacji podatkowej (PIT), przygotowanie zgodnie z wymaganiami Kodeksu pracy dokumentacji związanej z nawiązaniem i z rozwiązaniem stosunku pracy, przygotowanie pracownikowi tymczasowemu zaświadczenia wynikającego z bieżącej współpracy, wyznaczenie koordynatora do bezpośrednich kontaktów z zamawiającym.
4. Cena oferty może być tylko jedna. 

5. Wymienione wartości w ofercie należy podać w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku przy zachowaniu matematycznej zasady zaokrąglania liczb (zgodnie z § 5 ust. 6 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 marca 2011 r. w sprawie zwrotu podatku niektórym podatnikom, wystawiania faktur, sposobu ich przechowywania oraz listy towarów i usług, do których nie mają zastosowania zwolnienia od podatku od towaru i usług (Dz. U. z 2011 r. nr 68, poz. 360). 

Rozdział 14: Kryteria oraz sposób oceny ofert

1. W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawcę wyjaśnień treści złożonych przez niego ofert.

2. Zamawiający będzie oceniał oferty według następujących kryteriów:
Cena brutto – 100 %

Punkty za kryterium „cena brutto” zostaną obliczone według następującego wzoru:

  Cena z oferty z najniższą ceną

Cena = -------------------------------------   x 100 pkt,

                                                      Cena z oferty badanej

3. Do oceny będą brane pod uwagę ceny oferty brutto.

4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, spośród ofert spełniających warunki określone w SIWZ, która uzyska najwyższą liczbę punktów. 
Rozdział 15: Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty, w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1. Zamawiający w zawiadomieniu o wyborze oferty wskaże Wykonawcę, którego oferta została wybrana, termin i miejsce podpisania umowy.

2. Umowa zostanie zawarta w terminie wskazanym w zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp.

Rozdział 16: Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

Zamawiający nie przewiduje obowiązku należytego zabezpieczenia wykonania umowy.

Rozdział 17: Wzór umowy

Wzór umowy zawarty jest w załączniku nr 3 do SIWZ.
Rozdział 18: Pouczenie o środkach ochrony prawnej

1. Środki ochrony prawnej przysługują wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy.
2. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę, prowadzoną przez Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych.
3. Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynności zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania czynności, do której zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy.
4. W postępowaniu o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy prawo zamówień publicznych odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności dotyczących: 
a) wyboru trybu negocjacji bez ogłoszenia, zamówienia z wolnej ręki lub zapytania o cenę; 

b) opisu sposobu oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu; 

c) wykluczenia odwołującego się wykonawcy z postępowania o udzielenie zamówienia; 

d) odrzucenia oferty odwołującego się wykonawcy.

5. Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej przez niego lub zaniechaniu czynności, do której jest on zobowiązany na podstawie ustawy, na które nie przysługuje odwołanie, na podstawie art. 180 ust. 2 ustawy Pzp.

6. Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie odwołania.

7. Odwołanie wnosi się do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej (ul. Postępu 17a, 02-676 Warszawa) w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu. Od odwołania uiszcza się wpis najpóźniej do dnia upływu terminu do wniesienia odwołania, a dowód jego uiszczenia dołącza się do odwołania.

8. Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu. Domniemywa się, iż zamawiający mógł zapoznać się z treścią odwołania przed upływem terminu do jego wniesienia, jeżeli przesłanie jego kopii nastąpiło przed upływem terminu do jego wniesienia za pomocą jednego ze sposobów określonych w art. 27 ust. 2 ustawy, tj. faksem lub emailem.

9. Zamawiający informuje, iż szczegółowe uregulowanie środków ochrony prawnej zawarte jest w dziale VI ustawy, tj. art. 179 – 198g ustawy PZP. 

Rozdział 19: Załączniki

1. Formularz oferty
2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
3. Wzór umowy

4. Wzór oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu
5. Wzór informacji w zakresie określonym w art. 26 ust. 2d ustawy Pzp
6. Wykaz usług
 Załącznik nr 1 do SIWZ

FORMULARZ OFERTY 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………..

(nazwa Wykonawcy)

…………………………………………………………………………………………………………………………..………..

(adres Wykonawcy)

Tel. ……………………………………, fax ……………………………… e-mail ……………………………..………..

Składając ofertę w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na „Świadczenie usługi polegającej na kierowaniu pracowników tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu”

my niżej podpisani:

działając w imieniu i na rzecz:

 (nazwa (firma) dokładny adres Wykonawcy/Wykonawców); w przypadku składania oferty przez podmioty występujące wspólnie podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich podmiotów składających wspólną ofertę)

1. SKŁADAMY OFERTĘ na wykonanie

Całości przedmiotu zamówienia zgodnie ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i oświadczamy, że wykonamy go na warunkach w niej określonych.

2. OŚWIADCZAMY, że naszym pełnomocnikiem dla potrzeb niniejszego zamówienia jest: ___________________________________________________________________________________


(wypełniają jedynie przedsiębiorcy składający wspólną ofertę)

3. OFERUJEMY wykonanie przedmiotu zamówienia za cenę brutto ___________ zł, słownie _______________________________________________________________________, zgodnie z poniższą tabelą:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Lp.
	Opis stanowiska pracy wymaganego przez Zamawiającego
	Ilość
godzin miesięcznie
	Ilość miesięcy
	Zakładana ilość godzin

(kol. 3 x kol. 4)
	Cena jednostkowa brutto za godzinę (zł)
	Wartość pozycji brutto(zł)

(kol. 5 x kol. 6)

	1
	Konserwator – palacz kotłów gazowych
	170
	11
	1870
	
	

	2
	Recepcjonista/Recepcjonistka
	200
	11
	2200
	
	

	3
	Pomoc kuchenna
	170
	7
	1190
	
	

	4
	Kelner/Kelnerka
	170
	7
	1190
	
	

	5
	Pokojowa
	170
	7
	1190
	
	

	6
	Dozorca/ Stróż nocny
	100
	7
	700
	
	

	 
	CENA OFERTY BRUTTO (wraz ze wszystkimi kosztami i podatkiem VAT)
	
	 
	 


4. ZOBOWĄZUJEMY SIĘ do wykonania zamówienia od dnia podpisania umowy do dnia 03.01.2015 r. lub do wyczerpania kwoty określonej w umowie, w zależności od tego które zdarzenie nastąpi pierwsze.
5. OŚWIADCZAMY, że zapoznaliśmy się ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia i nie wnosimy do niej zastrzeżeń oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte, w szczególności zapoznaliśmy się z Istotnymi Postanowieniami Umowy, określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszą ofertą, w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego oraz na warunkach określonych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

6. UWAŻAMY SIĘ za związanych niniejszą ofertą przez czas wskazany w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, tj. przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert. 

7. OŚWIADCZAMY, że niniejsza oferta jest jawna, za wyjątkiem informacji zawartych na stronach ….. , które stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie mogą być ogólnodostępne.

8. ZAMÓWIENIE ZREALIZUJEMY sami / przy udziale Podwykonawców. Podwykonawcom zostaną powierzone do wykonania następujące zakresy zamówienia:

..


(opis czynności zlecanych podwykonawcy oraz – zalecane – nazwa i adres podwykonawcy)

9. WSZELKĄ KORESPONDENCJĘ w sprawie niniejszego postępowania należy kierować  do:
Imię i nazwisko ……………………………….

Adres: ………………………………………….

Telefon: ………………………………………..

Fax: …………………………………………….

Adres e-mail: …………………………………..

10. OFERTĘ niniejszą składamy na _________ kolejno ponumerowanych stronach, oraz dołączamy do niej następujące oświadczenia i dokumenty:

1)........................................................................................................................................

2)…………………………………………………………………………………………

3)…………………………………………………………………………………………

4)…………………………………………………………………………………………

__________________, dnia __ __ 20__ roku

___________________________________

(pieczęć i podpis Wykonawcy)

Załącznik nr 2 do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiot zamówienia:

Usługi Wykonawcy polegające na skierowaniu do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz) pracowników tymczasowych na stanowiska:
a)
Konserwator – palacz kotłów gazowych - do 170 godzin miesięcznie,

b)
Recepcjonista/Recepcjonistka - do 200 godzin miesięcznie,

c)
Pomoc kuchenna  - do 170 godzin miesięcznie,

d)
Kelner/Kelnerka - do 170 godzin miesięcznie,

e) 
Pokojowa – do 170 godzin miesięcznie,
f)
Dozorca – do 100 godzin miesięcznie
1.1. Ostateczna liczba osób na poszczególne stanowiska zostanie określona przed podpisaniem umowy.

1.2. Informacje szczegółowe dotyczące stanowisk

	Nazwa stanowiska
	Konserwator – palacz kotłów gazowych


	Zakres obowiązków

	1. Kontrola i konserwacja urządzeń kanalizacyjnych, wentylacyjnych.
2. Kontrola i naprawa urządzeń odgromowych, deszczowych, kominowych.
3. Renowacja pokoi wczasowych, pomieszczeń ogólnie dostępnych, kuchni, zaplecza kuchennego, oraz pomieszczeń magazynowych.
4. Kontrola i naprawa wyposażenia pokoi hotelowych i sal konferencyjnych.
5. Naprawa i wymiana zamków i zawiasów drzwiowych i okiennych.
6. Konserwacja i naprawa sprzętu kuchennego.
7. Konserwacja i naprawa sprzętu i narzędzi pracy pokojowych i recepcji (odkurzacze, żelazka, pralka, suszarka, drobny sprzęt porządkowy itp.).
8. Konserwacja i naprawa sprzętu i narzędzi pracy konserwatora ( kosiarka, maszyna do odśnieżania, wiertarka, szlifierka, itp.).
9. Konserwacja i naprawa balkonów, tarasów, ogrodzenia ośrodka.
10. Kontrola tablic rozdzielczych i sprzętu ppoż.
11. Utrzymanie porządku i ładu w pomieszczeniach magazynowych sprzętu podręcznego oraz w pomieszczeniach socjalnych i szatni.
12. Utrzymanie wzorowego porządku na terenie ośrodka.
13. Kontrola i konserwacja urządzeń kotłowni:
· dozór i obsługa kotła
· dozór i obsługa instalacji grzewczej wewnątrz pomieszczeń kotłowni.
14. Prowadzenie czynności dozorowych  i obsługowych zgodnie z instrukcją obsługi dostarczoną przez producenta kotła, zarówno jeśli idzie o zakres jak też i sposób obsługi.
15. Pracownik nie wykonuje żadnych napraw i remontów zarówno samego kotła, jak też znajdującego się w kotłowni wyposażenia zabezpieczającego i kontrolno-pomiarowego oraz instalacji grzewczej.
16. Pracownik odpowiada za prawidłowe działanie kotła i instalacji i w tym celu powinien na bieżąco śledzić wskazania urządzeń kontrolno-pomiarowych, w tym manometrów (szczególną uwagę powinien zwrócić na działanie urządzeń zabezpieczających).
17. Natychmiastowe meldowanie bezpośredniemu przełożonemu o wszystkich symptomach złego funkcjonowania kotła i instalacji i odnotowywanie tego typu zdarzeń w dzienniku raportów.
18. Umieszczenie w pomieszczeniu kotłowni, w miejscu łatwo dostępnym, widocznym i dobrze oświetlonym:
· instrukcji obsługi i użytkowania instalacji oraz kotła gazowego,
· niezbędnych schematów połączeń instalacji. 
19. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Kierownika Ośrodka

	Wymagania kwalifikacyjne
	-wymagane wykształcenie co najmniej zawodowe
-uprawnienia do obsługi kotłów gazowych
-praktyka w zawodzie palacza kotłów gazowych
 i obsługi węzłów cieplnych 
-rzetelność i terminowość
-dobra organizacja pracy własnej
-szybkie tempo pracy
-pełna zdolność do czynności prawnych i nieposzlakowana opinia
-kandydat nie może być karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe i nie może być prowadzone wobec kandydata postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

	Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe
	-aktualne uprawnienia SEP min. kat. "E"


	Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
	Ok. 11 miesięcy (do 03.01.2015 r.)

	Wymiar czasu pracy
	do 170godzin miesięcznie.

	Miejsce świadczenia pracy
	Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek  Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz)


	Nazwa stanowiska
	Recepcjonista/Recepcjonistka


	Zakres obowiązków

	1.Przyjmowanie i realizowanie zleceń na rezerwację miejsc hotelowych, wyżywienia i usług dodatkowych w ośrodku dla gości indywidualnych i grup zorganizowanych.
2.Wprowadzanie rezerwacji indywidualnych i grupowych do systemu komputerowego LSI. Ustalenie sposobu i terminu pisemnego potwierdzenia rezerwacji.
3.Przyjmowanie gości:
-zameldowanie gości w hotelu na podstawie dokumentów tożsamości oraz prawidłowe prowadzenie ewidencji gości w programie LSI,
-ustalenie okresu pobytu i rodzaju posiłków, przydzielenie pokoju, wydanie kluczy,
-udzielenie informacji o godzinie posiłków, programie pobytu, imprezach, atrakcjach, szlakach turystycznych itp.
4.prawidłowe meldowanie grup w programie hotelowym LSI.
5.Bieżąca współpraca z opiekunami grup szkoleniowych i turystycznych w zakresie programu pobytu, godzin posiłków, zmian w wykorzystaniu noclegów i wyżywienia.
6.Rozliczanie gości, a także bieżące ściąganie wszelkich należności za noclegi, wyżywienie i opłatę miejscową.
7.Prawidłowe wystawianie dokumentów sprzedaży (faktur i paragonów) w programie LSI, codzienne sporządzanie raportów sprzedaży i rozliczanie gotówki.
8.Prowadzenie reklamy oraz marketingu ośrodka:
-przygotowywanie ofert pobytowych i cenowych, uaktualnianie strony internetowej hotelu,
-sprawna obsługa telefoniczna, e-mailowa, faksowa.
9.Sprawowanie opieki nad budynkiem:
-należyte zabezpieczenie kluczy do pokoi i innych pomieszczeń, oraz dopilnowanie zwrotu kluczy przy wyjeździe gości,
-należyte zabezpieczenia mienia gości i budynku poprzez przestrzeganie zakazu przebywania osób obcych, niezameldowanych.
10.Prowadzenie dokumentacji:
-rezerwacji pisemnych gości indywidualnych, grup szkoleniowych KSSiP, oraz grup turystycznych,
-diagramów zakwaterowania i wyżywienia,
-wystawionych faktur i paragonów,
-przychodzącej i wysyłanie korespondencji,
-kontrolkę pranej bielizny,
-kontrolkę usterek i konserwacji pokoi.
11.Współpraca z pionem żywienia w zakresie ilości żywionych gości, rodzaju posiłków, planowanych prowiantów i pakietów wycieczkowych. Codzienne podawanie stanu żywionych gości, godzin posiłków dla grup i wyliczanie stawki żywienia.
12.Współpraca z pokojową w zakresie planowania pokoi do wynajęcia, sprzątania, odświeżania i sprzątania na życzenie gości.
13.Sprawdzanie pokoi po wyjeździe gości, notowanie usterek.
14. sporządzanie wykazu pokoi do sprzątania, kontrola przygotowania pokoi i usunięcia usterek.
15.Sprawdzanie porządku w magazynach bielizny czystej i brudnej oraz w schowkach podręcznych sprzętu pokojowej.
16.Utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach ogólnie dostępnych, przygotowanie sal konferencyjnych na szkolenia.
17.Utrzymywanie porządku w recepcji i zapleczu recepcji oraz pokoju socjalnym.
18.Dbanie o dobre imię firmy, zachowanie dyskrecji oraz przestrzeganie tajemnicy służbowej.
19. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Kierownika Ośrodka.


	Wymagania kwalifikacyjne
	wykształcenie co najmniej średnie
obsługa kasy fiskalnej
umiejętność obsługi komputera (łatwość w nauce programów komputerowych)
dobra znajomość MS Word
umiejętność szybkiego pisania na klawiaturze komputerowej
umiejętność obsługi urządzeń biurowych
rzetelność i terminowość
dobra organizacja pracy własnej
szybkie tempo pracy
pełna zdolność do czynności prawnych i nieposzlakowana opinia
kandydat nie może być karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe i nie może być prowadzone wobec kandydata postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

	Wymagania, kwalifikacyjne dodatkowe
	-znajomość języka obcego
-umiejętność obsługi programu hotelowego LSI i kasy fiskalnej
-miła prezencja
-łatwości w nawiązywaniu kontaktów 
-umiejętność szybkiego podejmowania decyzji
-umiejętności bądź doświadczenie handlowe,
-wysoka kultura osobista
-odpowiedzialność, rzetelność, sumienność,
-kreatywność

	Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
	11 miesięcy

	Wymiar czasu pracy
	do 200 godzin miesięcznie.

	Miejsce świadczenia pracy
	Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek  Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz)

	
	

	Nazwa stanowiska
	Pomoc kuchenna


	Zakres obowiązków 
	1.Podlega służbowo kierownikowi a bezpośrednio technologowi żywienia.

2.Do podstawowych obowiązków kucharza należy:

-utrzymywanie wzorowego porządku w pomieszczeniach kuchennych i na zapleczu kuchni,

-przygotowanie stanowiska pracy i zachowania zasad higieny sporządzania posiłków wg HACCP,

-udział w planowaniu jadłospisów i ustalanie zakupu art. spożywczych,

-przyjmowanie surowców z magazynu do produkcji i dbanie o racjonalne ich zużycie,

-przygotowanie smacznych i estetycznych posiłków zgodnie z technologią sporządzania posiłków,

-porcjowanie, dekorowanie oraz wydawanie przygotowanych posiłków,

-utrzymanie w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i naczynia kuchenne,

-zgłaszanie na bieżąco ewentualnych usterek kierownikowi stołówki i konserwatorowi,

-oszczędne używanie gazu, energii elektrycznej i wody,

-utrzymanie w czystości magazynu podręcznego i znajdujących się tam urządzeń chłodniczych,

-prawidłowe przechowywanie surowców w magazynie podręcznym kuchni,

-po zakończeniu pracy sprzątanie stanowisk pracy i całego pomieszczenia kuchennego,, wygaszanie punktów gazowych i elektrycznych,

-używanie wyłącznie środków dezynfekcyjnych określonych w zasadach higieny HACCP.

3.W czasie pracy kucharz używa czystą odzież ochronną.

4.Kucharz nie dopuszcza do przebywania na terenie kuchni osób nieuprawnionych.

5.Kucharz odpowiada za higienę sporządzanych posiłków, higienę urządzeń i pomieszczeń w których posiłki są sporządzane.

6.Utrzymuje i dba o porządek w pomieszczeniach gospodarczych i szatni personelu kuchennego.

7.Wykonuywanieinnychczynności zlecone przez Kierownika Ośrodka.

	Wymagania kwalifikacyjne
	- wykształcenie minimum zawodowe

- rzetelność i terminowość

- dobra organizacja pracy własnej

- szybkie tempo pracy

- pełna zdolność do czynności prawnych

 i nieposzlakowana opinia

- kandydat nie może być karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe i nie może być prowadzone wobec kandydata postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

	Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe
	- doświadczenie zawodowe, praktyki lub staże w gastronomi

-dobry zmysł smaku, węchu i estetyczny

-umiejętność przygotowania potraw kuchni polskiej i zagranicznej

-umiejętność przygotowywania ciast i zakąsek

	Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
	Ok. 7 miesięcy (do 03.01.2015 r.)

	Wymiar czasu pracy
	do 170 godzin miesięcznie.

	Miejsce świadczenia pracy
	Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek  Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz)


	Nazwa stanowiska
	Kelner/Kelnerka

	Zakres obowiązków
	1. Podlega służbowo kierownikowi ośrodka, a bezpośrednio kierownikowi stołówki, technologowi żywienia.
2. Prowadzi fachową obsługę konsumentów i obsługuje "mini bufet",
3. Dba o wysoką kulturę obsługi konsumentów.
4. Dba o estetyczne podawanie potraw i właściwą ich temperaturę.
5. Prowadzi podręczny magazyn bufetu, nakryć stołowych, obrusów, serwetek i drobnego sprzętu wyposażenia jadalni.
6. Do podstawowych obowiązków starszej kelnerki należy:
a) przygotowanie jadalni do obsługi gości a w szczególności:
- dbanie o czystość i wygląd jadalni,
- zmiana obrusów, kompletne nakrywanie stołów
-dbanie o czystość zastawy i nakryć stołowych,
- dbanie o wyposażenie każdego stolika w komplet drobnej zastawy stołowej.
- dbanie o porządek na tarasie i pielęgnacja kwiatów.
b) przygotowanie stołu / bufetu / szwedzkiego i bufetu kawowo- herbacianego oraz fachowa obsługa gości korzystających z tej formy posiłków.
7. Starsza kelnerka odpowiada za powierzone jej mienie oraz produkty spożywcze. Czuwa nad racjonalnym wykorzystaniem produktów spożywczych (masło, cukier, dżem, chleb, kawa, herbata, surówki, itp. )
 - nie dopuszcza do ich marnotrawstwa, zamawia pieczywo.
8. Sporządza raport dzienny sprzedaży bufetu i rozlicza codziennie sprzedaż z bufetu.
9. Ponosi pełnią odpowiedzialność materialną za towar znajdujący się w "mini bufecie".
10. Dba o porządek i czystość na zapleczu kelnerskim, zmywalni naczyń, w pomieszczeniach zastawy stołowej, sprzętu kelnerskiego, obrusów      i serwetek oraz w pomieszczeniach socjalnych.
11. Przeprowadza okresowe generalne porządki w jadalni i na zapleczu kelnerskim.
12. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Kierownika Ośrodka.


	Wymagania kwalifikacyjne
	-miła prezencja
-łatwość w nawiązywaniu kontaktów 
-wysoka kultura osobista
-odpowiedzialność, rzetelność, sumienność,
-dobra organizacja pracy własnej
-szybkie tempo pracy
-kandydat nie może być karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe i nie może być prowadzone wobec kandydata postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

	Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe
	-doświadczenie zawodowe, 


	Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
	Ok 7 miesięcy (do 03.01.2015 r.)

	Wymiar czasu pracy
	do 170 godzin miesięcznie.

	Miejsce świadczenia pracy
	Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek  Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz)

	Nazwa stanowiska
	Dozorca/ stróż nocny


	Zakres obowiązków

	1. Właściwe zabezpieczenie placówki przed włamaniem i kradzieżą.
2. Pilnowanie mienia obiektu.
3. Pilnowanie obiektu wewnątrz i na zewnątrz (zapewnienie bezpieczeństwa gościom i pracownikom).
4. Alarmowanie odpowiednich służb oraz kierownika obiektu w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia.
5. Zgłaszania kierownikowi obiektu wszystkich nieprawidłowości zaobserwowanych na placówce.
6. Utrzymywanie w czystości pomieszczeń gospodarczych obiektu.
7. Przestrzegania przepisów BHP, p.poż. oraz dyscypliny pracy.
8. Wykonywania innych poleceń kierownika związanych z organizacją pracy obiektu.


	Wymagania kwalifikacyjne
	- wymagane wykształcenie co najmniej zawodowe

-uprawnienia do obsługi kotłów gazowych

-rzetelność i terminowość

-dobra organizacja pracy własnej

-szybkie tempo pracy

-pełna zdolność do czynności prawnych i nieposzlakowana opinia

-kandydat nie może być karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe i nie może być prowadzone wobec kandydata postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

	Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
	ok. 7 miesięcy (do 03.01.2015 r.)

	Wymiar czasu pracy
	do 100 godzin miesięcznie

	Miejsce świadczenia pracy
	Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek  Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz)

	Nazwa stanowiska
	Pokojowa


	Zakres obowiązków

	1. Ponosi bezpośrednią odpowiedzialność za jakość posprzątanych pokoi
 i pomieszczeń.
2. Organizuje i prowadzi instruktaż osób pomagających przy sprzątaniu pokoi.
3. Dba o wystrój i wygląd estetyczny pomieszczeń hotelowych.
4. Do obowiązków pokojowej należy:
- wzorowe utrzymywanie czystości w pokojach „ sanitariatach, korytarzach, balkonach,
- sprzątanie wyznaczonych przez recepcję pokoi i pomieszczeń,
- sprzątanie hollu, korytarzy, wc, sal konferencyjnych, sali komputerowej, sali internetowej, sali tenisa stołowego i bilardowej,
- codzienne zgłaszanie recepcji posprzątanych pokoi,
- na życzenie gości dodatkowe sprzątanie pokoi
- sprawdzenie stanu pokoi po wyjeździe gości, a w szczególności zgłaszanie pozostawionych rzeczy osobistych gości hotelowych,
- pisemne zgłaszanie recepcji uszkodzeń lub braków w wyposażeniu oraz usterek konserwacyjnych ( wpis do zeszytu usterek),
- wykonywanie okresowych porządków generalnych,
- prowadzenie magazynu bielizny pościelowej,
- zdanie bielizny brudnej do pralni i odbiór bielizny czystej z pralni,
- pobieranie środków czystościowych i prowadzenie podręcznego magazynu czystościowego i sprzętowego,
- oszczędne gospodarowanie środkami czystościowymi. 
5. Dba o powierzony sprzęt mechaniczny i zwykły do sprzątania, właściwe jego wykorzystanie, należyte codzienne czyszczenie przed zakończeniem pracy.
6. Dba o porządek i estetykę w pokoju dla pokojowych, magazynach bielizny 
i schowkach na sprzęt oraz środki czystościowe.
7. Segreguje śmieci poprzez oddzielanie opakowań szklanych, plastykowych, metalowych, oraz makulatury.

8.Wykonywanie innych czynności zleconych przez Kierownika Ośrodka.


	Wymagania kwalifikacyjne
	- wykształcenie co najmniej zasadnicze

- rzetelność i terminowość

- dobra organizacja pracy własnej

- szybkie tempo pracy

-wysoka kultura osobista

- pełna zdolność do czynności prawnych i nieposzlakowana opinia

- kandydat nie może być karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe i nie może być prowadzone wobec kandydata postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe

	Przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej
	ok. 7 miesięcy (do 03.01.2015 r.)

	Wymiar czasu pracy
	do 170 godzin miesięcznie

	Miejsce świadczenia pracy
	Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek  Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu (ul. Nadrzeczna 1, 58-540 Karpacz)


1.3. W cenie wynagrodzenia miesięcznego dla Wykonawcy za jednego Pracownika Tymczasowego, Wykonawca powinien uwzględnić wszystkie niezbędne składniki cenotwórcze, w tym:

· wynagrodzenie miesięczne brutto,

· składki na ubezpieczenie społeczne po stronie pracodawcy,

· składki na PFRON,

· badania lekarskie,

· ubezpieczenie NNW pracownika tymczasowego,

· założenie, prowadzenie i przechowywanie teczki personalnej,

· dokonanie odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

· prowadzenie ewidencji czasu pracy,

· opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne i PFRON,

· kontakty i korespondencja z instytucjami np. Urząd Skarbowy, Urząd Pracy, ZUS,

· rozliczanie zwolnień lekarskich i innych świadczeń z ubezpieczenia społecznego, urlopów, stawek urlopowych,

· sporządzenie niezbędnej dokumentacji podatkowej (PIT),

· przygotowanie zgodnie z wymogami Kodeksu pracy dokumentacji związanej z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy.
Załącznik nr 3 do SIWZ      

WZÓR UMOWY

§ 1

Przedmiot i zakres umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi polegającej na kierowaniu do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodku Szkoleniowym Jagoda w Karpaczu (zwanym dalej: Ośrodkiem),pracowników tymczasowych, łącznie na 6 stanowisk: 
1)
Konserwator – palacz kotłów gazowych - do 170 godzin miesięcznie,

2)
Recepcjonista/Recepcjonistka - do 200 godzin miesięcznie,

3)
Pomoc kuchenna  - do 170 godzin miesięcznie,

4)
Kelner/Kelnerka - do 170 godzin miesięcznie,

5) 
Pokojowa – do 170 godzin miesięcznie,
6)
Dozorca/ stróż nocny – do 100 godzin miesięcznie.
i zapewnieniu przez tych pracowników pracy na rzecz Zamawiającego.

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi Załącznik Nr 1 do umowy.

3. Usługa wykonywana będzie zgodnie z jej treścią, wymogami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia w postępowaniu o udzielenie zamówienia nr BEF-V-ZP-3820-1/2014 oraz zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia …………………………, stanowiącą Załącznik nr 2 do umowy.

§ 2

Termin realizacji umowy

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 3.01.2015 r. lub do wyczerpania kwoty określonej w § 4 ust. 1 umowy, w zależności od tego które zdarzenie nastąpi pierwsze.
2. Pracownicy tymczasowi będą kierowani do pracodawcy użytkownika sukcesywnie zgodnie z harmonogramami ustalanymi zgodnie z zasadami określonymi poniżej w ust. 3 i 4.

3. Najpóźniej na 7 dni przed początkiem każdego miesiąca kalendarzowego Zamawiający będzie przedstawiał Wykonawcy harmonogram, wskazujący dni przewidywanego zaangażowania pracowników na poszczególnych stanowiskach. W miesiącu kalendarzowym, w którym zostanie podpisana niniejsza umowa harmonogram zostanie przekazany Wykonawcy niezwłocznie po podpisaniu umowy, a Wykonawca będzie zobowiązany do świadczenia usług niezwłocznie po otrzymaniu harmonogramu.

4. Strony będą uprawnione do zgodnego ustalania zmian do harmonogramu przesłanego przez Zamawiającego.
5. Przed przedstawieniem Wykonawcy harmonogramu, o którym mowa w ust. 3 oraz ewentualnych zmian harmonogramu, o których mowa w ust. 4, osoba o której mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 umowy, będzie zobowiązana do każdorazowego uzyskania akceptacji projektu harmonogramu lub projektu zmiany z Sekcją ds. Kontrolingu i Marketingu Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury.
§ 3

Warunki realizacji umowy

1. Przedmiot zamówienia realizowany będzie zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy oraz zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2003 roku Nr 166, poz. 1608 ze zm.). Zamawiający będzie w ramach tej umowy pracodawcą użytkownikiem w rozumieniu przepisów ustawy.

2. Wykonawca przed skierowaniem do pracy pracownika tymczasowego musi otrzymać akceptację Zamawiającego w zakresie spełniania wymagań stanowiskowych przez proponowanego kandydata.

3. Zamawiający zobowiązuje się do aktywnej współpracy w zakresie poszukiwania osób o odpowiednich kwalifikacjach. Zamawiający ma prawo wskazać Wykonawcy kandydatów na poszczególne stanowiska, spełniających wymagania stanowiskowe.

4. Wykonawca zobowiązany jest do terminowej wypłaty wynagrodzenia pracownikom tymczasowym w wysokości wskazanej przez Zamawiającego w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia,        z zachowaniem pełnej zgodności tej wypłaty z zadami prawa pracy.

5. Wykonawca na własny koszt skieruje pracowników tymczasowych na wstępne i okresowe badania lekarskie, a także będzie nadzorował aktualność tych badań.

6. W przypadku rotacji pracowników, niezależnie od jej przyczyn, Wykonawca zobowiązuje się skierować do pracy tymczasowej kolejnego pracownika w terminie nie dłuższym niż 1 dzień (nie licząc dni ustawowo wolnych od pracy) od chwili powzięcia informacji o zwolnieniu się miejsca.

7. W przypadku nie podjęcia pracy przez skierowanego pracownika tymczasowego Zamawiający nie ponosi żadnych kosztów.

8. Zamawiający będzie niezwłocznie przekazywał Wykonawcy wnioski urlopowe pracowników tymczasowych wraz z akceptacją Zamawiającego w zakresie terminu wykorzystania urlopu.

9. Wykonawca zobowiązuje się informować Zamawiającego niezwłocznie o wszelkich trudnościach związanych z wykonywaniem umowy, w tym o przebywaniu pracowników na zwolnieniach lekarskich, o złożeniu wypowiedzenia umowy o pracę, itp.

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo korzystania z pracowników tymczasowych kierowanych przez Wykonawcę w ilości mniejszej niż podana w § 1 ust. 1 lit a) – g), z tym zastrzeżeniem, iż minimalny poziom wykorzystania wyniesie nie mniej niż 20% zadeklarowanego maksymalnego zaangażowania pracowników.

11. Wykonawca odpowiada przed Zamawiającym za wszelkie działania i zaniechania swoje oraz swoich pracowników.

§ 4

Cena i warunki płatności

1. Całkowita wartość wykonania przedmiotu zamówienia, tj. skierowanie do pracy w Ośrodków pracowników tymczasowych, łącznie na wszystkie etaty, nie może przekroczyć kwoty brutto ……………………. złotych (słownie: ………………………..), w tym netto ………………… złotych (słownie: ………………….. ) oraz podatek VAT według stawki ……..% - zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia ……………… r.

2. Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy będzie obliczane jako suma iloczynów kosztu jednej godziny pracy dla jednej osoby na danym stanowisku dla wszystkich osób zatrudnionych w danym okresie rozliczeniowym razy ilość faktycznie przepracowanych przez te osoby godzin w tym okresie rozliczeniowym. Za okres rozliczeniowy strony przyjmują miesiąc kalendarzowy.

3. Koszt jednej godziny pracy jednej osoby wynosi zgodnie z ofertą:

1) na stanowisku Konserwator – palacz kotłów gazowych z podatkiem VAT:……………………….……. zł, (słownie: ……………………………….………………………..…..), w tym marża Wykonawcy ………..………. zł (słownie: …………………………………………….……)z podatkiem VAT;

2) na stanowisku Recepcjonista/Recepcjonistka z podatkiem VAT: ……………………….……. zł, (słownie: ……………………………….………………………..…..), w tym marża Wykonawcy ………..………. zł (słownie: …………………………………………….……) z podatkiem VAT;
3) na stanowisku Pomoc kuchenna z podatkiem VAT:……………………….……. zł, (słownie: ……………………………….………………………..…..), w tym marża Wykonawcy ………..………. zł (słownie: …………………………………………….……)z podatkiem VAT;

4) na stanowisku Kelner/Kelnerka z podatkiem VAT: ……………………….……. zł, (słownie: ……………………………….………………………..…..), w tym marża Wykonawcy ………..………. zł (słownie: …………………………………………….……) z podatkiem VAT;

5) na stanowisku Pokojowa z podatkiem VAT: ……………………….……. zł, (słownie: ……………………………….………………………..…..), w tym marża Wykonawcy ………..………. zł (słownie: …………………………………………….……) z podatkiem VAT;
6) na stanowisku Dozorca/Stróż nocny z podatkiem VAT: ……………………….……. zł, (słownie: ……………………………….………………………..…..), w tym marża Wykonawcy ………..………. zł (słownie: …………………………………………….……) z podatkiem VAT.
4. Koszt jednej godziny pracy jednej osoby na danym stanowisku, o którym mowa w ust. 3pkt 1-6, obejmuje wszelkie koszty związane z właściwym wykonaniem przedmiotu zamówienia wynikające wprost z załączonego szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia, jak również w nim nie ujęte,  a bez których nie można zrealizować przedmiotu zamówienia, w tym m.in. koszty wykonywania usługi, koszty dojazdu lub dowozu pracowników, inne opłaty niewymienione, w tym ubezpieczenia, wymagane uzgodnienia, wszelkie podatki w tym należny podatek VAT oraz pozostałe składniki cenotwórcze.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy wypłacane będzie raz w miesiącu, po przedstawieniu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT, w wysokości wynikającej z liczby osób faktycznie świadczących pracę na rzecz Zamawiającego w danym miesiącu. Faktura musi być potwierdzona przez Kierownika Ośrodka lub osobę upoważnioną.

6. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie do 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo sporządzonej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.

7. Za datę płatności przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. Termin zapłaty należności uważa się za zachowany, jeżeli obciążenie rachunku bankowego Zamawiającego nastąpi najpóźniej w ostatnim dniu terminu płatności.

8. W przypadku zwłoki w płatnościach Wykonawcy przysługiwać będą odsetki ustawowe.

9. Faktury wystawiane będą przez Wykonawcę doręczane do Ośrodka.

§ 5

Nadzór prawidłowego wykonania przedmiotu umowy

1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację umowy są:

1) po stronie Zamawiającego…………………….., tel. ……………………,

2) po stronie Wykonawcy – Koordynator Projektu:…………………………………………

2. Strony zastrzegają sobie prawo zmiany osób nadzorujących wykonywanie prac objętych niniejszą umową w formie pisemnej, co nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga podpisywania aneksu, z zastrzeżeniem ust. 3.

§ 6

Polisa

1. Wykonawca w okresie realizacji umowy będzie posiadał ubezpieczenie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę min. 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych 00/100) oraz zobowiązuje się do posiadania nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej przez cały okres trwania umowy (Załącznik Nr 4 do umowy).

2. W przypadku polisy opłacanej w ratach, Wykonawca każdorazowo dostarczy niezwłocznie Zamawiającemu potwierdzenie jej opłacenia.

3. W przypadku zmiany terminu obowiązywania umowy, Wykonawca zobowiązany jest przedłużyć ważność polisy do dnia ustalonego przez Strony, w aneksie do niniejszej umowy.

4. Jeżeli Wykonawca wykonuje czynności przy pomocy innych osób, działających pod jego nadzorem, podlega on również ubezpieczeniu odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone działaniem tych osób.

5. Wykonawca bez wezwania na 2 dni przed wygaśnięciem dotychczasowej polisy dostarczy Zamawiającemu polisę obejmującą nowy okres wraz z potwierdzeniem jej opłacenia.

§ 7

Kary umowne

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:

1) w przypadku niedotrzymania terminów realizacji umowy określonych zgodnie z § 2 ust. 2-4 oraz terminu wskazanego w § 3 ust. 6 umowy Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 25,00 zł (słownie: dwadzieścia pięć złotych 00/100), za każdy dzień opóźnienia za jednego nieskierowanego pracownika;

2) W przypadku trzykrotnego pisemnego zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń do wykonywanej usługi, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 0,2% maksymalnej wartości umowy brutto, określonej w § 4 ust. 1 umowy za każdy taki przypadek. Zapłata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy od podjęcia czynności zmierzających do prawidłowego wykonania usługi;

3) W przypadku niespełnienia wymogu przedstawienia kopii polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w § 6 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% maksymalnej wartości umowy brutto określonej w § 4 ust. 1 umowy;

4) W przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania, przez którąkolwiek za Stron, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% maksymalnej wartości umowy brutto określonej w § 4 ust. 1 umowy.

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującej Wykonawcy należności, na podstawie noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego.

3. Przewidziane w tym paragrafie kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia przez Strony odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych.

4. Wykonawca zobowiązuje się pokryć wszystkie straty poniesione przez Zamawiającego lub osoby trzecie, powstałe w czasie wykonywania niniejszej umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, wynikłe z nieterminowego wykonania umowy.

§ 8

Odstąpienie i rozwiązanie umowy

1. Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od umowy przypadku gdy Wykonawca, pomimo uprzedniego dwukrotnego udokumentowanego upomnienia, nie przystąpi do właściwego świadczenia usługi objętej niniejszą umową. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy może być złożone w terminie do 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tej okoliczności. Przepis § 7 ust. 1 pkt 4 znajduje zastosowanie.

2. Zamawiający będzie uprawniony do odstąpienia od umowy w przypadkach przewidzianych w Kodeksie cywilnym. Przepis § 7 ust. 1 pkt 4 znajduje zastosowanie, o ile przyczyny uzasadniające odstąpienie leżą po stronie Wykonawcy.

3. Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawcy przysługiwało będzie jedynie wynagrodzenie za zrealizowaną część umowy.

4. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za zgodnym porozumieniem Stron bez zachowania okresów wypowiedzenia i naliczania kar umownych.

5. Umowa ulega rozwiązaniu w przypadku wyczerpania maksymalnej kwoty brutto, o której mowa     w  § 4 ust. 1 umowy.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Wykonawca nie może powierzyć realizacji umowy innemu wykonawcy ani też przelać na niego swoich praw wynikających z umowy.

2. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy, na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego.

3. W razie naruszenia przez Wykonawcę postanowień zawartych w ust. 1 i ust. 2, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tej okoliczności. Przepis § 7 ust. 4 i 5 stosuje się odpowiednio.

4. Zamawiający, w sytuacji uzasadnionej zmianą przepisów prawa, wystąpieniem okoliczności niespowodowanych zawinionym działaniem lub zaniechaniem którejkolwiek ze stron umowy, przewiduje możliwość istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, w zakresie:

a) sposobu realizacji umowy – w przypadku uzasadnionym koniecznością zmiany organizacji pracy Ośrodka,

b) wysokości stawek godzinowych, o których mowa w § 4 ust. 3 umowy – w przypadku zmiany kosztów świadczenia pracy tymczasowej wynikających ze zmiany obowiązujących przepisów prawa pracy oraz przepisów z zakresu ubezpieczenia społecznego i ubezpieczenia zdrowotnego,

c) wysokości stawki podatku VAT i związanej z tym ceny brutto – w przypadku zmiany ustawowej stawki podatku VAT.

5. Zmiana umowy może być dokonana za porozumieniem stron w formie pisemnego aneksu.
6. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w związku z niniejszą umową, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych.

8. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego   i jeden dla Wykonawcy.

Załącznik nr 4 do SIWZ
Formularz oświadczenia Wykonawcy 

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

……………………………………..

nazwa i adres Wykonawcy

Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

Składając ofertę w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na „Świadczenie usługi polegającej na kierowaniu pracowników tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu”

oświadczamy, że:

1) spełniamy warunki udziału w postępowaniu określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych,

a) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania,

b) posiadania wiedzy i doświadczenia,

c) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2) nie podlegamy wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

__________________, dnia __ __ 20__ roku

___________________________________

(pieczęć i podpis Wykonawcy)

Załącznik nr 5 do SIWZ
Formularz informacji 

w zakresie określonym w art. 26 ust. 2d ustawy Pzp
……………………………………..

nazwa i adres Wykonawcy

Informacja w zakresie określonym w art. 26 ust. 2d

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych

Składając ofertę w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na „Świadczenie usługi polegającej na kierowaniu pracowników tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu” informuję, że: 

1) Wykonawca nie należy do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.)*;

2) Wykonawca należy do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.) i w związku z tym przedkładam poniżej listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej*:

	Lp.
	Nazwa (firma) podmiotu
	Adres siedziby podmiotu

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


* - niewłaściwe skreślić

__________________, dnia __ __ 20__ roku

___________________________________

(pieczęć i podpis Wykonawcy)
Załącznik nr 6 do SIWZ

Wykaz głównych usług

___________________________________________
(pieczęć Wykonawcy/Wykonawców)

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na:

„Świadczenie usługi polegającej na kierowaniu pracowników tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury – Ośrodek Szkoleniowy Jagoda w Karpaczu”
Działając w imieniu i na rzecz:

___________________________________________________________________________________________________________
stosownie do wymogów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych oraz Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oświadczam, iż zrealizowaliśmy i/lub realizujemy następujące umowy odpowiadające wymogom Zamawiającego postawionym w pkt rozdziale 
6 ust. 1 lit b SIWZ:

	Lp.
	Zamawiający
	Podmiot realizujący umowę
	Przedmiot umowy, odpowiadający wymaganiom rozdz. 6 ust. 1 lit b SIWZ
	Wartość umowy 
(zł brutto)
	Okres realizacji umowy (dd.mm.rrrr – dd.mm.rrrr)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Oświadczam, że:

1. Umowy wskazane w poz. ________ zostały zrealizowane przez Wykonawcę/Wykonawców,

2. Umowy wskazane w poz. ________ zostały wykonane przez inne podmioty i Wykonawca polega na nim zgodnie z rozdziałem 7 ust. 6 SIWZ.

__________ dnia __ __ 20__ roku

_______________________________

(podpis Wykonawcy/Wykonawców)
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