PROPOZYCJA PYTAN DO ANKIETY BADAJACEJ POZIOM ZADOWOLENIA
APLIKANTOW Z APLIKACJI PROWADZONEJ PRZEZ KRATOWA SZKOLE
SADOWNICTWA I PROKURATURY

Przygotowana przez Dzial Programéw

1. Czy aplikacje w wystarczajacym zakresie przygotowuje do wykonywania zawodu

prokuratora/sedziego?
a/ w zakresie wiedzy merytoryczne;j :

. zakres przedmiotowy (tematyczny): czego za duzo, czego za malo, czy uzupehié o

tematyke nieobjeta programem, w jakim zakresie;

. metodyka (prowadzenie zajed, typy zajeé): wlasciwa, zta

b/ w zakresie techniki wykonywania zawodu:

. zakres przedmiotowy: czego za duzo, czego za malo, czy uzupelnic¢, w jakim zg.kre-sie;
. metodyka: wiasciwa, zta

2. Czy aplikacja w wystarczajacym stopniu przygotowuje do egzaminu zawodowego? -
a/ pod wzgledem merytorycznym ?

b/ pod wzgledem formalnym (umiejetnosé sporzgdzania pism oraz prawidtowego

formutowania wypowiedzi prawniczych)?

3. Czy na podstawie doswiadczenia aplikantow proces ksztalcenia wstepnego w KSSiP

polega na przyswaj'aniu teorii czy wyrobieniu praktyki?

4. Czy zajecia prowadzone w szkole pozwalajg na dostrzezenie, zrozumienie i stanowia
przyczynek do likwidacji ,regionalizméw” w przysziej pracy aplikantéw w wymiarze

sprawiedliwosci

5. Czy dobér kadry (wykladowcéw) do prowadzenia zajeé jest satysfakejonujacy:



a/ pod wzgledem merytorycznym
b/ pod wzgledem umiejetnosei dzielenia sig do$wiadczeniem zawodowym i praktycznym
o/ pod wzgledem ksztaltowania u aplikantéw whasciwych postaw etycznych

6. Czy dobér materialéw (akta, kazusy, odrzeczenia do oméwienia) do prowadzenia

zajeé:
a/ pozwala na wyrobienie u aplikantow wiasciwych praktyk w stosowaniu prawa
b/ jest ciekawy i pozwala na zaangazowanie w zajgciach

7. czy czas przeznaczony na zajecia seminaryjne (zjazdy) jest wykorzystywany

efektywnie?
8. Ocena poszczeg6lnych programéw aplikacji?

9. Ocena Krajowej Szkoly jako instytucji ksztalegcej przyszlych sedzidw i
prokuratorow,

10. Komunikacja z administracjg Krajowej Szkoly

11. Dostep do materialéw dydaktycznych oraz ocena oprogramowania dostarczonego
bezplatnie kazdemu aplikantowi. Czy Krajowa Szkola powinna gwarantowac tegoi typu
dostep do materialow dydaktycznych,

12. Jak wyglada w praktyce realizacja prawa do bezplatnego korzystania z wyposazenia
i sprzetu Krajowej Szkoly '

13. Uwagi dotyczgce standardu i warunk6w zakwaterowania oraz wyzywienia

14. Czy oferta ubezpieczenia aplikantéw powinna by rozszerzona

Kazda odpowiedZ winna byé uzasadniona oraz wskazad, w jakim zakresie moglyby

nastapié zmiany ,,na lepsze”




PROPOZYCIA PYTAN DO ANKIETY BADAJACE] POZIOM ZADOWOLENIA
APLIKANTOW Z APLIKACIT PROWADZONEJ PRZEZ KRAJOWA SZKOLE
SADOWNICTWA I PROKURATURY

Przygotowana przez Dzial Praktyk i Spraw Aplikantow

I Praktyki:
1. Czy korelowaly z tematykg zjazdow 7
2. Czy ulatwialy przygotowywanie si¢ do sprawdzianow wiedzy ?

Czy ich okresy trwania byty wystarczajace do zdobycia wiedzy xﬁezbednej z danej

L

tematyki:
a) ktére praktyki powinny zosta¢ wydtuzone ?
b) jakich praktyk powinno by¢ mniej, a z ktérych z nich w ogéle zrezygnowac?
¢) wjakich jeszcze instytucjach powinny odbywa¢ sig praktyki ?
4. Jak oceniasz praktyki (dot. aplikantéw aplikacji prokuratorskiej):
a) na Policji,
b) w Urzgdach Kontroli Skarbowej,
¢) wwojewddzkich sadach administracyjnych,
5. Ile czasu faktycznie spedzal Pan/Pani w instytucji realizujgce]j praktyki/ile godzin
dziennic?
6. Czy odbycie praktyk utatwilo przygotowania do egzaminu s¢dziowskiego/
prokuratorskiego? '
7. Czy praktyki spetnity Pani/Pana oczekiwania (stopien zadowolenia z praktyk)?
8. Czy warunki lokalowe w instytucjach, w ktorych obywaty si¢ praktyki byty
odpowiednie, a jezeli nie to dlaczego?

9. Czy powinna by¢ prowadzona kontrola obecnosci na prakiykach, np. lista obecnosci?
1. Patron koordynator

1. Czy stuzyl pomocg w zakresie zagadnien merytorycznych oraz czy czuwat nad
wiasciwym przebiegiem praktyk,
2. Czy pozostawal z Panig/Panem w statym kontakcie oraz czy byt dostgpny

3. Czy uwzgledniat uwagi dotyczace wyboru osoby patrona praktyk



4. Czy wezesniej informowat o osobach wskazanych przez niego jako kandydatach na

patrondéw poszezegolnych praktyk

wn

Czy Pana/Pani zdaniem wskazywat na patronéw praktyk osoby wyrozniajace sig
poziomefn wiedzy oraz umicj¢tnodciami pedago_gicznynﬁ?
6. Czy fc’nwniez sam przekazywal wiedze z niektérych zagadnien _
7. Czy mozesz powiedzieé, ze patron koordynator byt twoim mistrzem/mentorem -
8. Czy rola patron koordynatora ograniczata sig tylko do organizacji prakfyk
9. Czy sami panstwo musieli na wlasng rgkg szukad pai.rona praktyk
10. Jakich cech oczekujesz od patrona koordynatora 7
11. Czy uwazasz, ze osoba patrona koordynatora jest potrzebna w toku szkolenia na
aplikacji |
IIT.  Zajecia dodatkowe:
1. Czy korzystal Pan /i z zaje¢ dodatkowych:
a) jezyk angielski, ‘
b) sala sportowa,
c) basen
2. Jak ocenia Pan/Pani oferte zaje¢ dodatkowych

Czy oferte tych zaje¢ nalezaloby poszerzy¢, a jezeli tak to o jakie zajgcia

(%]

IV.  Patroni praktyk

1. Czy Pana/i zdaniem realizowali zalecenia do praktyk
Czy starali si¢ przekaza¢ wartodei inne niz wiedza
Jaki byt poziom zaangazowania patronow
Tlu patronéw spetnito Pana/i oczekiwania

Czy trafiles/a$ na patrona mistrza/ mentora

S v e v

Jakie cechy powinien mie¢ patron praktyki
V. Administracja Krajowej Szkoly

1. Jak ocenia Pan/Pani wspdtprace z Dziatem Praktyk i Spraw Aplikantow

Apelacja w jakiej odbywal Pan/i praktyki, okrgg, rejon



PROPOZYCJIA PYTAN DO ANKIETY BADAJACEJ POZIOM ZADOWOLENIA
APLIKANTOW Z APLIKACJI PROWADZONEJ PRZEZ KRAJOWA SZKOLE
SADOWNICTWA I PROKURATURY

Przygotowana przez Dziat Egzaminow

Czy zakresy tematyczne zadan sprawdzianowych odpowiadaty tematyce zj azdow, po
ktorych sprawdziany byly przeprowadzane ? (Jedli nie, to w jakim procencie
przypadkow ? — skala zjawiska).

2. Czy czas trwania sprawdzianéw byl dostosowany do poziomu trudnosci zadan
sprawdzianowych ?

3. Czy akta spraw stanowigcych zadanie sprawdzianowe byly opracowane
i spreparowane nalezycie pod wzgledem technicznym? Czy akta nie byly zbyt
obszeme lub zbyt skape w odniesieniu do zadania sprawdzianowego?

4, Czy wamnl{i przeprowadzania sprawdziandw byly wladciwe (przygotowanie sal,
rozstawienie stolikdw, porzadek i cisza w czasie pisania prac)? '

5. Czy maja =zastrzezenia co do klarownosci, uczciwo$ci przeprowadzania
sprawdzianéw? Ewentualnie na czym polegajg te zastrzeZenia? (np. nieskuteczmy
system kodowania prac — nie zapewniajacy anonimowosci, brak odpowiedniego
zabezpieczenia przed $cigganiem jedni od drugich)

6. Czy sprawdziany pisemne powinny polegaé rdwniez na rozwigzywaniu kazusow, czy
tylko na opraéowaniu na podstawie (spreparowanych) aktach spraw ?

7. Czy powinny by¢ przeprowadzane réwniez sprawdziany ustne ? Ewentualnie ile ich
powinno by¢ sprawdziandw ustnych w stosunku do liczby sprawdzianéw pisemnych ?

8. Czy potrzebny jest sprawdzian ,,pctéwkowy” obejmujacy wigkszg partie materiatu np.
caty blok kamny, czy cywilny ? Czy ten sprawdzian powinien by¢ pisemny, czy ustny 7
Ewentualnie, czy ocena ze sprawdzianu ,potéwkowego” powinna by¢ tak samo
punktowana jak inne sprawdziany, czy tej waga tej oceny powinna by¢ wigksza ?

9. Czy punktowy system oceniania prac sprawdzianowych (zaréwno skala ocen jak i

mozliwo$¢ przyznawania 0,5 pkt) sprzyja prawidlowemu ocenianiu prac (czy jest

dostatecznie precyzyjny i sprawiedliwy)?



10.

11
1<
13.

14,

13

16.

L7

Jak oceniaja zmiane sposobu oceniania sprawdziandw polegajacg na wprowadzeniu
pisemnych kryteriéw oceny oraz arkusza oceny udosigpnianego aplikentom po
sprawdzianie?

Jakie majg uwagi, co do zawartosci formalnej i merytorycznej arkusza ocen.

Czy system powolywania komisji sprawdzianowych 1 ich skltady budzity zastrzezenia?
Jakie?

Czy czas publikacji wynikow sprawdzianow jest zadowalajgcy?

Czy poziom trudnosci sprawdzianéw poprawkowych i uzupehiajacych odpowiadal
poziomowi trudnosci sprawdzianu ,podstawowego” (w pierwszym terminie).
Odpowiedz powinna pochodzié tylko od tych, ktorzy takie sprawdziany zdawali).

Czy warunki przeprowadzania sprawdzianéw uzupelniajgcych i poprawkowych byty
wlasciwe 1 czy zapewnialy klarownos¢ sytemu np. kodowanie (anonimowo$é
zdajacych), kontrola i zapobieganie $cigganiu? Jak oceniajg przeprowadzanie
sprawdzianéw uzupeltniajacych i poprawkowych dla poszezegdlnych o0séb razem z
inng grupg aplikantéw przy okazji sprawdzianu dia tej grupy?

Czy termin sprawdzianéw poprawkowych i uzupetniajacych nie jest zbyt odlegly od

terminu ,,podstawowego”™ tj. wynikajgcego z harmonogramu ?

Czy z punktu widzenia sprawdzianu przydatne sg seminaria prowadzone przed i po

sprawdzianie? Co nalezy zmienié ?



