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KRAJOWA SZKOLA

SADOWNICTWA I PROKURATURY

ul. Przy Rondzie 5
31-547 Krakow
Krakéw, dnia 05.04.2013 r.

Numer sprawy: BEF-V-ZP-3820-29/2013

Dotyczy:  postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn. ,Swiadczenie ustugi
polegajqcej na kierowaniu pracownikéw tymczasowych do pracy w Krajowej Szkole
Sqdownictwa § Prokuratury - Osrodek Szkoleniowy w Debem”.

Do Zamawiajacego wptynety pytania dotyczace tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia. Na podstawie art. 38 ust. 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zamoéwieri publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.)
przedstawiam ztozone zapytania i udzielam odpowiedzi:

Pytanie 1:

Czym Zamawiajgcy uzasadnia konieczno$¢ posiadania przez Wykonawce ubezpieczenia
od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem zamowienia na sume ubezpieczenia nie mniejsza niz: 500.000,00 zI?

Zaktadajac ilosci podanych godzin oraz maksymalne, wskazane w SIWZ stawki brut_to
wynagrodzen, warto$¢ umowy nie przekroczy 300 000,00 z} brutto.
Odpowiedz 1:

Zamawiajgcy ponizej dokonuje zmiany SIWZ w tym zakresie.

Pytanie 2:

Czy Zamawiajacy dysponuje na dzien dzisiejszy bazg osoéb, ktére mog%yby byc brane pod
uwage w procesie rekrutacji?

Odpowiedz 2:

Zamawiajacy dysponuje kandydatami do pracy na stanowiskach objetych przetargiem,
za wyjatkiem oséb na stanowisko pracownika techniczno-biurowego do obstugi szkoler.
Wykonawca, ktéremu zostanie udzielone zaméwienie bedzie mégt skorzysta¢ podczas
rekrutacji z oséb znanych Zamawiajgcegmu lub bedzie mégl proponowaé wiasnych
kandndatéw, pod warunkiem posiadania kwalifikacji zgodnych z wymaganymi w SIWZ.

Pytanie 3:

Zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do SIWZ (szcegdlowy opis przedmiotu zamdwienia) Na
wszystkie stanowiska podane s3 maksymalne wynagrodzenia za prace (1 h). Czy w
kalkulacji mamy opiera¢ sie sztywno na podanych stawkach czy mozemy zaproponowac
swoje stawki?
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Odpowiedz 3:

Wykonawca konkurujagc w postepowaniu w jedynym kryterium oceny ofert (cena
100%) jest uprawniony do samodzielnego kalkulowania i wskazania w ofercie stawek,
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 13 SIWZ.

Wskazane przez Zamawiajacego stawki maksymalne wartosci jednej godziny pracy
brutto dla poszczegdlnych stanowisk wskazane sg pomocniczo, w celu wykazania
Wykonawcom maksymalnego poziomu akceptowanych przez Zamawiajacego stawek w
tym zakresie.

Pytanie 4:

Czy pracownik bedzie wykorzystywat urlop w naturze czy bedzie wyptacany w postaci
ekwiwalentu?

Odpowiedz 4:

Ewentualna wyptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop lezy po stronie
Wykonawcy. Koszty tego rodzaju Wykonawca powinien braé¢ pod uwage kalkulujac cene
oferty zgodnie z rozdziatem 13 SIWZ,

Pytanie 5:
Czy Swiadczenie chorobowe ma by¢ ujete w kalkulacji?
Odpowiedz 5:

Ewentualna wyptata $wiadczenia chorobowego lezy po stronie Wykonawcy. Koszty tego
rodzaju Wykonawca powinien bra¢ pod uwage kalkulujac cene oferty zgodnie z
rozdziatem 13 SIWZ.

Pytanie 6:

Zgodnie z umowg (zatacznik nr 3 do SIWZ § 3 pkt 6) ,W przypadku absencji pracownika
(np. urlop, zwolnienie lekarskie) i w przypadku rotacji pracownikéw, niezaleznie od jej
przyczyn, Wykonawca zobowiqzuje sie skierowaé do pracy tymczasowej innego
pracownika na to stanowisko z zachowaniem terminéw okreslonych w harmonogramie. Za
wyrazng zgodq Zamawiajqcego moze zostaé przez strony uzgodniony inny termin, zgodnie
z procedurq zmiany harmonogramu okreslong w § 2 ust. 4 umowy”.

W jakim czasie oczekujecie Partistwo zastepstwa (czas reakcji)?

Czy zdajecie sobie Panstwo sprawe, ze w przypadku urlopéw oraz zwolnien lekarskich
bedziecie Panstwo placi¢é podwdjnie za obecnego pracownika i nowego na to
zastepstwo?

Odpowiedz 6:

Czas reakcji na zastepstwo nieobecnego pracownika - maksimum 2 godziny.



Co do nieobecnosci zwigzanych z urlopami i zwolnieniami lekarskimi - rozliczanie
umowy bedzie nastgpowaé zgodnie z postanowieniami § 4 wzoru umowy, w tym w
szczegolnosci zgodnie z ust. 211 5 tego wzoru umowy.,

W zwigzku z tym na fakturach wystawianych przez Wykonawce powinno znaleié sie
wylgcznie wynagrodzenie za faktycznie przepracowany czas oséb skierowanych do
pracy u Zamawiajacego w danym miesigcu (dla kazdej z 0s6b skierowanych do pracy
w danym miesigcu: ilo$¢ faktycznie przepracowanych godzin x ceny jednostkowe brutto
wynikajace z oferty).

Wykonawca kalkulujgc ceng oferty musi uwzgledni¢ koszty z tym zwiazane (patrz:
rozdziat 13 SIWZ).

Pytanie 7

Rozumiem, ze w my$l ustawy o pracy tymczasowej odziez oraz obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej, napoje i positki profilaktyczne, badania bhp leza po Paristwa
stronie?

Odpowiedz 7

Zamawiajacy ponosi¢ bedzie koszty zatrudnienia pracownikéw tymczasowych, ktére
jako pracodawce organizatora obcigzaja go z tytutu przepiséw ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2003 r., Nr 166, poz. 1608 z
pozn. zm.), z zastrzezeniem wszelkich kosztéw, ktére zgodnie z SIWZ (w szczegdlnosci
rozdziatem 13 SIWZ, opisem przedmiotu zaméwienia - zatgcznik nr 2 do SIWZ { wzorem
umowy - zafgcznik nr 3 do SIWZ) powinny byé przez Wykonawcéw uwzglednione w
cenach wskazanych w ofercie - w tym zakresie Zamawiajacy bedzie zobowigzany
wytgcznie do zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy, na zasadach okreslonych we wzorze
umowy.

Pytanie 8

Przesytam zapytanie odnoénie przetargu na ustugi rekrutacyjne odnoénie stanowiska -
konserwator - palacz kotléw gazowych - robotnik gospodarczy. W zamdéwieniu jest
wpisana ilo§¢ godzin pracy w miesigcu do 300h. Czy zatozony czas pracy jest dla jednej
osoby, czy dwdch? Czy w kalkulacji cenowej do przetargu powinni$my zatozyé¢, ze osoby
pracujace na w/w stanowisku przepracujg 300h w miesigcu?

Odpowiedz 8

Zamawiajacy zaklada, Ze na tym stanowisku beda z reguty zatrudniane dwie osoby, z
limitem czasu pracy do 300 godzin miesiecznie.

Szczegbtowe ustalenia w tym zakresie bedg dokonywane zgodnie z SIWZ, w tym z pkt
1.2. Opisu przedmiotu zamoéwienia {zalacznik nr 2 do SIWZ) i z wzorem umowy
(zatgcznik nr 3 do SIWZ) - w harmonogramach.

Pytanie 9
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Odnoénie osoby zmywajgcej - w miesiacu maju pracownik ma przepracowaé 220h, czy
powyzej etatu wynikajgcego z 8h czasu pracy, pracownik powyzej 8h ma otrzymywa¢
nadgodziny?

Odpowiedz 9

Tabela z harmonogramem zataczonym do opisu przedmiotu zaméwienia (zatacznik nr 2
do SIWZ) ma charakter pomocniczy.

Zamawiajacy nie zaktada w tym zakresie zatrudniania w godzinach nadliczbowych.

Szczegbtowe ustalenia w tym zakresie beda dokonywane zgodnie z SIWZ, w tym z pkt
1.2. Opisu przedmiotu zaméwienia (zatacznik nr 2 do SIWZ) i z wzorem umowy
(zatacznik nr 3 do SIWZ) - w harmonogramach.

Zamawiajacy informuje, Ze dokonuje zmiany tresci Specyfikacji istotnych
warunkow zaméwienia - zmianie ulegaja:

(i) Rozdzial 6 pkt 1 lit d) - w nastepujacy sposoéb:
W miejsce zdania:

»Wykonawca musi wykaza¢, ze posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie prowadzone] dzialalnosci zwigzanej z przedmiotem zaméwienia na sume
ubezpieczenia nie mniejszg niz: 500.000,00 z (stownie: pieéset tysiecy ztotych
00/100).”

Wprowadza si¢ {zmiana zostata podkreslona):

~Wykonawca musi wykazaé, Ze posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie prowadzonej dzialalnoéci zwiazanej z przedmiotem zamoéwienia na sume
ubezpieczenia nie mniejsza niz: 300.000,00 zt (stownie: trzysta tysiecy ziotych
00/100).”

(ii) § 6 ust. 1 wzoru umowy (zalacznik nr 3 do SIWZ) - w nastepujacy sposéb:
W miejsce zdania:

+Wykonawca w okresie realizacji umowy bedzie posiadat ubezpieczenie prowadzonej
dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem zaméwienia na kwote min. 500.000,00 zt
(stownie: piecset tysiecy ztotych 00/100) oraz zobowigzuje sie do posiadania
nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej przez caty okres trwania umowy (Zatgcznik
Nr 4 do umowy).”

Wprowadza sie (zmiana zostata podkreslona):
»Wykonawca w okresie realizacji umowy bedzie posiadal ubezpieczenie prowadzonej

dziatalnosci zwiazanej z przedmiotem zamdwienia na kwote min. 300.000,00 zi
(stownie: trzysta tysiecy ztotych 00/100) oraz zobowigzuje sie do posiadania
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nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej przez caty okres trwania umowy (Zatacznik
Nr 4 do umowy).”

W  wyniku powyzszych wyjasnien niezbedny jest dodatkowy czas na
wprowadzenie zmian w ofertach i ulega zmianie termin sktadania ofert.

Oferty nalezy skiada¢ pod adres: Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury ul. Przy
Rondzie 5, 31-547 Krakdéw, Kancelaria Ogélna pokéj nr 419, do dnia 15.04.2013 r.
do godz. 14:00.

Otwarcie ofert nastapi dnia 15.04.2013 r. 0 godz. 14:30 w pokoju nr 328.
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