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Komunikat nr 6/2025 Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury

z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie wymogów jakim winno odpowiadać  

zaświadczenie o zatrudnieniu przedkładane przez kandydatów przystępujących 

do konkursu na aplikację uzupełniającą sędziowską w 2025 r.

W związku z pytaniami kandydatów zainteresowanych naborem na aplikację uzupełniającą 

sędziowską oraz pojawiającymi się wątpliwościami odnośnie do treści zaświadczenia 

o zatrudnieniu potwierdzającego okoliczności, o których mowa w art. 37c in fine ustawy z dnia 

23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2022 r. poz. 217, ze 

zm.), tj. że kandydat na aplikanta aplikacji uzupełniającej sędziowskiej w okresie 5 lat przed 

dniem przeprowadzenia konkursu na aplikację uzupełniającą sędziowską był zatrudniony 

łącznie przez okres co najmniej 2 lat na stanowisku referendarza sądowego, asystenta sędziego 

lub asystenta prokuratora i że w dniu przeprowadzenia konkursu jest zatrudniony na w/w 

stanowisku, informuję, że w załączniku do niniejszego komunikatu zamieszczony został 

formularz rekomendowanego zaświadczenia o zatrudnieniu.  

Dyrektor
Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury

prof .  dr  hab.  P iotr  G i rdwoyń
/pismo podpisane podpisem elektronicznym/
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