PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAWNR 1

1. Konrad G. 25 stycznia 2024 r. 0 godz. 8:00 przyszedt do stacji krwiodawstwa, zeby pierwszy
raz w zyciu odda¢ krew. Gdy wypetiatl ankiet¢ o stanie zdrowia okazato si¢, ze miesiac
wczesniej chorowal na chorobe zakazng, co uniemozliwia oddanie krwi przez okres
6 miesigcy od wyleczenia. W zwigzku z tym krew nie zostata pobrana od pracownika. Stacja
krwiodawstwa wystawila Konradowi G. zaswiadczenie o zwolnieniu go od pracy na
3 godziny, poniewaz tyle czasu zajety mu wszystkie czynnosci w placowce 1 dotarcie ze stacji
krwiodawstwa do miejsca wykonywania pracy. Tego dnia Konrad G. nie zgtosit si¢ do pracy,
bo uwazal, ze powinien otrzymac caty dzien wolny. Pracodawca rozwigzal z nim umowe
o prac¢ w trybie dyscyplinarnym z uwagi na nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.

Czy Konrad G. mial prawo do calego dnia wolnego?

Czy pracodawca wskazujac przyczyn¢ rozwiazania umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym postapil shusznie?

Zaproponuj rozstrzygniecie na wypadek, gdyby Konrad G. odwolal si¢ do Sadu Pracy.

2. Jan M. osiagnat wiek emerytalny 25 lutego 2024 r. Do 31 stycznia 2024 r. byt zatrudniony na
podstawie umowy o pracy na czas okreslony, ktora wskutek uptywu czasu, na jaki byta
zawarta, ulegta rozwigzaniu. Jan M. zdecydowat si¢ przej$¢ na emeryture; z tego powodu gdy
pracodawca zaproponowal mu zawarcie kolejnej umowy, nie zgodzit si¢. W ostatnim dniu
pracy ztozyt wniosek o wyptat¢ odprawy emerytalnej, bowiem juz na poczatku stycznia 2024
r. zlozyt w Zakltadzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o przejScie na emeryture.
Pracodawca odmowit wyptaty odprawy emerytalne;.

Czy pracodawca slusznie odmowil Janowi M. prawa do odprawy emerytalnej?

Czy, a jezeli tak, to z jakim dniem Jana M. nabyl prawo do odprawy emerytalnej?

3. Pracodawca rozwigzal z Anng Z. umowe o prac¢ zawarta na czas nieokreslony w trakcie,
kiedy byla w cigzy, bez wypowiedzenia w trybie art. 52 k.p. Anna odwotata si¢ do Sadu
Pracy, ktéry przyznal jej racj¢. Przywrodcit ja do pracy i zasadzil wynagrodzenie za okres
pozostawania bez pracy. Zanim rozstrzygni¢to sprawe i1 zapadt wyrok, Anna Z. urodzita
corke.

Czy Anna Z. moze wystapi¢ o wyplate zasilku macierzynskiego?

Czy slusznie pracodawca uznal, Ze Anna Z. nie ma prawa do zasilku macierzynskiego,
skoro za ten okres uzyskala wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy?

Jaki charakter ma wynagrodzenie zasadzone Annie Z.?
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ZESTAW NR 2

1. Stanistaw S. osiggnal wiek emerytalny 31 marca 2024 r. Od 6 miesi¢cy byl zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktora wskutek uptywu czasu uleglta rozwigzaniu
28 lutego 2024 r. Po rozwigzaniu umowy o prace¢ Stanistaw S. zatrudnit si¢ od 1 marca 2024
r. na podstawie 3 kolejno podpisywanych umow zlecenia na taczny okres 3 tygodni. Po
zakonczeniu ostatniej umowy zlecenia, tj. 1 kwietnia 2024 r. przeszedt na emeryture i zazadat
od pracodawcy, ktéry zatrudniat go jako ostatni, wyptaty odprawy emerytalne;.

Czy pracodawca w takich okolicznosciach moze odmowi¢ wyplaty odprawy
emerytalnej?

Czy odmowa wyplaty odprawy bylaby uzasadniona, gdyby po rozwiazaniu umowy
o prace pracownik do czasu nabycia prawa do emerytury zarejestrowal si¢ jako
bezrobotny?

2. Halina Z. zatrudnia 20 pracownikow na trzech zmianach. Adam K. przebywat na zwolnieniu
lekarskim od 1 grudnia 2023 r. do 25 stycznia 2024 r. Halina Z. uktadajagc harmonogram
pracy na styczen zaplanowata mu prace na nocnej zmianie 25 stycznia od godz. 22:00. Adam
K. nie zgtosit si¢ do pracy na nocnej zmianie, bo uwazal, ze pracodawca moze zaplanowac
mu prac¢ dopiero od 26 stycznia 2024 r., bowiem mial on wystawione zaswiadczenie
lekarskie do 25 stycznia 2024 r. Halina Z. wskazala, ze jej zdaniem nieprawidtowym bytoby,
gdyby zaplanowata prace 25 stycznia na pierwszej zmianie, dlatego uznala, ze Adam K.
W sposob ciezki naruszyl podstawowe obowiazki pracownicze.

Czy stanowisko pracodawcy jest sluszne?
Czy harmonogram ulozony przez Haline K. jest prawidlowy?

Czy pracodawca powinien dopusci¢ Adama K. do pracy w dniu 26 stycznia 2024 r.?

3. Karolina W. byta zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokreslony w Hurtowni
materiatow biurowych, ktorej wlascicielem byl Henryk O., na stanowisku kasjerki. Urodzita
dziecko 1 grudnia 2023 r. 1 21 grudnia tego roku zlozyta pracodawcy odpis aktu urodzenia
syna. Przed porodem przebywata na zwolnieniu lekarskim, w trakcie ktorego, podczas jednej
z wizyt w oddziale kadr zapowiadata, ze bedzie chciata skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego
I zaraz po nim — z urlopu rodzicielskiego.

W jakiej wysokosci pracodawca powinien wyplaci¢ Karolinie W. zasilek macierzynski?

Czy brak wniosku o wyplate zasilku macierzynskiego jednoczesnie za okres urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w terminie 21 dni po porodzie, obliguje
pracodawce do wyplaty zasitlku macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru?
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1. Irena H. miata wystawione zwolnienie lekarskie od 20 lipca 2023 r. co do 8 wrzesnia 2023 r.
Pracodawca zaproponowat jej rozpoczecie pracy na nocnej zmianie 11 wrze$nia o godzinie
00.00. Tymczasem z uwagi na zwolnienie lekarskie trwajace dtuzej niz 30 dni pracodawca
skierowat Iren¢ H. na badania kontrolne medycyny pracy. Przychodnia medycyny pracy
wskazala jako najszybszy mozliwy termin wizyty pracownika 11 wrzesnia 2023 r. godzinie
14-tej. Irena H. 11 wrze$nia 2023r.nie zglosita si¢ do pracy, bo nie miata jeszcze
wystawionego zas§wiadczenia lekarskiego, cho¢ wiedziata, ze nie ma przeciwwskazan do
dalszej pracy. Pracodawca potraktowat jej nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.

Czy Irena H. postapila stusznie?

Czy pracodawca moégl dopusci¢ Iren¢ H. do pracy przed uzyskaniem zaswiadczenia
0 zdolnosci do pracy ? Uzasadnij swoja wypowiedZ.

2. Agnieszka R. byta zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony jako
ksiggowa 1 pracowata od poniedziatku do piagtku od godz. 7:00 do 15:00 , dojezdzajac do
pracy z miejscowosci oddalonej od biura o 35 km. 1 lipca 2023 r. zawnioskowata do
pracodawcy
o zastosowanie do niej od 1 pazdziernika 2023r. ruchomego czasu pracy polegajacego na tym,
iz prac¢ bedzie rozpoczynata pomiedzy godz. 7:00 a 7:30, co pozwoli jej uniknagé
ewentualnych spdznien do pracy spowodowanych warunkami na drodze. Pracodawca wyrazit
zgode.

We wtorek 1 pazdziernika 2023r. prace rozpoczeta o godzinie 7:30, a w srode o godz. 7:00,
w wyniku czego 0,5 godziny pracy we S$rode miato miejsce we wtorkowej dobie
pracowniczej, ktora trwata od godz. 7:30 do 7:30 dnia nastgpnego.

Czy Agnieszka R. nabyla prawo do wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych?

Czy pracodawca postapil prawidlowo pozwalajac Agnieszce R. na ruchomy system
Czasu pracy?

3. Maria K. odwotata si¢ od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odmawiajacej jej prawa
do $wiadczenia rehabilitacyjnego W ktorej organ rentowy wskazat, ze z uwagi na schorzenia,
na ktore cierpi, nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy . Sad po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego 1 na podstawie wydanych w sprawie opinii lekarzy bieglych
sadowych o specjalnosciach adekwatnych do schorzen Marii K. wydat wyrok, ktorym zmienit
zaskarzong decyzj¢ 1 przyznat Marii K. prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego od 10 lipca
2022 r. do 11 lipca 2023 r. Organ rentowy - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ztozyt apelacje,
w ktorej nie kwestionowat ustalen dokonanych przez bieglych sagdowych a jedynie okres za
jaki przyznano ubezpieczonej prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Czy apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest uzasadniona, jezeli tak to na jaki
okres sad powinien przyznaé dochodzone $wiadczenie?

Czy Swiadczenie rehabilitacyjne przysluguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
w tym réwniez dni wolne od pracy?
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1. Tadeusz G. byl zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy w wymiarze 1/ 2 etatu.
Pracuje od poniedziatku do piatku po 4 godziny. Jego limit godzin ponadwymiarowych
ustalono na 30 godzin tygodniowo. W poniedzialek i wtorek zostat zobowigzany do
pozostawania w pracy o dwie godziny dluzej. Tadeusz zwrocit si¢ do pracodawcy
0 zrekompensowanie mu tych godzin dniem wolnym.

Czy pracodawca moze przychyli¢ si¢ do tej prosby?

Uzasadnij swoja odpowiedz i wskaz jak nalezy wynagrodzi¢ pracownika za prace w tych
dodatkowych 4 godzinach?

2. W wyniku odwotania od wypowiedzenia umowy o prace wyrokiem z dnia 1 pazdziernika
2023 r. Sad Pracy w I instancji przywrdcit Karoling R. do pracy. Karolina R. zlozyla wniosek
o nakazanie jej dalszego zatrudnienia do konca procesu. Sad jednak uznal, Ze wniosek jest
niezasadny i nie uwzglednit go.

Czy aktualny stan prawny umozliwia sgdom odrzucenie wniosku pracownika w sprawie
wydania orzeczenia o obowigzku pracodawcy jego dalszego zatrudniania do konca
procesu?

3. Katarzyna G. pracuje w Agencji reklamowej na podstawie umowy o dzieto od stycznia 2022
r. Po tygodniu pracy przystapita do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnych i rentowych,
korzystajac z mozliwosci zapisanej w art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Sktadki na te ubezpieczenia optacala od minimalnej podstawy, tj. od kwoty odpowiadajacej
wynagrodzeniu minimalnemu w wysokosci obowigzujacej 2022 r. Poczawszy od stycznia
2023 r. sktadki wzrosty 1 miesigczne obcigzenie ubezpieczonej wzrosto o 132 zt, a nastepny
wzrost sktadek miat miejsce za okres od lipca do grudnia 2023 r.

Czy skoro wzrost skladek nastapil w ciagu roku lacznie o kwote 162, 37 zt w stosunku do
skladek za rok 2022 r., to czy Katarzyna G. jest obowiazana uisci¢ skladki w wysokosci
podwyzszonej, czy tez takiej, jakie obowigzywaly w styczniu 2023 r.?
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1. Joanna K. byla zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony w Oddziale
administracyjnym Urzedu Gminy od 1 stycznia 2022 r. Pod koniec wrze$nia 2022 r. zawarta
Z tym samym pracodawca na okres roku umowe o pracg na czas okre§lony na stanowisku
gldwnego specjalisty, ktora miala ulec rozwigzaniu 31 pazdziernika 2023 r. Przed koncem
trwania umowy na czas okreSlony Joanna K. zapowiedziala, ze zamierza wroci¢ na
poprzednio zajmowane stanowisko. Jej pracodawca z uwagi na liczne skargi na prace Joanny
K. nie chce dalej z nig wspolpracowac .

Czy w tej sytuacji pracodawca musi wypowiedzie¢ poprzednia umowe o prace?

Czy w przedmiotowym stanie faktycznym moglo doj$¢ do domniemania wyrazenia woli
na rozwiazanie poprzedniej umowy o prace za porozumieniem stron?

Uzasadnij swoja odpowiedz.

2. Dorota M. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w sklepie
spozywczym nalezagcym do Ryszarda D. Z uwagi na czeste absencje chorobowe pracodawca
wypowiedzial jej umowe o prace, ale z uwagi na to, ze inni pracownicy rowniez chorowali 1
jej absencja nie dezorganizowata pracy, Sad Rejonowy przywrdcit ja do pracy. Dorota M.
ztozyla wniosek o nakazanie zatrudnienia jej do konca procesu. Sad Rejonowy uwzglednit
wniosek. Pracodawca zlozyt apelacje¢, a Sad Okregowy uchylit wyrok w catosci i przekazat
spraw¢ do ponownego rozpoznania. W ocenie pracodawcy po wydaniu wyroku przez Sad
Okrggowy nie mial on juz obowigzku zatrudniania Doroty M. W jego ocenie nakaz
zatrudnienia upadt.

Czy pracodawca slusznie uznaje, Ze nie ma obowiazku dalszego zatrudnienia Doroty
M.?

Czy Sad Okregowy mogl uchyli¢ wyrok Sadu I instancji w czesci i pozostawi¢ w mocy
nakaz zatrudnienia?

3. Pracodawca Henryk Z. prowadzacy Warsztat Stolarskim w grudniu 2022 r. sktadki na
ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe za zatrudniong na podstawie umowy o prace, w pelnym
wymiarze czasu pracy Ewe A., przebywajaca od sierpnia 2022r. na urlopie wychowawczym
odprowadzat sktadki od podstawy maksymalnej, to jest od kwoty 3553,20 zt. Przecigtne
wynagrodzenie Ewy A. wyptacane za 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy wynosito 4087,10 zt . W styczniu 2023 r. miala miejsce zmiana maksymalnej
podstawy i w ocenie organu rentowego pracodawca — platnik powinien obliczy¢ ja od
wynagrodzenia przeci¢tnego, poniewaz bedzie ono nizsze od obowigzujacej w 2023 r.
podstawy maksymalnej, ktéra wynosita 4161 zt .

Czy Henryk Z., ktéry przez caly rok 2023 stosowal podstawe z poprzedniego roku, to
jest 2022, ma obowiazek zlozenia stosownych korekt?
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1. Henryk P. zostal zwolniony dyscyplinarnie z powodu wykonywania przez niego pracy pod
wptywem alkoholu. W dniu otrzymania pisma o rozwigzaniu umowy o prac¢ w trybie
dyscyplinarnym byt w wieku przedemerytalnym. W dniu 11 pazdziernika 2023 r. Henryk P.
odwotat sie¢ do Sadu Pracy domagajac si¢ przywrocenia do pracy i w pozwie zawart wniosek
o zatrudnienie go do konca procesu.

Czy pracodawca ma prawo oponowac przeciwko temu wnioskowi?

Co si¢ stanie, jesli sad nakaze go zatrudnic¢, a pracownik dalej bedzie naduzywal w pracy
alkoholu naruszajac w sposob ciezki obowigzki pracownicze i narazajac zdrowie swoje
oraz pracownikow?

2. Maria T. jest zatrudniona w systemie podstawowym i od poniedziatku do pigtku pracuje od
godziny 7:00 do 15:00, w ramach jednomiesi¢cznego okresu rozliczeniowego. Raz
w miesigcu petni 8 godzinny dyzur w sobote 1 niedzielg od 7:00 do 15:00 w zaktadzie pracy
lub od 7:00 do 11:00 w zaktadzie pracy i od 11:00 do 15:00 ,,pod telefonem” w domu.
Za czas dyzuru Maria T. otrzymuje czas wolny w wyznaczonych przez siebie dniach.

Czy za czas dyzuru pelniony w wyzej wymienionych dniach wolnych Marii T.
przyshuguje czas wolny w wymiarze 8 godzin czy tez moze w wymiarze 12 lub 16 godzin?

Od czego jest uzalezniona forma rekompensaty?

3. Kornelia N. jest zatrudniana na 1/ 4 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
jej wynagrodzenie zostato okreslone na kwote 3400 ztotych miesigcznie 1 zgodnie
z regulaminem wynagradzania jest wyptacane do 20 kazdego miesigca. Jest to jej jedyne
zrodio utrzymania. W zwigzku z tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia byta w grudniu 2022 r.
wyzsza od obowigzujagcego wowczas wynagrodzenia minimalnego, pracodawca objat je
sktadkami na Fundusz Pracy oraz na Fundusz Solidarnosciowy. Kornelia N. nie zgadzala si¢
z takim postepowaniem, ale pracodawca tlumaczyt to tym, ze jej przychdd jest wyzszy od
obowigzujacego woéwczas wynagrodzenia minimalnego. Poczawszy od stycznia 2023 r.
pracodawca ponownie naliczyt Kornelii N. sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarno$ciowy. Kornelia N. nie zgodzita si¢, bowiem uwazata, ze w styczniu 2023 roku jej
przychdd byt nizszy od wynagrodzenia minimalnego.

Czy pracodawca mial obowiazek naliczy¢ skladki na Fundusz Pracy oraz na Fundusz
Solidarnos$ciowy?

Jezeli tak, to za jaki okres?

Uzasadnij swojq wypowiedz.
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1. Kamil N. jest zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony w Hurtowni materiatow
biurowych nalezacych do Bogdana G. W pazdzierniku 2022 r. pracodawca otrzymal od
pracownika wniosek matki jego maloletnich dzieci o potracenie z wynagrodzenia pracownika
$wiadczen alimentacyjnych i przesylanie na wskazany przez nig rachunek bankowy.
We wniosku zostalo przywotane postanowienie Sadu z sierpnia 2023 r. o zatwierdzeniu
1 nadaniu klauzuli wykonalno$ci ugodzie mediacyjnej z czerwca 2023 r. w sprawie
podwyzszenia obowigzku alimentacyjnego i przekazywaniu ustalonej kwoty matce dzieci
przez pracownika-ojca dzieci 15-go dnia kazdego miesigca z gory. Obydwa dokumenty
zostaly zataczone do wniosku.

Jak nalezy potraktowac ten wniosek?

Czy koniecznym jest, by pracownik Kamil N. wystapil o dokonanie potracenia
dobrowolnego?

2. W dniu 11 wrzeénia 2023 r. pracodawca zatrudnit na czas okre§lony na 12 miesigecy na Y4
etatu pracownika z ponad 20-letnim stazem urlopowym, legitymujacego si¢ umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci. U poprzedniego pracodawcy pracowal on do 10 wrze$nia
2023nr. na 'z etatu 1 wykorzystat 10 dni urlopu kodeksowego oraz 4 dni urlopu dodatkowego.

Jak ustali¢ wymiar urlopu przystugujacego pracownikowi w aktualnym zatrudnieniu
podjetym od 11 wrzesnia 2023r.?

3. Ewelina R. jest zatrudniana na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony w Hurtowni
z materiatami budowlanymi, a jednoczesnie pracuje na podstawie umowy zlecenia w Sklepie
spozywczym jako kasjerka. Ewelina R. jest matkg syna w wieku 3 lat 1 w okresie od 5 lipca
do 20 lipca 2023 r. otrzymala zwolnienie od pracy w zwiagzku z opieka nad dzieckiem. W tym
czasie wykonywata dodatkowg prace na podstawie umowy zlecenia w dniach od 6 do 20 lipca
2023 r . Gdy wychodzita do pracy w Sklepie Spozywczym, opieke nad dzieckiem sprawowat
jej malzonek.

W ocenie organu rentowego Ewelina R. utracila prawo do zasilku opiekunczego za caly
okres to jest od 5 do 20 lipca 2023 r.

Wskaz w jakich przypadkach przysluguje zasilek opiekunczy zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem.

W jakich przypadkach taki zasilek opiekunczy nie przystuguje?

Czy zasilku opiekunczego udziela si¢ na godziny pracy czy tez na dni pracy?
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1. Kamila P. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony 33 miesigcy, od
1 sierpnia 2021 r. do 30 kwietnia 2024 r., w pelnym wymiarze czasu pracy. W lipcu 2023 r.
ztozyta w banku wniosek o kredyt mieszkaniowy. W trakcie pierwszej rozmowy z pracownicg
banku dowiedziala si¢, ze warunkiem otrzymania kredytu jest zatrudnienie na czas
nieokreslony.

Czy obowiazujace przepisy prawa pracy przewiduja mozliwos¢ wystapienia przez
pracownika z wnioskiem o zmian¢ rodzaju umowy o prace i czy pracodawca takim
wnioskiem jest zwigzany?

Czy pracownikowi przyshuguje jakiekolwiek roszczenie gdy spotka si¢ z odmowa
pracodawcy?

2. Pracodawca udzielit Ryszardowi P. zalegltego oraz biezacego urlopu wypoczynkowego na
okres od 27 marca do 21 kwietnia 2023 r. Pierwszym dniem, w ktérym Ryszard P. miat
swiadczy¢ prace po urlopie byt 24 kwietnia 2023 r. Tego dnia Zona Ryszarda P. dostarczyta
pracodawcy pismo, z ktorego wynika ze jej maz 29 marca 2023 r. zostal tymczasowo
aresztowany.

Od jakiej daty nalezy liczy¢ termin 3 miesi¢cy, po uplywie ktorych pracodawca ma
mozliwosé przyjecia, ze doszlo do wygasniecia stosunku pracy — czy od 30 marca tj. od
pierwszego dnia po aresztowaniu czy po uplywie 3 miesiecy od ostatniego dnia urlopu,
ktory byl wezesniej udzielony?

3. Tadeusz S. rozpoczal prace 3 stycznia 2023 r. na podstawie umowy o prac¢ na
dwumiesigczny okres probny, na stanowisku kierowcy, a juz 20 stycznia ulegl wypadkowi w
drodze do pracy. W wyniku tego wypadku doszto do powaznego uszkodzenia obu konczyn
dolnych. Przed podjeciem pracy Tadeusz S. przebywal za granicg, gdzie pomagal swojemu
bratu w remoncie domu. Nie byt przez niego zatrudniony.

Czy Tadeusz S. nabedzie prawo do zasitku chorobowego, jezeli tak, to od ktorego dnia?

Jesli leczenie bedzie trwalo dluzej niz 2 miesigce, a pracodawca nie zdecyduje¢ si¢ na
zawarcie z nim umowy o0 pracy na dalszy okres, to czy Tadeuszowi S. bedzie
przystugiwal zasilek chorobowy?
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1. Andrzej O. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i pracuje
w réwnowaznym systemie czasu pracy. 28 kwietnia 2023 r. o godz. 21.00 (po pracy, ktora
wykonywat w tym dniu od godz. 7:00 do 15: 00 ) zostal zatrzymany i nastgpnie tymczasowo
aresztowany na 3 miesigce. Kolejnym dniem pracy Andrzeja O. miat by¢ 2 maja 2023 r.
Andrzej O. nie wykonuje pracy w weekendy oraz $§wieta.

Z jakim dniem dojdzie do wygasniecia umowy o pracy wskutek nieobecnosci zwiazanej z
tymczasowym aresztowaniu?

2. Zaktad produkcyjny zatrudnia kilku pracownikéw w dziale utrzymania ruchu, ktérzy pracuja
w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku, na dwie zmiany w ramach
jednomiesigcznego okresu rozliczeniowego. W tym zakladzie produkcja uruchamiana jest
réwniez W soboty, dlatego pracodawca wyznacza swoim pracownikom w tych dniach
rotacyjnie 8-godzinne dyzury, podczas ktorych pozostajag oni w domach pod telefonem, aby
w razie awarii stawi¢ si¢ w zakladzie pracy w celu jej usuniecia. W sobote 22 kwietnia 2023 r.
Tomasz Z. podczas dyzuru domowego, ktory przypadat od godziny 6:00 do 14:00, zostat
wezwany do usunigcia awarii jednej z maszyn co zajeto mu 4 godziny od godz. 10:00 do
14:00.

Czy pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie lub jakakolwiek rekompensata za czas
dyzuru od godz. 6:00 do godz. 10:00 i czy te godziny wliczajq si¢ do czasu pracy?

3. Andrzej G. otrzymat decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych przyznajaca mu prawo do
emerytury. Z uwagi na to, ze nie mial wystarczajgcego stazu pracy, jego emerytura nie
osiggneta nawet minimalnej wysokosci. Andrzej nie osiagnal odpowiedniego stazu pracy
z uwagi na jego bardzo trudng sytuacje zyciowq .

Czy ubezpieczony ma szans¢ na uzyskanie emerytury w minimalnej wysokosci w drodze
wyjatku?

Kto bedzie podejmowal decyzje o rozpoznaniu takiego wniosku i czy od decyzji
odmawiajacej przyznania mu Swiadczenia w drodze wyjatku bedzie mogl sie¢ odwola¢,
a jezeli tak, to gdzie?

Czy Swiadczenie przyznawane w drodze wyjatku moze pozostawa¢ w zbiegu z prawem
do emerytury lub renty przyznawanej w trybie zwyklym, tzn. czy moze by¢ dodatkiem
do swiadczenia ,,zwyklego”?
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1. Jerzy S. i Piotr B. byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku serwisantow i wykonywali prace codziennie od godz. 7:00 do 15:00. W dniu
22 stycznia 2024 r. odbyli jednodniowa podréz stuzbowa, ktora trwata od godz. 7:00 do
24:00. W podroz stuzbowa udali si¢ samochodem stuzbowym prowadzonym przez Jerzego S.
Zgodnie z ustaleniami z pracodawca nastgpnego dnia przyszli do pracy po 11 godzinnym
odpoczynku dobowym, to jest o godz. 11:00.

Czy, a jezeli tak to jakie wynagrodzenie przystuguje Jerzemu S. i Piotrowi B. za czas
przeznaczony na odpoczynek od godz. 7:00 do godz. 11:00?

Jak nalezy ujac te godziny w ewidencji czasu pracy?

2. Matgorzata K. pracuje od 2 lat jako pracownik socjalny na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony. W dniu 20 grudnia 2023 r. zlozyla w oddziale kadr wniosek o
udzielenie 4 dni urlopu opiekunczego w celu sprawowania opieki nad chorg matkg. Do
wniosku nie dolaczyta zadnych dokumentow ani za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
matki.

Czy pracodawca moze zgda¢ od Malgorzaty K. by ta uprawdopodobnila, ze stan
zdrowia matki wymaga jej opieki?

Jest obliczy¢ wynagrodzenie uzyskiwane w stalej miesi¢cznej wysokosci w przypadkow
gdy w danym miesiacu pracownik przebywa na urlopie opiekunczym?

Czy Malgorzata K. bedzie miala prawo do urlopu opiekunczego jeszcze w tym roku
kalendarzowym, jezeli tak, to w jakim wymiarze?

3. Urszula P. otrzymywata wynagrodzenie, na ktore sktadato si¢ wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy i z uwagi na petlniong funkcj¢ kierownika dziatu - dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny miata przyznany bezterminowo. 20 grudnia 2023 r. urodzita dziecko 1
pracodawca ustalajac wysoko$¢ zasitku macierzynskiego w podstawie, w oparciu o ktdrg
naliczono ten zasilek, wziat pod uwage jedynie wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy.
Nie uwzglednit dodatku funkcyjnego, ktory zostal jej wstrzymany z uwagi na urlop
macierzynski.

W regulaminie wynagrodzefh nie ma informacji o mozliwosci otrzymywania dodatku
funkcyjnego w trakcie urlopu macierzynskiego.

Czy pracodawca moze zmieni¢ tres¢ regulaminu wynagradzania i zagwarantowac
mozliwo$¢ otrzymywania dodatku funkcyjnego w trakcie urlopu macierzynskiego?

Czy pracodawca slusznie nie uwzglednil dodatku funkcyjnego w podstawie wymiaru
zasitku macierzynskiego?
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1. Antoni B. jest wiascicielem Warsztatu samochodowego i zatrudnia na podstawie uméw
o pracg 100 pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty. Na dzien 30 listopada 2023 r.
5 z jego bylych pracownikow jest emerytami. Pracodawca jednak nie zwigkszaja odpisu za
tych emerytow, a jedynie odprowadza za nich odpis podstawowy. W regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracodawca przewidzial zréznicowana
w zalezno$ci od sytuacji socjalnej gospodarstva domowego pomoc w postaci: doptat do
zorganizowanych form wypoczynku, podwyzszonych kwot w ramach tzw. wczasow pod
gruszg dla uprawnionych, ktorzy skorzystali z dwutygodniowego urlopu wypoczynkowego,
doptat do biletéw na wybrane wydarzenia kulturalne, bonow w okresach $wiatecznych,
zapomodg w sytuacjach losowych.

Czy tych 5 bylych pracownikow, ktorzy przebywaja juz na emeryturze, moze korzystaé
na réwnych prawach ze wszystkich form pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych?

2. Kazimierz B. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, w polowie wymiaru czasu pracy. Pracuje w podstawowym systemie czasu
pracy, to jest po 4 godziny od poniedzialku do piatku . 30 maja 2023r. wniost
0 zwolnienie go od pracy z powodu dzialania sily wyzszej. Kazimierz B. nie wskazal czy
wnosi o wolny 1 dzien, czy 0 4 godziny.

Czy z puli przyslugujacego mu uprawnienia pracodawca ma odliczy¢ 1 dzien, czy
4 godziny?

Czy za czas zwolnienia bedzie przyshugiwalo Kazimierzowi B. wynagrodzenie za prace,
a jezeli tak, w jakiej wysokoSci?

2. Dariusz B. 1 czerwca 2023 r. zawarl umowg zlecenia z Henrykiem T. prowadzacym Firme¢
spedycyjna. Zleceniobiorca, ktory jest platnikiem =zasitkow, zglosit Dariusza B. do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych, rentowych, wypadkowego 1 ubezpieczenia
zdrowotnego. Nie przystgpit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przystapit dopiero 1 wrzesnia 2023 r. Henryk T.
zgloszenie wyrejestrowania i1 zgtoszenie do chorobowego ubezpieczenia przekazat Zaktadowi
Ubezpieczen Spolecznych 20 sierpnia 2023 r., a 15 wrzes$nia 2023 r. Dariusz B. ztozyt
wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego w wymiarze 9 tygodni. We wniosku Dariusz B. wskazat, Ze chce korzysta¢
z urlopu macierzynskiego od 10 pazdziernika 2023 r.

Czy w takim przypadku obowiazuje 90-dniowy okres wyczekiwania?

Jakie dokumenty powinien zlozy¢ platnikowi skladek Dariusz B.?
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1. Ewelina M. od 3 lat jest wlascicielem Gabinetu kosmetycznego i zatrudnia 5 pracownic na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony. Gabinet kosmetyczny Eweliny M.
wspotpracuje z producentem bardzo drogich kosmetykéw dla kobiet. Od pewnego czasu
Ewelina M. zauwazyta, ze znikaja z gabinetu bardzo drogie kremy. Zaczgla obserwowaé
swoje pracownice i byla przekonana, ze osobg ktéra jest odpowiedzialna za kradziez jest
Katarzyna K. W zwigzku z tym rozwigzata z nig umowe o prace w trybie dyscyplinarnymi
1 jako przyczyne wskazata kradziez mienia znacznej wartosci . Katarzyna K. odwotania si¢ do
Sadu Pracy i1 oprocz przywrdcenia do pracy wniosta o zado$cuczynienie z tytutu naruszenia
dobra osobistego. Ewelina M. fakt kradziezy zglosita do prokuratury, ale w postgpowaniu
karnym okazato si¢, ze Katarzyna K. nie byta sprawcg przestgpstwa.

Czy Ewelina M. bedzie odpowiadala za naruszenie débr osobistych, skoro Katarzyna K.
zostala oczyszczono z zarzutow i zostala uniewinniona?

Czy brak przesadzenia winy w post¢powaniu karnym i brak skazania pracownika jest
réwnoznaczny z wygraniem sprawy o przywrocenie do pracy lub odszkodowanie?

2. Amelia K. pracuje w firmie farmaceutycznej zajmujacej si¢ produkcjg lekow i1 suplementow
diety. W styczniu 2024 r. zwrdcita si¢ do pracodawcy z prosba o sfinansowanie rocznych
studiow podyplomowych z dziedziny marketingu. Kierujac swoja prosbe podata, ze wiedze
wykorzysta w pracy. Dyrektor firmy uwzglednit prosbe i zawart z nig umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Amelia K. pracuje w podstawowym systemie czasu pracy od
godziny 8:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku, a zaj¢cia odbywac si¢ mialy od godziny
12:00 w pigtek oraz w soboty i niedziele.

Czy do czasu pracy Amelii K. nalezy wlicza¢ czas nauki przypadajacy na piatek, sobote
i niedziele zgodnie z harmonogramem zajeé¢?

3. Matgorzata D. w trakcie urlopu wypoczynkowego trafita do szpitala 25 czerwca 2023 r.
Wyptata wynagrodzenia za czerwiec w calo$ci nastgpita w termin zaplaty wynagrodzen u
tego pracodawcy, tj. 28 czerwca. Informacja o pobycie w szpitalu Matgorzaty D. dotarta do
Oddzialu Kadr 30 czerwca 2023 r. Matgorzata D. w zwigzku z tym, Ze caly czas przebywata
w szpitalu nie mogta dostarczy¢ zwolnienia lekarskiego. Maz Malgorzaty D. 30 czerwca
poinformowat pracodawce, ze zona ulegta wypadkowi 1 przewidywany jest dlugotrwaty pobyt
w szpitalu.

W jaki sposéb pracodawca powinien rozliczy¢ kwesti¢ wynagrodzenia Malgorzaty K.?

Czy pracodawca moze zrobi¢ korekte wynagrodzenia za czerwiec, zanim dostanie
zwolnienie lekarskie?

Na kiedy przypada ostateczny termin na wystawienie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu?
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1. Pracownik Bogdan K. i pracodawca Henryk T. w styczniu 2024 r. podpisali porozumienie
0 rozZwigzaniu umowy o prac¢ za porozumieniem stron w zwigzku z przejsciem pracownika
na emeryture. Zgodnie z tym porozumieniem stosunek pracy zakonczy si¢ 31 marca 2024 r.
W dacie planowania u pracodawcy urlopéw na 2024 r. strony stosunku pracy znaly datg
zakonczenia stosunku pracy.

Czy mimo to, majac podpisane stosowne dokumenty w tym zakresie, pracodawca musi
podja¢ decyzje o zaplanowaniu na krotki czas kiedy pracownik bedzie jeszcze
zatrudniony 7 dni urlopu wypoczynkowego czy tez moze udzieli¢ Bogdanowi K. caly
wymiar urlopu za rok 2024 r.?

2. W kwietniu 2024 r. pracodawca organizuje jubileusz pigtnastolecia powstania firmy.
Pracodawca chcialby aby to byla duzo uroczysto$¢, na ktérg chce zaprosi¢ wszystkich
pracownikow.

Czy pracodawca moze zaprosi¢ na taki jubileusz rowniez pracownikoéw przebywajacych
na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich np. pracownice chorg na nowotwor czy
pracownika przebywajacego na zasilku rehabilitacyjnym. Pracodawca nie chce pomina¢
kogokolwiek, ale jednocze$nie nie chce by pracownicy ci mieli problemy z Zakladem
Ubezpieczen Spolecznych, ktory moze wowczas kwestionowa¢ ich Swiadczenia.

Co powinien zrobi¢ zaproszony pracownik, by nie narazi¢ si¢ na utrate Swiadczenia?

3. Grzegorz K. jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre$lony. Jego
wynagrodzenie sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego i co miesigc
otrzymuje premi¢ regulaminowg. Z regulaminu premiowania nie wynika czy premia
wyptacana jest w okresie pobierania zasitku chorobowego w zwigzku ze zwolnieniem
lekarskim.

W praktyce pracodawca pomniejszat premi¢ za okres pobierania zasitku chorobowego, ale od
trzech miesigcy wyplaca ja w pelnej wysokosci takze za miesigce, w ktdrych pracownik
pobieral zasitek chorobowy.

Czy w takiej sytuacji, w zwiazku ze zmiang polityki pracodawcy, premie nalezy wlicza¢
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego?
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1. Edward J. byt zatrudniony w Urzedzie Gminy w D. od 2020 r. na stanowisku serwisanta
urzadzen biurowych. Z uwagi na powazny wypadek komunikacyjny przebywat na zwolnieniu
lekarskim i1 po wyczerpaniu zasitku chorobowego zostalo mu przyznane $wiadczenie
rehabilitacyjne poczatkowo na okres 3 miesiecy od 15 grudnia 2022 r. a nastepnie na kolejne
3 miesigce do czerwca 2023 .

Czy pracodawca mogl rozwigza¢ z umowe o prace z Edwardem J. w trybie art. 53 § 1
pkt 1 litera b k.p., a jezeli tak to od ktorego dnia mial taka mozliwo$¢?

Czy pracodawca ma obowiazek konsultacji decyzji o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z zakladowa organizacja zwiazkowa?

2. Pracownik Karol G. zmart w styczniu 2019 r. W chwili wyga$nigcia stosunku pracy miat
niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2 lata. W sierpniu 2023 r. zglosit si¢ do
pracodawcy syn Karola G. 1 zlozyt wniosek o wyplata ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Do wniosku dotaczyt postanowienie o nabycie
spadku po zmarlym ojcu. O$wiadczyl, ze nie mial pojecia, ze ojciec miat niewykorzystany
urlop i nie wiedzial tez, ze ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
przechodzi na spadkobiercow.

Czy pracodawca moze zrzec si¢ prawa do korzystania z przedawnienia i wyplaci¢
synowi zmarlego pracownika ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Omow terminy przedawnienia roszczen pracowniczych.

3. Kornelia H. jest zatrudniona jako ekspedientka w sklepie spozywczym nalezacym do Jerzego
R. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku stazowego, co miesigc otrzymuje nagrody uznaniowe, ktérych wysoko$¢ jest
uzalezniona od uznania pracodawcy. Regulamin wynagradzania obowigzujacy u tego
pracodawcy nie zawiera postanowien o zachowaniu prawa do nagrody za okresy pobierania
zasitku chorobowego. Jerzy R. nigdy nie wyptacat nagrody za okresy zwolnien lekarskich
swoich pracownikow.

W zwiazku z tym, Ze nagroda nie jest pracownikowi wyplacana za okres pobierania
zasitku chorobowego, czy nalezy uwzglednié¢ ja w podstawie wymiaru tego zasitku?

Uzasadnij swojq odpowiedz.
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1. Maciej D. jest wihascicielem kawiarni znajdujacej si¢ w centrum miasta. Pod koniec kwietnia
2023 r. z uwagi na duzg ilo$¢ klientow zatrudnil dorywczo Katarzyne B. jako kelnerke, ktora
wprowadzita go w btad co do swojego wieku. W konsekwencji okazalo si¢, ze Katarzyna B.
nie ma jeszcze ukonczonych 15 lat. Maciej D. zlecat jej prace przez caty miesigc w kazdy
weekend. Katarzyna B. pracowata od godziny 7 rano do 18 00.

Czy mowa zawarta z Katarzyng B. jest umowa wazng?

Czy pracodawca jest zobowiazany do natychmiastowego rozwiazania z Katarzyna B.
umowy o prace?

Czy Katarzyna B. ma prawo do wynagrodzenia za wykonang prace w tym dniu, réwniez
czy nabyla prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?

2. Henryk K. jest zatrudniony na podstawie umowy 0 prac¢ W Systemie przerywanym i pracuje
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 10:00 i od 14:00 do 18:00. Pracodawca
zlecit mu dodatkowg pracg we wtorek od godz. 11:00 do 14:00 i w $rod¢ od 18:00 do 21:00.
W obydwu przypadkach byty to nadgodziny dobowe w ramach doby trwajacej od 6 jednego
dnia do 6 nastgpnego dnia. Henryk K. przepracowat tacznie po 11 godzin, czyli o 3 godziny
przekroczyl norm¢ dobowa.

Jakie dodatki do wynagrodzenia przystuguja Henrykowi K. oprocz normalnego
wynagrodzenia za prace?

Czy w opisanym stanie faktycznym pracodawca naruszyl przystugujacy pracownikowi
okres dobowego wypoczynku, jezeli tak, to jak powinien go zrekompensowa¢?

3. Tadeusz R. zachorowal w maju 2023 r. i jego okres niezdolnosci do pracy trwal do 25
wrzesnia 2023 r. Jest zatrudniony w warsztacie samochodowym nalezacym do Bogdana G.,
na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony . Przy zawieraniu umowy o prace
pracownik i pracodawca zgodnie ustalili, ze wynagrodzenie Tadeusza R. bedzie wynosito
5000 zt 1 bedzie sktadalo si¢ z wynagrodzenia zasadniczego 1 miesigcznej premii, ktora nie
bedzie przystugiwala za okres pobierania zasitku chorobowego. Z uwagi na bardzo zlte wyniki
zwigzane z tym, ze w odleglosci 20 m od warsztatu samochodowego, w ktorym pracowat
Tadeusz R. powstal nowy bardziej specjalistyczny warsztat samochodowy, Bogdan G.
zlikwidowat premie miesieczne od 1 sierpnia 2023 r.

Czy Bogdan G. powinien uwzgledni¢ premi¢ miesieczna w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego za okres od maja do 25 wrzes$nia 2023 r.?

Uzasadnij swoja wypowiedz.
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1. Kornelia Z. jest wiascicielkg Pracowni krawieckiej i zatrudnia 30 pracownikéw na podstawie
umowy 0 prace na czas nieokreslony. Wszyscy pracownicy zatrudnieni sg na 3 zmiany
i pracuja W podstawowym czasie pracy od poniedziatku do pigtku. W zakladzie pracy
obowigzuje miesigczny okres rozliczeniowy, ktoéry pokrywal si¢ z miesigcami
kalendarzowymi. W maju 2023 r. pierwszym dniem okresu rozliczeniowego byt poniedziatek,
wiec tygodnie w tym okresie rozliczeniowym trwaty od godziny 6:00 w poniedziatek do
24:00 w niedziele. Odpoczynki tygodniowe pracownikéw powinny przypada¢ od zakonczenia
pracy w piagtek do godz. 24:00 w niedzielg, gdyz godziny wolne od pracy przypadajace do
rozpoczecia pracy w poniedziatek (np. do godz. 6:00 pierwsza zmiana) wystepuja w kolejnym
tygodniu okresu rozliczeniowego.

Czy w opisanym stanie faktycznym dopuszczalny jest tryb polecenia pracy w niedziel¢
harmonogramowo wolne od pracy, ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy?

Od kiedy rozpoczyna si¢ odpoczynek tygodniowy dla pracownikow pracujacych na
drugiej zmianie? Czy pracodawca ma prawo skroci¢ nieprzerwany odpoczynek
tygodniowy do 24 godzin, gdy nastepuje zmiana pory wykonywania pracy?

2. Maria K. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 2012 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy, do konca grudnia 2023 r. Od 1 stycznia 2024 r. na jej
wniosek pracodawca obnizyt jej wymiar czasu pracy do 1/2 etatu. W roku 2023 r. Maria B.
nie wykorzystata 8 dni urlopu wypoczynkowego.

Czy w zwiazku z obnizeniem etatu od stycznia br. wymiar urlopu zaleglego nalezy
obnizy¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu?

3. Karol T. otrzymatl decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odmawiajacg prawa do renty
rodzinnej po zmartym ojcu. Karol T. ma 28 lat, nie uczy si¢ i nie pracuje, bo choruje. Jego
choroba rozpoczeta si¢ w trakcie studiow, gdy miat 23 lata 1 wowczas przerwal studia. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych odmowit prawa do renty rodzinnej z uwagi na to, ze w trakcie
studiow jedynie rozpoczela si¢ choroba Karola T., ale nie bylo woéwczas stwierdzonej
niezdolnosci do pracy.

Czy odwolujac sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Karol T. ma szanse¢ na
uzyskanie prawa do renty rodzinnej po zmarlym ojcu?

Jakie okolicznosci musialby podnies¢ w swoim odwolaniu od decyzji zakladu
Ubezpieczen Spolecznych?

Jaki organ rozpoznaje odwolania od decyzji ZUS odmawiajacej prawa do renty
rodzinnej?
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1. Leon G. otrzymal wypowiedzenie umowy o prac¢ z powodu utraty zaufania. W ocenie
pracownika przyczyna podana w pismie o wypowiedzeniu umowy o praca byla nieprecyzyjna
1 niekompletna, poniewaz nie wynikato z niej co doprowadzito do utraty zaufania. Leon G.
podniodst rowniez, ze nie byt wczesniej informowany o przyczynach utraty zaufania przez
pracodawce . W zwigzku z tym odwolat si¢ do Sadu, ktoéry podzielit jego stanowisko,
pomijajac przedstawione w trakcie procesu przez pracodawce fakty i okolicznosci stanowigce
zrodlo utraty zaufania. Sad nie uwzglednit zgdania przywrocenia do pracy, ale przyznat
odszkodowanie z tytulu wadliwego zwolnienia w trybie dyscyplinarnym, od ktorego
pracownik réwniez si¢ odwotal. W trakcie wypowiedzenia bowiem pracodawca rozwigzat
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, zarzucajgc mu ci¢zkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych, czego postepowanie dowodowe nie
potwierdzito. Sad wziat pod uwage, ze w takich okoliczno$ciach ustanie zatrudnienia
nastepuje tylko w wyniku zwolnienia dyscyplinarnego, a wczesniejsze wypowiedzenie zostaje
unicestwione.

Czy rozstrzygniecie sadu jest stuszne, jezeli nie - to jaki powinien zapas$¢ wyrok?

2. Franciszek M. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku dyspozytora. W dniu 2 kwietnia 2023 r. przyszedt do pracy tak jak zwykle na
godzing 7 rano. W tym dniu pracodawca postanowit, ze bedzie przeprowadzat badania na
zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu przez wszystkich pracownikow pracujacych na
pierwszej zmianie. Franciszek M. nie chciat podda¢ si¢ badaniom przez pracodawce i1 zazadat,
by na teren zaktadu pracy przyjechat patrol policji i przebadal go na zawartos¢ alkoholu
w wydychanym powietrzu. Pracodawca wezwat policj¢ 1 odsunat Franciszka M. od pracy.
Patrol policji przyjechal po 4 godzinach i po badaniu okazalo si¢, ze Franciszek M. jest
trzezwy. Pracodawca nie chciat =zaplaci¢ pracownikowi wynagrodzenia za czas
nieswiadczenia pracy w zwigzku z odsunigciem go od pracy, poniewaz w jego ocenie jezeli
pracownik poddatby si¢ badaniu tak jak inni pracownicy alkomatem znajdujacym si¢ na
terenie zaktadu pracy jego stan trzezwosci bylby stwierdzony w pierwszych minutach od
stawienia si¢ na terenie zaktadu pracy.

Czy pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas nieSwiadczenia pracy?
Uzasadnij swojgq odpowiedz.

3. Jerzy G. 14 maja 2023 r. ulegt wypadkowi, w godzinach wieczornych, kiedy to wykonywat
drobne prace wykonczeniowe zwigzane z remontem mieszkania swojej dziewczyny.
W zwigzku z tym, ze od 15 maja do 30 czerwca 2023 r. byl niezdolny do pracy z powodu
choroby - przebywat na zwolnieniu lekarskim. Do 31 maja 2023 r. byt zatrudniony na peten
etat, a od 1 czerwca pracowatl na 1/4 etatu. Jego niezdolno$¢ do pracy nie powstata wigc
w miesigcu, w ktorym doszto do zmiany warunkoéw zatrudnienia, ani w okresie bezposrednio
poprzedzajacym powstanie tej niezdolnosci.

Czy zmiana wymiaru czasu pracy ma wplyw na podstawe¢ wymiaru zasilku
chorobowego?

Co stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego za caly okres niezdolnoS$ci
do pracy?
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1. Malgorzata M. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ zawartej na czas nieokreslony
na stanowisku kasjerki w sklepie spozywczym nalezagcym do Doroty P. Malgorzata M. ma
prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego. W roku 2022 r. nie wykorzystata urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 20 dni 1 nie wykorzystala rowniez tego urlopu do konca
wrzesnia 2023 r. W styczniu 2024 r. wniosta o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego
zarowno za rok 2022 jak i za rok 2023. Dorota P. odmowita udzielenia urlopu
wypoczynkowego za rok 2022, poniewaz uznata, ze urlop ten przepadt, skoro pracownica nie
wykorzystala zalegtego urlopu do 30 wrzesnia nast¢pnego roku kalendarzowego.

Czy Malgorzata M. ma prawo do urlopu wypoczynkowego za rok 2022?
Czy pracownik moze zrzec si¢ prawa do urlopu?

Czy pracodawca moze wyplaci¢ ekwiwalent za zalegly urlop wypoczynkowy w trakcie
trwajacego stosunku pracy?

2. Kamil H. zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w dniu 1 lutego 2024 r.
otrzymal wypowiedzenie umowy o prace, ktore mialo uptyna¢ 31 marca 2024 r. Nastgpnego
dnia po otrzymaniu wypowiedzenia poinformowat pracodawce, ze chcialby wnioskowac
o zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy na okres od 5 do 28 lutego 2024 r., a od 1 marca
2024 r. cheialby wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy przypadajacych za rok biezacy.

Czy pracodawca moze uwzglednic¢ taki wniosek pracownika?

Czy Kamil H. musi najpierw wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy, a dopiero pozniej
skorzysta¢ ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy?

3. Jan P. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy to
jest na 1/4 etatu do 20 marca 2023 r. Od 14 do 30 marca 2023 r. nabyt prawo do zasitku
opiekunczego na chorg corke, ktéra woéwczas miata 5 lat. Od 21 marca 2023 r. w zwigzku ze
zmiang zakresu czynnosci, ktorg wczesniej pracodawca zapowiadat Jan P. zostat zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku ze zmiang warunkéw zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy Jan P. otrzymat pensj¢ wyzsza o 1500 zt.

Jakie wynagrodzenie bedzie stanowilo podstaw¢ wymiaru zasilku opiekunczego
przystugujacego Janowi P. za okres od 14 marca do 30 marca 2023 r.?

Pracodawca stoi na stanowisku, ze w zwigzku z tym, iz zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy rozpoczelo sie¢ w trakcie korzystania z zasilku opiekunczego, to byl on
zobowiazany do zaplaty zasilku opiekunczego w wysokosci wynagrodzenia otrzymanego
do 20 marca 2023 r.
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1. Alexandra K. jest wilascicielem zakladu fryzjerskiego i zatrudnia w nim trzy pracownice.
Z uwagi na duzg ilo$¢ klientéw od wrzesnia 2023 r. chciataby zatrudni¢ dodatkowo fryzjerke
na czas okreslony wynoszacy 9 miesiecy. Kandydatka do pracy Kalina K. ztozyta wniosek
o zatrudnienie jej na podstawie umowy o pracg na okres probny wynoszacy maksymalnie
2 miesigce. Alexandra K. zaproponowala zawarcie umowy o prace na okres probny
3 miesiecy.

Czy w opisanym stanie faktycznym Alexandra K. bedzie mogla zawrze¢ umowe o pracy
na okres probny 3 miesiecy?

Czy gdy strony dojda do porozumienia i zawra umowe o pracy na 2 miesi¢czny okres
probny, to bedzie mozliwo$¢ wydluzenia tego okresu, jezeli tak to na jak dlugo?

2. Henryka D. rozwiazal umowe¢ o prace bez wypowiedzenia nie majac do tego zadnych
podstaw ani prawnych ani faktycznych. Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o pracg
przekazat ustnie w oddziale kadr.

Czy oswiadczenie woli pracownika rozwigzuje umowe o prace niezaleznie od tego czy
wskazane w nim przyczyny s3 prawdziwe oraz czy pracownik zachowal termin i forme
rozwigzania umowy?

Czy pracodawca moze wyciagna¢ jakies konsekwencje wobec takiej osoby?

Czy pracownika obowiazuje miesi¢czny termin do zlozenia oSwiadczenia o rozwiazaniu
umowy o prace od dnia wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych taka decyzje?

3. Andrzej O. jest zatrudniony w Spolce z ograniczong odpowiedzialnoscia IMPAS
w Szczecinie zajmujaca si¢ sprzedaza sprzetu komputerowego od 2 lat na podstawie umowy
0 prac¢ na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Jego wynagrodzenie od
dwoch miesigcy wynosi 6000 zi. W maju 2023 r. zlozyl wniosek o udzielenie 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego 1 za ten okres chce otrzymywac zasitek macierzynski. Dotychczas
z urlopu rodzicielskiego korzystata jego Zona 1 wykorzystata go w catosci.

Czy przedmiotowy wniosek musi by¢ uzasadniony, a jezeli tak, to co nalezy wskazaé
w uzasadnieniu wniosku?

Czy Andrzej O. ma prawo do urlopu rodzicielskiego, a jezeli tak, to w jakiej wysokosci
moze otrzymac zasilek macierzynski?

Czy Andrzej O. powinien zlozy¢ jakie$ dodatkowe dokumenty, jezeli tak to jakie?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 20

1. Trena T. jest zatrudniona od 10 stycznia 2024 r. w sferze budzetowej. W dniu 15 stycznia
2024 r. pozwata spotke, z ktoéra wezesniej wspolpracowata w latach 2009 — 2016 zawierajac
ze spotka 10 umow zlecen, o ustalenie , ze w tym okresie miata zawarte ze spotka umowy
o pracg. Irena T. nie domaga si¢ juz roszczen okreslonych dla pracownika ze wzgledu na ich
przedawnienie. Ustalenie pracowniczego charakteru wczesniej wykonywanej umowy jest jej
niezb¢dne tylko w celu wykazania stazu pracy u aktualnego pracodawcy w zwiagzku
z ubieganiem si¢ o prawo do nagrody jubileuszowe;.

Czy brak zapobiegliwosci Ireny T. z wystapieniem odpowiednio wczesniej ze wszystkimi
roszczeniami majatkowymi moglo doprowadzi¢ do tego, ze spotka mimo przegranej
w procesie 0 ustalenie charakteru umowy, nie bedzie musiala zaspakajaé¢ zadnych
roszczen pracownika ze wzgledu na ich przedawnienie?

Wskaz cechy charakterystyczne stosunku pracy.

2. Czy w razie indywidualnego wypowiedzenia zmieniajacego, gdy pracownik go nie przyjmie,
pracodawca ma obowigzek wyplacenia odprawy ekonomicznej, tj. odprawy z tytulu
rozwigzania umowy o pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika?

Jezeli tak, to jakie okoliczno$ci musialby wykazac¢ pracownik, by uzasadni¢ swoje prawo
do odprawy?

3. Irena P. w dniu 10 czerwca 2023 r. otrzymata decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z 1 czerwca 2023 r., ktora to decyzja organ rentowy przenidst na nig odpowiedzialno$¢ za
dhugi sktadkowe spolki, bowiem byta ona prezesem zarzadu i zarazem jedynym czltonkiem
zarzadu. Decyzja obejmowala sktadki za lata 2018 - 2019. Irena P. nie kwestionowata faktu,
ze spotka nie odprowadzata sktadek i tym samym istniat dtug wobec Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. W jej ocenie jednak Zaktad Ubezpieczen Spolecznych naruszyl termin do
wydania decyzji liczac od powstania zadtuzenia.

Czy slusznie Irena P. kwestionuje przedmiotowg decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych pod wzgledem formalnym?

Jaki termin ma Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na wydanie decyzji dotyczacej
przeniesienia odpowiedzialnosci na czlonka zarzadu?

Wskaz podstawowe zasady odpowiedzialnosci czlonkow zarzadu spolek kapitalowych za
zobowiazania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne?
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1. Dagmara K. jest zatrudniona na stanowisku operatora maszyn, na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. 20 lipca 2023 r. w wyniku
przeprowadzonych badan okresowych przez lekarza medycyny pracy zostata uznana za osobg¢
niezdolng do pracy na stanowisku wskazanym w skierowaniu pracodawcy. Dagmara K.
odwotata si¢ od wydanego orzeczenia, ale bezskutecznie. Ostatecznie pracodawca nie
dopuscit jej do wykonywania pracy w dniu 21 lipca 2023 roku. W uzasadnieniu odwotania
pracownica podnosita, ze zar6wno wstepne, jak i ostatnic badania okresowe byty dla niej
korzystne, bowiem stwierdzaly brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Pracodawca uznal, Ze nie dysponuje stanowiskiem pracy, na ktorym moze zatrudniaé
Dagmare K., w zwiazku z tym wypowiedzial jej umowe o prace. Jako przyczyne wskazal
niezdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy.

Czy Dagmara K. moze dochodzi¢ przywrécenia do pracy w postepowaniu sadowym,
a jezeli tak to na jakie okolicznosci powinna si¢ powola¢?

2. Apolonia G. sprzatala pomieszczenia biurowe w Urzedzie Miasta w D. przez 10 lat, na
podstawie umowy o dzietlo. W styczniu 2024 r. wiosta do sadu pozew o ustalenie, ze
wykonywana umowa o dzieto jest umowa o prace. Sad przyznat jej racj¢ ustalajac, ze przez
wszystkie lata byla zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Wyrok
uprawomocnit si¢ w lutym 2024 r. Apolonia G. ztozyla wniosek o udzielenie jej urlopu
wypoczynkowego za lata wezedniejsze. Pracodawca podnidst zarzut przedawnienia 1 udzielit
urlopu wypoczynkowego jedynie za rok 2023 i urlop proporcjonalny za rok 2024.

Czy mimo stwierdzenia, ze Apolonia G. byla przez 10 lat zatrudniona na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreSlony moze ona utraci¢ prawo do wurlopu
wypoczynkowego?

Jaki okres wypowiedzenia bedzie obwiazywal, gdy pracodawca bedzie -chcial
wypowiedzie¢ umowe o prace Apolonii G.?

3. Anna B. prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza od stycznia 2023 r. Od dnia
1 sierpnia 2023 r. podlegata ubezpieczeniu chorobowemu mimo, iz w stosunku do niej byto
ono dobrowolne. W dniu 1 pazdziernika 2023 r. urodzila syna. Po porodzie nie zawiesila
dziatalnos$ci gospodarczej i zaprzestala optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Czy w opisanym stanie faktycznym Anna B. bedzie miala prawo do urlopu
macierzynskiego i zasitlku macierzynskiego?

Czy Anna B. w okresie po porodzie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza
i jednocze$nie w pobiera¢é zasilek macierzynski?
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1. Pracodawca wyrazit zgod¢ na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
(w rozumieniu art. 103'§ 1 k.p. od 1 pazdziernika 2023 r. Z programu nauczania wynikato, ze
konczy si¢ on przystgpieniem do egzaminu zawodowego. Pracownik Grzegorz K. juz po
zdaniu tego egzaminu zlozyt wniosek o urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni. Pracodawca
odmowit udzielenia urlopu. Grzegorz K. wystapit ze skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy,
w ktorej podniost, ze nie zostal mu udzielony urlop szkoleniowy, a ponadto, ze ztozyt
wniosek o ten urlop po egzaminie, bo pracodawca nie poinformowat go, ze taki urlop bedzie
mu przyshugiwat.

Czy Grzegorz K. ma prawo do urlopu szkoleniowego?

Czy pracodawca mial obowiazek poinformowania pracownika o urlopie szkoleniowym,
skoro wiedzial, Ze jest on zobowigzany do przystapienia do egzaminu zawodowego?

Jak powinna zareagowac PIP?

2. Kazimierz L byt zatrudniony na podstawie umowy o pracy na okres probny 2 miesiecy jako
operator maszyn do produkcji plastiku. Przed zawarciem umowy pracodawca oswiadczyt, ze
po zakonczeniu umowy na okres probny zatrudni Kazimierza L. na umowe o prace na czas
okreslony 7 miesigcy. W czasie trwania umowy na okres probny pracodawca zmienit profil
produkcji, zakupil nowe maszyny i rozwigzta umowy o pracy z pigcioma pracownikami,
ktérzy pracowali razem z Kazimierzem L. Po zakonczeniu umowy na okres probny zawartej
na 2 miesigce pracodawca zaoferowal Kazimierzowi L. zawarcie umowy na czas okreslony
5 miesigcy.

Czy postepowanie pracodawcy jest prawidlowe?

Czy pracodawca jest bezwzglednie zwigzany obietnica zawarcia umowy po okresie
probnym?

3. Konrad H. jest zatrudniony w Urzedzie Miejskim w S. od 5 lat, na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony. Od razu po wejsciu w zycie w 2023 r. nowych przepisow k.p.
skorzystal z 2 dni urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173(1) k.p. Za drugi dzien tego
urlopu opiekunczego domaga si¢ od pracodawcy wyplaty zasitku opiekunczego, bo otrzymat
zwolnienie na chore dziecko.

Komu przyshuguje urlop opiekunczy, w jakim wymiarze i w zwigzku z jakimi
zdarzeniami?

Kiedy nie przystluguje zasilek chorobowy?
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1. W obowigzujacym u pracodawcy regulaminie pracy sg takie informacje, jak przystugujace
pracownikom przerwy w pracy, zasady przechodzenia ze zmiany na zmiang, zasady
dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych. . W zwigzku z tym pracodawca przekazujac
pracownikowi informacj¢ sporzadzong na podstawie art. 29 § 3 k.p. odnos$nie tych kwestii,
ktore s w regulaminie, wskazal jedynie na paragraf regulaminu, ktéry tego dotyczy np.
»przyshluguja pani/ panu przerwy w pracy wskazane w § 5 ,, albo ,zasady dotyczace
przechodzenia ze zmiany na zmiang zostaty opisane w § 6 regulaminu pracy”.

Czy zgodnie z aktualnie brzmiacym przepisem art. 29 § 3 k.p. taka informacja
0 warunkach zatrudnienia bedzie prawidlowa?

2. Konrad L. zatrudnia w swoim zaktadzie pracy 20 pracownikow. W zwigzku ze zmiang k.p.
chce informowac wszystkich pracownikéw o mozliwo$ci zatrudnienia w pelnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu i wolnych stanowiskach pracy. W tym celu
zamiescit w dedykowanej zaktadce w Internecie informacje o statych mozliwosciach zmiany
wymiaru czasu pracy pracownikdw oraz mozliwosciach awansu, a ponadto zamierza
zamieszcza¢ w tym miejscu ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy, gdy pojawia si¢
wakaty.

Czy takie post¢gpowanie pracodawcy bedzie prawidlowe?

Czy pracodawca ma swobodny wybor co do sposobu informowania pracownikow
o wolnych miejscach pracy?

W jakiej innej formie mozna przekazywac te informacje?

3. W dniu 14 kwietnia 2023 r. Dorota M. otrzymata decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
z ktorej wynika, ze powinna zwroci¢ zasitek chorobowy, ktory pobrata za okres od 14 marca
2019 r. do 30 kwietnia 2019 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazat, ze w okresie
pobierania zasitku chorobowego Dorota M. wykonywata prace zarobkowg .

Czy ubezpieczona jest zobowiazana do zwrotu nienaleznie pobranego S$wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego?

Jakie kwoty sg uznawane za nienaleznie pobrane Swiadczenia?

W jakim terminie przedawniaja si¢ naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych
Swiadczen?
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1. Apolonia W. przeszta na emerytur¢ w czerwcu 2023 r. W dniu 1 wrze$nia 2023 r. zatrudnita
si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony 2 lat jako sprzedawczyni w kwiaciarni.
30 listopada 2023 r. ztozyla wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego za rok 2023.
Pracodawca odmoéwil udzielenia jej urlopu wypoczynkowego, bowiem Apolonia W. nie
przyniosta zadnego ze swoich §wiadectw pracy. W ocenie Apolonii W. pracodawca nie ma
prawa zada¢ od niej Swiadectwa pracy, bowiem skoro jest emerytka 1 przekazata pracodawcy
kopie legitymacji emeryckiej t0 powinno wystarczy¢, by ustali¢ jej wymiar urlopu
wypoczynkowego.

Czy pracodawca moze ustali¢ staz pracy na potrzeby ustalenia wymiaru urlopu na
podstawie legitymacji emeryckiej?

Czy zadanie przedstawienia Swiadectwa pracy moze by¢ uznane za nadmierne zbieranie
danych osobowych przez pracodawce?

2. Tomasz Z. jest od 9 miesi¢cy niezdolny do pracy z powodu choroby i najprawdopodobniej
niezdolno$¢ ta bedzie trwata jeszcze 2 miesigce. W okresie absencji Tomasza Z. pracodawca
zmienil regulamin wynagradzania oraz regulamin premiowania.

Czy pracodawca ma obowigzek przeslania nieobecnemu w pracy pracownikowi
dokumenty zwiazane ze zmianami w obwigzujacej u pracodawcy polityce wynagrodzen?

Czy gdyby si¢ okazalo, Ze zmiany ktore mialy miejsce sa dla Tomasza Z. niekorzystne, to
czy pracodawca powinien przesta¢ mu wypowiedzenie zmieniajace?

Uzasadnij swojq wypowiedz.

3. W styczniu 2024 r. Grzegorz K. ztozyt wniosek o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, za okres w ktorym prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, tj. od
1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2023 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit
umorzenia i w uzasadnieniu stwierdzil, ze co prawda zachodzi catkowita nieSciggalnosé
zadtuzenia (Naczelnik Urzedu Skarbowego stwierdzit brak majatku) , ale jest to stan
przejsciowy, bowiem z uwagi na otrzymany spadek przez zone Grzegorza K. organ rentowy
dostrzega szans¢ na poprawe sytuacji finansowej. Grzegorz K. nie zgadza si¢ z taka
argumentacjg i uwaza, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie moze prognozowac stanu jego
finanséw, poza tym wskazat, ze jego zona nie odziedziczyta zadnego majatku.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze ocenia¢ przyszla sytuacje finansowa
i w oparciu o t¢ ocen¢ odmowi¢ umorzenia skladek na ubezpieczenie spoleczne?

Jakie warunki musi spelni¢ platnik skladek, by skutecznie zlozy¢ wniosek o ich
umorzenie?
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1. Maria R. jest wiascicielkg gabinetu kosmetycznego, w ktorym zatrudnia 25 pracownikow.
W zaktadzie tym obowigzuje regulamin wynagradzania, zgodnie z ktorym wysokos$¢ odprawy
emerytalno - rentowe;j jest uzalezniona od ogdlnego stazu pracy. Do czerwca ubiegltego roku
Maria R. niec miata zadnych skarg na tre$¢ regulaminu i nie bylo zadnej watpliwosci co do
jego tresci. Z dniem 1 lipca na emeryturg przeszta Krystyna T., ktéra miata najkrotszy czas
pracy w tym gabinecie i otrzymata najwyzszg odprawe emerytalno — rentowg, bowiem miata
najdtuzszy ze wszystkich ogdlny staz pracy. Irena S., ktora zamierza przej$¢ na emeryture
w marcu 2024 r. 1 pracuje u Marii R. od 20 lat zarzucita pracodawcy nieréwne traktowanie
w zatrudnieniu bowiem jak ona pojdzie na emerytur¢ w marcu 2024 r. begdzie miata
0 2-miesi¢czne wynagrodzenie nizszg odprawe niz Krystyna T., mimo ze ta przepracowala
u Marii T. tylko 2 lata.

Czy w przedstawionym stanie faktycznym mamy do czynienia z nierownym
traktowaniem w zatrudnieniu?

Wskaz roznice i podaj przyklady pomiedzy przestankami réznicujacymi
i dyskryminujacymi?

2. Andrzej W. ma prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2024 r. Dotychczas wykorzystat
4 dni urlopu w styczniu i 10 dni w lutym br. W planie urlopowym ma zaplanowane w maju
br. 4 dni urlopu i w czerwcu br. kolejne 4 dni. Juz w grudniu 2023 r. Andrzej W.
zapowiedzial, ze na koniec sierpnia 2024 r. zlozy wypowiedzenie, by z koncem wrzesnia
zakonczy¢ u pracodawcy zatrudnienie.

Czy pracodawca ma podstawy do zmiany planu urlopowego?

Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zaplanowany wczeSniej urlop
wypoczynkowy w pelnym wymiarze skoro wie, ze pracownik nie bedzie Swiadczyl pracy
do konca danego roku kalendarzowego?

3. Henryk B. zatrudnia pracownikéw do wykonywania pracy przy porzadkowaniu placow
budowy, ktore sg prowadzone przez Jana G. wiasciciela firmy budowlanej. W styczniu 2024
r. dowiedzial si¢, ze od 1 marca 2024 r. otrzyma zlecenie porzadkowania az 15 placow
budowy. W zwiazku z tym, ze nie dysponuje taka iloscig pracownikow, 5 lutego 2024 r.
podpisat z dziesigcioma pracownikami umowy o pracy, w ktdrych wskazal, Ze dniem
rozpoczgcia pracy bedzie 1 marzec 2024 r.
Henryk B. nie zgtosit si¢ pracownikow do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych bowiem uznat,
ze ma obowigzek zglaszania pracownikow do ubezpieczenia spotecznego w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 7 dni od rozpoczecie §wiadczenia pracy.

Czy Henryk B. slusznie uznaje, ze moze dokonac zgloszenia dopiero 7 marca 2024 r.?

Jakie obowiazki spoczywaja na pracodawcy wystepujacego w roli platnika skladek?
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1. Lucjan K. jest zatrudniony na 3/4 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku dyspozytora. W umowie o prace ma okreslony limit godzin ponadwymiarowych
na poziomie 7 godzin na dobg, a pora nocna trwa u pracodawcy od 21:00 do 5:00. Zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem w styczniu 2024 r. powinien przepracowa¢ w jeden
z pigtkéw od godz. 15:00 do 21:00. Jednak z uwagi na niemozno$¢ zatrzymania procesu
produkcji byl zmuszony do pozostania w miejscu pracy do 24:00.

Jak powinna zosta¢ rozliczona dodatkowa praca, tj. ile godzin ponadwymiarowych
powinno by¢ wynagradzane bez dodatku, ile godzin z dodatkiem i w jakiej wysokos$ci?

Wyjasnij z jakiego tytulu pracownikowi beda przystugiwaly poszczegolne dodatki.

2. Daria R. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony od 3 lat w tym
samym zakladzie pracy. Jest to jej pierwszy pracodawca i podjela u niego zatrudnienie
bezposrednio po obronie pracy magisterskiej. W marcu 2023 r. podjeta dodatkowe
zatrudnienie na 1/2 etatu u pracodawcy, ktéry zatrudnia ja po godzinach popoludniowych.
Pracodawca, ktory zatrudnia jg na pol etatu uwaza, ze do okresow pracy, na podstawie
ktorych ustala si¢ wymiar urlopu wypoczynkowego nie wlicza si¢ w stazu pracy jednoczesnie
trwajacego.

Czy stanowisko pracodawcy jest shuszne?

W jakim wymiarze urlop wypoczynkowy przystuguje Darii R. w obydwu miejscach
zatrudnienia?

Czy udzielajac urlopu wypoczynkowego w podstawowe miejscu pracy pracodawca
powinien bra¢ pod uwage termin, w jakim pracownica bedzie korzystala z urlopu
wypoczynkowego w dodatkowym miejscu pracy?

3. Na w terenie hali produkcyjnej miat miejsce wypadek. W zdarzeniu wzigto udziat 3
pracownikow. Zdarzenie polegato na zawaleniu jednego z regatow, na ktorych utozone byty
ostre narzedzia. Po zdarzeniu pracodawca wezwal na miejsce lekarza, ktory po ogledzinach
bioragcych udzial w zdarzeniu pracownikéw orzekl, Ze nic im nie dolega 1 mogg wraca¢ do
pracy, mimo ze zdarzenie wygladato na bardzo grozne. Jeden z pracownikéw biorgcych
udzial w zdarzeniu Mariusz P. twierdzi, ze sam fakt, ze do zdarzenia doszto, powoduje
koniecznos¢ przeprowadzenia postgpowania powypadkowego 1 wyptaty §wiadczen.

Pracodawca odmowil wszczecia postegpowania powypadkowego.
Podaj definicje wypadku przy pracy i omow jej elementy?

Czy zgodnie z definicja wypadku przy pracy tak zwane wypadki bezurazowe, ktére nie
wywoluja zadnych negatywnych skutkow w stanie zdrowia osoby ubezpieczonej, daja jej
prawo do Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego?
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1. Mariusz Z. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W dniu
31 maja 2024 r. ulegnie rozwigzaniu umowa o prac¢. Mariusz Z. legitymuje si¢ sze$cioletnim
okresem zatrudnienia, a w biezacym zakladzie pracy zatrudniony jest od 1 marca 2024 r.
w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 1 stycznia 2024 r. byt zatrudniony na % etatu u innego
pracodawcy. W $wiadectwie pracy byta informacja, ze pracownik wykorzystat 24 godziny
urlopu.

Do jakiego wymiaru urlopu pracownik nabyl prawo u pierwszego pracodawcy,
aw jakim u drugiego pracodawcy?

Co si¢ stanie z urlopem wypoczynkowym za rok 2024, jezeli pracownik juz w tym roku
nie podejmie zatrudnienia?

2. Paulina B. 1 marca 2024 r. chce wroci¢ do pracy po urlopie macierzynskim. Jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslonym w wymiarze 1/2 etatu i co do zasady
swiadczy prace przez 3 dni w tygodniu, odpowiednio 2 dni po 7 godzin 1 dzien po 6 godzin.

Czy Paulinie B. przysluguje przerwa na karmienie dziecka?
Jesli tak, to w jakim wymiarze?

Czy Paulina B. musi przedstawia¢ stosowne zaswiadczenie o przystugujacym jej prawie
do przerw na karmienie dziecka?

3. Karolina K. w dniu wejscia w zycie ustawy z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw pobierata zasitek za okres urlopu macierzynskiego od 20 lutego
2023 r. w wysokosci 100% podstawy wymiaru . Nie ztozyla wniosku o dostosowanie
wysokos$ci zasitkow. Po uptywie urlopu macierzynskiego zamierza skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego 1 zasitku macierzynskiego za okres korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Czy zasilek za urlop rodzicielski powinien by¢ wyplacony na starych zasadach,
czy moze z uwagi na to, ze zmienia si¢ rodzaj urlopu nalezy juz wyplaci¢ zasilek
wysokosci 70% podstawy wymiaru?
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1. Krzysztof K. jest wlascicielem Zaktadu budowlanego i zatrudnia 30 pracownikow. Zgodnie
Z regulaminem pracy, kontrola trzezwosci pracownikdéw bedzie przeprowadzana tylko przed
dopuszczeniem ich do pracy. W dniu 25 stycznia 2024 r. operator zurawia Jan P. rozpoczat
prace o godz. 7:00. W trakcie przerwy $niadaniowej, ktora trwala od godzinie 11:00,
pracodawca poczut od niego won alkoholu i1 nabral podejrzen co do jego trzezwosci.
W zwiagzku z tym wezwat go do swojego gabinetu i chcial przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci.
Jan P. odmoéwit poddania sie badaniu, bowiem powotat si¢ na tres¢ regulaminu pracy zgodnie
z ktorym, badanie moze odby¢ si¢ jedynie przed dopuszczeniem do pracy.

Czy pracodawca w takiej sytuacji ma prawo samodzielnego przeprowadzenia badania
trzezwosci tego pracownika, a jezeli nie to co powinien zrobic¢?

W jakich dokumentach wewnatrzzakladowych pracodawca ustala grupe lub grupy
pracownikow objety kontrolg trzezwosci i sposob przeprowadzenia takiej kontroli?

2. Zgodnie z regulaminem pracy, obowigzujacym u pracodawcy zatrudniajacego 50
pracownikow, gldwnie na stanowiskach kierowcéw, kazdy nowy pracownik jest zatrudniany
na 3 miesi¢czny okres probny, pdzniej na umowe o pracg¢ na czas okreslony na 9 miesigcy
1 kolejng umowe na czas okreslony na 2 lata (facznie na podstawie umow na czas okreslony
na 33 miesigce), a nastgpnie na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

Czy regulamin wynagradzania jest zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa, a jezeli
nie, to jak nalezy skorygowac tres¢ regulaminu pracy?

3. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia 5 maja 2023 r. odméwit Krystynie K. prawa
do renty rodzinnej po zmartym mezu z uwagi na to, ze odwolujgca nie zamieszkiwala
z me¢zem do dnia jego Smierci oraz nie pozostawala z nim we wspolnosci malzenskie;j.
Krystyna K. nie zamieszkiwala ze swoim me¢zem, poniewaz naduzywat on alkoholu 1 zngcat
si¢ fizycznie 1 psychicznie nad nig 1 ich wspolnymi dzie¢mi. Ubezpieczona nie rozwiodta si¢
z me¢zem nawet wowczas, gdy Sad Rejonowy ograniczyt ojcu wladzg rodzicielska nad
maloletnig corka. Nie zamieszkiwala z mezem rowniez dlatego, ze Sad Rejonowy orzekt
wobec niego zakaz zblizania si¢ do zony i zakaz przebywania w okolicy miejsca
zamieszkania rodziny.

Czy ustal obwigzek alimentacyjny meza ubezpieczonej na rzecz jego zony?

Na kim spoczywa ci¢zar dowodu na okolicznos¢ niepozostawania w faktycznej
wspolnosci malzenskiej?

Czy w sprawach z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych maja zastosowanie zasady
wspolzycia spolecznego?
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1. Zgodnie z obowigzujacym od 2019 r. regulaminem pracy pracownicy majg prawo do
nastepujacych przerw w pracy: pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin — majg prawo do 25 minut przerwy, pracownicy, ktorych dobowy wymiar
czasu pracy wynosi co najmniej 9 godzin majg prawo do 2 przerw po 20 minut, a pracownicy
ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 12 godzin majg prawo do 3 przerw
po 25 minut.

Czy taki zapis regulaminu pracy wymaga uaktualnienia zgodnie z nowelizacja Kodeksu
pracy, ktora weszla w zycie od 26 kwietnia 2023 r.

2. Kancelaria radcowska jest czynna w godzinach od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku
i w takich tez godzinach §wiadcza prace zatrudnieni w niej pracownicy. Zespot radcow
prawnych zajmujacych si¢ w kancelarii sprawami cywilnymi zostal skierowany przez
wlasciciela kancelarii na trzydniowe szkolenie z zakresu zmian w prawie cywilnym
i procedurze cywilnej. Poniewaz wiedza przekazywana na tym szkoleniu jest niezbedna do
wykonywania pracy w tym zespole, coroczne szkolenie radcéw jest wymagane przepisami
prawa 1 regulacjami Krajowej Rady Radcéw Prawnych, a dodatkowo to pracodawca
skierowat na nie zatrudnionych u siebie radcow.

Czy takie szkolenie musi odbywa¢é si¢ w nominalnym czasie pracy?

Czy pracodawca, gdy nie ma mozliwosci, aby pracownik wzial udzial w szkoleniu
w stalych godzinach pracy, moze wysla¢ zatrudnionych pracownikéw na szkolenie
w innym czasie?

3. Maria D. byla zatrudniona w oparciu 0 umowg o pracg na stanowisku prezesa zarzadu
w jednoosobowym zarzadzie spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cig, posiadajac
jednoczesnie ponad 95% udzialow w tej spotce. Pozostali wspdlnicy spotki mieli po 2% i 3%
udzialow w kapitale zakladowym spotki. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na gruncie
przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych uznatl, ze takiego wspolnika nalezy traktowac
jak jedynego wspdlnika spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia, tzn. ze podlega on
ubezpieczeniom spotecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
1 powinien sam za siebie odprowadza¢ skladki jako przedsigbiorca. Maria D. nie zgodzita si¢
ze stanowiskiem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i zlozyla odwotanie do Sadu od decyzji
wylaczajacej ja z ubezpieczen spotecznych z tytutu stosunku pracy.

Jaki wyrok powinien zapas¢ w sadzie i jakie okolicznosci w swoim odwolaniu od decyzji
zakladu Ubezpieczen Spotecznych moze podnosi¢ Maria D., a jakie organ?
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1. Ryszard B. jest zatrudniony na pelny etat i wykonuje prac¢ od poniedziatku do piatku
w wymiarze 8 godzin na dobg. Na poczatku 2023 r. miat do wykorzystania 40 dni urlopu
(26 1 urlopu biezacego i 14 dni urlopu zaleglego). W dniu 18 kwietnia 2022 r. przedtozyt
orzeczenie lekarskie uprawniajace go do pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy, tj. 7/8
etatu. W styczniu 2023 r. Ryszard B. wykorzystat 3 dni urlopu.

Jak nalezalo rozliczy¢ pozostaly urlop, wykorzystywany w ubieglym roku juz po zmianie
etatu?

2. Kazimierz P. podczas rutynowej kontroli trzezwosci, ktoéra miala miejsce 25 maja 2023 r.
miat 0,62 mg alkoholu w 1 dm® w wydychanego powietrza. W zwiazku z tym nie zostal tego
dnia dopuszczony do pracy. Pracodawca zamiescit w czgéci E akt osobowych informacje
o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku, ktory wskazal na stan nietrzezwosci.

Czy taka informacja moze znajdowac si¢ w aktach osobowych pracownika, a jezeli tak
to przez jaki okres jezeli nie, to dlaczego?

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydal decyzje o odpowiedzialnosci cztonka zarzadu za
zobowigzania sktadkowe spotki. Od pewnego czasu Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
prowadzil egzekucje wobec spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig. Okazata si¢ jednak
bezskuteczna z powodu braku majatku. W zwiazku z tym Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wystal do czltonkoéw zarzadu tej spotki informacje, ze bedzie prowadzit rowniez dzialania
windykacyjne wobec cztonkéw zarzadu. Czlonkowie zarzadu maja wilasne nieruchomosci
w tym jedna z nich jest obcigzona hipoteka z tytutu kredytu bankowego.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze podjaé dzialania wobec majatku czlonkow
zarzgdu i wpisa¢ hipoteke przymusowa na nieruchomosci obciazanej hipoteka z kredytu
bankowego?
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1. Helena T. jest wtascicielka Cukierni. W maju 2023 r. z uwagi na tzw. okres komunijny
zatrudnila Malgorzate C. na zastepstwo i powierzyla jej dekoracje tortdow okolicznosciowych.
Zastgpowana pracownica miata taki wilasnie zakres obowigzkow 1 w czerwcu 2023 r.
poinformowata, ze bedzie korzystala ze $wiadczenia rehabilitacyjnego z uwagi na
wyczerpanie okresu zasitkowego, ale jej stan zdrowia rokuje poprawg w okresie dalszej
rehabilitacji. Z uwagi na to, ze Helena T. nie byla zadowolona z dotychczasowej pracy
Malgorzaty C. zatrudnionej na zastgpstwo, powierzyta jej prace w magazynie. Z koncem
wrzesnia 2023 r. powrocita do pracy pracownica zastgpowana przez Malgorzate C.
W zwigzku z tym pracodawca wreczyt Malgorzacie C. $§wiadectwo pracy, w ktorym wskazat,
Ze umowa o prace rozwigzata si¢ z uwagi na powrdt do pracy zastgpowanego pracownika.
Matgorzata C. odwotata si¢ do Sadu Pracy podnoszac, ze z chwilag powierzenia jej pracy
W magazynie nawigzala si¢ nowa umowa na czas nieokreslony.

Czy pracodawca moze zmieni¢ zakres obowigzkéow pracownikow zatrudnionych na
zastepstwo?

Czy w opisanym stanie faktycznym doszlo do przeksztalcenia umowy na zast¢pstwo
W umowe o prace na czas nieokreslony jezeli tak, to jakie roszczenia przysluguja
Malgorzacie C.?

2. W czerwcu 2023 r. spotka z 0.0., w ktorej utworzony jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych przejeta w trybie art. 23" k.p. Zaktad Produkcyjny, w ktorym byly wyplacane
$wiadczenia urlopowe. Zarowno w Spotce jak 1 w Zaktadzie Budowlanym zatrudnienie byto
stabilne. W spoélice bylo zatrudnionych 100 pracownikéw, a w Zakladzie Budowlanym 10
pracownikow - na podstawie umow o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Czy po przejsciu do spolki pracownicy Zakladu Produkcyjnego beda mieli prawo do
swiadczen z Zakladowego Funduszu Socjalnego obowiazujacego w Spolce?

Czy spotka bedzie musiala przeliczy¢ wysoko$¢ odpisu?

3. Jozef B. na co dzien dojezdzal do pracy rowerem i1 wybierat najkrotsza trasg. 12 maja 2023 r.
zepsul mu si¢ rower i1 skorzystal z komunikacji miejskiej. Wybrat autobus, ktory jedzie
dhuzsza droga, ale bez przesiadek, w zwigzku z czym jest to najwygodniejsze potaczenie.
Podczas drogi do pracy autobus gwattownie zahamowat i Jozef B. upadt na podtoge doznajac
ztamania prawej nogi.

Pracodawca odmowit uznania tego zdarzenia za wypadek w drodze do pracy uzasadniajgc to
tym, Ze na terenie miasta Jozef B. mogl skorzysta¢ z innych potaczen komunikacji miejskiej,
ktore byly krotsze. W ocenie pracodawcy brak przesiadek nie usprawiedliwia wybrania
dhuzszej trasy.

Jozef B. odwolat si¢ od decyzji pracodawcy 1 wystapit o uznanie zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy

Podaj definicje wypadku przy pracy i w drodze do pracy.

Czy Jozefowi B. bedzie przyshugiwalo jednorazowe odszkodowanie od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych?
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1. W dniu 1 wrzesnia 2023 r. Roksana T. bedaca wilascicielem Agencji reklamowej zatrudnita
na podstawie umowy 0 pracy absolwenta studiow wyzszych Andrzeja P., ktory nigdzie
dotychczas nie pracowat. Z uwagi na powazne problemy z mieszkaniem 10 grudnia 2023 r.
zwrdcit sie o udzielenie urlopu wypoczynkowego do konca roku.

Czy Andrzej P. w dniu 10 grudnia 2023 r. mial prawo do urlopu wypoczynkowego, jezeli
tak to w jakim wymiarze pracodawca bedzie mogl udzieli¢ mu tego urlopu za rok 2023?

Kiedy Andrzej P. nabedzie prawo do urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze?

2. Antoni M. byt zatrudniony w laboratorium i wykonywat prace szczegoélnie niebezpieczne.
W dniu 26 stycznia 2024 r. przybyt do laboratorium, ale z uwagi na wyczuwalng od niego
won alkoholu nie zostal dopuszczona do pracy. Z inicjatywy bezposredniego przetozonego
zostal poddany badaniu w celu potwierdzenia lub wykluczenia naruszenia zasady trzezwoSci
w miejscu pracy. W wyniku przeprowadzonego badania okazato si¢, ze ma on 0,4 promila
stezenia alkoholu we krwi. Antoni M. przyznat si¢, ze moze to by¢ zwigzane ze spozywaniem
alkoholu w dniu poprzednim do p6znych godzin wieczornych.

Czy w opisanym stanie faktycznym pracodawca ma mozliwo$¢ ukarania Antoniego M.
kara pieni¢zng z tytulu przybycia do laboratorium w stanie nietrzezwosci.

Czy pracodawca moze stworzy¢ wlasny katalog przewinien, w ktérym za
nieprzestrzeganie zakladowych zasad BHP pracownik moze zosta¢ ukarany kara
pieni¢zna?

3. Katarzyna R. byla dlugotrwale niezdolna do pracy do maja 2023 r. W lipcu 2023 r. po
uptywie mniej niz 60 dni do pracodawcy wptyneto jej kolejne zwolnienie lekarskie, z ktorego
wynikato, Ze jest w cigzy. Pracodawca uznal, Zze z uwagi na to, Zze kolejne zwolnienie
wplyneto przed uplywem 60 dni, to do tego okresu nalezy wlicza takze okresy poprzednich
niezdolnosci do pracy.

W ocenie ubezpieczonej pracodawca powinien otworzy¢ nowy okres zasitkowy, a nie
dolicza¢ poprzedni okres zasiltkowy.

Ocen opisany stan faktyczny i zaproponuj rozstrzygniecie.
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1. W Firmie sprzatajgcej pomieszczenia biurowe, ktorej wlascicielem jest Amanda K. sposrod
20 pracownic, 10 pracownic ma ukonczone 60 lat. Z uwagi na bardzo duzy spadek zlecen,
pracodawca musi ograniczy¢ zatrudnienie. W ocenie zwigzkéw zawodowych w pierwszej
kolejnosci powinny zosta¢ zwolnione osoby pobierajgce swiadczenia emerytalne. Pracodawca
zwolnil Stanistawe L. urodzong 17 stycznia 1958 r., ma uprawnienia emerytalne i jest osoba,
ktora najkrécej pracuje w tym zaktadzie pracy. Stanistawa L. zlozyla pozew do Sadu Pracy
0 odszkodowanie z tytutu dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Jaki powinien zapas$¢ wyrok? Wskaz roznice pomiedzy kryteriami dyskryminujacymi
a kryteriami roznicujacymi.

Kiedy mozna méwi¢ o nier6wnym traktowaniu w zatrudnieniu?

2. Pracodawca z okazji Swiat Bozego Narodzenia finansuje pracownikom ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych paczki ze stodyczami i upominkami. Warto$é
kazdej takiej paczki jest taka sama. Pracownicy, ktorzy sa w najgorszej sytuacji materialnej,
finansowe;j lub rodzinnej moga ubiegac si¢ o bony towarowe, ktdre pracodawca przyznaje po
przeanalizowaniu sytuacji pracownikow oraz ilosci $rodkéw finansowych na koncie ZFSS.

Czy tego rodzaju zréznicowanie $wiadczen z ZFSS spelnia warunki zachowania
kryterium socjalnego przy udzielaniu wsparcia z funduszu?

3. Matgorzata C. 3 lata temu ulegta wypadkowi przy pracy, w wyniku ktoérego doznata ztamania
obu konczyn dolnych. Po trwajacej kilka miesiecy rehabilitacji powrocita do pracy, ale wcigz
odczuwata problemy przy chodzeniu. Po 3 latach okazalo sig¢, ze jej problemy przy chodzeniu
sa zwigzane z tym, ze zle si¢ zrosla zlamana ko§¢ w prawej nodze. W zwigzku z tym bedzie
musiala przejs¢ ponowna operacj¢. Aktualnie korzysta ze zwolnienia lekarskiego, w trakcie
ktérego uzyskuje zasitek chorobowy, ktory jest wyplacany jako wypadkowy, to jest
w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Malgorzata domaga si¢ rowniez $wiadczenia
rehabilitacyjnego z funduszu wypadkowego, to jest w wysokosci 100%. Pracodawca uwazat,
ze Swiadczenie rehabilitacyjnej z funduszu wypadkowego moze by¢ wyptacane tylko
bezposrednio po wypadku.

Czy Malgorzata C. ma prawo do Swiadczenia rehabilitacyjnego w wysokosci 100%?

Czy nastepstwa wypadku przy pracy, ktéore powstang po kilku latach od wypadku maja
wplyw na wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku chorobowego?
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1. Od 1 stycznia 2024 r. w zaktadzie pracy, ktorego wiascicielem byla Grazyna G. zostat
zamontowany elektroniczny system rejestrujacy czas przyj$cia pracownikow do pracy oraz
czas opuszczenia. System moze dziata¢ na zasadzie przylozenia karty do czytnika lub za
pomoca odcisku palca. Pracodawca z wlasnej inicjatywy wprowadzit wymog odbijania kart,
jako potwierdzenie czasu pracy pracownikow.

Czy bez zgody pracownikow pracodawca moglby poleci¢ przetwarzanie odciskow
palcow np. w celu otwierania drzwi na poszczegolne pietra, drzwi do ksiegowosci czy tez
uruchomianie systemu kadrowo-placowego?

Czy pracownik moze z wlasnej inicjatywy udostepni¢ pracodawcy inne dane niz te,
ktére sa wymienione w art. 22 * § 1i 3 k.p.?

2. Aleksander M. 7 lutego 2024 r. o godz. 8:00 przyszedt do stacji krwiodawstwa, zeby
pierwszy raz w zyciu odda¢ krew. Gdy wypelnial ankiete o stanie zdrowia okazatlo si¢, ze
miesigc wczesniej chorowal na chorobe zakazng co uniemozliwia oddanie krwi przez okres
6 miesigcy od wyleczenia. W zwigzku z tym krew nie zostata pobrana od pracownika. Stacja
krwiodawstwa wystawita Aleksandrowi M. zaswiadczenie o zwolnieniu go od pracy na
4 godziny, poniewaz tyle czasu zajety mu wszystkie czynno$ci w placowce i dotarcie ze stacji
krwiodawstwa do miejsca wykonywania pracy. Tego dnia Aleksander M. nie zglosit si¢ do
pracy, bo uwazal, ze powinien otrzymaé¢ caly dzien wolny. Pracodawca rozwigzat z nim
umowe o prace w trybie dyscyplinarnym z uwagi na nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Czy Aleksander M. mial prawo do calego dnia wolnego?

Czy pracodawca wskazujac przyczyn¢ rozwiazania umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym postapil stusznie?

Zaproponuj rozstrzygniecie na wypadek, gdyby Aleksander M. odwolal si¢ do Sadu
Pracy.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznal Janowi K. prawo do emerytury, ale od razu ja
zawiesil, bo ten nie rozwigzal umowy o praca z ostatnim pracodawca. Jan K. we wniosku
o emerytur¢ wskazal, ze umowa o prace rozwigze si¢ za 2 tygodnie. W dacie wydania decyzji
Janka K. nie byt juz pracownikiem ostatniego pracodawcy. W zwigzku z tym ztozyl wniosek
0 podjecie wyptaty emerytury i dotaczyl swiadectwo pracy, ale byt to juz kolejny miesiac
kalendarzowy. Stracit wigc $wiadczenie za 1 miesiac.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych winien wezwaé ubezpieczonego do nadeslania
Swiadectwa pracy, zanim zawiesil Swiadczenie emerytalne?

Czy Jan K. nabedzie prawo do emerytury za miesiac w ktérym zlozyl wniosek
0 emeryture?
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1. Pracodawca zawart z pracownikiem Krzysztofem B. umowe o prace na czas nieokreslony.
Ustalono w niej, ze Krzysztof B. bedzie mial prawo do 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia. Po 8 miesigcach pracy pracodawca chcial wypowiedzie¢ umowe o prace
z zachowaniem okre$lonego w umowie o prace 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia.
W ocenie pracownika przystuguje mu jednomiesigczny okres wypowiedzenia.

Czy mimo to, ze¢ w umowie o prace ustalono 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
Krzysztofowi B. bedzie przyslugiwal jednomiesieczny okres wypowiedzenia po
przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy?

Czy wypowiadajac Krzysztofowi B. umowe o prace z 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia pracodawca narusza jakakolwiek zasade prawa pracy, jezeli tak to
jaka?

Jakie znasz zasady prawa pracy?

2. W dniu 15 stycznia 2024 r. pracodawca rozwigzat z Eweling H. umowe o prace. Obliczono
dla niej ekwiwalent pieni¢zny za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Pracodawca nie wyptacil jednak tego ekwiwalentu w dniu rozwigzania stosunku pracy, to jest
w dniu 15 stycznia 2024 r., lecz odtozyt jego wyptate na 10 lutego 2024 r., to jest na dzien, w
ktérym sa wyptacane w tym zakladzie pracy wynagrodzenia wszystkim pracownikom.

Czy slusznie Ewelina H. uwaza, ze pracodawca dopuscil si¢ wykroczenia przeciwko
prawom pracownika?

Czy Ewelinie H. be¢dzie przystugiwal ekwiwalent za urlop wraz odsetkami?

Kiedy pracownikowi mozna wyplaci¢ ekwiwalent za urlop, zamiast udzielenia urlopu
wypoczynkowego w naturze?

3. 2 tygodnie temu pracodawca otrzymal decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
przyznajaca Henrykowi K. Swiadczenie rehabilitacyjne za 3 miesigce w wysokosci 90%
podstawy wymiaru. Niezdolno$¢ do pracy Henryka K. jest spowodowana wypadkiem
w drodze z pracy, w zwigzku z czym do tej pory wyptacany byl zasitek chorobowy
w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Z decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Henryk
K. nie zgadza si¢, poniewaz uwaza, ze S$wiadczenie rehabilitacyjne powinno by¢
kontynuowane w takiej samej wysokosci jak zasitek chorobowy.

Czy Henryk K. ma racje, czy tez decyzja zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest
prawidlowa?

W jakiej wysokosci i przez jaki okres pracownik moze pobiera¢ Swiadczenie
rehabilitacyjne z tytulu wypadku w drodze do lub z pracy?
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1. Konrad R. czgsto spozniat si¢ do pracy, co dezorganizowalo prace w jego brygadzie.
Pracodawca przeprowadzil z nim rozmowg¢ dyscyplinujaca, co spowodowato, ze pracownik
zaczal punktualnie przychodzi¢ do pracy. Po 6 miesigcach pracodawca wypowiedzial mu
umow¢ o prace, wskazujac na wszczynane konflikty, uniemozliwiajace wykonywanie pracy
w brygadzie, a takze powotujac si¢ na wystepujace w przesztosci spoznienia.

Czy brak umiejetnosci pracy w zespole moze by¢ powodem uzasadniajacym
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony?

Czy powolywanie si¢ na wystepujace w przeszlosci problemy z pracownikiem, ktore
aktualnie nie maja miejsca, moze stanowic przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

2. Maria G. 1 wrzes$nia 2023 r. rozpoczeta posytanie corki do 1 klasy 1 zwrocila si¢ do
pracodawcy o objecie jej ruchomym rozkladem czasu pracy. Pracodawca zatrudniat
kilkunastu pracownikow. Jego zaklad krawiecki byl otwarty od godziny 6:00 do godziny
19:00. Pracodawca zgodzil si¢ na ruchomy rozktad czasu pracy i ustalit, ze Maria G. bedzie
rozpoczynala prace w kazdym o$miogodzinnym dniu, pomigdzy godz. 6:00 a 8:00.
W poniedziatek Maria G. pracowata od godziny 7:00 do godziny 15:00, a we wtorek od
godziny 6:00 do godziny 14:00. Na koniec okresu rozliczeniowego zwrocita si¢ do
pracodawcy o wyptate wynagrodzenia za prace ponad 8 godzin w poniedziatek.

Czy prac¢ w dobie poniedzialkowej, w dziewiatej godzinie mozna uzna¢ za prace
w godzinach nadliczbowych?

Czy pracodawca moze zgodzi¢ si¢ na taki rozklad czasu pracy tylko jednemu
pracownikowi?

3. Dorota D. zachorowata w styczniu 2023 r. Do dnia 10 sierpnia 2022 r. przebywala na
dwuletnim urlopie wychowawczym, a od 11 do 28 sierpnia przebywata na zwolnieniu
lekarskim, w zwigzku z tym w sierpniu 2022 r. pracownica uzyskata wynagrodzenie tylko za
3 dni pracy. Pracodawca ustalajac wysoko§¢ wynagrodzenia za czas choroby, ktéra miata
miejsce w styczniu 2023 r. w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia wzigl okres od 1
sierpnia do 31 grudnia 2022 r. Dorota D. nie zgadza si¢ z taka interpretacja i uwaza, ze
pracodawca w podstawie wymiaru zasitku chorobowego za styczen 2022 r. powinien
uwzgledni¢ jedynie wynagrodzenie uzyskane od wrze$nia do grudnia 2022 r. i otrzymane
wynagrodzenie podzieli¢ przez 4.

Jakie powinno zapas$¢ rozstrzygniecie w sadzie?
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1. Jacek B. pracuje zdalnie w firmie informatycznej. Ze wzgledu na problemy rodzinne chce
ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje pracy, wskazujac na ch¢é pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy na 6 miesigcy. Obecnie pracuje na pelny etat, ale z uwagi na
mozliwos¢ pracy zdalnej chciatby obnizy¢ wymiar do 3/4 etatu. W pisSmie skierowanym do
pracodawcy wskazuje, ze elastycznos¢ pracy zdalnej pozwoli na efektywniejsze
wykonywanie obowigzkow w krotszym czasie 1 jednocze$nie pozwoli mu to zajac si¢
prywatnymi sprawami i sp¢dza¢ wigcej czasu z rodzing. Ponadto podkreslit, ze z uwagi na
brak nowych kontraktéw, pracodawca nie ma potrzeby zatrudniania go w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pracodawca przychylit si¢ do prosby pracownika i ustalit dla niego elastyczng
organizacj¢ pracy w obnizonym czasie pracy, na 6 miesigcy.

Czy pracodawca moze ograniczy¢ okres, na ktory wyraza zgode na prace w elastycznej
organizacji pracy?

W jakim terminie pracodawca powinien odpowiedzie¢ pracownikowi jezeli nie
wyrazilby zgody na elastyczna organizacj¢ pracy we wskazanym przez pracownika
okresie?

2. Czy pracodawca moze przeprowadza¢ kontrole trzezwosci w razie nieuregulowania jej
w dokumentacji wewnatrzzaktadowe;j?

W wielkim terminie pracodawca ma obwigzek poinformowania pracownikow
o wprowadzeniu nowych regulacji dotyczacych kontroli trzezwosci?

3. Stanistaw T. jest wlascicielem zaktadu $lusarskiego, ktory wyposazyl w wiele nowoczesnych
urzadzen. W ocenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w tego typu przedsiebiorstwie jest
bardzo duze ryzyko wypadkowe, dlatego zawiadomil Stanistawa T. o wyzszej skladce na
ubezpieczenie wypadkowe. W ocenie Stanistawa T. ustalona przez ZUS sktadka wypadkowa
nie zgadza si¢ z obliczong przez niego stopg procentowg. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
nie wydat decyzji, w ktorej potwierdzilby jej wyliczenie tylko uznatl, Zze Stanistaw T. jest
zobowigzany do optaty skladki w wysoko$ci wskazanej w zawiadomieniu. Stanistaw T.
uwaza, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powinien wyda¢ decyzje, od ktorej on by sig
odwotat i wykazat, ze wszystkie urzadzenia, w ktoére wyposazyt swoj zaktad s3 nowoczesne
1 maja maksymalne zabezpieczenia przed wypadkiem.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest zobowiazany do wydania decyzji, czy tez
wystarczy zawiadomienie pracodawcy?

Czy okolicznosci, ktore chce podnies¢ w swoim odwolaniu Stanistaw T., moga
uzasadnia¢ nizszg skladke wypadkowa?
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1. Katarzyna K. byla zatrudniona na stanowisku inspektora do spraw bhp. Do jej obowigzkow
nalezato dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy. 3 marca 2023 r. pracodawca
stwierdzil, ze Katarzyna K. nie dopehita swoich obowigzkow i nie przeprowadzita szkolenia
bhp nowozatrudnionemu pracownikowi, przez co narazita go na utrate zycia, bowiem byt on
zatrudniony przy obsludze bardzo niebezpiecznej maszyny. Pracodawca uznat, ze Katarzyna
K. powinna za to ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karng. Katarzyna K. nie zgodzila si¢ ze
stanowiskiem pracodawcy. W jej ocenie, skoro pracownik nie poniost szkody, a ona po
5 dniach go przeszkolita, to nie powinna ponosi¢ odpowiedzialnos$ci.

Czy Katarzyna K. moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng za samo niedopelnienie
obowigzkow, ktore powoduje powstanie stanu zagrozenia, nawet jesli pracownik nie
poniesie na skutek zaniedban faktycznej szkody?

2. Amanda G. otrzymata odmowe przyjecia na staz urzedniczy, poniewaz jest muzutmanka
noszaca chuste islamska. Pracodawca swoja odmowe ttumaczyl tym, ze zgodnie z ,,polityka
neutralno$ci”, takie zasady wprowadzit wewngtrznym regulaminem. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej] Amanda G. odmowita zdjecia chusty i podporzadkowania si¢ polityce tego
Urzedu.

Czy postanowienia regulaminéw pracy wprowadzajace polityke neutralnosci i tym
samym zakazujgce m.in. noszenia symboli religijnych, stanowia przejaw bezpoSredniej
dyskryminacji i jezeli takie postanowienia sa stosowane w sposob ogolny i bez
rozroznienia?

3. Krystyna Z. jest szewcem i1 prowadzi wlasny zaklad szewski. Jest to maty zaklad szewski,
w zwigzku z tym postanowila samodzielnie oplaca¢ sktadki na swoje ubezpieczenie
chorobowe. Pomylita si¢ jednak w obliczaniu 1 wplacata sktadki zanizone o 50 zt. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wylgczyt ja z ubezpieczenia chorobowego. Nieswiadoma sytuacji,
gdy ciezko zachorowata 1 nie mogta pracowac przez 4 miesigce dowiedziala si¢, ze nie moze
otrzyma¢ §$wiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, poniewaz nie jest objeta
ubezpieczeniem chorobowym. Krystyna Z. uwaza, ze nie powinno dojs¢ do ustania
ubezpieczenia chorobowego, tylko Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powinien wezwac ja do
uiszczenia brakujacej czesci w sktadki.

Czy oplacanie za niskiej skladki na ubezpieczenie chorobowe powoduje ustanie
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego?

Omow obwiazujacy stan prawny zarowno do 31 grudnia 2021 r., jak i po 1 stycznia
2022 r.
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1. Dariusz P. najpierw skorzystal z dofinansowania kosztow nauki na studia licencjackie,
a nastgpnic magisterskie. Zobowigzal si¢, ze po wuzyskaniu dyplomu przepracuje
u pracodawcy co najmniej 3 lata, a je$li nie, to zwréci pracodawcy poniesione koszty
czesnego. W lipcu zaraz po ukonczeniu studiow magisterskich pracownik ztozyt
o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace¢ za 3 miesigcznym okresem wypowiedzenia.
Jednoczesnie zwroécit sie¢ do pracodawcy o umorzenie kosztow dofinansowania jego nauki.
Pracodawca nie zgodzit si¢ na umorzenie dofinansowania, a za kolejne 2 miesigce to jest
sierpien 1 wrzesien pracodawca nie wyptacit mu wynagrodzenia w dotychczas ustalonej
wysokosci, tylko o 2000 zt mniejsze tj. 0 50% dokonat bowiem potracenia na rzecz zwrotu
kosztéw poniesionych na jego studia. Dariusz P. zwrécil sie¢ do pracodawcy o wyrdwnanie
wynagrodzenia, ale kiedy ten odmowil, to pracownik rozwigzal umowe¢ o pracge bez
zachowania okresu wypowiedzenia, tj. w trybie art. 55 § 1* k.p.

Czy jezeli pracodawca z winy umysinej nie wyplaci czesci wynagrodzenia to pracownik
moze odej$¢ z pracy natychmiast i jeszcze uwolni¢ si¢ od zwrotu kosztow poniesionych
na jego nauke?

2. Trzech pracownikow Krzysztof H., Stefan T. i Sebastian R. byli zatrudnieni na podstawie
umoéw o prace na czas nieokreslony jako magazynierzy w hurtowni. Przy zawieraniu umowy
o prac¢ podpisali tez umowe o wspotodpowiedzialnosci materialnej. W tresci tej umowy
wyrazili zgode na potracenie z wynagrodzenia ewentualnego niedoboru ujawnionego w tym
magazynie.

Czy taki zapis zawierajacy zgode na potracenie jest wazny?

Czy pracodawca moze dokonywa¢ z wynagrodzenia za prac¢ tylko potracen
wymienionych w przepisie art. 87 § 11 7 k.p., czy tez innych, pod warunkiem, ze bedzie
otrzymywal najnizsze wynagrodzenie obowiazujace w danym okresie?

3. Patrycja G. byla zatrudniona w Sadzie Rejonowym w B. na stanowisku protokolantki przez
15 lat. Z uwagi na przewlekte schorzenie byla czg¢sto na zwolnieniach lekarskich. W zwiagzku
z tym, zZe te absencje dezorganizowaty prac¢ wydzialu, w ktérym pracowata, zostala z nia
rozwigzana umowa o prac¢ za wypowiedzeniem. Po rozwigzaniu umowy o prace jeszcze
przez 3 miesigce chorowata, a nastgpnie zarejestrowata si¢ jako bezrobotna. Przez pierwszy
rok korzystata z zasitku dla bezrobotnych, a nastepnie, nie mogac wcigz znalez¢ pracy, byta
zarejestrowana jako bezrobotna bez prawa do zasitku. Po zawarciu kolejnej umowy o prace
od 1 lipca 2023 r. Karolina M. w dalszym ciggu Zle si¢ czula.

Od jakiej daty Karolina M. bedzie uprawniong do zasitku chorobowego?
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1. Adam Z. byt zatrudniony w Zaktadzie remontowym w P. na stanowisku montera. Podejmujac
zatrudnienie otrzymal do wylacznej swojej dyspozycji wiertarke i wkretarke. Z uwagi na to,
ze na prace wykonywang przez niego byty liczne skargi, pracodawca postanowit rozwigzaé
Z nim umow¢ o prace. Wreczajac wypowiedzenie umowy o prace wezwal do zwrotu
powierzonego mienia w postaci wiertarki i wkretarki. Rozwigzanie umowy o prace nastgpito
we wrzesniu 2022 r. Na stanowisko zajmowane przez Adama Z. nowy pracownik zostal
zatrudniony w grudniu 2022 r. i wtedy okazato si¢, ze oddany sprzet jest powaznie
uszkodzony. Pracodawca przez wiele miesigcy prowadzil rozmowy oraz wymieniat
korespondencj¢ dotyczacg stwierdzonego uszkodzenia. Dopiero w grudniu 2023 r. Adam Z.
o$wiadczyl, Ze nie zamierza placi¢ za naprawe uszkodzonego sprzetu.

Ile czasu pracodawca ma na dochodzenie roszczen od pracownika za uszkodzenie
powierzonego mienia?

Czy w tym stanie faktycznym doszlo do przedawnienia?

2. Halina G. byla wiascicielka Ztobka. Obserwujac monitoring sali, gdzie dzieci ,,lezakuja”,
zauwazyta, ze jedna z opiekunek Anna W. uderzyla dziecko, ktore nie chciato spaé. W tym
czasie opiekunka Anna W. korzystata ze zwolnienia lekarskiego. Halina G. sporzadzita pismo
0 rozwigzaniu umowy o prac¢ w trybie dyscyplinarnym i polecita woznemu, by zaniost je na
adres zamieszkania Anny W. Wozny z uwagi na to, ze nikt mu nie otworzyl drzwi, zrobit
zdjecie pisma o rozwigzaniu umowy o prace i wystat je na telefon komorkowy Anny W.
Anna W. odczytata je tego samego dnia.

Ocen przedstawiony stan faktyczny?
Podaj wymogi formalne pisma o rozwiazaniu umowy o prace¢ w trybie dyscyplinarnym?

Czy w przedmiotowej sprawie mozna przyjac, ze pismo 0 rozwiazaniu umowy o pracy
w trybie dyscyplinarnym zostaloe prawidlowo doreczone?

3. Maciej K. ulegl wypadkowi w trakcie zjazdu na nartach, ktérego skutki dlugotrwate odczuwa
do dnia dzisiejszego. Wystapil do ubezpieczyciela sprawcy wypadku z powodztwem
cywilnym o rentg. Jak wynika z uzasadnienia wyroku Sad przy obliczaniu jej wysokosci
uwzglednil wyplacone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych §wiadczenie rehabilitacyjne.

Czy w tego rodzaju sprawach poszkodowany, ktory jest jednocze$nie ubezpieczony
w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, moze otrzymac¢ Swiadczenie z dwoch zZrodel, to
jest od podmiotu, ktory ponosil odpowiedzialnos¢ cywilng z tytulu wypadku oraz
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktory na zasadach ogolnych wyplaca swiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego z tytulu niezdolnosci do pracy?
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1. Pracodawca rozwigzal z Karoling K. umowe o prace za wypowiedzeniem, zawartg na czas
nieokreslony. W pismie wypowiadajacym umoweg jako przyczyne wskazat ,,utrat¢ zaufania”.
O tym co bylo powodem utraty zaufania, opowiedzial si¢ w trakcie cotygodniowego
spotkania z kierownikami wydziatow. W spotkaniu wzi¢ta udziat Karolina K.

Czy pracodawca prawidlowo sformulowal przyczyne wypowiedzenia?

Oméw wymogi formalne przy wypowiadaniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony.

2. Wojciech M. byt zatrudniony w Hurtowni materiatéw biurowych jako sprzedawca. W wyniku
przeprowadzonej inwentaryzacji okazato si¢, ze w Hurtowni brakuje duzej ilosci tuszu do
drukarek o tacznej wartosci 12 000 zt. Analiza dokumentacji doprowadzita do ustalenia, ze do
niedcistosci w dokumentacji dochodzilo w dniach, w ktoérych pracowat Wojciech M.
Pracownik przyznat si¢ do zagarnigcia mienia, w zwigzku z tym pracodawca zwolnit go
dyscyplinarnie, ale na wyrazng prosbe pracownika zgodzil si¢ na rozwigzanie umowy o pracy
za porozumieniem stron. Wojciech M. zgodzil si¢ na zrzeczenie si¢ wszelkich roszczen
finansowych wobec pracodawcy, w tym odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej.
Po miesigcu od zawarcia porozumienia Wojciech M. wystapit do Sadu o zasadzenie nagrody
jubileuszowej twierdzac, ze porozumienie jest niewazne, poniewaz jako pracownik nie moze
zrzec si¢ wynagrodzenia.

Czy zawarte porozumienie jest zgodne z obowiazujacymi przepisami i czy w zwiazku
z tym wywola okreslone skutki prawne?

Czy Wojciech M. moze skutecznie dochodzi¢ przed sadem nagrody jubileuszowej?

3. Irena P. prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg od 6 lat. Z powodu probleméw finansowych nie
oplacita w terminie sktadek na ubezpieczenie spoleczne za ostatnie 6 miesiecy. Podmiot
zlecajacy jej pracg, mimo braku jakichkolwiek zastrzezef, nie zaptacil wynagrodzenia za
prace wykonane. W lutym 2023 r. ztozyla wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o nienaliczanie odsetek, gdyz sp6znienie w ich oplacaniu nie nastgpito z jej winy.

Jakie stanowisko powinien zaja¢ Zaklad Ubezpieczen Spolecznych?

Czy w sytuacji, gdy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzgledni wniosku
0 nienaliczanie odsetek za zwloke na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ordynacji
podatkowej Irenie P. przystuguje odwolanie do Sadu?

Jezeli tak, to jakie argumenty moglaby podnies¢ w uzasadnieniu odwolania?
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1. Stanistaw G. byt czlonkiem zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia i1 byt
zatrudniony na stanowisku dyrektora ds. finansowych. Ze wzgledu na liczne
nieprawidlowos$ci pracodawca rozwigzal z nim umowe¢ o pracg za trzymiesigcznym
wypowiedzeniem | jednoczesnie zostal odwotany z zarzadu. W toku procesu sgdowego
zawarta zostala ugoda, w ktorej ustalono, ze umowa o prace uleglta rozwigzaniu na mocy
porozumienia stron. Stanistaw G. jednocze$nie zrzekt si¢ prawa do odprawy, ktéra
przystugiwata mu na podstawie umowy o prac¢ na wypadek odwotania zarzadu.

Czy dopuszczalnym jest zawarcie ugody sadowej, na mocy ktorej strony przeksztalcaja
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia na rozwigzani€ umowy o prace
w drodze porozumienia stron?

Czy pracownik moze skutecznie zrzec si¢ prawa do nagrody jubileuszowej?

2. Sandra W. byla zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokreslony. Po urodzeniu corki
przebywata najpierw na urlopie macierzynskim, nastepnie na urlopie wychowawczym. Przed
zakonczeniem urlopu wychowawczego poinformowala swojego pracodawce, ze zamierza
wroci¢ do pracy. W czasie nieobecnosci Sandry W. pracodawca przeprowadzit wiele zmian
organizacyjnych w strukturze pracodawcy i stanowisko, na ktéorym byla wczedniej
zatrudniona, przestalo istnie¢. Jednocze$nie pracodawca zmienil system wynagrodzen,
W Wyniku czego wszyscy pracownicy otrzymali systemowa podwyzke.

Jakie dzialania w zakresie umowy o prace zawartej z Sandra W. powinien podjaé
pracodawca w zwiazku z jej powrotem do pracy?

3. Marian S. urodzil si¢ 20 pazdziernika 1948 r. Na dzien wydania decyzji przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych miat ukonczone 60 lat i posiadat ogolny staz pracy w wymiarze
ponad 27 lat, nie pozostawatl w zatrudnieniu. Sporne w przedmiotowej sprawie bylo to, czy
Marian S. posiada staz pracy w warunkach szczegolnych lub szczegdlnym charakterze
w wymiarze 15 lat, niezb¢edne do nabycia prawa do emerytury pomostowej. Ubezpieczony
pracowat jako spawacz w pelnym wymiarze czasu pracy. W ocenie organu rentowego praca
spawacza nie jest pracg wymieniong w zatgczniku do ustawy o emeryturach pomostowych,
to jest pracg bezposrednio wykonywang w warunkach szczegdlnych.

Ocen decyzje organu rentowego.

Omow przestanki do nabycia prawa do emerytury pomostowej.
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1. Marian M. od 20 lat jest zatrudniony na podstawie umowy 0 prac¢ w spotce z ograniczong
odpowiedzialnos$cia, zajmujaca si¢ sprzataniem powierzchni biurowych. Wkrotce zamierza
przej$¢ na emeryturg. W zwiagzku z tym, 31 stycznia 2024 r. wystat do pracodawcy pismo
0 nastepujace;j tresci: ,,Rozwigzuje umowe o prace zawartg 1 stycznia 2004 r. z zachowaniem
3-miesigcznego okresu wypowiedzenia”.

Z jakim dniem dojdzie do rozwigzania stosunku pracy?
W jakiej wysokosci Marianowi M. bedzie przystugiwala odprawa emerytalna?

Czy pracodawca bedzie mogl w przyszlosci ponownie zatrudni¢ Mariana M. i czy
wowczas rowniez bedzie przystugiwala mu odprawa emerytalna?

2. Emil Z. w czerwcu 2023 r. ukonczyt liceum ogolnoksztalcace 1 zdal mature. 1 wrzesnia
2023 r. zawarl umowg o prace na czas okreslony do 1 maja 2025 r. Wczesniej pracowal od
7 czerwca do 6 sierpnia 2023 r. w innym zakladzie i byl to jego pierwszy pracodawca.
W poprzedniej pracy pracodawca udzielit mu 4,98 dnia urlopu.

Ile urlopu wypoczynkowego przystuguje Marianowi M. w obecnym zakladzie pracy?
Z jakim dniem pracownik nabedzie prawo do kolejnych urlopow wypoczynkowych?

Jaka liczb¢ dni urlopu nalezy przyja¢ za podstawe przy ustalaniu wymiaru urlopu
w roku 20247

3. Inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dorgczyt zawiadomienie o kontroli osobiscie do
Warsztatu stolarskiego Jana M. w dniu 1 sierpnia 2023 r. W tym czasie pracownik, ktory
odpowiada za rozliczenie z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, przebywat na urlopie
wypoczynkowym do 15 wrzesnia2023 r. W zwiazku z tym Jan M. napisal pismo do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z prosba o rozpoczecie kontroli dopiero 1 pazdziernika 2023 r.
Inspektor Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nie odpowiedzial na ztozony przez ptlatnika
whniosek, a po telefonicznym kontakcie wskazal, ze rozpocznie kontrole na poczatku wrzesnia
2023 .

Czy inspektor Zakladu Ubezpieczen Spolecznych moze rozpoczaé¢ kontrole 1 wrzesnia
2023 r., jezeli nie, to jakie czynnoSci powinny by¢ wykonane by kontrola byla
przeprowadzona zgodnie z prawem?
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1. Piotr W. zatrudnia 30 pracownikoéw, gtownie na stanowiskach kierowcow. Z uwagi na czeste
przypadki stwierdzania, ze pracownicy sa pod wpltywem alkoholu, chce wprowadzié¢
monitoring wizyjny w pomieszczeniach sanitarnych. Na terenie tego zaktadu pracy nie
dziatajg zwiazki zawodowe.

Czy Piotr W. decyzje o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach
sanitarnych musi skonsultowa¢ z przedstawicielami pracownikow, jezeli tak, to zgodnie
z jaka procedura powinien tego dokonac?

Jakie inne dzialania pracodawcy musza by¢ skonsultowane z przedstawicielami
pracownikow?

2. Pracodawca prowadzi hurtowni¢ ze stodyczami. Z uwagi na matg ilo$¢ oséb, ktore zatrudnia
nie ma obowigzku ustalania regulaminu wynagradzania. Wszyscy pracownicy maja wskazane
w umowie o pracg, ze 15% przyshugujacego im wynagrodzenia, bedzie rozliczane w towarze.
Faktyczne rozliczenie wyglada w ten sposob, ze pracownicy kupuja towar znajdujacy si¢
w hurtowni i przedkladaja co miesigc zestawienie pobranego towaru oraz paragon.
Pracodawca o kwote wskazang na paragonie zmniejsza miesigCzne wynagrodzenie danego
pracownika.

Czy pracownicy moga otrzymywac cze¢s¢ wynagrodzenia w towarze?

Czy sposob rozliczenia pobranego towaru jest prawidlowy i zgodny z przepisami
prawa?

3. Konrad K. z uwagi na przewlekta chorobe otrzymata od lekarza rodzinnego zaswiadczenie
lekarskie o niezdolnos$ci do pracy (e-ZLA). Nast¢epnego dnia po wizycie u lekarza zadzwonita
do niego pracownica oddziatu kadr 1 powiedziala, ze z uwagi na to, ze na zwolnieniu jest biad,
wyptata zasitku chorobowego nastapi z op6znieniem.

W jakim terminie platnik skladek ma obwiazek wyplaci¢ zasitlek chorobowy?

Czy platnik zasitkow chorobowych ma prawo przeprowadzi¢ weryfikacje zaswiadczenia
lekarskiego?

Jezeli tak to kogo powinien zawiadomi¢ w przypadku stwierdzenia bledow?

Czy sam ubezpieczony moze zawiadomic lekarza o bledzie i poprosi¢ go o jego korekte?
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1. Wraz z umowa o prace na czas nieokreslony strony podpisaly umowe o zakazie konkurencji.
Na jej podstawie pracownik zobowigzat si¢ powstrzymywaé od wszelkiej dziatalnos$ci
naruszajacej interes pracodawcy przez caly okres zatrudnienia u pracodawcy oraz u jego
nastepcow prawnych. Ustalono, ze zakaz bedzie obowigzywat rowniez przez rok po ustaniu
zatrudnienia w zamian za comiesi¢czne odszkodowanie w wysokosci 25% przecigtnego
wynagrodzenia pracownika z ostatniego roku zatrudnienia. Co jednak najistotniejsze —
postanowienia o zakazie konkurencji miaty mie¢ zastosowanie wytacznie, gdy pracodawca
potwierdzi to pisemnym o$wiadczeniem najpdzniej w ostatnim dniu trwania umowy o prace.
W przeciwnym razie umowa o zakazie konkurencji ulegala rozwigzaniu z ostatnim dniem
zatrudnienia. 31 marca 2021 r. stosunek pracy zostal rozwigzany na skutek wypowiedzenia
ztozonego przez pracownika. Pracodawca nie zlozyt pracownikowi o$wiadczenia
0 obowigzywaniu umowy o zakazie konkurencji. Mimo to byly pracownik powstrzymywat
si¢ od podjecia zatrudnienia w firmach o profilu dziatalno$ci podobnym do prowadzonej
przez wczesniejszego pracodawce, aby nie naruszy¢ zakazu konkurencji. 1 pazdziernika
2021 r. wystgpit na droge sadowa o zaptate odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji.

Jaki powinien zapas¢ wyrok?
W jakiej formie powinna by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji?

Czy w umowach o zakazie konkurencji dopuszczalne sa zastrzyzenia mozliwosci
jednostronnego odstapienia od umowy?

Jakie znaczenie ma to, ze pracodawca wiedzial, ze pracownik powstrzymuje si¢ od
wykonywania pracy w firmach o profilu dzialalnosci podobnym do prowadzonego
przez pracodawce?

2. Zaktad budowlany zatrudniajacy Stanistawa M. w miesigcach letnich wydaje pracownikom
wode¢ butelkowang z przeznaczeniem do spozycia na terenie zakladu. Podczas opuszczenia
przez Stanistawa M. terenu zaktadu pracownicy ochrony znalezli w jego torbie dwie poltora
literowe nienapoczete butelki wody.

Czy przywlaszczajac wode¢ pracownik dopuscil si¢ ci¢zkiego naruszenia obowiazkow
pracowniczych?

Czy fakt, ze warto$¢ butelki wody nie przekraczala 5 zl wplywa istotnie na ocene jej
zachowania?

3. Karol M. od 3 lat miat przyznane prawo do renty z tytulu czgsciowej niezdolnosci do pracy
na state. Po $mierci zony wystapil z wnioskiem o ustalenie prawa do renty rodzinnej. Organ
rentowy przyznat Karolowi M. rent¢ rodzinng od dnia 27 lutego 2023 r. na stale.
W zwigzku z uzyskaniem uprawnienia do renty rodzinnej Karol M. zrezygnowat
Z pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy na rzecz renty rodzinnej. W marcu
2023 r. Karol M. rozpoczal prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, zglaszajac
si¢ do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego; nie zostal zgloszony do ubezpieczen
emerytalnego, rentowych i wypadkowego.

Czy przedsiebiorca majacy ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
oraz do renty rodzinnej, ktoremu organ rentowy wyplaca rente rodzinng jako
korzystniejsze $wiadczenie, podlega obligatoryjnie ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu?
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1. Antoni T. i Ryszard W. pracownicy zaktadu budowlanego otrzymali tego samego dnia
zwolnienie lekarskie. Antoni T. wrécit jednak do biura i nadal wykonywal swoje obowiazki,
nie przypuszczajac, ze tego dnia pracodawca zdecydowat si¢ zakonczy¢ z nim wspodlprace.
O godzinie 12 zostal wezwany do oddziatu kadr i tam wreczono mu wypowiedzenie umowy
o pracg. Taki sam dokument otrzymat Ryszard W. gdy w dziale kadr sktadat zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy, wczesniej informujac przetozonych, ze idzie do domu ze wzgledu na
chorobe.

Czy wypowiedzenie umowy o prace wreczone Antoniemu T. i Ryszardowi W. jest
skuteczne?

2. Jadwiga L. byla w 3 miesigcu cigzy. Pracodawca zaproponowal jej rozwigzanie umowy
0 pracy za porozumieniem stron, poniewaz nie dysponowal pracg odpowiednig dla kobiety
w cigzy. Jadwiga L. zgodzita si¢, bo wczesniej miewala klopoty z donoszeniem cigzy, wigc
tym razem chciata temu zapobiec i unikng¢ stresu. Niestety, miesigc po ustaniu stosunku
pracy pracownica ponownie poronita. W zwigzku z tym wystapita przeciwko bylemu
pracodawcy do Sadu z zadaniem wyptaty odszkodowania, powotujac si¢ na dziatanie pod
wptywem strachu i btedu. Sprawe jednak przegrata. Zdaniem sadu I i II instancji, byty
pracodawca nie straszyt jej, nie szantazowal, nie grozit i jesli nawet oswiadczyl, ze nie ma
miejsca pracy odpowiedniego dla kobiety cigzarnej, to byt to jego problem jako pracodawcy,
a ona nie musiala przyjmowac jego propozycji .

Czy pracodawca ponosil odpowiedzialno$¢ za ustanie zatrudnienia w okresie ciazy
i p0Zzniejsze poronienie, ktore nie mialo zwiazek z jego dzialalnoscia jako pracodawcy?

3. Dariusz G. zajmujac stanowisko brygadzisty, w okresach od 1 stycznia 1978 r. do 28
wrzesnia 1989 r. oraz od 16 kwietnia 1993 r. do 20 czerwca 1993 r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczegolnych, pelnigc bezposredni dozor
inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydziatach, w ktorych wykonywane sg jako
podstawowe prace wymienione w Wykazie A Dz. XIV poz. 24, tj. prace zwigzane
z obrébkq surowcéw widkienniczych i ich przedzenie (wymienione w Wykazie A Dz.
VIl poz. 1). Okres tej pracy wynosi 12 lat i 3 miesigce. Do pracy w szczegélnych
warunkach sad pierwszej instancji nie zaliczyt jednak okresu od 29 wrzesnia 1989 r. do 16
kwietnia 1993 r., kiedy to wnioskodawca zostat zwolniony od pracy na oddziale mieszalni,
zachowujac jedynie prawo do wynagrodzenia, z uwagi na pelnienie funkcji
przewodniczacego Zwigzku Zawodowego. W okresie tym wnioskodawca byt zatrudniony,
jednakze nie $wiadczyl pracy w szczegdlnych warunkach.

Czy okres pelnienia funkcji zwiazkowej, w ktorym pracownik zatrudniony
w szczegolnych warunkach zwolniony byl z obowigzku $wiadczenia pracy, jest
wliczany do okresu pracy w warunkach szczegélnych?
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1. Pracodawca ma zamiar, po umowie na okres probny, zatrudni¢ Karola G. na 10 miesiecy, CO
oznacza, ze moglby zatrudni¢ go na okres probny jedynie na 2 miesigce. W ocenie
pracodawcy stanowisko na jakim ma by¢ zatrudniony Karol G. i zakres jego obowiazkéw na
tym stanowisku wymagaja dluzszego okresu, w ktorym kwalifikacje pracownika beda
weryfikowane.

Czy pracodawca przy zawieraniu umowy o prace na okres prébny, moze od razu
przedluzyc¢ okres obowiazywania tej umowy, z tego powodu?

2. Pracodawca od 1 wrze$nia 2023 r. zatrudnit Ameli¢ B., dla ktérej byt to pierwszy rok nauki.
Amelia B. ma 15 lat i uwaza, ze juz 29 lutego 2024 r. nabyla prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 12 dni. Dlatego wniosta o urlop wypoczynkowy podczas ferii
zimowych przypadajacych od 29 stycznia do 9 lutego 2024 r. Wniosek dotyczyl udzielenia jej
zaliczkowo, urlopu wypoczynkowego, w wymiarze 10 dni .

Kiedy mlodociany nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego?

Czy pracodawca ma obowiazek udzielenia urlopu wypoczynkowego w okresie ferii
zimowych przed nabyciem prawa do urlopu wypoczynkowego?

Czy okres urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze mlodocianego?

3. Janusz W. jest zatrudniony w Urzedzie Miasta w Sz. Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
przedtozyt zaswiadczenie KRUS-u dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym
rolnikoéw, okresow podlegajacych zaliczeniu oraz wysokosci oplaconych sktadek. W okresie
zawartym w zaswiadczeniu 01.10.2010 r. do 31.12.2013 r. pracowal w charakterze
domownika w gospodarstwie rolnym rodzicow. Nie dostarczyl zaswiadczenia wydanego
przez Urzad Gminy. W KRUS-ie, za$ uzyskal informacje, ze zeznania $wiadkow
potwierdzajace jego prace w gospodarstwie rolnym odnosza si¢ do lat, gdy nie byly optacane
sktadki.

Co nalezy zrobié¢ w takiej sytuacji?

Czy dostarczone zaswiadczenie jest wystarczajace?
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1. Karolina K. zostala zatrudniona w spotce ABC spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscia od
1 grudnia 2023 r. na stanowisku bibliotekarki. W zawartej przez strony umowie o prace
wskazano, ze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze Karolina K. bedzie otrzymywata
w kwocie 3900 zt. U pracodawcy obowigzuje regulamin wynagradzania, zgodnie z ktorym
bibliotekarz ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 4100 do 4300 zt.
Karolina K. za miesigc grudzien otrzymata umoéwione wynagrodzenie, jednakze zwrdcita si¢
do pracodawcy o wyrdwnania jej wynagrodzenia do kwoty przynajmniej 4100 zi. Pracodawca
odmoéwil wskazujac, ze wyptacit jej wynagrodzenie zgodnie z umowa i w zwigzku z tym nie
zamierza niczego wyrownywac .

Czy Karolina K. ma uzasadnione roszczenie o wyrownanie wynagrodzenia?

Wymien zasady prawa pracy i wskaz, czy pracodawca naruszyl ktorakolwiek z nich?

2. Franciszek G. zatrudniat 50 pracownikow. W dniu 1 grudnia 2023 r. rozwigzal umowy
o prac¢ z dwoma pracownikami z przyczyn niedotyczacych pracownika. Obydwaj
pracownicy byli zatrudnieni u tego pracodawcy od 10 lat. W okresie poprzedzajagcym
rozwigzanie umowy o pracy ich wynagrodzenie wynosito po 15.000 zt netto. W zwiazku
Z rozwigzaniem umowy o pracy pracodawca wyptacit im odprawe w wysokosci
dwumiesiecznego wynagrodzenia, to jest w kwotach po 30.000 zt.

Czy zwolnionym pracownikom przystugiwala odprawa, jezeli tak to w jakiej wysokos$ci?

Czy pracownicy moga zrzec si¢ odprawy z uwagi na dotychczasowa bardzo dobra
wspolprace z pracodawcg?

3. Tadeusz K. urodzit si¢ w 1957 r. bedac jeszcze zatrudnionym na umowg¢ o pracg, ztozyl
wniosek do ZUS o przyznanie prawa do emerytury pomostowej. Na dzien wydania decyzji
posiadat ogdlny staz ubezpieczenia spotecznego wynoszacy 42 lat, 3 miesigce 1 20 dni, w tym
10 lat, 3 miesigce okresow pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych przed dniem
1 stycznia 1999 r. Organ rentowy nie uwzglednil wniosku ubezpieczonego i odmowit
przyznania prawa do emerytury pomostowej, bowiem ubezpieczony nie rozwigzal umowy
o prace i nie udowodnil wymaganego okresu pracy w warunkach szczegdlnych. W ocenie
Tadeusza K. organ rentowy nieslusznie nie zaliczyl mu do stazu pracy w warunkach
szczegOlnych okresu pracy od 12 pazdziernika 1980 r. do dnia 31 pazdziernika 1996 r.

Czy stlusznym jest stanowisko organu rentowego, ze brak jednej z przestanek do
przyznania prawa do emerytury pomostowej pozwala na odstapienie od weryfikacji
pozostalych przestanek?

Czy slusznie ubezpieczony domagal si¢ prowadzenia ustalan co do charakteru
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy niejako ,na przysziosé”, dla celow
ewentualnego kolejnego postepowania?
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1. Alicja L. byta zatrudniona w Sadzie Okr¢gowym w K. na stanowisku kierownika Oddziatu
Administracyjnego, na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. W dniu 1 wrzesnia
2023 r. zobaczyla, ze na stronie internetowej sadu pojawito si¢ ogloszenie o wolnym
stanowisku dyrektora Sgdu Okregowego w K., w ktorym to dotychczas pracowata. Alicja L.
ztozyla podanie o zatrudnienie i z dniem 1 pazdziernika 2023 r. zostala powolana przez
Ministra Sprawiedliwosci na stanowisko dyrektora Sadu Okrggowego w K. Po zmianie
Ministra Sprawiedliwosci w listopadzie 2023 r. nowy Minister, nie podajac zadnego powodu
odwotat Alicje L. z funkcji Dyrektora Sagdu w dniu 1 grudnia 2023 r. z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Stosunek pracy rozwigzat si¢ 31 stycznia 2024 r.
i pracodawca wydal Alicji L. $wiadectwo pracy. Alicja L. uwazala, ze dalej jest
pracownikiem Sadu zatrudnionym na stanowisku kierownika Oddzialu Administracyjnego,
w zwigzku z tym 1 lutego 2024 r. stawita si¢ do pracy.

Czy doszlo do rozwiazania stosunku pracy, czy tez pracodawca powinien dopuscic¢ Alicje
L. do pracy na stanowisku kierownika Oddzialu Administracyjnego?

2. Pracodawca zatrudnia wszystkich pracownikow w systemie podstawowej organizacji czasu
pracy to jest od poniedziatku do piatku. W zwigzku z tym, ze w 2024 r. Swigto Trzech Kroli
przypadato w sobot¢ 6 stycznia 2024 r. pracodawca wyznaczyt pracownikom dodatkowy
dzien wolny we wtorek 2 stycznia 2024 r. U tego pracodawcy obowiazuje 1-miesi¢czny okres
rozliczeniowy. Henryk K. zostat zatrudniony u tego pracodawcy od 3 stycznia 2024 .

Czy pracownikowi zatrudnionemu 3 stycznia 2024 r. powinien pracodawca wyznaczy¢
dodatkowy dzien wolny od pracy w innym terminie?

Uzasadnij swoja wypowiedz.

3. Robert W. urodzit si¢ 20 marca 1983 r. W dniu 1 czerwca 2016 r. doznat urazu kregostupa.
W dniu 5 wrze$nia 2016 r. wystapit do ZUS z wnioskiem o rent¢ z tytulu wypadku przy
pracy. Wypetniajac wniosek wykazal 5 lat okresow niesktadkowych i1 2 lata okresow
sktadkowych. Lekarz Orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych uznal ubezpieczonego za
zdolnego do pracy. W wyniku zakwestionowania orzeczenia Lekarza Orzecznika Komisja
lekarska ZUS uznata Robert W. za cze$ciowo niezdolnego do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy od 1 czerwca 2016 r.

Czy Robert W. spelnia warunki do przyznania prawa do renty z tytulu wypadku przy
pracy?

Jezeli tak, to w jakim okresie?
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1. Zdzistaw S. zasnat przy obsludze maszyny do wyrobu uszczelek gumowych. W rezultacie
doszto do zniszczenia 3 metréw materiatu, z ktérego byly wyrabiane uszczelki. Do awarii
doszto w skutek niezadziatania automatycznego wytaczania bezpieczenstwa, a nadto doszto
do spalenia maszyny, na ktorej pracowat Zdzistaw S. Pracodawca wezwal Zdzistawa S. do
zaptaty za zniszczony materiat do wyrobu uszczelek oraz koszt zuzytej energii, a takze za
zniszczenie maszyny, ktora ulegla spaleniu.

Jaka odpowiedzialno$¢ bedzie ponosil Zdzistaw S., a w szczegolno$ci, czy bedzie
odpowiadal za spalenie maszyny wskutek niezadzialania automatycznego systemu
bezpieczenstwa?

2. Pracodawca w dniu 26 lutego 2024 r. wreczyt Annie K. wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Nastgpnego dnia po wreczeniu wypowiedzenia umowy o prace, rozpoczal poszukiwania
majace na celu zatrudnienie nowej osoby. Ku jego zdziwieniu, juz po tygodniu znalazt
pracownika, ktory posiadat wszystkie niezbedne atuty do zatrudnienia go na stanowisku
dotychczas zajmowanym przez Annge K. W zwigzku z tym, umowg o prac¢ na okres probny
z nowym pracownikiem podpisat jeszcze w marcu 2024 r. wskazujac date rozpoczecia pracy
na 1 kwietnia 2024 r. Nastepnie pracodawca zdecydowat si¢ zwolni¢ Ann¢ K. ze §wiadczenia
pracy w pozostatym okresie wypowiedzenia.

Czy pracodawca mogl tak postapic?

Czy pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia jedynie w czesci dobowego wymiaru czasu pracy pracownika?

Czy Anna K. w zwiazku ze zwolnieniem jej z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia be¢dzie miala prawo do wynagrodzenia?

3. Jolanta F. czgsto przebywata na zwolnieniach. Od dnia 5 sierpnia 2022 r. rozpoczgla
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna - jednoosobowo. Wczesniej nigdy
nie prowadzita takiej dziatalno$ci. Tego samego dnia zlozyla w oddziale Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych pisemne o$wiadczenie, ze nie bedzie placita sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, z tego powodu, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie gwarantuje
godziwej emerytury ani renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Podata, Zze czesto choruje i musi
leczy¢ si¢ prywatnie, rezygnuje wigc z przystapienia do ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, wypadkowego i zdrowotnego.

Prosze podaé, czy w sytuacji, gdy Jolanta F. bedzie prowadzila pozarolnicza dzialalnos¢
gospodarcza, to czy na skutek zlozonego oswiadczenia, moze ona zrezygnowaé
z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego, a jezeli nie to ile
bedzie wynosi¢ minimalna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, i wypadkowe w okresie 24 miesi¢cy kalendarzowych od dnia rozpoczecia
wykonywania dzialalnosci gospodarczej?

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do kwestionowania kwoty
zadeklarowanej przez osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza jako
podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, jezeli miesci si¢ ona w granicach
okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych?
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1. Konrad G. 25 stycznia 2024 r. 0 godz. 8:00 przyszedt do stacji krwiodawstwa, zeby pierwszy
raz w zyciu odda¢ krew. Gdy wypekial ankiet¢ o stanie zdrowia okazato si¢, ze miesiac
wczesniej chorowal na chorobe zakazng, co uniemozliwia oddanie krwi przez okres
6 miesiecy od wyleczenia. W zwiazku z tym krew nie zostata pobrana od pracownika. Stacja
krwiodawstwa wystawila Konradowi G. zaswiadczenie o zwolnieniu go od pracy na
3 godziny, poniewaz tyle czasu zajety mu wszystkie czynnosci w placowce 1 dotarcie ze stacji
krwiodawstwa do miejsca wykonywania pracy. Tego dnia Konrad G. nie zgtosit si¢ do pracy,
bo uwazal, ze powinien otrzymac caty dzien wolny. Pracodawca rozwigzal z nim umowe
o prac¢ w trybie dyscyplinarnym z uwagi na nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.

Czy Konrad G. mial prawo do calego dnia wolnego?

Czy pracodawca wskazujac przyczyne rozwigzania umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym postapil stusznie?

Zaproponuj rozstrzygniecie na wypadek, gdyby Konrad G. odwolal si¢ do Sadu Pracy.

2. Stanistaw S. osiagnat wiek emerytalny 31 marca 2024 r. Od 6 miesi¢cy byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktora wskutek uptywu czasu ulegta rozwigzaniu
28 lutego 2024 r. Po rozwigzaniu umowy o prac¢ Stanistaw S. zatrudnit si¢ od 1 marca 2024
r. na podstawie 3 kolejno podpisywanych umow zlecenia na taczny okres 3 tygodni. Po
zakonczeniu ostatniej umowy zlecenia, tj. 1 kwietnia 2024 r. przeszedt na emeryturg i zazadat
od pracodawcy, ktory zatrudniat go jako ostatni, wyptaty odprawy emerytalne;.

Czy pracodawca w takich okolicznosciach moze odmowi¢ wyplaty odprawy
emerytalnej?

Czy odmowa wyplaty odprawy bylaby uzasadniona, gdyby po rozwigzaniu umowy
o prace pracownik do czasu nabycia prawa do emerytury zarejestrowal si¢ jako
bezrobotny?

3. Karolina W. byta zatrudniona na podstawie umowy na czas nicokreSlony w Hurtowni
materiatow biurowych, ktorej wiascicielem byt Henryk O., na stanowisku kasjerki. Urodzita
dziecko 1 grudnia 2023 r. 1 21 grudnia tego roku ztozyta pracodawcy odpis aktu urodzenia
syna. Przed porodem przebywata na zwolnieniu lekarskim, w trakcie ktorego, podczas jednej
z wizyt w oddziale kadr zapowiadata, Zze bedzie chciala skorzysta¢ z urlopu macierzynskiego
I zaraz po nim — z urlopu rodzicielskiego.

W jakiej wysokosci pracodawca powinien wyplaci¢ Karolinie W. zasilek macierzynski?

Czy brak wniosku o wyplate zasilku macierzynskiego jednoczesnie za okres urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w terminie 21 dni po porodzie, obliguje
pracodawce do wyplaty zasilku macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru?
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1. Jan M. osiagnat wiek emerytalny 25 lutego 2024 r. Do 31 stycznia 2024 r. byt zatrudniony na
podstawie umowy o pracy na czas okreslony, ktora wskutek uptywu czasu, na jaki byta
zawarta, ulegta rozwigzaniu. Jan M. zdecydowat si¢ przejs$¢ na emeryture; z tego powodu gdy
pracodawca zaproponowal mu zawarcie kolejnej umowy, nie zgodzit sie. W ostatnim dniu
pracy ztozyt wniosek o wyptate odprawy emerytalnej, bowiem juz na poczatku stycznia 2024
r. zlozyt w Zakltadzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o przejscie na emeryture.
Pracodawca odmowit wyptaty odprawy emerytalne;.

Czy pracodawca slusznie odmowil Janowi M. prawa do odprawy emerytalnej?

Czy, a jezeli tak, to z jakim dniem Jana M. nabyl prawo do odprawy emerytalnej?

2. Halina Z. zatrudnia 20 pracownikéw na trzech zmianach. Adam K. przebywat na zwolnieniu
lekarskim od 1 grudnia 2023 r. do 25 stycznia 2024 r. Halina Z. uktadajagc harmonogram
pracy na styczen zaplanowata mu prace na nocnej zmianie 25 stycznia od godz. 22:00. Adam
K. nie zgtosit si¢ do pracy na nocnej zmianie, bo uwazat, ze pracodawca moze zaplanowac
mu prac¢ dopiero od 26 stycznia 2024 r., bowiem mial on wystawione zaswiadczenie
lekarskie do 25 stycznia 2024 r. Halina Z. wskazala, ze jej zdaniem nieprawidtowym bytoby,
gdyby zaplanowala prace 25 stycznia na pierwszej zmianie, dlatego uznata, ze Adam K.
w sposob ciezki naruszyt podstawowe obowiazki pracownicze.

Czy stanowisko pracodawcy jest shuszne?
Czy harmonogram ulozony przez Halin¢ K. jest prawidlowy?

Czy pracodawca powinien dopusci¢ Adama K. do pracy w dniu 26 stycznia 2024 r.?

3. Maria K. odwotata si¢ od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych odmawiajacej jej prawa
do $wiadczenia rehabilitacyjnego W ktorej organ rentowy wskazal, ze z uwagi na schorzenia,
na ktore cierpi, nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy . Sad po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego 1 na podstawie wydanych w sprawie opinii lekarzy bieglych
sadowych o specjalnosciach adekwatnych do schorzen Marii K. wydat wyrok, ktérym zmienit
zaskarzong decyzje 1 przyznat Marii K. prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego od 10 lipca
2022 r. do 11 lipca 2023 r. Organ rentowy - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ztozyt apelacje,
w ktoérej nie kwestionowat ustalen dokonanych przez bieglych sadowych a jedynie okres za
jaki przyznano ubezpieczonej prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Czy apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest uzasadniona, jezeli tak to na jaki
okres sad powinien przyznaé¢ dochodzone Swiadczenie?

Czy Swiadczenie rehabilitacyjne przystluguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
w tym réwniez dni wolne od pracy?
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1. Agnieszka R. byla zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony jako
ksiggowa 1 pracowata od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do 15:00 , dojezdzajac do
pracy z miejscowosci oddalonej od biura o 35 km. 1 lipca 2023 r. zawnioskowata do
pracodawcy
o zastosowanie do niej od 1 pazdziernika 2023r. ruchomego czasu pracy polegajacego na tym,
iz prace bedzie rozpoczynata pomigdzy godz. 7:00 a 7:30, co pozwoli jej unikngé
ewentualnych sp6znien do pracy spowodowanych warunkami na drodze. Pracodawca wyrazit
zgode.

We wtorek 1 pazdziernika 2023r. pracg rozpoczeta o godzinie 7:30, a w srode o godz. 7:00,
w wyniku czego 0,5 godziny pracy we S$rod¢ miato miejsce we wtorkowej dobie
pracowniczej, ktora trwata od godz. 7:30 do 7:30 dnia nastgpnego.

Czy Agnieszka R. nabyla prawo do wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych?

Czy pracodawca postapil prawidlowo pozwalajac Agnieszce R. na ruchomy system
czasu pracy?

2. Irena H. miala wystawione zwolnienie lekarskie od 20 lipca 2023 r. co do 8 wrze$nia 2023 r.
Pracodawca zaproponowal jej rozpoczecie pracy na nocnej zmianie 11 wrzesnia o godzinie
00.00. Tymczasem z uwagi na zwolnienie lekarskie trwajace dtuzej niz 30 dni pracodawca
skierowal Irene¢ H. na badania kontrolne medycyny pracy. Przychodnia medycyny pracy
wskazala jako najszybszy mozliwy termin wizyty pracownika 11 wrzesnia 2023 r. godzinie
14-tej. Irena H. 11 wrzesnia 2023r.nie zglosita si¢ do pracy, bo nie miata jeszcze
wystawionego zaswiadczenia lekarskiego, cho¢ wiedziata, ze nie ma przeciwwskazan do
dalszej pracy. Pracodawca potraktowat jej nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiong.

Czy Irena H. postapila slusznie?

Czy pracodawca mogl dopusci¢ Iren¢ H. do pracy przed uzyskaniem zaswiadczenia
o zdolnosci do pracy ? Uzasadnij swoja wypowiedz.

3. Pracodawca rozwigzal z Anng Z. umowe o pracg zawartg na czas nieokreslony w trakcie,
kiedy byla w ciazy, bez wypowiedzenia w trybie art. 52 k.p. Anna odwolala si¢ do Sadu
Pracy, ktory przyznal jej racje. Przywrécit ja do pracy i zasadzil wynagrodzenie za okres
pozostawania bez pracy. Zanim rozstrzygni¢to spraw¢ i zapadl wyrok, Anna Z. urodzita
corke.

Czy Anna Z. moze wystapi¢ o wyplate zasitku macierzynskiego?

Czy slusznie pracodawca uznal, Ze Anna Z. nie ma prawa do zasilku macierzynskiego,
skoro za ten okres uzyskala wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy?

Jaki charakter ma wynagrodzenie zasadzone Annie Z.?
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1. Dorota M. byla zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w sklepie
spozywczym nalezacym do Ryszarda D. Z uwagi na czgste absencje chorobowe pracodawca
wypowiedzial jej umowe o prace, ale z uwagi na to, ze inni pracownicy réwniez chorowali
I jej absencja nie dezorganizowata pracy, Sad Rejonowy przywrdcit ja do pracy. Dorota M.
ztozyta wniosek o nakazanie zatrudnienia jej do konca procesu. Sad Rejonowy uwzglednit
wniosek. Pracodawca ztozyt apelacje, a Sad Okrgegowy uchylil wyrok w catosci i przekazat
spraw¢ do ponownego rozpoznania. W ocenie pracodawcy po wydaniu wyroku przez Sad
Okregowy nie mial on juz obowigzku zatrudniania Doroty M. W jego ocenie nakaz
zatrudnienia upadt.

Czy pracodawca slusznie uznaje, ze nie ma obowigzku dalszego zatrudnienia Doroty
M.?

Czy Sad Okregowy mogl uchyli¢ wyrok Sadu I instancji w czesci i pozostawi¢c w mocy
nakaz zatrudnienia?

2. Maria T. jest zatrudniona w systemie podstawowym i od poniedziatku do pigtku pracuje od
godziny 7:00 do 15:00, w ramach jednomiesi¢cznego okresu rozliczeniowego. Raz
w miesigcu pelni 8 godzinny dyzur w sobote i niedziele od 7:00 do 15:00 w zaktadzie pracy
lub od 7:00 do 11:00 w zaktadzie pracy 1 od 11:00 do 15:00 ,,pod telefonem” w domu.
Za czas dyzuru Maria T. otrzymuje czas wolny w wyznaczonych przez siebie dniach.

Czy za czas dyzuru pelniony w wyzej wymienionych dniach wolnych Marii T.
przystuguje czas wolny w wymiarze 8 godzin czy tez moze w wymiarze 12 lub 16 godzin?

Od czego jest uzalezniona forma rekompensaty?

3. Katarzyna G. pracuje w Agencji reklamowej na podstawie umowy o dzieto od stycznia
2022 r. Po tygodniu pracy przystapita do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnych
1 rentowych, korzystajac z mozliwo$ci zapisanej w art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Sktadki na te ubezpieczenia optacata od minimalnej podstawy, tj. od kwoty
odpowiadajacej wynagrodzeniu minimalnemu w wysokosci obowigzujacej 2022 r. Poczawszy
od stycznia 2023 r. sktadki wzrosty 1 miesi¢czne obcigzenie ubezpieczonej wzrosto o 132 zi,
a nastepny wzrost sktadek miat miejsce za okres od lipca do grudnia 2023 r.

Czy skoro wzrost skladek nastapil w ciagu roku lacznie o kwote 162, 37 zl w stosunku do
skladek za rok 2022 r., to czy Katarzyna G. jest obowiazana uisci¢ skladki w wysokosci
podwyzszonej, czy tez takiej, jakie obowiazywaly w styczniu 2023 r.?
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1. Kamil N. jest zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony w Hurtowni materiatlow
biurowych nalezacych do Bogdana G. W pazdzierniku 2022 r. pracodawca otrzymal od
pracownika wniosek matki jego matoletnich dzieci o potragcenie z wynagrodzenia pracownika
$wiadczen alimentacyjnych i przesylanie na wskazany przez nig rachunek bankowy.
We wniosku zostalo przywotane postanowienie Sadu z sierpnia 2023 r. o zatwierdzeniu
i nadaniu klauzuli wykonalno$ci ugodzie mediacyjnej z czerwca 2023 r. w sprawie
podwyzszenia obowigzku alimentacyjnego i przekazywaniu ustalonej kwoty matce dzieci
przez pracownika-ojca dzieci 15-go dnia kazdego miesigca z goéry. Obydwa dokumenty
zostaly zataczone do wniosku.

Jak nalezy potraktowac ten wniosek?

Czy koniecznym jest, by pracownik Kamil N. wystgpil o dokonanie potracenia
dobrowolnego?

2. Zaktad produkcyjny zatrudnia kilku pracownikow w dziale utrzymania ruchu, ktorzy pracuja
w systemie podstawowym od poniedziatku do piagtku, na dwie zmiany w ramach
jednomiesigcznego okresu rozliczeniowego. W tym zakladzie produkcja uruchamiana jest
réwniez W soboty, dlatego pracodawca wyznacza swoim pracownikom w tych dniach
rotacyjnie 8-godzinne dyzury, podczas ktorych pozostajg oni w domach pod telefonem, aby
w razie awarii stawi¢ si¢ w zaktadzie pracy w celu jej usunigcia. W sobote 22 kwietnia 2023 r.
Tomasz Z. podczas dyzuru domowego, ktory przypadal od godziny 6:00 do 14:00, zostal
wezwany do usunigcia awarii jednej z maszyn co zajgto mu 4 godziny od godz. 10:00 do
14:00.

Czy pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie lub jakakolwiek rekompensata za czas
dyzuru od godz. 6:00 do godz. 10:00 i czy te godziny wliczaja si¢ do czasu pracy?

3. Kornelia N. jest zatrudniana na 1/ 4 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
jej wynagrodzenie zostalo okreSlone na kwot¢ 3400 zlotych miesigcznie 1 zgodnie
z regulaminem wynagradzania jest wyplacane do 20 kazdego miesigca. Jest to jej jedyne
zrédlo utrzymania. W zwigzku z tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia byla w grudniu 2022 r.
wyzsza od obowigzujagcego wowczas wynagrodzenia minimalnego, pracodawca objat je
sktadkami na Fundusz Pracy oraz na Fundusz Solidarno$ciowy. Kornelia N. nie zgadzata si¢
z takim postepowaniem, ale pracodawca ttumaczyt to tym, ze jej przychod jest wyzszy od
obowigzujgcego wowczas wynagrodzenia minimalnego. Poczawszy od stycznia 2023 r.
pracodawca ponownie naliczyl Kornelii N. skiladki na Fundusz Pracy 1 Fundusz
Solidarno$ciowy. Kornelia N. nie zgodzita si¢, bowiem uwazata, ze w styczniu 2023 roku jej
przychod byl nizszy od wynagrodzenia minimalnego.

Czy pracodawca mial obowigzek naliczy¢ skladki na Fundusz Pracy oraz na Fundusz
Solidarnosciowy?

Jezeli tak, to za jaki okres?

Uzasadnij swoja wypowiedz.
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1. Jerzy S. i Piotr B. byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku serwisantéw i wykonywali prace codziennie od godz. 7:00 do 15:00. W dniu
22 stycznia 2024 r. odbyli jednodniowa podréz stuzbowa, ktora trwata od godz. 7:00 do
24:00. W podroz stuzbowa udali si¢ samochodem stuzbowym prowadzonym przez Jerzego S.
Zgodnie z ustaleniami z pracodawcg nastepnego dnia przyszli do pracy po 11 godzinnym
odpoczynku dobowym, to jest o godz. 11:00.

Czy, a jezeli tak to jakie wynagrodzenie przysluguje Jerzemu S. i Piotrowi B. za czas
przeznaczony na odpoczynek od godz. 7:00 do godz. 11:00?

Jak nalezy uja¢é te godziny w ewidencji czasu pracy?

2. Ewelina M. od 3 lat jest wiascicielem Gabinetu kosmetycznego i zatrudnia 5 pracownic na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre$lony. Gabinet kosmetyczny Eweliny M.
wspoélpracuje z producentem bardzo drogich kosmetykow dla kobiet. Od pewnego czasu
Ewelina M. zauwazyla, ze znikaja z gabinetu bardzo drogie kremy. Zaczeta obserwowac
swoje pracownice i byla przekonana, ze osoba ktora jest odpowiedzialna za kradziez jest
Katarzyna K. W zwiazku z tym rozwigzata z nig umowe¢ o prac¢ w trybie dyscyplinarnymi
1 jako przyczyne¢ wskazata kradziez mienia znacznej wartosci . Katarzyna K. odwotania si¢ do
Sadu Pracy 1 oprocz przywrdcenia do pracy wniosta o zado§€uczynienie z tytutu naruszenia
dobra osobistego. Ewelina M. fakt kradziezy zglosita do prokuratury, ale w postgpowaniu
karnym okazato si¢, ze Katarzyna K. nie byta sprawca przestgpstwa.

Czy Ewelina M. bedzie odpowiadala za naruszenie dobr osobistych, skoro Katarzyna K.
zostala oczyszczono z zarzutéw i zostala uniewinniona?

Czy brak przesadzenia winy w post¢powaniu karnym i brak skazania pracownika jest
réwnoznaczny z wygraniem sprawy o przywrocenie do pracy lub odszkodowanie?

3. Tadeusz S. rozpoczal prace 3 stycznia 2023 r. na podstawie umowy o prac¢ na
dwumiesigczny okres probny, na stanowisku kierowcy, a juz 20 stycznia ulegt wypadkowi w
drodze do pracy. W wyniku tego wypadku doszto do powaznego uszkodzenia obu konczyn
dolnych. Przed podjeciem pracy Tadeusz S. przebywatl za granicg, gdzie pomagal swojemu
bratu w remoncie domu. Nie byl przez niego zatrudniony.

Czy Tadeusz S. nabedzie prawo do zasitku chorobowego, jezeli tak, to od ktorego dnia?

Jesli leczenie bedzie trwalo dluzej niz 2 miesiace, a pracodawca nie zdecyduje si¢ na
zawarcie z nim umowy o0 pracy na dalszy okres, to czy Tadeuszowi S. bedzie
przystugiwal zasilek chorobowy?
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1. Kornelia Z. jest wlascicielkg Pracowni krawieckiej 1 zatrudnia 30 pracownikoéw na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. Wszyscy pracownicy zatrudnieni sg na 3 zmiany
1 pracuja w podstawowym czasie pracy od poniedziatku do piagtku. W zakladzie pracy
obowigzuje miesigczny okres rozliczeniowy, ktoéry pokrywal si¢ z miesigcami
kalendarzowymi. W maju 2023 r. pierwszym dniem okresu rozliczeniowego byl poniedziatek,
wiec tygodnie w tym okresie rozliczeniowym trwaty od godziny 6:00 w poniedzialek do
24:00 w niedziele. Odpoczynki tygodniowe pracownikow powinny przypadac od zakonczenia
pracy w piatek do godz. 24:00 w niedziele, gdyz godziny wolne od pracy przypadajace do
rozpoczecia pracy w poniedziatek (np. do godz. 6:00 pierwsza zmiana) wystepuja w kolejnym
tygodniu okresu rozliczeniowego.

Czy w opisanym stanie faktycznym dopuszczalny jest tryb polecenia pracy w niedziel¢
harmonogramowo wolne od pracy, ze wzgledu na szczegélne potrzeby pracodawcy?

Od kiedy rozpoczyna si¢ odpoczynek tygodniowy dla pracownikow pracujacych na
drugiej zmianie? Czy pracodawca ma prawo skroci¢ nieprzerwany odpoczynek
tygodniowy do 24 godzin, gdy nastepuje zmiana pory wykonywania pracy?

2. Franciszek M. jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony na
stanowisku dyspozytora. W dniu 2 kwietnia 2023 r. przyszedt do pracy tak jak zwykle na
godzing 7 rano. W tym dniu pracodawca postanowil, ze begdzie przeprowadzat badania na
zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu przez wszystkich pracownikow pracujacych na
pierwszej zmianie. Franciszek M. nie chcial podda¢ si¢ badaniom przez pracodawce i zazadat,
by na teren zaktadu pracy przyjechat patrol policji i przebadal go na zawartos¢ alkoholu
w wydychanym powietrzu. Pracodawca wezwat policj¢ 1 odsunat Franciszka M. od pracy.
Patrol policji przyjechat po 4 godzinach i po badaniu okazato sig¢, ze Franciszek M. jest
trzezwy. Pracodawca nie chcial zaplaci¢ pracownikowi wynagrodzenia za czas
nieswiadczenia pracy w zwigzku z odsunigciem go od pracy, poniewaz w jego ocenie jezeli
pracownik poddatby si¢ badaniu tak jak inni pracownicy alkomatem znajdujagcym si¢ na
terenie zakladu pracy jego stan trzezwosci bylby stwierdzony w pierwszych minutach od
stawienia si¢ na terenie zaktadu pracy.

Czy pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas nieSwiadczenia pracy?
Uzasadnij swoja odpowiedz.

3. Urszula P. otrzymywala wynagrodzenie, na ktore sktadato si¢ wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy i z uwagi na pelniong funkcj¢ kierownika dziatu - dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny miata przyznany bezterminowo. 20 grudnia 2023 r. urodzita dziecko i
pracodawca ustalajagc wysokos$¢ zasitku macierzynskiego w podstawie, w oparciu o ktorg
naliczono ten zasitek, wzigt pod uwage jedynie wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy.
Nie uwzglednit dodatku funkcyjnego, ktory zostal jej wstrzymany z uwagi na urlop
macierzynski.

W regulaminie wynagrodzen nie ma informacji o mozliwosci otrzymywania dodatku
funkcyjnego w trakcie urlopu macierzynskiego.

Czy pracodawca moze zmieni¢ treS¢ regulaminu wynagradzania i zagwarantowacé
mozliwos¢ otrzymywania dodatku funkcyjnego w trakcie urlopu macierzynskiego?

Czy pracodawca slusznie nie uwzglednil dodatku funkcyjnego w podstawie wymiaru
zasitku macierzynskiego?
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1. Henryka D. rozwigzal umowe¢ o prace bez wypowiedzenia nie majac do tego zadnych
podstaw ani prawnych ani faktycznych. Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace
przekazal ustnie w oddziale kadr.

Czy oswiadczenie woli pracownika rozwigzuje umowe o prace niezaleznie od tego czy
wskazane w nim przyczyny sa prawdziwe oraz czy pracownik zachowal termin i forme
rozwigzania umowy?

Czy pracodawca moze wyciagna¢ jakies konsekwencje wobec takiej osoby?

Czy pracownika obowiazuje miesi¢czny termin do zlozenia o§wiadczenia o rozwiazaniu
umowy o prace od dnia wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych taka decyzje?

2. Matgorzata M. jest zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony
na stanowisku kasjerki w sklepie spozywczym nalezagcym do Doroty P. Malgorzata M. ma
prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego. W roku 2022 r. nie wykorzystata urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 20 dni i nie wykorzystala réwniez tego urlopu do konca
wrzesnia 2023 r. W styczniu 2024 r. wniosta o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego
zarbwno za rok 2022 jak i za rok 2023. Dorota P. odmoéwita udzielenia urlopu
wypoczynkowego za rok 2022, poniewaz uznata, ze urlop ten przepadt, skoro pracownica nie
wykorzystala zaleglego urlopu do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Czy Malgorzata M. ma prawo do urlopu wypoczynkowego za rok 2022?
Czy pracownik moze zrzec si¢ prawa do urlopu?

Czy pracodawca moze wyplaci¢ ekwiwalent za zalegly urlop wypoczynkowy w trakcie
trwajacego stosunku pracy?

3. Malgorzata D. w trakcie urlopu wypoczynkowego trafita do szpitala 25 czerwca 2023 r.
Wyptata wynagrodzenia za czerwiec w calo$ci nastgpita w termin zaptaty wynagrodzen u
tego pracodawcy, tj. 28 czerwca. Informacja o pobycie w szpitalu Matgorzaty D. dotarta do
Oddziatu Kadr 30 czerwca 2023 r. Malgorzata D. w zwigzku z tym, ze caty czas przebywala
w szpitalu nie mogta dostarczy¢ zwolnienia lekarskiego. Maz Matgorzaty D. 30 czerwca
poinformowat pracodawce, ze zona ulegta wypadkowi 1 przewidywany jest dlugotrwaty pobyt
w szpitalu.

W jaki sposob pracodawca powinien rozliczy¢ kwestie wynagrodzenia Malgorzaty K.?

Czy pracodawca moze zrobi¢ korekte wynagrodzenia za czerwiec, zanim dostanie
zwolnienie lekarskie?

Na kiedy przypada ostateczny termin na wystawienie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego okres pobytu ubezpieczonego w szpitalu?
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1. Maciej D. jest wlascicielem kawiarni znajdujgcej si¢ w centrum miasta. Pod koniec kwietnia
2023 r. z uwagi na duzg ilo$¢ klientow zatrudnil dorywczo Katarzyne B. jako kelnerke, ktora
wprowadzita go w btad co do swojego wieku. W konsekwencji okazalo si¢, ze Katarzyna B.
nie ma jeszcze ukonczonych 15 lat. Maciej D. zlecal jej prace przez caly miesiagc w kazdy
weekend. Katarzyna B. pracowata od godziny 7 rano do 18 00.

Czy mowa zawarta z Katarzyng B. jest umowa wazng?

Czy pracodawca jest zobowiazany do natychmiastowego rozwigzania z Katarzyna B.
umowy o prace?

Czy Katarzyna B. ma prawo do wynagrodzenia za wykonang prace w tym dniu, réwniez
czy nabyla prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?

2. Apolonia W. przeszta na emerytur¢ w czerwcu 2023 r. W dniu 1 wrze$nia 2023 r. zatrudnita
si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony 2 lat jako sprzedawczyni w kwiaciarni.
30 listopada 2023 r. ztozyla wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego za rok 2023.
Pracodawca odmowit udzielenia jej urlopu wypoczynkowego, bowiem Apolonia W. nie
przyniosta zadnego ze swoich $wiadectw pracy. W ocenie Apolonii W. pracodawca nie ma
prawa zada¢ od niej $wiadectwa pracy, bowiem skoro jest emerytka i1 przekazata pracodawcy
kopi¢ legitymacji emeryckiej to powinno wystarczy¢, by ustalic jej wymiar urlopu
wypoczynkowego.

Czy pracodawca moze ustali¢ staz pracy na potrzeby ustalenia wymiaru urlopu na
podstawie legitymacji emeryckiej?

Czy zadanie przedstawienia Swiadectwa pracy moze by¢ uznane za nadmierne zbieranie
danych osobowych przez pracodawce?

3. Kornelia H. jest zatrudniona jako ekspedientka w sklepie spozywczym nalezacym do Jerzego
R. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku stazowego, co miesigc otrzymuje nagrody uznaniowe, ktorych wysoko$¢ jest
uzalezniona od uznania pracodawcy. Regulamin wynagradzania obowigzujacy u tego
pracodawcy nie zawiera postanowien o zachowaniu prawa do nagrody za okresy pobierania
zasitku chorobowego. Jerzy R. nigdy nie wyplacat nagrody za okresy zwolnien lekarskich
swoich pracownikow.

W zwiazku z tym, Ze nagroda nie jest pracownikowi wyplacana za okres pobierania
zasitku chorobowego, czy nalezy uwzgledni¢ ja w podstawie wymiaru tego zasitku?

Uzasadnij swojq odpowiedz.
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1. Daria R. jest zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony od 3 lat w tym
samym zakladzie pracy. Jest to jej pierwszy pracodawca i podjeta u niego zatrudnienie
bezposrednio po obronie pracy magisterskiej. W marcu 2023 r. podjeta dodatkowe
zatrudnienie na 1/2 etatu u pracodawcy, ktéry zatrudnia ja po godzinach popotludniowych.
Pracodawca, ktory zatrudnia jg na pot etatu uwaza, ze do okresow pracy, na podstawie
ktérych ustala si¢ wymiar urlopu wypoczynkowego nie wlicza si¢ w stazu pracy jednocze$nie
trwajacego.

Czy stanowisko pracodawcy jest sluszne?

W jakim wymiarze urlop wypoczynkowy przystuguje Darii R. w obydwu miejscach
zatrudnienia?

Czy udzielajac urlopu wypoczynkowego w podstawowe miejscu pracy pracodawca
powinien bra¢ pod uwage termin, w jakim pracownica bedzie korzystala z urlopu
wypoczynkowego w dodatkowym miejscu pracy?

2. Maria R. jest wlascicielkg gabinetu kosmetycznego, w ktorym zatrudnia 25 pracownikow.
W zaktadzie tym obowigzuje regulamin wynagradzania, zgodnie z ktorym wysokos$¢ odprawy
emerytalno - rentowe;j jest uzalezniona od ogdlnego stazu pracy. Do czerwca ubieglego roku
Maria R. nie miata zadnych skarg na tre$¢ regulaminu i nie bylo Zzadnej watpliwosci co do
jego tresci. Z dniem 1 lipca na emeryturg przeszla Krystyna T., ktora miala najkrotszy czas
pracy w tym gabinecie i otrzymala najwyzsza odprawe emerytalno — rentowa, bowiem miata
najdtuzszy ze wszystkich ogélny staz pracy. Irena S., ktdra zamierza przej$¢ na emeryture
w marcu 2024 r. 1 pracuje u Marii R. od 20 lat zarzucita pracodawcy nierowne traktowanie
w zatrudnieniu bowiem jak ona pojdzie na emerytur¢ w marcu 2024 r. bedzie miata
0 2-miesi¢czne wynagrodzenie nizszg odprawe niz Krystyna T., mimo ze ta przepracowala
u Marii T. tylko 2 lata.

Czy w przedstawionym stanie faktycznym mamy do czynienia z nier6wnym
traktowaniem w zatrudnieniu?

Wskaz roznice i podaj przyklady pomiedzy przestankami réznicujacymi
i dyskryminujacymi?

3. Karol T. otrzymal decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odmawiajacg prawa do renty
rodzinnej po zmartym ojcu. Karol T. ma 28 lat, nie uczy si¢ i nie pracuje, bo choruje. Jego
choroba rozpoczeta si¢ w trakcie studiow, gdy miat 23 lata i wowczas przerwat studia. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych odmoéwit prawa do renty rodzinnej z uwagi na to, ze w trakcie
studiow jedynie rozpoczela si¢ choroba Karola T., ale nie bylo woéwczas stwierdzonej
niezdolnosci do pracy.

Czy odwolujac sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Karol T. ma szans¢ na
uzyskanie prawa do renty rodzinnej po zmarlym ojcu?

Jakie okolicznosci musialby podnies¢ w swoim odwolaniu od decyzji zakladu
Ubezpieczen Spolecznych?

Jaki organ rozpoznaje odwolania od decyzji ZUS odmawiajacej prawa do renty
rodzinnej?
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1. W dniu 15 stycznia 2024 r. pracodawca rozwigzat z Eweling H. umowe o prace. Obliczono
dla niej ekwiwalent pienigzny za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Pracodawca nie wyptacit jednak tego ekwiwalentu w dniu rozwigzania stosunku pracy, to jest
w dniu 15 stycznia 2024 r., lecz odtozyt jego wyptate na 10 lutego 2024 r., to jest na dzien, w
ktorym sg wyptacane w tym zakladzie pracy wynagrodzenia wszystkim pracownikom.

Czy slusznie Ewelina H. uwaza, ze pracodawca dopuscil sie¢ wykroczenia przeciwko
prawom pracownika?

Czy Ewelinie H. bedzie przystugiwal ekwiwalent za urlop wraz odsetkami?

Kiedy pracownikowi mozna wyplaci¢ ekwiwalent za urlop, zamiast udzielenia urlopu
wypoczynkowego w naturze?

2. Maria G. 1 wrze$nia 2023 r. rozpoczeta posytanie corki do 1 klasy 1 zwrdcita sie do
pracodawcy o objecie jej ruchomym rozkladem czasu pracy. Pracodawca zatrudniat
kilkunastu pracownikow. Jego zaklad krawiecki byl otwarty od godziny 6:00 do godziny
19:00. Pracodawca zgodzil si¢ na ruchomy rozklad czasu pracy i ustalit, Ze Maria G. bgdzie
rozpoczynala prace w kazdym o$miogodzinnym dniu, pomigdzy godz. 6:00 a 8:00.
W poniedziatek Maria G. pracowata od godziny 7:00 do godziny 15:00, a we wtorek od
godziny 6:00 do godziny 14:00. Na koniec okresu rozliczeniowego zwrdcita si¢ do
pracodawcy o wyplate wynagrodzenia za prace ponad 8 godzin w poniedziatek.

Czy prac¢ w dobie poniedzialkowej, w dziewiatej godzinie mozna uzna¢ za prace
w godzinach nadliczbowych?

Czy pracodawca moze zgodzi¢ si¢ na taki rozklad czasu pracy tylko jednemu
pracownikowi?

3. Jan P. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy to
jest na 1/4 etatu do 20 marca 2023 r. Od 14 do 30 marca 2023 r. nabyt prawo do zasitku
opiekunczego na chorg corke, ktora wowczas miata 5 lat. Od 21 marca 2023 r. w zwigzku ze
zmiang zakresu czynnosci, ktéra wezesniej pracodawca zapowiadal Jan P. zostal zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwiazku ze zmiang warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy Jan P. otrzymat pensje wyzsza o 1500 zt.

Jakie wynagrodzenie bedzie stanowilo podstawe wymiaru zasilku opiekunczego
przystugujacego Janowi P. za okres od 14 marca do 30 marca 2023 r.?

Pracodawca stoi na stanowisku, ze w zwiazku z tym, iz zatrudnienie w pelnym wymiarze
czasu pracy rozpoczelo si¢ w trakcie korzystania z zasilku opiekunczego, to byl on
zobowigzany do zaplaty zasilku opiekunczego w wysokosci wynagrodzenia otrzymanego
do 20 marca 2023 r.
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1. Amanda G. otrzymata odmowe przyjecia na staz urzedniczy, poniewaz jest muzutmanka
noszacg chuste islamska. Pracodawca swojag odmowe tlumaczyl tym, ze zgodnie z ,,polityka
neutralno$ci”, takie zasady wprowadzit wewngtrznym regulaminem. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej] Amanda G. odmowita zdjecia chusty i podporzadkowania si¢ polityce tego
Urzedu.

Czy postanowienia regulaminéw pracy wprowadzajace polityke neutralnosci i tym
samym zakazujace m.in. noszenia symboli religijnych, stanowia przejaw bezposredniej
dyskryminacji i jezeli takie postanowienia sa stosowane w sposéb ogélny i bez
rozrdéznienia?

2. Katarzyna K. byta zatrudniona na stanowisku inspektora do spraw bhp. Do jej obowigzkow
nalezalo dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy. 3 marca 2023 r. pracodawca
stwierdzil, ze Katarzyna K. nie dopeknita swoich obowigzkéw i nie przeprowadzita szkolenia
bhp nowozatrudnionemu pracownikowi, przez co narazila go na utrate zycia, bowiem byl on
zatrudniony przy obsludze bardzo niebezpiecznej maszyny. Pracodawca uznat, ze Katarzyna
K. powinna za to ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karng. Katarzyna K. nie zgodzita sie ze
stanowiskiem pracodawcy. W jej ocenie, skoro pracownik nie poniost szkody, a ona po
5 dniach go przeszkolita, to nie powinna ponosi¢ odpowiedzialnosci.

Czy Katarzyna K. moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng za samo niedopelnienie
obowiazkow, ktore powoduje powstanie stanu zagrozenia, nawet jesli pracownik nie
poniesie na skutek zaniedban faktycznej szkody?

3. Irena P. w dniu 10 czerwca 2023 r. otrzymata decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z 1 czerwca 2023 r., ktora to decyzja organ rentowy przenidst na nig odpowiedzialno$¢ za
dlugi sktadkowe spotki, bowiem byta ona prezesem zarzadu i1 zarazem jedynym czlonkiem
zarzadu. Decyzja obejmowala skladki za lata 2018 - 2019. Irena P. nie kwestionowata faktu,
ze spotka nie odprowadzata skladek i tym samym istniat dlug wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. W jej ocenie jednak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych naruszyl termin do
wydania decyzji liczac od powstania zadtuzenia.

Czy slusznie Irena P. kwestionuje przedmiotowg decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych pod wzgledem formalnym?

Jaki termin ma Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na wydanie decyzji dotyczacej
przeniesienia odpowiedzialnosci na czlonka zarzadu?

Wskaz podstawowe zasady odpowiedzialnosci czlonkow zarzadu spolek kapitalowych za
zobowiazania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 63

1. Adam Z. byt zatrudniony w Zaktadzie remontowym w P. na stanowisku montera. Podejmujac
zatrudnienie otrzymal do wylacznej swojej dyspozycji wiertarke i wkretarke. Z uwagi na to,
ze na prace wykonywang przez niego byty liczne skargi, pracodawca postanowit rozwigzaé
z nim umow¢ o prace. Wreczajac wypowiedzenie umowy o prace wezwal do zwrotu
powierzonego mienia w postaci wiertarki i wkretarki. Rozwigzanie umowy o prac¢ nastapito
we wrzesniu 2022 r. Na stanowisko zajmowane przez Adama Z. nowy pracownik zostal
zatrudniony w grudniu 2022 r. i wtedy okazato si¢, ze oddany sprzet jest powaznie
uszkodzony. Pracodawca przez wiele miesigcy prowadzil rozmowy oraz wymieniat
korespondencj¢ dotyczacg stwierdzonego uszkodzenia. Dopiero w grudniu 2023 r. Adam Z.
oswiadczyl, ze nie zamierza ptaci¢ za naprawe uszkodzonego sprzetu.

Ile czasu pracodawca ma na dochodzenie roszczen od pracownika za uszkodzenie
powierzonego mienia?

Czy w tym stanie faktycznym doszlo do przedawnienia?

2. Dariusz P. najpierw skorzystat z dofinansowania kosztow nauki na studia licencjackie,
a nastepnie magisterskie. Zobowigzal si¢, ze po wuzyskaniu dyplomu przepracuje
u pracodawcy co najmniej 3 lata, a jesli nie, to zwrdci pracodawcy poniesione koszty
czesnego. W lipcu zaraz po ukonczeniu studiow magisterskich pracownik ztozyt
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prac¢ za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Jednoczesnie zwrocit si¢ do pracodawcy o umorzenie kosztéw dofinansowania jego nauki.
Pracodawca nie zgodzil si¢ na umorzenie dofinansowania, a za kolejne 2 miesigce to jest
sierpien 1 wrzesien pracodawca nie wyplacit mu wynagrodzenia w dotychczas ustalonej
wysokosci, tylko o 2000 zt mniejsze tj. 0 50% dokonal bowiem potracenia na rzecz zwrotu
kosztéw poniesionych na jego studia. Dariusz P. zwrécit si¢ do pracodawcy o wyrdOwnanie
wynagrodzenia, ale kiedy ten odmowil, to pracownik rozwigzal umowg o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia, tj. w trybie art. 55 § 1* k.p.

Czy jezeli pracodawca z winy umysSlnej nie wyplaci czeSci wynagrodzenia to pracownik
moze odej$¢ z pracy natychmiast i jeszcze uwolni¢ si¢ od zwrotu kosztéow poniesionych
na jego nauke?

3. Konrad H. jest zatrudniony w Urzedzie Miejskim w S. od 5 lat, na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony. Od razu po wejsciu w zycie w 2023 r. nowych przepisow k.p.
skorzystal z 2 dni urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 173(1) k.p. Za drugi dzien tego
urlopu opiekunczego domaga si¢ od pracodawcy wyptaty zasitku opiekunczego, bo otrzymat
zwolnienie na chore dziecko.

Komu przysluguje urlop opiekunczy, w jakim wymiarze i w zwigzku z jakimi
zdarzeniami?

Kiedy nie przystuguje zasilek chorobowy?
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1. Wojciech M. byt zatrudniony w Hurtowni materiatow biurowych jako sprzedawca. W wyniku
przeprowadzonej inwentaryzacji okazato si¢, ze w Hurtowni brakuje duzej ilosci tuszu do
drukarek o tacznej wartosci 12 000 zt. Analiza dokumentacji doprowadzita do ustalenia, ze do
niedcistosci w dokumentacji dochodzilo w dniach, w ktorych pracowat Wojciech M.
Pracownik przyznal si¢ do zagarnigcia mienia, w zwigzku z tym pracodawca zwolnil go
dyscyplinarnie, ale na wyrazng prosb¢ pracownika zgodzil si¢ na rozwigzanie umowy o pracy
za porozumieniem stron. Wojciech M. zgodzil si¢ na zrzeczenie si¢ wszelkich roszczen
finansowych wobec pracodawcy, w tym odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej.
Po miesigcu od zawarcia porozumienia Wojciech M. wystapit do Sadu o zasadzenie nagrody
jubileuszowej twierdzac, ze porozumienie jest niewazne, poniewaz jako pracownik nie moze
zrzec si¢ wynagrodzenia.

Czy zawarte porozumienie jest zgodne z obowiazujacymi przepisami i czy w zwiazku
z tym wywola okreslone skutki prawne?

Czy Wojciech M. moze skutecznie dochodzi¢ przed sadem nagrody jubileuszowej?

2. Sandra W. byla zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokreslony. Po urodzeniu corki
przebywata najpierw na urlopie macierzynskim, nastepnie na urlopie wychowawczym. Przed
zakonczeniem urlopu wychowawczego poinformowala swojego pracodawce, ze zamierza
wréci¢ do pracy. W czasie nieobecnosci Sandry W. pracodawca przeprowadzil wiele zmian
organizacyjnych w strukturze pracodawcy 1 stanowisko, na ktérym byla wczesniej
zatrudniona, przestalo istnie¢. Jednoczesnie pracodawca zmienit system wynagrodzen,
w wyniku czego wszyscy pracownicy otrzymali systemowg podwyzke.

Jakie dzialania w zakresie umowy o prace zawartej z Sandra W. powinien podjac
pracodawca w zwiazku z jej powrotem do pracy?

3. Henryk B. zatrudnia pracownikéw do wykonywania pracy przy porzadkowaniu placow
budowy, ktore sg prowadzone przez Jana G. wiasciciela firmy budowlanej. W styczniu 2024
r. dowiedzial si¢, ze od 1 marca 2024 r. otrzyma zlecenie porzadkowania az 15 placow
budowy. W zwigzku z tym, ze nie dysponuje takg iloscig pracownikow, 5 lutego 2024 r.
podpisal z dziesigcioma pracownikami umowy o pracy, w ktoérych wskazal, ze dniem
rozpoczgcia pracy bedzie 1 marzec 2024 r.
Henryk B. nie zgtosit si¢ pracownikow do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych bowiem uznat,
ze ma obowigzek zglaszania pracownikow do ubezpieczenia spolecznego w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 7 dni od rozpoczgcie §wiadczenia pracy.

Czy Henryk B. slusznie uznaje, ze moze dokonac zgloszenia dopiero 7 marca 2024 r.?

Jakie obowiazki spoczywaja na pracodawcy wystepujacego w roli platnika skladek?
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1. Emil Z. w czerwcu 2023 r. ukonczyt liceum ogdlnoksztalcace i zdat mature. 1 wrzesnia
2023 r. zawarl umowg o prace na czas okreslony do 1 maja 2025 r. Wczedniej pracowat od
7 czerwca do 6 sierpnia 2023 r. w innym zakladzie i byl to jego pierwszy pracodawca.
W poprzedniej pracy pracodawca udzielit mu 4,98 dnia urlopu.

Ile urlopu wypoczynkowego przystuguje Marianowi M. w obecnym zakladzie pracy?
Z. jakim dniem pracownik nabedzie prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych?

Jaka liczbe¢ dni urlopu nalezy przyja¢ za podstawe przy ustalaniu wymiaru urlopu
w roku 2024?

2. Marian M. od 20 lat jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w spolce z ograniczong
odpowiedzialnos$cia, zajmujaca si¢ sprzataniem powierzchni biurowych. Wkrotce zamierza
przej$¢ na emeryturg. W zwigzku z tym, 31 stycznia 2024 r. wystal do pracodawcy pismo
0 nastepujacej tresci: ,,ROzwigzuje umowe o prace zawartg 1 stycznia 2004 r. z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia”.

Z jakim dniem dojdzie do rozwigzania stosunku pracy?
W jakiej wysokosci Marianowi M. bedzie przystugiwala odprawa emerytalna?

Czy pracodawca bedzie mogl w przyszlosci ponownie zatrudni¢ Mariana M. i czy
wowczas rowniez bedzie przyshugiwala mu odprawa emerytalna?

3. Karolina K. w dniu wejscia w zycie ustawy z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw pobierata zasitek za okres urlopu macierzynskiego od 20 lutego
2023 r. w wysokosci 100% podstawy wymiaru . Nie zlozyla wniosku o dostosowanie
wysokosci zasitkow. Po uptywie urlopu macierzynskiego zamierza skorzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego 1 zasitku macierzynskiego za okres korzystania z urlopu rodzicielskiego.

Czy zasilek za urlop rodzicielski powinien by¢ wyplacony na starych zasadach,
czy moze z uwagi na to, ze zmienia si¢ rodzaj urlopu nalezy juz wyplaci¢ zasilek
wysokosci 70% podstawy wymiaru?
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1. Pracodawca prowadzi hurtowni¢ ze stodyczami. Z uwagi na matg ilo$¢ oséb, ktore zatrudnia
nie ma obowigzku ustalania regulaminu wynagradzania. Wszyscy pracownicy maja wskazane
w umowie o pracg, ze 15% przyshugujacego im wynagrodzenia, bedzie rozliczane w towarze.
Faktyczne rozliczenie wyglada w ten sposdb, ze pracownicy kupuja towar znajdujacy si¢
w hurtowni i przedkladaja co miesigc zestawienie pobranego towaru oraz paragon.
Pracodawca o kwot¢ wskazang na paragonie zmniejsza miesi¢czne wynagrodzenie danego
pracownika.

Czy pracownicy moga otrzymywacé czes¢ wynagrodzenia w towarze?

Czy sposob rozliczenia pobranego towaru jest prawidlowy i zgodny z przepisami
prawa?

2. Wraz z umow3 o prace¢ na czas nieokreslony strony podpisalty umowe o zakazie konkurencji.
Na jej podstawie pracownik zobowigzal si¢ powstrzymywaé od wszelkiej dziatalno$ci
naruszajacej interes pracodawcy przez caly okres zatrudnienia u pracodawcy oraz u jego
nastepcow prawnych. Ustalono, ze zakaz bedzie obowigzywat rdwniez przez rok po ustaniu
zatrudnienia w zamian za comiesi¢czne odszkodowanie w wysokosci 25% przecigtnego
wynagrodzenia pracownika z ostatniego roku zatrudnienia. Co jednak najistotniejsze —
postanowienia o zakazie konkurencji miaty mie¢ zastosowanie wylacznie, gdy pracodawca
potwierdzi to pisemnym o$swiadczeniem najpozniej w ostatnim dniu trwania umowy o prace.
W przeciwnym razie umowa o zakazie konkurencji ulegata rozwigzaniu z ostatnim dniem
zatrudnienia. 31 marca 2021 r. stosunek pracy zostat rozwigzany na skutek wypowiedzenia
ztozonego przez pracownika. Pracodawca nie zlozyt pracownikowi o$wiadczenia
0 obowigzywaniu umowy o zakazie konkurencji. Mimo to byly pracownik powstrzymywat
si¢ od podjecia zatrudnienia w firmach o profilu dzialalnosci podobnym do prowadzonej
przez wczesniejszego pracodawce, aby nie naruszy¢ zakazu konkurencji. 1 paZdziernika
2021 r. wystgpit na droge sadowa o zaptate odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji.

Jaki powinien zapas¢ wyrok?
W jakiej formie powinna by¢ zawarta umowa o zakazie konkurencji?

Czy w umowach o zakazie konkurencji dopuszczalne sa zastrzyzenia mozliwoSci
jednostronnego odstapienia od umowy?

Jakie znaczenie ma to, ze pracodawca wiedzial, ze pracownik powstrzymuje si¢ od
wykonywania pracy w firmach o profilu dzialalnosci podobnym do prowadzonego
przez pracodawce?

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznatl Janowi K. prawo do emerytury, ale od razu ja
zawiesil, bo ten nie rozwigzal umowy o praca z ostatnim pracodawca. Jan K. we wniosku
o emeryture wskazal, ze umowa o pracg rozwigze si¢ za 2 tygodnie. W dacie wydania decyzji
Janka K. nie byt juz pracownikiem ostatniego pracodawcy. W zwigzku z tym ztozyl wniosek
0 podjecie wyplaty emerytury 1 dotaczyt s§wiadectwo pracy, ale byt to juz kolejny miesiac
kalendarzowy. Stracit wigc §wiadczenie za 1 miesiac.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych winien wezwaé ubezpieczonego do nadeslania
swiadectwa pracy, zanim zawiesil Swiadczenie emerytalne?

Czy Jan K. nabedzie prawo do emerytury za miesiac w ktorym zlozyl wniosek
o emeryture?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW NR 67

1. Jadwiga L. byla w 3 miesigcu cigzy. Pracodawca zaproponowal jej rozwigzanie umowy
0 pracy za porozumieniem stron, poniewaz nie dysponowal pracg odpowiednig dla kobiety
w cigzy. Jadwiga L. zgodzila si¢, bo wczesniej miewata klopoty z donoszeniem cigzy, wigc
tym razem chciala temu zapobiec i unikng¢ stresu. Niestety, miesigc po ustaniu stosunku
pracy pracownica ponownie poronita. W zwigzku z tym wystgpita przeciwko bytemu
pracodawcy do Sadu z zgdaniem wyptaty odszkodowania, powotujac si¢ na dziatanie pod
wptywem strachu i1 btedu. Sprawe jednak przegrata. Zdaniem sadu I 1 II instancji, byly
pracodawca nie straszyt jej, nie szantazowat, nie grozit i jesli nawet oswiadczyl, ze nie ma
miejsca pracy odpowiedniego dla kobiety cigzarnej, to byt to jego problem jako pracodawcy,
a ona nie musiala przyjmowac jego propozycji .

Czy pracodawca ponosil odpowiedzialno$¢ za ustanie zatrudnienia w okresie ciazy
i p0Zniejsze poronienie, ktore nie mialo zwiazek z jego dzialalnoscia jako pracodawcy?

2. Antoni T. i Ryszard W. pracownicy zakladu budowlanego otrzymali tego samego dnia
zwolnienie lekarskie. Antoni T. wrdcit jednak do biura i nadal wykonywal swoje obowiazki,
nie przypuszczajac, ze tego dnia pracodawca zdecydowat si¢ zakonczy¢ z nim wspodlprace.
O godzinie 12 zostal wezwany do oddziatu kadr i tam wrgczono mu wypowiedzenie umowy
o pracg. Taki sam dokument otrzymat Ryszard W. gdy w dziale kadr sktadal zaswiadczenie
o niezdolnosci do pracy, wczesniej informujac przetozonych, ze idzie do domu ze wzgledu na
chorobg.

Czy wypowiedzenie umowy o prace wreczone Antoniemu T. i Ryszardowi W. jest
skuteczne?

3. Dorota D. zachorowata w styczniu 2023 r. Do dnia 10 sierpnia 2022 r. przebywala na
dwuletnim urlopie wychowawczym, a od 11 do 28 sierpnia przebywala na zwolnieniu
lekarskim, w zwigzku z tym w sierpniu 2022 r. pracownica uzyskata wynagrodzenie tylko za
3 dni pracy. Pracodawca ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia za czas choroby, ktoéra miata
miejsce w styczniu 2023 r. w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia wzigl okres od 1
sierpnia do 31 grudnia 2022 r. Dorota D. nie zgadza si¢ z takg interpretacjg i uwaza, ze
pracodawca w podstawie wymiaru zasitku chorobowego za styczen 2022 r. powinien
uwzgledni¢ jedynie wynagrodzenie uzyskane od wrzesnia do grudnia 2022 r. i otrzymane
wynagrodzenie podzieli¢ przez 4.

Jakie powinno zapas¢ rozstrzygniecie w sadzie?
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1. Franciszek G. zatrudnial 50 pracownikéw. W dniu 1 grudnia 2023 r. rozwigzal umowy
o prace z dwoma pracownikami z przyczyn niedotyczacych pracownika. Obydwaj
pracownicy byli zatrudnieni u tego pracodawcy od 10 lat. W okresie poprzedzajagcym
rozwigzanie umowy o pracy ich wynagrodzenie wynosito po 15.000 zt netto. W zwigzku
Z rozwigzaniem umowy o pracy pracodawca wyplacit im odprawe w wysokosci
dwumiesi¢cznego wynagrodzenia, to jest w kwotach po 30.000 zt.

Czy zwolnionym pracownikom przyslugiwala odprawa, jezeli tak to w jakiej wysokosci?

Czy pracownicy moga zrzec si¢ odprawy z uwagi na dotychczasowa bardzo dobra
wspolprace z pracodawca?

2. Karolina K. zostata zatrudniona w spotce ABC spoélce z ograniczong odpowiedzialnoscia od
1 grudnia 2023 r. na stanowisku bibliotekarki. W zawartej przez strony umowie o prace
wskazano, ze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze Karolina K. bedzie otrzymywata
w kwocie 3900 zt. U pracodawcy obowiazuje regulamin wynagradzania, zgodnie z ktorym
bibliotekarz ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 4100 do 4300 zt.
Karolina K. za miesigc grudzien otrzymala umoéwione wynagrodzenie, jednakze zwrocita si¢
do pracodawcy o wyrdwnania jej wynagrodzenia do kwoty przynajmniej 4100 zt. Pracodawca
odmoéwil wskazujac, ze wyplacit jej wynagrodzenie zgodnie z umowa 1 w zwigzku z tym nie
zamierza niczego wyrownywac .

Czy Karolina K. ma uzasadnione roszczenie o0 wyrownanie wynagrodzenia?

Wymien zasady prawa pracy i wskaz, czy pracodawca naruszyl ktorakolwiek z nich?

3. Krystyna Z. jest szewcem i prowadzi wlasny zaktad szewski. Jest to maty zaktad szewski,
w zwigzku z tym postanowita samodzielnie optaca¢ sktadki na swoje ubezpieczenie
chorobowe. Pomylita si¢ jednak w obliczaniu i wptacata sktadki zanizone o 50 zt. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych wylaczyt ja z ubezpieczenia chorobowego. Nie§wiadoma sytuacji,
gdy cigzko zachorowala i nie mogta pracowaé przez 4 miesigce dowiedziata si¢, ze nie moze
otrzyma¢ S$wiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz nie jest objeta
ubezpieczeniem chorobowym. Krystyna Z. uwaza, ze nie powinno dojs¢ do ustania
ubezpieczenia chorobowego, tylko Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powinien wezwac ja do
uiszczenia brakujacej czesci w sktadki.

Czy oplacanie za niskiej skladki na ubezpieczenie chorobowe powoduje ustanie
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego?

Omow obwiazujacy stan prawny zaré6wno do 31 grudnia 2021 r., jak i po 1 stycznia
2022 r.
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1. Zdzistaw S. zasnat przy obsludze maszyny do wyrobu uszczelek gumowych. W rezultacie
doszto do zniszczenia 3 metréw materiatu, z ktdrego byly wyrabiane uszczelki. Do awarii
doszto w skutek niezadziatania automatycznego wytaczania bezpieczenstwa, a nadto doszto
do spalenia maszyny, na ktorej pracowat Zdzistaw S. Pracodawca wezwal Zdzistawa S. do
zaptaty za zniszczony materiat do wyrobu uszczelek oraz koszt zuzytej energii, a takze za
zniszczenie maszyny, ktora ulegla spaleniu.

Jaka odpowiedzialno$¢ bedzie ponosil Zdzistaw S., a w szczegoélno$ci, czy bedzie
odpowiadal za spalenie maszyny wskutek niezadzialania automatycznego systemu
bezpieczenstwa?

2. Alicja L. byla zatrudniona w Sadzie Okregowym w K. na stanowisku kierownika Oddziatu
Administracyjnego, na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. W dniu 1 wrzesnia
2023 r. zobaczyla, ze na stronie internetowej sadu pojawilo si¢ ogloszenie o wolnym
stanowisku dyrektora Sadu Okregowego w K., w ktorym to dotychczas pracowata. Alicja L.
ztozyta podanie o zatrudnienie i z dniem 1 pazdziernika 2023 r. zostala powotana przez
Ministra Sprawiedliwosci na stanowisko dyrektora Sadu Okrggowego w K. Po zmianie
Ministra Sprawiedliwosci w listopadzie 2023 r. nowy Minister, nie podajac zadnego powodu
odwotat Alicj¢ L. z funkcji Dyrektora Sadu w dniu 1 grudnia 2023 r. z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Stosunek pracy rozwigzal si¢ 31 stycznia 2024 r.
1 pracodawca wydal Alicji L. $wiadectwo pracy. Alicja L. uwazata, ze dalej jest
pracownikiem Sadu zatrudnionym na stanowisku kierownika Oddzialu Administracyjnego,
w zwigzku z tym 1 lutego 2024 r. stawita si¢ do pracy.

Czy doszlo do rozwiazania stosunku pracy, czy tez pracodawca powinien dopuscic¢ Alicje
L. do pracy na stanowisku kierownika Oddzialu Administracyjnego?

3. Patrycja G. byla zatrudniona w Sadzie Rejonowym w B. na stanowisku protokolantki przez
15 lat. Z uwagi na przewlekte schorzenie byla czg¢sto na zwolnieniach lekarskich. W zwiazku
z tym, zZe te absencje dezorganizowaly prace wydzialu, w ktorym pracowata, zostata z nig
rozwigzana umowa o pracg¢ za wypowiedzeniem. Po rozwigzaniu umowy o prac¢ jeszcze
przez 3 miesigce chorowala, a nastgpnie zarejestrowata si¢ jako bezrobotna. Przez pierwszy
rok korzystata z zasitku dla bezrobotnych, a nastepnie, nie mogac wcigz znalez¢ pracy, byta
zarejestrowana jako bezrobotna bez prawa do zasitku. Po zawarciu kolejnej umowy o prace
od 1 lipca 2023 r. Karolina M. w dalszym ciagu Zle si¢ czuta.

Od jakiej daty Karolina M. bedzie uprawniong do zasitku chorobowego?
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1. Pracodawca w dniu 26 lutego 2024 r. wreezyl Annie K. wypowiedzenie umowy o pracg
zawartej na czas nieokreslony z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Nastepnego dnia po wreczeniu wypowiedzenia umowy o prace, rozpoczal poszukiwania
majace na celu zatrudnienie nowej osoby. Ku jego zdziwieniu, juz po tygodniu znalazt
pracownika, ktory posiadat wszystkie niezbgdne atuty do zatrudnienia go na stanowisku
dotychczas zajmowanym przez Ann¢ K. W zwigzku z tym, umowe o prace na okres probny
z nowym pracownikiem podpisat jeszcze w marcu 2024 r. wskazujac date rozpoczecia pracy
na 1 kwietnia 2024 r. Nastgpnie pracodawca zdecydowal si¢ zwolni¢ Ann¢ K. ze §wiadczenia
pracy w pozostatym okresie wypowiedzenia.

Czy pracodawca mogl tak postapic?

Czy pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia jedynie w cze$ci dobowego wymiaru czasu pracy pracownika?

Czy Anna K. w zwiazku ze zwolnieniem jej z obowiazku Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia bedzie miala prawo do wynagrodzenia?

2. Pracodawca zatrudnia wszystkich pracownikow w systemie podstawowe] organizacji czasu
pracy to jest od poniedziatku do piatku. W zwigzku z tym, ze w 2024 r. Swigto Trzech Kroli
przypadato w sobote 6 stycznia 2024 r. pracodawca wyznaczyl pracownikom dodatkowy
dzien wolny we wtorek 2 stycznia 2024 r. U tego pracodawcy obowigzuje 1-miesi¢czny okres
rozliczeniowy. Henryk K. zostat zatrudniony u tego pracodawcy od 3 stycznia 2024 r.

Czy pracownikowi zatrudnionemu 3 stycznia 2024 r. powinien pracodawca wyznaczy¢
dodatkowy dzien wolny od pracy w innym terminie?

Uzasadnij swojq wypowiedz.

3. Konrad K. z uwagi na przewlekta chorobg otrzymata od lekarza rodzinnego zaswiadczenie
lekarskie o niezdolnosci do pracy (e-ZLA). Nastepnego dnia po wizycie u lekarza zadzwonita
do niego pracownica oddziatu kadr i powiedziata, Ze z uwagi na to, Ze na zwolnieniu jest blad,
wyptata zasitku chorobowego nastapi z opdznieniem.

W jakim terminie platnik skladek ma obwiazek wyplaci¢ zasilek chorobowy?

Czy platnik zasilkéw chorobowych ma prawo przeprowadzi¢ weryfikacje zaswiadczenia
lekarskiego?

Jezeli tak to kogo powinien zawiadomi¢ w przypadku stwierdzenia bledow?

Czy sam ubezpieczony moze zawiadomic lekarza o bledzie i poprosi¢ go o jego korekte?



