PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 1

Mirostaw R. zlozyt odwotanie od decyzji ZUS wskazujac, ze organ niezasadnie odméwit mu
prawa do emerytury pomostowej na podstawie przepisow ustawy z 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych z tej przyczyny, ze nie wykonywal on pracy w szczegélnych
warunkach po dniu 31.12.2008 r. Mirostaw R. ukonczyt 60 rok zycia miesiac przed ztozeniem
wniosku, posiadal wowczas juz ponad 30-letni staz pracy zaliczany do emerytury. Nadto organ
nie kwestionowat posiadanego przez niego okresu pracy w szczego6lnych warunkach w wymiarze
13 lat i 6 miesiecy. Mirostaw R. podnosit, ze organ niezasadnie nie zaliczyl mu okresu pracy od
1.01.2004 r. do 15.08.2009 r. kiedy to pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
W Naftobazie przy przepompowywaniu, przetadunku i dystrybucji ropy naftowej i jej produktow
na stanowisku operatora pomp, sprezarek.

Czy jest mozliwe nabycie prawa do emerytury pomostowej przez osobe, ktora nie
pracowala w szczeg6élnych warunkach po 31.12.2008 r.?

Czy Miroslaw R. ma szanse nabycia prawa do emerytury pomostowej, od czego to
zalezy?

Lidia B. byta zatrudniona w Zaktadzie Odziezowym w P. na stanowisku krawcowej. Podejmujac
zatrudnienie otrzymata do swojej wylacznej dyspozycji maszyng do szycia. Z uwagi na to, ze byty
liczne skargi dotyczace jakosci pracy wykonywanej przez Lidi¢ B., pracodawca postanowit
rozwiaza¢ z nig umowe o prace. Wreczajac jej wypowiedzenie umowy o pracg wezwat jg do
zwrotu powierzonego mienia w postaci maszyny do szycia. Rozwigzanie umowy o pracg
nastgpilo we wrze$niu 2021 r. Na stanowisko zajmowane przez Lidi¢ B. nowa pracownica zostala
zatrudniona w grudniu 2021 r. i wtedy okazalo si¢, ze oddana przez Lidi¢ B. maszyna do szycia
jest powaznie uszkodzona. Pracodawca przez wiele miesigcy prowadzil z Lidig B. rozmowy oraz
wymieniat korespondencje dotyczaca stwierdzonego uszkodzenia. Dopiero w grudniu 2022 r.
Lidia B. oswiadczyla, Ze nie zamierza placi¢ za naprawe¢ uszkodzonej maszyny.

Jaki jest termin przedawnienia roszczen pracodawcy w stosunku do pracownika z tytulu
uszkodzenia powierzonego mienia?

Czy w tym stanie faktycznym doszlo do przedawnienia?

Mirostaw G. 25 stycznia 2024 r. o godz. 8:00 przyszedt do stacji krwiodawstwa, zeby pierwszy
raz w zyciu odda¢ krew. Gdy wypelniat ankiete o stanie zdrowia okazalo si¢, ze miesiac
wczesniej chorowat na chorobg zakazna, co uniemozliwia oddanie krwi przez okres 6 miesigcy od
wyleczenia. W zwigzku z tym krew nie zostata pobrana od pracownika. Stacja krwiodawstwa
wystawita Konradowi G. zaswiadczenie o zwolnieniu go od pracy na 3 godziny, poniewaz tyle
czasu zajely mu wszystkie czynnos$ci w placowce i1 dotarcie ze stacji krwiodawstwa do miejsca
wykonywania pracy. Tego dnia Konrad G. nie zglosil si¢ do pracy, bo uwazal, ze powinien
otrzymac caty dzien wolny. Pracodawca rozwigzat z nim umowg o prace w trybie dyscyplinarnym
z uwagi na nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.

Czy Mirostaw G. mial prawo do calego dnia wolnego?

Czy pracodawca wskazujac przyczyne rozwigzania umowy o prace W trybie
dyscyplinarnym postapil shusznie?
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ZESTAW Nr 2

61-letni Eugeniusz T. zaskarzyl decyzje¢ organu rentowego odmawiajacag mu prawa do emerytury
pomostowej, z uwagi na brak wystarczajacego okresu pracy (15 lat) w warunkach szczegolnych.
Organ ustalil, ze Eugeniusz T. pracowat w warunkach szczegélnych ponad 9 lat i 3 miesigce
(01.01.1978-31.03.1986) jako kierowca samochodu cigzarowego powyzej 3,5 tony (Wykaz A
dzial VIII pkt 2), w latach 2009-2012; przez 3 lata 6 miesi¢cy pracowat jako funkcjonariusz strazy
ochrony kolei (pkt 7 zatacznika Nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych). Organ nie zaliczyl
mu natomiast okresu pracy w warunkach szczego6lnych od 2 sierpnia 1973 r. do 30 wrze$nia 1977
r. i w Spoéldzielni Ustug Rolniczych w R., kiedy to w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
jako traktorzysta wykonujac gtownie prace polowe. Niezaliczenie mu tego okresu jest szczeg6lnie
krzywdzace, bo kilka lat temu jego wszyscy koledzy - traktorzysci z tej samej spotdzielni mieli
zaliczone takie okresy swojej pracy do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach, ale
on byt wowczas za mlody by by¢ emerytem, a teraz zostal na lodzie. Dodal, Ze stal si¢
posmiewiskiem tych kolegow.

Jakie sa przeslanki nabycia prawa do emerytury pomostowej?

Czy shusznie odméwiono zaliczenia mu okresu pracy traktorzysty do okresu pracy
wykonywanej w szczegélnych warunkach?

Pawel R. byt zatrudniony w piekarni, ktorej wlascicielem byt Henryk K. W piekarni
zatrudnionych bylo 5 pracownikéw. Z uwagi na usytuowanie zakladu pracy, pracownicy
pracowali w réwnowaznym systemie czasu pracy i mieli mozliwo$¢ korzystania z pokoi
stuzbowych znajdujacych si¢ na terenie zakladu. Pokoje byly udostepniane nieodptatnie,
a pracownicy pfacili jedynie za zuzyta wode i1 energi¢ elektryczng. Pomiedzy Pawlem R.,
a drugim pracownikiem Kamilem G. czgsto dochodzito do konfliktow na tle zazdrosci
0 Malgorzate P., ktéra nie byta pracownikiem piekarni. W dniu 6 marca 2022 r. po godzinach
pracy, w godzinach wieczornych, po trzygodzinnej libacji alkoholowej Kamil G. zamordowat
Pawla R. po kiotni o Matgorzatg R. Matzonka Pawta R. wystagpita do Henryka K.
0 odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy wypadkowej podnoszac, ze do $mierci
Pawta R. doszto w zwigzku z wypadkiem przy pracy, poniewaz zabdjca byt wspotpracownik.

Czy w opisanym stanie faktycznym do Smierci Pawla R. doszlo wskutek wypadku przy
pracy i od kogo przystuguje jednorazowe odszkodowanie?

Mirostaw S. osiggnat wiek emerytalny 31 marca 2024 r. Od 6 miesiecy byt zatrudniony na
podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony, ktora wskutek uplywu czasu ulegla rozwigzaniu 28
lutego 2024 r. Po rozwigzaniu umowy o prace Mirostaw S. zatrudnit si¢ od 1 marca 2024 r. na
podstawie 3 kolejno podpisywanych uméw zlecenia na taczny okres 3 tygodni. Po zakonczeniu
ostatniej umowy zlecenia, tj. 1 kwietnia 2024 r. przeszedt na emeryture i zazgdat od pracodawcy,
ktéry zatrudnial go jako ostatni, wyptaty odprawy emerytalne;.

Czy pracodawca w takich okolicznosciach moze odmowié¢ wyplaty odprawy emerytalnej?

Czy odmowa wyplaty odprawy bylaby uzasadniona, gdyby po rozwigzaniu umowy
0 prace pracownik do czasu nabycia prawa do emerytury zarejestrowal sie¢ jako
bezrobotny?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 3

Janusz W. wystapil o przyznanie mu emerytury w zwigzku osiggni¢ciem wieku emerytalnego (65
lat) wraz z prawem do rekompensaty, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164 z pdzn. zm.). Podniost, ze posiada
okres 15 lat pracy w warunkach szczegélnych (byt w latach 1973-1979 kierowca samochodu
cigzarowego powyzej 3,5 tony), ale nie dochodzit emerytury wczesniejszej, bo nie byl swiadomy
tego, ze nabylby prawo do emerytury wczesniejszej. Organ rentowy wydat w dniu 20 grudnia
2023 r. decyzje odmowng, podnoszac, ze w orzecznictwie sagdowym przyjeto, ze taka
rekompensata nie stluzy osobie, ktora spetnia warunki do nabycia emerytury wczesniejszej ale
0 nia nie wystapila w stosowanym czasie. Swiadczenia w polskim systemie nabywa si¢ bowiem
Z mocy prawa, a wniosek stuzy tylko do uzyskania wyptaty.

Jakie sa przestanki nabycia prawa do rekompensaty?

Czy Janusz W. nabyl do niej prawo?

Agnieszka P. byta zatrudniona w sieci handlowej na stanowisku sprzedawcy w pelnym wymiarze
czasu pracy. Zgodnie z obowigzujacg ja umowa o prac¢ ma zaplanowang prace w poniedziatek od
godziny 14.00. do 23.00. Niedziela w przypadku placowek handlowych ma sztywne ramy
i zawsze konczy si¢ o godz. 24.00. Pracodawca zlecit jej dodatkowa prace w poniedziatek od
godziny 10.00 do 14.00.

Jak powinna by¢ rozliczona praca dodatkowa - czy jako praca ponadwymiarowa czy
jako nadgodziny Sredniotygodniowe?

Julia H. miata wystawione zwolnienie lekarskie od 20 lipca 2023 r. do 8 wrze$nia 2023 r.
Pracodawca zaproponowat jej rozpoczgcie pracy na nocnej zmianie 11 wrzesnia o godzinie 00.00.
Tymczasem z uwagi na zwolnienie lekarskie trwajace dluzej niz 30 dni pracodawca skierowat
Juli¢ H. na badania kontrolne medycyny pracy. Przychodnia medycyny pracy wskazata jako
najszybszy mozliwy termin wizyty pracownika 11 wrze$nia 2023 r. godzinie 14-tej. Julia H. 11
wrzesnia 2023 r. nie zglosita si¢ do pracy, bo nie miata jeszcze wystawionego zaswiadczenia
lekarskiego, cho¢ wiedziala, ze nie ma przeciwwskazan do dalszej pracy. Pracodawca potraktowat
jej nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.

Czy Julia H. postapila slusznie?

Czy pracodawca mogl dopusci¢ Iren¢ H. do pracy przed uzyskaniem zaswiadczenia
0 zdolnosci do pracy?
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ZESTAW Nr 4

Grzegorz R. pobierajacy od 2019 r. wczesniejsza emerytur¢ z tytutu pracy w warunkach
szczegolnych wystapit o przyznanie mu prawa do rekompensaty, o ktoérej mowa w art. 21 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164 z p6zn. zm.)
za okres 3 lat wstecz, bowiem jej nieprzyznanie byto btedem organu rentowego. Organ rentowy
wydat w grudniu 2023 r. decyzje odmowng, uznajac ze nie doszto do zadnego btedu organ
rentowego?

Na czym polega blad organu rentowego?

Czy w niniejszej sprawie doszlo do bledu organu rentowego?

W Pralni Chemicznej, ktorej witascicielem jest Joanna M. sposrod 15 wszystkich zatrudnionych
pracownic 10 pracownic ma ukonczone 56 lat. Z uwagi na bardzo duzy spadek zlecen,
pracodawca musi ograniczy¢ zatrudnienie. W ocenie zwigzkow zawodowych w pierwszej
kolejnos$ci powinny zostaé zwolnione osoby pobierajace §wiadczenia emerytalne. Pracodawca
zwolnit Henryke S. Henryka S., urodzona 1 stycznia 1954 r., ma uprawnienia emerytalne i jest
osobg, ktéra najkrocej pracuje w Pralni, zlozyta pozew do Sadu Pracy o odszkodowanie z tytutu
dyskryminacji ze wzglgdu na wiek.

Jaki powinien zapa$¢ wyrok?
Wskaz réznice pomiedzy kryteriami dyskryminujacymi, a kryteriami réznicujacymi.

Grzegorz G. byl zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy w wymiarze 1/ 2 etatu.
Pracuje od poniedziatku do piatku po 4 godziny. Jego limit godzin ponadwymiarowych ustalono
na 30 godzin tygodniowo. W poniedziatek 1 wtorek zostal zobowigzany do pozostawania w pracy
o dwie godziny dluzej. Tadeusz zwroécit si¢ do pracodawcy o zrekompensowanie mu tych godzin
dniem wolnym.

Czy pracodawca moze przychyli¢ si¢ do tej prosby?

Uzasadnij swoja odpowiedz i wskaz jak nalezy wynagrodzi¢ pracownika za prace w tych
dodatkowych 4 godzinach?
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ZESTAW Nr 5

Grzegorz Sz. decyzja Zaktadu z dnia 3 stycznia 2024 r. uzyskat do emerytury na podstawie art. 24
ustawy emerytalnej, jako ze z dniem 14.12.2023 r. ukonczyt 65 rok zycia. Ta samg decyzja
odmoéwiono mu jednak prawa do ekwiwalentu za deputat weglowy. Decyzja ta go zaskoczyta,
bowiem w okresie 10 marca 1975 r. do 31 grudnia 2001 r. pracowal w Telekomunikacji
Kolejowej jako specjalista technik. Przez caly okres tego zatrudnienia pobierat ekwiwalent
pieniezny za wegiel. W jego ocenie art. 74 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji
i restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe" gwarantuje mu
prawo tego ekwiwalentu.

Komu przystuguje deputat weglowy?

Czy Grzegorzowi Sz. stuzy prawo do tego Swiadczenia?

Dariusz B. jest zatrudniony w ,K." spdtce z 0.0. na podstawie umowy o prace na czas
nieokre$lony. W sierpniu 2022 r. spetnit warunki do uzyskania prawa do emerytury. W dniu
1 lipca 2021 r. spotka zostala postawiona w stan upadiosci z opcja likwidacji. Dariusz B. jest
zatrudniony w spotce od 12 lat. Pracodawca wreczyl Dariuszowi B. wypowiedzenie umowy
0 prace z zachowaniem 1-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ Dariuszowi B. umowe o prace, jezeli tak - z jakim
okresem wypowiedzenia?

Alina K. byla zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony w Oddziale
administracyjnym Urzedu Gminy od 1 stycznia 2022 r. Pod koniec wrzesnia 2022 r. zawarta
Z tym samym pracodawca na okres roku umowe¢ o prac¢ na czas okreslony na stanowisku
glownego specjalisty, ktora miata ulec rozwigzaniu 31 pazdziernika 2023 r. Przed koncem trwania
umowy na czas okre$lony Alina K. zapowiedziata, ze zamierza wroci¢ na poprzednio zajmowane
stanowisko. Jej pracodawca z uwagi na liczne skargi na prace Aliny K. nie chce dalej z nig
wspoOlpracowac.

Czy w tej sytuacji pracodawca musi wypowiedzie¢ poprzednia umowe o prace?

Czy w przedmiotowym stanie faktycznym moglo doj$s¢ do domniemania wyrazenia woli
na rozwiazanie poprzedniej umowy o prace za porozumieniem stron?
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ZESTAW Nr 6

Adam L., urodzony w 1954 r., w okresie od 1 sierpnia 1973 r. do 20 lutego 2007 r. petnit stuzbg
w Wojsku Polskim. Decyzjg wojskowego organu emerytalnego z 22 marca 2007 r. przyznano
wnioskodawcy prawo do emerytury wojskowej od 21 lutego 2007 r. Do wysokos$ci §wiadczenia
uwzgledniony zostal okres stuzby wojskowej wynoszacy 33 lata 6 miesiecy 1 20 dni. Ustalono
wwpw na 88,10% i ograniczono go do 75%. Emerytura nie zostata zwigkszona o okresy pracy
poza stuzbg. Adam L., po zakonczeniu sluzby woskowej pozostawatl w zatrudnieniu w Agencji
Mienia Wojskowego w okresie od 21 lutego 2007 r. do 30 wrzes$nia 2016 r. W dniu 19 listopada
2019 r. zlozyt wniosek 0 emeryture powszechng. Decyzja z 29 listopada 2022 r. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych ustalit wnioskodawcy prawo do emerytury na postawie art. 24 - art. 26
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Do wysokosci $wiadczenia przyjeto kwote sktadek zaewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego z uwzglednieniem waloryzacji wynoszaca 307.226,91 zt oraz $rednie dalsze
trwanie zycia 217,10 miesiecy. Wnioskodawca z uwagi na brak przebytych okresow podlegania
ubezpieczeniom spotecznym w systemie powszechnym nie mial ustalonego kapitatu
poczatkowego. Wysokos¢ emerytury wyniosta 1.415,14 zt. Organ rentowy zawiesit jej wyplate
Z uwagi na zbieg prawa do wigcej niz jednego $wiadczenia. Adam L. nie zgodzit si¢ z ta decyzja
i wnidst odwotanie.

Czy Adam L. ma szanse¢ pobieraé obie emerytury?

Omoéw podstawowe zasady zbiegu Swiadczen?

Konrad K. byl pracownikiem sp6iki z 0.0. Dnia 30 kwietnia 2021 r. mial uptyna¢ czas zawartej na
czas okreslony umowy o pracg. Od 19 marca 2021 r. przebywat na kwarantannie, podczas ktorej
zarazil si¢ COVID - 19 i w efekcie tej choroby 20 kwietnia 2021 r. zmart. W okresie kwarantanny
nie wykonywal pracy i pobieral zasitek chorobowy. Intencja stron bylo kontynuowanie
zatrudnienia, bowiem ustalili, ze kolejng umowe zawra 1 maja 2021 r. po jego powrocie do pracy.
W tym okresie Konrad K. byt juz jednak powaznie chory i ostatecznie nie doszto do zawarcia
kolejnej umowy o pracg. Pod koniec kwietnia zwrocita si¢ do pracodawcy wdowa po pracowniku
z wnioskiem o wyptate odprawy po$miertnej.

Czy w przedstawionych okolicznosciach Zona zmarlego Konrada K. ma prawo do
odprawy poSmiertnej?

Jezeli tak to w jakiej wysokosci?

Hubert P. zostal zwolniony dyscyplinarnie z powodu wykonywania przez niego pracy pod
wpltywem alkoholu. W dniu otrzymania pisma o rozwigzaniu umowy o prac¢ w trybie
dyscyplinarnym byt w wieku przedemerytalnym. W dniu 11 pazdziernika 2023 r. Hubert P.
odwotatl si¢ do Sadu Pracy domagajac si¢ przywrocenia do pracy i w pozwie zawarl wniosek
0 zatrudnienie go do konca procesu.

Czy pracodawca ma prawo oponowac przeciwko temu wnioskowi?
Co si¢ stanie, jesli sad nakaze go zatrudnié, a pracownik dalej bedzie naduzywal w pracy

alkoholu naruszajac w sposob ciezki obowiazki pracownicze i narazajac zdrowie swoje
oraz pracownikow?
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ZESTAW Nr 7

Zygmunt L. przez wiele lat pobierat rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba
zawodowa, a w dniu 3 stycznia 2024 r. organ przyznal mu prawo do emerytury. Zygmunt L. liczyt
na to, ze bgdzie pobiera¢ oba $wiadczenia. Jednak w decyzji przyznajacej emerytur¢ zawieszono
mu jednoczesnie jej wyplate w potowie. Zygmunt L. we wniesionym odwotaniu domagat si¢
wyplaty obu $wiadczen w pelnej wysoko$ci, a nadto podnidst, ze pobierana emerytura byta
wyzsza 1 organ jezeli juz zawieszal swiadczenie to powinien zawiesi¢ wyptate potowy renty,
byloby to bowiem dla niego korzystniejsze.

Czy Zygmunt L. moze pobiera¢ oba Swiadczenia w calosci?

Jakie s podstawowe zasady zbiegu Swiadczen?

Filip G. byt zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na zastgpstwo. W umowie o prac¢ zawarto
zapis, ze umowa bedzie trwata ,,do dnia powrotu zastepowanego pracownika". Zastgpowany
pracownik konczy swoje zwolnienie lekarskie, ktore leglo u podstaw nieobecnosci i1 konieczno$ci
jego zastgpstwa z dniem 14 pazdziernika 2022 r. (piatek). W ocenie pracodawcy umowa o prace
rozwiaze si¢ z Filipem G. w dniu 15 pazdziernika 2022 r. to jest w sobot¢. Filip G., ktéremu
zalezy na wydhuzeniu stosunku pracy kwestionuje takie rozwigzanie twierdzac, ze z uwagi na
rozktad czasu pracy, fizyczny powr6t nieobecnego dotychczas pracownika nastapi dopiero 17
pazdziernika 2022 r. i w zwigzku z tym bedzie to ostatni jego dzien pracy.

Wskaz i uzasadnij, ktora interpretacja jest sluszna pracodawcy czy pracownika?

Krzysztof N. jest zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony w Hurtowni materialow
biurowych (spotka z 0.0.). W pazdzierniku 2022 r. pracodawca otrzymal od pracownika wniosek
matki jego maloletnich dzieci o potracenie z wynagrodzenia pracownika $wiadczen
alimentacyjnych i przesytanie na wskazany przez nig rachunek bankowy. We wniosku zostato
przywolane postanowienie Sadu z sierpnia 2023 r. o zatwierdzeniu i nadaniu klauzuli
wykonalno$ci ugodzie mediacyjnej z czerwca 2023 r. w sprawie podwyzszenia obowigzku
alimentacyjnego i przekazywaniu ustalonej kwoty matce dzieci przez pracownika-ojca dzieci 15-
go dnia kazdego miesigca z gory. Obydwa dokumenty zostaly zataczone do wniosku.

Jak nalezy potraktowac ten wniosek?

Czy koniecznym jest, by pracownik Krzysztof N. wystapil o dokonanie potracenia
dobrowolnego?
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ZESTAW Nr 8

Adriana A., urodzona 23 stycznia 1989 r., posiadajaca wyzsze wyksztatcenie (licencjat
Z administracji), od 2012 r. nie pracujaca, pierwszy wniosek o prawo do renty socjalnej ztozyta w
dniu 9 stycznia 2007 r. Decyzja z 13 marca 2007 r. organ rentowy przyznal wnioskodawczyni
prawo do renty socjalnej do 28 lutego 2009 r., a potem ja przedtuzat az do 2015 r., kiedy to
W kolejnym badaniu nie stwierdzono catkowitej niezdolnosci do pracy. W kolejnym
postepowaniu na skutek wniosku z dnia 13 stycznia 2023 r. organ odmowit prawa do renty
socjalnej, mimo ze stwierdzil ponowne powstanie catkowitej niezdolnos¢ do pracy od 1 listopada
2022 r. Lekarz orzecznik ZUS stwierdzit u Adriany A. wrodzong wade serca pod postacig ubytku
przegrody mie¢dzykomorowej, czynnosciowo pojedynczej przegrody komory typu lewego,
skompensowanej transpozycja wielkich naczyn, ktéra aktualnie ponownie powoduje catkowitg
niezdolno$¢ do pracy. Zdaniem organu wniosek o rent¢ socjalng jest niezasadny, bowiem
catkowita niezdolnos$¢, ktdéra ponownie powstala, powstata po uptywie okresow, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o rencie socjalnej. Adriana A. wywiodta odwotanie od tej decyz;i.

Czy odwolanie ma szanse powodzenia?

Jakie sa przestanki nabycia renty socjalnej?

Dariusz B. w swoim salonie fryzjerskim zatrudnial na umowach o prace 7 fryzjerek. W dniu
3 pazdziernika 2022 r. wystat do nich pismo, w ktérym opisat w jak bardzo trudnej sytuacji jest
salon i ze bedzie zmuszony do obnizenia im wynagrodzenia, nie okreslil jednak jego wysokosci.
Zadna z pracownic nie odpowiedziala na to pismo. W salonie réwniez, zadna nie rozmawiata
otym zDariuszem B. Po otrzymaniu wynagrodzenia za grudzien wszystkie otrzymaty
wynagrodzenie o 600 zt nizsze. Katarzyna K. jedna z fryzjerek wezwala Dariusza B. do
wyréwnania wynagrodzenia podnoszac, ze nie zgadzala si¢ na jego obnizenie. Pracodawca
tlumaczyt, ze skoro nie sprzeciwila si¢ obnizeniu wynagrodzenia po otrzymaniu pisma z dnia
3 pazdziernika 2022 r., to mial prawo uzna¢, ze wyrazita zgode.

Czy pracodawca obnizajac wynagrodzenie za prace, naruszyl obowiazujace przepisy
prawa?

Czy w opisanym stanie faktycznym pracodawca mogl uznaé, ze doszlo do wyrazenia
dorozumianej zgody na obnizenie wynagrodzenia?

Pracodawca udzielit Kamilowi P. zaleglego oraz biezacego urlopu wypoczynkowego na okres od
27 marca do 21 kwietnia 2023 r. Pierwszym dniem, w ktorym Kamil P. mial §wiadczy¢ prace po
urlopie byl 24 kwietnia 2023 r. Tego dnia zona Kamila P. dostarczyla pracodawcy pismo,
z ktérego wynika ze jej maz 29 marca 2023 r. zostat tymczasowo aresztowany.

Od jakiej daty nalezy liczy¢ termin 3 miesi¢cy, po uplywie ktorych pracodawca ma
mozliwos$¢ przyjecia, ze doszlo do wygasniecia stosunku pracy - czy od 30 marca tj. od
pierwszego dnia po aresztowaniu czy po uplywie 3 miesiecy od ostatniego dnia urlopu,
ktory byl wezesniej udzielony?
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Kamila Sz. miata przyznane prawo do renty socjalnej na okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
30.04.2023 r. Wobec niestwierdzenia istnienia dalszej catkowitej niezdolnosci do pracy organ
rentowy wydat decyzj¢ odmowng co do prawa do renty socjalnej na dalszy okres. Kamila Sz.
wywiodla odwotanie do Sadu Okregowego, ktory ustalit, ze Kamila Sz. urodzita si¢ w dniu
17.03.1987 r. W okresie od 01.09.2005 r. do 28.04.2006 r. uczeszczata do Liceum Profilowanego
w W. o profilu ustugowo-gospodarczym, ktore ukonczyta bez matury i egzaminu zawodowego.
W tym czasie pojawily si¢ u niej zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, znacznie nasilone,
Z komponentg urojeniowg oraz cechy osobowosci zaleznej. Decyzja z dnia 08.08.2006 r. organ
rentowy przyznal ubezpieczonej prawo do renty socjalnej na okres od 01.06.2006 r. do
31.08.2008 r., a kolejnymi decyzjami prawo to przedtuzatl az do 30.04.2023 r. Biegli lekarze
sadowi w wydanej opinii uznali, ze Kamila Sz. nadal jest catkowicie osobg niezdolng z powodu
schorzen majacych swoj poczatek w dziecinstwie. W toku postepowania przed sadem, w wypadku
samochodowym zgingli jej rodzice, wskutek czego stala si¢ ona wraz z bratem Henrykiem
wspotwlasciciele gospodarstwa rolnego o powierzchni 15 ha przeliczeniowych.

Jakie sa przestanki nabycia renty socjalnej?

Czy Sad przyzna rente socjalna Kamili Sz.?

Krzysztof K. jest zatrudniony na podstawie umowy o prace od 2001 r. w podstawowym systemie
czasu pracy. Od poniedziatku do pigtku ma wykonywac prace jako konwojent od godziny 7.00 do
godziny 15.00. Z tym samym pracodawca ma zawarta drugg umowe¢ jako magazynier, ktorg
wykonuje od godziny 15.00 do godziny 19.00. W 2021 roku ztozyt 2 wnioski o udzielenie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni w okresie od 20 czerwca do 1 lipca 2021 r. Pracodawca
udzielit mu urlopu wypoczynkowego w wymiarze 80 godzin ze stosunku pracy, w ramach ktorego
pracowat jako konwojent oraz 40 godzin ze stosunku pracy, w ramach ktorego pracowat jako
magazynier. Wczesniej w 2021 roku Krzysztof K. nie korzystat z Zadnego urlopu
wypoczynkowego.

Ile dni urlopu wypoczynkowego pozostalo Krzysztofowi K. do zrealizowania za rok 2021?

Czy dopuszczalnym jest nawiazanie stosunku pracy na podstawie 2 uméw o prace z tym
samym pracodawca?

Zaktad produkcyjny zatrudnia kilku pracownikow w dziale utrzymania ruchu, ktoérzy pracuja
W systemie podstawowym od poniedziatku do piatku, na dwie zmiany w ramach
jednomiesiecznego okresu rozliczeniowego. W tym zakladzie produkcja uruchamiana jest
roéwniez w soboty, dlatego pracodawca wyznacza swoim pracownikom w tych dniach rotacyjnie
8-godzinne dyzury, podczas ktorych pozostaja oni w domach pod telefonem, aby w razie awarii
stawi¢ si¢ w zakladzie pracy w celu jej usunigcia. W sobote 22 kwietnia 2023 r. Tadeusz Z.
podczas dyzuru domowego, ktéry przypadat od godziny 6:00 do 14:00, zostat wezwany do
usunig¢cia awarii jednej z maszyn co zaj¢to mu 4 godziny od godz. 10:00 do 14:00.

Czy pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie lub jakakolwiek rekompensata za czas
dyzuru od godz. 6:00 do godz. 10:00 i czy te godziny wliczaja si¢ do czasu pracy?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 10

Janusz D. byl uprawniony do renty z tytulu niezdolnosci do pracy do dnia 31 stycznia 2022 r.,
a nastepnie niezdolnos¢ ta ustata. W czerwca 2023 r. Janusz D. wystapit ponownie z wnioskiem
o rente, jednakze lekarz orzecznik i komisja ZUS nie stwierdzili niezdolnosci do pracy, co
skutkowato wydaniem przez organ decyzji odmownej. W postepowaniu sagdowym wszczetym
odwotaniem od decyzji odmowne;j biegli lekarze sadowi stwierdzili, ze odwotujacy jest czesciowo
niezdolny do pracy, bowiem nastgpito pogorszenie stanu jego zdrowia i stal si¢ ponownie
niezdolny do pracy od dnia 30.12.2023 r. po utracie renty odwotujacy nie posiadal zadnego tytutu
do ubezpieczenia.

Jakie s stopnie niezdolnoSci do pracy?

Czy w okolicznosciach wyzej wskazanych Sad Okregowy bedzie mogl przyzna¢ prawo do
renty?

Czy sad moze przyznaé¢ prawo do renty, jezeli niezdolno$¢ powstala po wydaniu decyzji
w toku postepowania?

Alina M. byla zatrudniona w laboratorium i wykonywala prace szczegdlnie niebezpieczne.
W dniu 15 wrzesnia 2022 r. przybyla do laboratorium ale z uwagi na wyczuwalng od niej won
alkoholu nie zostata dopuszczona do pracy. Z inicjatywy bezposredniego przetozonego zostata
poddana badaniu w celu potwierdzenia lub wykluczenia naruszenia zasady trzezwos$ci w miejscu
pracy. W wyniku przeprowadzonego badania okazato si¢, ze ma ona 0,3 promila stezenia
alkoholu we krwi. Alina M. przyznata si¢, ze moze to by¢ zwigzane ze spozywaniem alkoholu
W dniu poprzednim do pdznych godzin wieczornych.

Czy w opisanym stanie faktycznym pracodawca ma mozliwo$¢ ukarania Aliny M. kara
pieni¢zna z tytulu przybycia do laboratorium w stanie nietrzezwosci?

Czy pracodawca moze stworzy¢ wlasny katalog przewinien, za ktorych nieprzestrzeganie
pracownik moze zosta¢ ukarany kara pieniezng?

Maria K. pracuje od 2 lat jako pracownik socjalny na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokre§lony. W dniu 20 grudnia 2023 r. zlozyla w oddziale kadr wniosek o udzielenie 4 dni
urlopu opiekunczego w celu sprawowania opieki nad chorg matka. Do wniosku nie dolaczyta
zadnych dokumentéw ani zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia matki.

Czy pracodawca moze zada¢ od Marii K. by ta uprawdopodobnila, Ze stan zdrowia
matki wymaga jej opieki?

Jest obliczy¢ wynagrodzenie uzyskiwane w stalej miesi¢cznej wysokosci w przypadku
gdy w danym miesigcu pracownik przebywa na urlopie opiekunczym?

Czy Maria K. bedzie miala prawo do urlopu opiekunczego jeszcze w tym roku
kalendarzowym, jezeli tak, to w jakim wymiarze?
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Renata D. wystapila z wnioskiem o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jednakze organ rentowy
odmowit jej prawa do renty decyzja z dnia 10.01.2024 r. Organ rentowy ustalit, ze Renata D. jest
wprawdzie czesciowo niezdolna do pracy od 1 wrzesnia 2023 r., jednakze w tej dacie miata ona
33 lata, co oznacza, ze aby uzyskac prawo do renty musiata si¢ legitymowac co najmniej 5-letnim
okresem sktadkowym i niesktadkowym w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku lub
powstanie niezdolnosci do pracy (art. 57 ust 1 pkt 2 w zw. art. 58 ust.1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). Renata D.
posiadata jedynie 4 lata i 8 miesigcy takich okresow, stad decyzja odmowna. W odwotaniu od tej
decyzji Renata D. podniosta, ze w 2022 roku pracowata w restauracjii NOWA PAELLA
w Bydgoszczy od maja do pazdziernika, a okresu tego organ nie zaliczyt jej do zatrudnienia.
W odpowiedzi na odwotalnie organ podniost, iz restauracja nie zgtosita jej do ubezpieczenia i nie
oplacata sktadek.

Jakie sa przestanki nabycia prawa do renty?

Czy Renata D. moze liczy¢ na zaliczenie okresu pracy w restauracji i naby¢é prawo do
renty?

Ewa G. wniosta powoddztwo do sadu pracy przeciwko bytemu pracodawcy o sprostowanie
wydanego $wiadectwa pracy, w czesci dotyczacej rozwigzania umowy o pracg. Zanim ztozyta
pozew do Sadu wystgpita do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy ten jednak jej
wniosku nie uwzglednit. W swoim pozwie Ewa G. domaga si¢ zmiany przyczyny rozwigzania
umowy o prace. Ewa G. ztozyta pracodawcy o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace w trybie
natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy z uwagi na to, ze ten nie
odprowadzat naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne. Po otrzymaniu tego o$§wiadczenia
pracodawca rowniez ztozyl o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace z powodu cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkow przez Ewe G. polegajacego na nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przez 2 dni w miesigcu, w ktorym otrzymatl oswiadczenie pracownicy o rozwigzaniu
umowy o prace i takg podstawe rozwigzania umowy o prace wpisat w §wiadectwie pracy.

Jakie rozstrzygniecie powinno zapas¢ w tej sprawie?

W jakim trybie powinno doj$¢ do rozwiazania umowy o prace w przedstawionym stanie
faktycznym?

Grzegorz M. jest pracownikiem firmy budowlanej, ktora w ciggu roku ma zmienng ilo$¢ prac do
wykonania. Najwigcej prac, ktore Grzegorz ma do wykonania ma miejsce w miesigcach marzec -
pazdziernik, natomiast w okresie listopad - luty tych prac jest bardzo mato. Pracodawca
zaproponowatl mu wprowadzenie dwunastomiesi¢cznego okresu rozliczeniowego, ktory bedzie
obejmowat okres od 1 marca danego roku do konca lutego roku kolejnego.

Czy postepowanie pracodawcy jest sluszne, czy tez okres rozliczeniowy musi pokrywaé
si¢ z rokiem kalendarzowym?

Czy Grzegorz M. bedzie mial jakie§ roszczenie w stosunku do pracodawcy w zwigzku
z wprowadzonym dwunastomiesi¢cznym okresem rozliczeniowym?
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57-letni Wiktor S. po zwolnieniu dyscyplinarnym ze sklepu MARS pl., w ktérym pracowat
9 miesigcy, z uwagi na pojawianie si¢ w pracy pod wplywem alkoholu, wystapit z wnioskiem
0 rente z tytulu niezdolnosci do pracy. Organ rentowy odmowit mu prawa do renty decyzja z dnia
17.01.2024 r. Organ rentowy ustalit, ze Wiktor jest wprawdzie catkowicie niezdolny do pracy
od 1 grudnia 2023 r., jednakze nie legitymuje si¢ co najmniej 5-letnim okresem sktadkowym
i niesktadkowym w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku lub powstanie niezdolnosci
do pracy (art. 57 ust 1 pkt 2 w zw. art. 58 ust.1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). Wiktor S. posiadal jedynie 4 lata
takich okresow, stad decyzja odmowna. W odwotaniu od tej decyzji Wiktor S. podnidst, ze
W swoim zyciu pracowal u 23 pracodawcow i1 ma ponad 30 lat okresoOw zatrudnienia.
W odpowiedzi na odwotanie organ podniost, iz ustalono mu 28 lat okreséw sktadkowych, przy
czym nie zaliczono mu okresu 2,5 roku pracy w zakladzie szewskim ,,Tepy But’’, bowiem nie
zgloszono go do ubezpieczenia i nie optacono za niego sktadek.

Jakie sa przeslanki nabycia prawa do renty z tytulu calkowitej niezdolnos$ci?
Czy okres bez oplacania skladek moze by¢ zaliczony do renty?

Czy Wiktor S. ma szanse naby¢ prawo renty, w jakim przypadku?

Pracodawca z okazji Swiat Bozego Narodzenia finansuje pracownikom ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych paczki ze stodyczami i upominkami. Warto$é kazdej takiej
paczki jest taka sama. Pracownicy, ktorzy sg w najgorszej sytuacji materialnej, finansowej lub
rodzinnej moga ubiegac¢ si¢ o bony towarowe, ktore pracodawca przyznaje po przeanalizowaniu
sytuacji pracownikow oraz ilosci §rodkow finansowych na koncie ZFSS.

Czy tego rodzaju zréinicowanie $wiadczen z ZFSS spelnia warunki zachowania
kryterium socjalnego przy udzielaniu wsparcia z funduszu?

Regina K. pracuje w firmie farmaceutycznej zajmujacej si¢ produkcja lekow i suplementoéw diety.
W styczniu 2024 r. zwrocita si¢ do pracodawcy z prosba o sfinansowanie rocznych studiow
podyplomowych z dziedziny marketingu. Kierujac swoja prosbe podata, ze wiedz¢ wykorzysta
w pracy. Dyrektor firmy uwzglednit prosbe i zawarl z nig umowe¢ o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Regina K. pracuje w podstawowym systemie czasu pracy od godziny 8:00 do 16:00
od poniedziatku do pigtku, a zajecia odbywacé si¢ miaty od godziny 12:00 w pigtek oraz w soboty
I niedziele.

Czy do czasu pracy Reginy K. nalezy wlicza¢ czas nauki przypadajacy na piatek, sobote
i niedziel¢ zgodnie z harmonogramem zajeé¢?
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67 - letni Jakub P. wystgpit do ZUS w dniu 8 lutego 2022 r. z wnioskiem o ustalenie prawa do
dodatku pielegnacyjnego. Na skutek powyzszego wniosku, po poddaniu si¢ procedurze
orzeczniczo-lekarskiej przed organem rentowym, po rozpoznaniu: cukrzycy typu 1 - powiktang
angio i1 polineuropatia, stanu po amputacji konczyny dolnej prawej na wysokosci uda,
owrzodzenia podudzia lewego, przewleklej niewydolnosci serca NYHA II, przewleklej choroby
nerek stadium 3b, miazdzycy tetnic dolnych, przykurczu Dupuytrena palcow rak, orzeczeniem
komisji lekarskiej ZUS z dnia 24 marca 2022 r., nie zostal uznany za osob¢ niezdolng do
samodzielnej egzystencji. Na tej podstawie Zaktad wydal decyzje¢, odmawiajgcag ubezpieczonemu
prawa do dodatku pielggnacyjnego. Sad Okregowy dopuscit dowdd z opinii kilku biegtych, ale
tylko jedna opinia bieglego nefrologa wskazala na to, ze Jakub P. stal si¢ osobag niezdolng do
catkowitej egzystencji. Sad Okrggowy opierajac si¢ na tej opinii przyznal mu prawo do dodatku
pielggnacyjnego na state. Organ rentowy zaskarzyl powyzszy wyrok apelacja, jednakze Sad
Apelacyjny stwierdzit, ze Jakub P. zmarl. Udziat w sprawie zglosity jego zona Jadwiga i corka
Halina, z ktorymi pozostawat we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Komu wedle ustawy emerytalnej przystuguje dodatek pielegnacyjny?
Czy sad mogt co do zasady oprze¢ sie tylko na jednej opinii?

Czy zona i corka zmarlego maja szanse uzyska¢ prawo do $wiadczenia naleznego
Jakubowi P., jezeli tak ta na jakiej podstawie i za jaki okres?

Konrad L. i Bozena K. sg zatrudnieni w prywatnej szkole podstawowej na podstawie umowy
0 prace. Ich praca polega na wykonywaniu prac porzadkowych oraz wpuszczaniu dzieci do
szkoty, a W szczegolnosci dbaniu by po skonczonych lekcjach dzieci udaly si¢ do $wietlicy lub by
wywola¢ je gdy zglosza si¢ rodzice po odbior dziecka. Dyrektor szkoly w nowym roku szkolnym
wprowadzil rOwnowazny system czasu pracy z mozliwoscia wydtuzenia dziennej normy czasu
pracy do 12 godzin i 12- sto miesigczny okres rozliczeniowy. Dyrektor szkoty zaplanowat im
harmonogram, na podstawie ktdérego normy pracy wypracowuja od wrzesnia do czerwca, a lipiec
I sierpien maja wolny. Konrad L. i Bozena K. wniesli do sadu pracy roszczenie o wynagrodzenie
za pracg¢ w godzinach nadliczbowych za wszystkie dni pracy, kiedy musieli zosta¢ w pracy wigcej
niz osiem godzin.

Jaki wyrok powinien zapas¢ w sadzie pracy?

Pracownik Juliusz K. i jego pracodawca w styczniu 2024 r. podpisali porozumienie o rozwigzaniu
umowy O prace za porozumieniem stron w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture.
Zgodnie ztym porozumieniem stosunek pracy zakonczy si¢ 31 marca 2024 r. W dacie
planowania u pracodawcy urlopéw na 2024 r. strony stosunku pracy znaly dat¢ zakonczenia
stosunku pracy.

Czy mimo to, majac podpisane stosowne dokumenty w tym zakresie, pracodawca musi
podjaé decyzje o zaplanowaniu na krétki czas kiedy pracownik bedzie jeszcze
zatrudniony 7 dni urlopu wypoczynkowego czy tez moze udzieli¢ Juliuszowi K. caly
wymiar urlopu za rok 2024 r.?
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Ryszard D. wystapit z wnioskiem o rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy, jednakze organ rentowy
odmowit mu prawa do renty decyzja z dnia 10.01.2024 r. Organ rentowy ustalit, ze Ryszard D.
jest wprawdzie czeSciowo niezdolny do pracy od 1 wrzesnia 2023 r., jednakze w tej dacie miat on
45 lat, co oznacza ze aby uzyska¢ prawo do renty musial si¢ legitymowaé co najmniej 5-letnim
okresem sktadkowym i niesktadkowym w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku lub
powstanie niezdolnosci do pracy (art. 57 ust 1 pkt 2 w zw. art. 58 ust. 1 pkt 5 1 ust. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych).
Ryszard D. posiadat jedynie 4 lata i 6 miesiccy takich okresow, stad decyzja odmowna.
W odwotaniu od tej decyzji Ryszard D. podnidst, ze od 2022 roku objat gospodarstwo rodzicow
0 powierzchni ponad 4 ha przeliczeniowych i ten okres powinien mu zosta¢ doliczony jako okres
uzupetniajacy. W toku postgpowania fakt ten si¢ potwierdzit, z tym ze wg KRUS Ryszard D. nie
optacil jeszcze Zadnej sktadki na ubezpieczenie rolnicze, ktoremu powinien podlega¢ z ustawy.

Co to sa okresy uzupeliajace?

Czy Ryszardowi D. mozna uwzgledni¢ ten okres do renty z tytulu niezdolnosci w systemie
powszechnym?

Anna K. podje¢ta swoja pierwsza prace na czas okreslony od 19 lutego do 30 kwietnia 2022 r.
W pelnym wymiarze czasu pracy. Kolejng prace w tym samym roku, na podstawie umowy
0 prace, w pelnym wymiarze czasu pracy podjeta u nowego pracodawcy od 5 maja 2022 r. Kiedy
nabyla prawo do urlopu wypoczynkowego u pierwszego pracodawcy i w jakim wymiarze?

Kiedy nabyla takie prawo u kolejnego pracodawcy i w jakim wymiarze?
Kiedy nabedzie prawo do pelnego wymiaru urlopu wypoczynkowego?

Pracownik Grzegorz G. zmart w styczniu 2020 r. W chwili wygasniecia stosunku pracy miat
niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 2 lata. W sierpniu 2023 r. zgtosit si¢ do pracodawcy
syn Grzegorza G. i ztozyt wniosek o wyptatg ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. Do wniosku dotaczyt postanowienie o nabycie spadku po zmarlym ojcu.
Oswiadczyt, ze nie mial pojgcia, ze ojciec miat niewykorzystany urlop i nie wiedziat tez, ze
ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przechodzi na spadkobiercow.

Czy pracodawca moze zrzec si¢ prawa do korzystania z przedawnienia i wyplaci¢ synowi
zmarlego pracownika ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Omow terminy przedawnienia roszczen pracowniczych.
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Powddka Halina L. zajmowala stanowisko dyrektora pozwanej Szkoty (Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w K.). Uchwalg Zarzadu Powiatu w K. z dnia 22 kwietnia 2018 r. powodka zostata
odwotana z tego stanowiska. W dniu 2 czerwca 2018 r. Wojewoda L. stwierdzit niewaznos$¢ tej
uchwaty, ale kolejng uchwata Zarzadu Powiatu w K. z dnia 17 czerwca 2018 r. powddka zostala
ponownie odwotana ze stanowiska dyrektora z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 k.p. Do dnia
odwotania powddka otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz do konca
grudnia 2017 r. dodatek motywacyjny, a po odwotaniu wynagrodzenie zasadnicze oraz
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Prawomocnym wyrokiem z dnia 10 grudnia
2018 r. Wojewddzki Sad Administracyjny w L. (WSA) stwierdzit niewaznos¢ uchwaty z dnia 17
czerwca 2018 r. odwotujacej powodke ze stanowiska dyrektora. W zwigzku z tym powddka
pismem z 12 grudnia 2018 r. skierowanym do Starosty Powiatowego zglosila gotowos¢ do
petienia funkcji dyrektora, rozmawiala tez o tym z nowym dyrektorem szkoty. W odpowiedzi
powodka zostata zwolniona z obowigzku $wiadczenia pracy na stanowisku dyrektora szkoty do
czasu wyczerpania wszystkich mozliwosci prawnych zaskarzenia wyroku WSA z dnia 10 grudnia
2018 r. Zwolnione stanowisko zostato obsadzone w wyniku przeprowadzonego konkursu przez
Wilodzimierza P. Na wezwanie powddki z 5 stycznia 2019 r. do wykonania wyroku WSA z dnia
10 grudnia 2018 r. Starosta K. odpowiedzial, ze wyrok ten dotyczy stwierdzenia niewaznosci
uchwaly Zarzadu Powiatu jako aktu administracyjnego i nie wywiera skutkow w sferze prawa
pracy oraz nie oznacza niewazno$ci odwotania ze stanowiska kierowniczego ani obowiazku
dopuszczenia do wykonywania funkcji dyrektora, ktora zostata powierzona i jest wykonywana
przez inng osobe. Po odwotaniu do chwili obecnej powodka wykonuje obowiazki nauczyciela
W pozwanej szkole, ale z jej strony nie byto zadnych faktycznych przeszkod do petnienia funkcji
dyrektora. W pozwie powddka oprocz innych roszczen zglosita, zadanie ustalenia, ze jest
dyrektorem pozwanej Szkoty.

Czy powédztwo ma szanse powodzenia?

Jaka sie¢ przeklada rozstrzygniecie WSA na dochodzenie roszczen przez powodke,
W szczegllnosci czy przysluguje powodce roszczenie o wynagrodzenie za gotowos¢ do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora?

Grazyna K. prowadzita Zaktad Diagnostyczny i zatrudniata 40 osob. Z uwagi na to, ze
naprzeciwko jej zaktadu powstala nowa, olbrzymia, bardzo nowoczesna stacja diagnostyczna jest
zmuszona do przeprowadzenia zwolnienia grupowego.

Jakie dzialania powinna przeprowadzi¢ by zwolnienie grupowe bylo zgodne
Z obowiazujacymi przepisami prawa?

Remigiusz D. jest wlascicielem kawiarni znajdujacej si¢ w centrum miasta. Pod koniec kwietnia
2023 r. z uwagi na duzg ilo$¢ klientow zatrudnit dorywczo Katarzyng B. jako kelnerke, ktéra
wprowadzila go w blad co do swojego wieku. W konsekwencji okazato si¢, ze Katarzyna B. nie
ma jeszcze ukonczonych 15 lat. Remigiusz D. zlecal jej prace przez caly miesigc w kazdy
weekend. Katarzyna B. pracowata od godziny 7 rano do 18 00.

Czy umowa zawarta z Katarzyna B. jest wazna?

Czy pracodawca jest zobowiazany do natychmiastowego rozwiazania z Katarzyna B.
umowy o prace?

Czy Katarzyna B. ma prawo do wynagrodzenia za wykonang prace i czy nabyla prawo
do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?
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46-letni Kazimierz R. wystapil z wnioskiem o rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy. Lekarz
Orzecznik ZUS stwierdzit, ze jest on czg¢sciowo niezdolny do pracy od dnia 1 grudnia 2023 r. Od
tego orzeczenia mimo wiasciwego pouczenia Kazimierz R. nie wniost sprzeciwu do komisji
lekarskiej ZUS uznajac, ze skoro jest niezdolny do pracy to nabedzie prawo do renty. Decyzja
Z dnia 2.01.2024 r. organ rentowy odmowit jednak przyznania mu prawa do renty ustalajac, ze
Kazimierz R. ma w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku tylko 4 lata i 7 miesigcy
okresow sktadkowych 1 niesktadkowych, aliczac od dnia powstania niezdolnosci 4 lata
i 6 miesi¢cy takich okresow i nie spetnia w konsekwencji jednej z koniecznych przestanek
nabycia prawa do renty. Kazimierz R. odwotat si¢ od tej decyzji podnoszac, ze jest niezdolny do
pracy co najmniej od 5 lat, a ponadto w latach 2015-2016 pracowal sezonowo po 3 miesigce na
czarno. Sad Okregowy odrzucit odwotanie powotujac si¢ na tresé art. 477° § 3% k.p.c.

Jaki jest tryb postepowania przed organem rentowym w sprawach o rente?
Czy sad jest zwiazany w tej sprawie ustalong data powstania niezdolno$ci?

Czy odrzucenie odwolania bylo zasadne?

Dagmara L. czgsto kwestionowata wydawane jej polecenia, co psuto atmosferg¢ pracy
i dezorganizowato przyjeta organizacje zadan zespotu do ktérego nalezata. Pracodawca
przeprowadzil z nig rozmowe dyscyplinujaca, co spowodowalo, ze Dagmara L. zmienila swoja
postawe. Pracodawca jednak postanowit po kilku miesigcach wypowiedzie¢ Dagmarze L. umowe
0 prace, wskazujac na trudny charakter uniemozliwiajacy wykonywanie pracy w zespole, a takze
powotlujac si¢ na wystepujace w przesztosci naruszenia dyscypliny pracy.

Czy brak umiejetnosci pracy w zespole moze by¢ powodem uzasadniajacym
wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony?

Czy mozna podaé¢ jako przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace
problemy z pracownikiem, ktoére aktualnie nie maja miejsca?

Daria K. byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 2012 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy, do konca grudnia 2023 r. Od 1 stycznia 2024 r. na jej wniosek pracodawca
obnizyl jej wymiar czasu pracy do 1/2 etatu. W roku 2023 r. Daria B. nie wykorzystata 8 dni
urlopu wypoczynkowego.

Czy w zwiazku z obnizeniem etatu od stycznia 2024 r. wymiar urlopu zaleglego nalezy
obnizy¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu?
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Krystyna Z. wystgpita z wnioskiem o rent¢ rodzinng po zmartym w dniu 7 kwietnia 2023 r. mg¢zu
Ryszardzie Z. Organ rentowy odmowit jej prawa do tego swiadczenia, ustalajac, ze matzonkowie
zawarli matzenstwo dnia 20 listopada 1976 r. Matzonkowie od okoto 20 lat nie mieszkali jednak
wspolnie, zmarly Ryszard Z. zamieszkiwal wprawdzie w tym samym miasteczku ale na ul.
Gozdzikowskiej, natomiast wnioskodawczyni na ulicy Sosnowej. Z o§wiadczenia brata zmarlego
Z dnia 9 maja 2023 r. zlozonego przy ubieganiu si¢ o wyptate swiadczenia niezrealizowanego po
zmarlym wynika, ze to on przyczynial si¢ do utrzymania brata Ryszarda. Przynosit opat, robit
zakupy oraz przynosit gotowe positki. Dodatkowo wykonywat prace niezbedne w domu oraz zajat
si¢ pochéwkiem po jego Smierci. Zmarlemu pomagat tez drugi brat. Dokumenty zawarte
w dotaczonych aktach Centrum Ustug Spolecznych w L. potwierdzaja, ze Ryszard Z. od lat
mieszkal samotnie i pozostawat bez zrodta utrzymania (do czasu nabycia emerytury), korzystajac
z pomocy osrodka lub braci.

Jakie sa przestanki nabycia prawa do renty rodzinnej przez malzonka?

Czy Krystyna Z. nabedzie prawo do renty rodzinnej po mezu?

Jan G. jest wlascicielem piekarni, ktora niestety od pot roku ponosi straty finansowe. Zatrudniat
W niej 20 pracownikow. W zwigzku z trudng sytuacjg zawart porozumienie z przedstawicielami
pracownikoOw o zawieszeniu na 3 lata przepisow obowigzujgcego regulaminu wynagradzania
W czgsci przewidujacej prawo do nagrod jubileuszowych, premii rocznych i prawa do 100%
wynagrodzenia za 33 dni choroby. W czasie obowigzywania porozumienia Tomasz K. nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej za 15 lat pracy.

Czy Tomasz K. ma prawo do nagrody jubileuszowej za 15 lat pracy?
Czy Jan G. mogl zawrze¢ takie porozumienie?

Jezeli tak to w jakich sytuacjach jest to dopuszczalne i jak dlugo moze obowigzywac?

Lucjusz G. otrzymal wypowiedzenie umowy o prac¢ z powodu utraty zaufania. W ocenie
pracownika przyczyna podana w piSmie o wypowiedzeniu umowy o prace byla nieprecyzyjna
i nieckompletna, poniewaz nie wynikato z niej co doprowadzito do utraty zaufania. Lucjusz G.
podnidst réwniez, ze nie byt wczedniej informowany o przyczynach utraty zaufania przez
pracodawce. W zwiazku z tym odwotat si¢ do Sadu, ktory podzielit jego stanowisko, pomijajac
przedstawione w trakcie procesu przez pracodawce fakty i okolicznosci stanowigce zrodlo utraty
zaufania. Sad nie uwzglednit zadania przywrocenia do pracy, ale przyznat odszkodowanie z tytutu
wadliwego zwolnienia. W trakcie wypowiedzenia bowiem pracodawca rozwigzat stosunek pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika, zarzucajac mu cig¢zkie naruszenie podstawowych
obowiagzkoéw pracowniczych, czego postepowanie dowodowe nie potwierdzito. Sad wziat pod
uwage, ze w takich okolicznos$ciach ustanie zatrudnienia nastepuje tylko w wyniku zwolnienia
dyscyplinarnego, a weczesniejsze wypowiedzenie zostaje unicestwione.

Czy rozstrzygniecie sadu jest shuszne, jezeli nie - to jaki powinien zapas$¢ wyrok?
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Krzysztof K. (ur. 24.07.1958 r.) wystapit z wnioskiem o rent¢ rodzinng po swoim ojcu zmartym
27.06.2022 r. Organ rentowy ustalit, ze Krzysztof K. ukonczyl Zasadniczg Szkote Zawodowa
wW.w 1976 r. Od 13.08.1976 r. podjat zatrudnienie w Fabryce Mebli jako tokarz. Pracujac
kontynuowat nauke w Zaocznym Technikum Samochodowym, ktore ukonczyt w grudniu 1979 r.
Ostatnie zatrudnienie podjat w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego Oddziat w W. w okresie od
08.04.1988 r. do 10.06.1988 r. jako tokarz. Odwotujacy po raz pierwszy byt konsultowany
psychiatrycznie w PZP w 1988. Zaobserwowano u odwolujacego znaczne napigcie afektywne
i sztywno$¢ reakcji emocjonalnych. W 1999 r. ubezpieczony sam zglosit si¢ do szpitala
psychiatrycznego. Po hospitalizacji psychiatrycznej rozpoznano u ubezpieczonego reakcje
paranoiczno-pieniacze i osobowos$¢ nieprawidtows. Nastepnie Krzysztof K. byl wielokrotnie
hospitalizowany psychiatrycznie z rozpoznaniem schizofrenii w réznych osrodkach. W zwiazku
z wnioskiem o rent¢ stan zdrowia Krzysztofa K. oceniany byt przez Lekarza Orzecznika ZUS,
ktory stwierdzil w orzeczeniu z dnia 14.12.2022 r., ze jest on trwale calkowicie niezdolny do
pracy, catkowita niezdolnos¢ do pracy powstata 01.08.1999 r. Ponadto lekarz orzecznik
stwierdzil, ze brak jest podstaw by stwierdzi¢, ze catkowita niezdolno$¢ do pracy powstata przed
24.07.1974 r., tj. do ukonczenia 16 roku zycia, ani w okresie nauki. Do podobnych wnioskéw
doszli biegli sagdowi w sprawie toczacej si¢ na skutek odwotania od decyzji odmownej
w przedmiocie renty rodzinnej, ktorzy ustalili, ze catkowita niezdolnos¢ Krzysztofa K. do pracy
powstata w dacie wskazanej przez ZUS w zaskarzonej decyzji.

Jakie sa przestanki nabycia prawa do renty rodzinnej przez dziecko po rodzicu?

Czy Krzysztof K. ma szanse naby¢ prawo do ranty rodzinnej?

Grupa pracownikow zatrudnionych w zakladzie budowlanym Henryka G. odmowita
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. W ich ocenie nie zaszta szczegdlna potrzeba po
stronie pracodawcy. Henryk G. na dzien 15 grudnia 2022 r. wezwat wszystkich pracownikéw,
ktorzy odmowili pracy w godzinach nadliczbowych, po kolei zapraszat ich do swojego gabinetu
i przestuchiwat na okoliczno$¢ przyczyn odmowy pracy w godzinach nadliczbowych. W ocenie
pracownikow takie przestuchiwanie nosi znamiona mobbingu.

Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i do kogo
nalezy ocena czy zachodza przestanki szczegolnych potrzeb pracodawcy?

Czy odmowa wykonania pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢ traktowana jako
przyczyna uzasadniajgaca rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia?

Czy przestuchiwanie pracownikow ktorzy odméwili pracy w godzinach nadliczbowych
nosi co do zasady znamiona mobbingu?

Andrzej H. zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony w dniu 1 lutego 2024 r.
otrzymat wypowiedzenie umowy o pracg, ktore miato uptynac¢ 31 marca 2024 r. Nastgpnego dnia
po otrzymaniu wypowiedzenia poinformowat pracodawce, ze chcialby wnioskowa¢ o zwolnienie
Z obowigzku §wiadczenia pracy na okres od 5 do 28 lutego 2024 r., a od 1 marca 2024 r. chciatby
wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy przypadajacych za rok biezacy.

Czy pracodawca moze uwzglednié taki wniosek pracownika?

Czy Andrzej H. musi najpierw wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy, a dopiero pozniej
skorzysta¢ ze zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy?
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Jolanta J. wystgpita z wnioskiem prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego od
1 listopada 2022 r. Organ rentowy po rozpoznaniu wniosku wydal jeszcze w listopadzie decyzje
odmowng wskazujac, ze z dniem 31 sierpnia 2022 r. Jolanta J. rozwigzata stosunek pracy,
natomiast 2 wrze$nia 2022 r. nawigzata ponownie stosunek pracy w charakterze nauczyciela.
Decyzja ta nie zostata zaskarzona i jest prawomocna. Okresla ona jednoczesnie date powstania
prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego w zakresie przestanki rozwigzania
stosunku pracy. 3lutego 2023 r. Jolanta J. ponownie zlozyla wniosek o nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, zatgczajac zaswiadczenie ze Szkoly Podstawowej w P., w ktérym
stwierdzono, ze na podstawie umowy o prace zawartej 2 wrzes$nia 2022 r. zostata ona zatrudniona,
jako pracownik obstugi, na stanowisku opiekuna w autobusie szkolnym. Dyrektor Szkoty
Podstawowej w przedmiotowym zaswiadczeniu wskazal, ze wnioskodawczyni nie pozostawata
W zatrudnieniu w charakterze nauczyciela. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, przy niespornym
spetnieniu pozostatych przestanek uzyskania $wiadczenia, wydal decyzje odmowna, od ktorej
odwolala sie¢ skarzaca. Organ rentowy uznat, ze podjgcie zatrudnienia jako opiekun w autobusie
szkolnym od 2 wrze$nia 2022 r. eliminuje odwotujaca z osob uprawnionych do nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, gdyz nie jest nauczycielem, a tym samym nie spetnita warunkow
do przyznania $wiadczenia.

Komu przystuguje nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne?

Czy Jolanta J. nabyla prawo do tego Swiadczenia?

Honorata G. jest kierownikiem wyodregbnionej komorki organizacyjnej Spotki z 0.0. w K. W dniu
12 grudnia 2022 r. zostala w pracy na dyzurze pracowniczym. W Spotce z 0.0. obowigzuje
dwumiesieczny okres rozliczeniowy. Jeszcze w tym samym okresie rozliczeniowym Honorata G.
zwrocita si¢ do swojego pracodawcy o udzielenie jej czasu wolnego od pracy w zamian za prace
wykonywang w trakcie dyzuru. W ocenie Prezesa Spoiki pracownicy na stanowiskach
kierowniczych, podobnie jak pozostali pracownicy nie maja prawa do czasu wolnego lub
odpowiedniego wynagrodzenia za czas dyzuru. Honorata G. zlozyla pozew do Sadu Pracy
0 nakazanie pracodawcy udzielenia jej czasu wolnego za czas dyzuru.

Jaki powinien zapas¢ wyrok sadu?

Justyna K. jest wiascicielem zaktadu fryzjerskiego i zatrudnia w nim trzy pracownice. Z uwagi na
duza ilos¢ klientow od wrzesnia 2023 r. chciataby zatrudni¢ dodatkowo fryzjerke na czas
okreslony wynoszacy 9 miesigcy. Kandydatka do pracy Kalina K. ztozyla wniosek o zatrudnienie
jej na podstawie umowy o prace na okres probny wynoszacy maksymalnie 2 miesigce. Justyna K.
zaproponowata zawarcie umowy o prac¢ na okres probny 3 miesigcy.

Czy w opisanym stanie faktycznym Justyna K. bedzie mogla zawrze¢ umowe o pracy na
okres probny 3 miesiecy?

Czy gdy strony dojda do porozumienia i zawrg umowe o pracy na 2 miesieczny okres
probny, to bedzie mozliwo$¢ wydluzenia tego okresu, jezeli tak to na jak dlugo?
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Decyzja z 18 lipca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzil, ze Janusz Z. podlegat
obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu u ptatnika sktadek - A.
Sp. z o0.0. (ptatnik) z siedzibg w W. jako osoba wykonujgca prac¢ na podstawie umowy zlecenia
od 1 stycznia 2019 r. do 2 marca 2019 r. Odwotanie od tej decyzji ztozyt platnik, zaskarzajac ja
W czesci dotyczace] uznania, ze ubezpieczony podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy
zlecenia. Sad Okrggowy w W., wyrokiem z dnia 19 stycznia 2021 r., oddalit odwotanie.
W sprawie ustalono, ze Spotka zostala zarejestrowana w 2012 r., a przedmiotem jej dziatalnos$ci
jest ochrona. W dniu 1 stycznia 2019 r. platnik zawarl z ubezpieczonym umowe zlecenia na okres
od 1 stycznia 2019 r. do 2 marca 2019 r. Na jej podstawie zleceniobiorca zobowigzat si¢ do
zapewnienia wspdlnie z innymi zleceniobiorcami ochrony konkretnego obiektu. Z postanowien
umowy wynikato, Ze po wykonaniu zlecenia, zleceniodawca zobowigzal si¢ wyplaci¢
zleceniobiorcy nalezno$¢ w wysokosci wynikajacej z ustalonej stawki godzinowej (7,26 zt za
godzing) i1 liczby godzin pelnionej ochrony. Przy zawieraniu umowy ubezpieczony zlozyt
o$wiadczenie, ze jest zatrudniony w innym przedsi¢biorstwie na podstawie umowy, od ktorej
odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoleczne, a osiggane wynagrodzenie brutto z tytutu
tego zatrudnienia wynosi nie mniej niz minimalne ustawowe wynagrodzenie z tytulu umowy
0 prace. Jednoczesnie ubezpieczony wskazal, ze rezygnuje z objecia go dobrowolnym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytulu zawarcia umowy zlecenia z A. Sp.z 0.0.
i zobowigzal si¢ do poinformowania platnika na pismie o kazdej zmianie w przedmiocie
ubezpieczenia. Z tytulu pracy ubezpieczony otrzymat wynagrodzenie w kwocie 604,80 zt. W toku
postgpowania faktycznie ustalono, ze w dniu 1 stycznia 2019 r. ubezpieczony zawart rowniez
umowe zlecenia z J. Sp. z 0.0. z siedzibg w W., w ktorej zobowigzat si¢ do wykonywania
czynnosci ochrony od 1 stycznia 2019 r. do 2 marca 2019 r. Z tego tytutlu otrzymywat jednak
miesigcznie wynagrodzenie - jak si¢ pdzniej okazato - znacznie ponizej wynagrodzenia
najnizszego.

W jakiej sytuacji Janusz Z. bedzie podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,

rentowemu, wypadkowemu u platnika skladek - A. Sp. z 0.0. dobrowolnie, a w jakiej

obligatoryjnie?

Czy platnik A. Sp. z 0.0. moze broni¢ wobec ZUS zarzutu wprowadzenia w blad przez
swego zleceniobiorce co do okolicznosci majacych znaczenia dla zakresu podleganiu
ubezpieczeniom spolecznym?

Pracodawca Karol K. zawarl ze swojg pracownica Agnieszka H. umowe o zakazie konkurencji na
okres 12 miesigcy. Strony ustality odszkodowanie w wysokosci 35% wynagrodzenia
otrzymywanego przez Agnieszke H. w trakcie trwania zatrudnienia, ktore wyplacane bylo w stalej
wysokosci 1 wynosito 5.000 zt miesigcznie. Odszkodowanie ma by¢ wyptacane w miesiecznych
ratach. W celu ustalenia odszkodowania za okres obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
pracodawca pomnozyt kwote miesiecznego wynagrodzenia przez 12 miesiecy i z tej kwoty
wyptacat jej 35%.

Czy pracodawca prawidlowo wyliczyl wysokosé odszkodowania? Czy odszkodowanie

z umowy o zakazie konkurencji moze by¢ wyplacany kwartalnie?

W jakiej wysokosci przystugiwaloby Agnieszce H. odszkodowanie gdyby umowa
0 zakazie konkurencji nie przewidywala wysokosci odszkodowania?

Zygmunt K. nie przyjat skierowanego do niego indywidualnego wypowiedzenia zmieniajacego,
ktoérego podstawg byta fatalna ekonomiczna sytuacja pracodawcy. W konsekwencji doszto do
rozwigzania stosunku pracy, a pracodawca odmoéwit mu wyplacenia odprawy ekonomicznej,
Z tytutu rozwigzania umowy o pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika?

Czy pracodawca slusznie odmowil wyplaty odprawy?
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Jan K. (z zawodu $lusarz taboru) odwotatl si¢ od decyzji Zaktadu z dnia 18 grudnia 2023 r.
odmawiajacej mu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. W toku postgpowania biegli
lekarze sadowi o specjalnosciach z zakresu neurologii i ortopedii oraz reumatologii rozpoznali
istotne ograniczenia ruchomosci kregostupa w nastepstwie zesztywniajgcego zapalenia stawow.
Po stwierdzeniu, ze ubezpieczony pozostaje w zatrudnieniu, Sad na podstawie opinii biegtych
ustalit, Zze stan jego zdrowia nie powoduje niezdolnosci do pracy zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami, cho¢ nie moze wykonywac ciezkiej pracy fizycznej 1 prac wymagajacych
gibkosci narzadu osiowego. Sad podnidst za opinig jednego z biegltych, iz ”zgodnie z zasadami
logiki nie mozna orzec, ze ktos jest niezdolny do pracy, kiedy jqg wilasnie wykonuje w petnym
wymiarze czasowym od kilku lat’’. Sad ustalit bowiem, ze zaprzestaniu pracy $lusarza odwotujacy
pracuje jako ochroniarz lub sprzedawca-magazynier w malym sklepie. Sad Okregowy oddalit
odwotlanie.

Czy oddalenie odwolania bylo zasadne?

Na czym polega przekwalifikowanie i jaka jest istota renty szkoleniowej?

Leon G. zazadat od pracodawcy (u ktorego byt zatrudniony od 2019 r.) podwyzki wynagrodzenia
motywujac ja swoimi osiggni¢ciami w pracy oraz zmieniajacg si¢ sila nabywcza pienigdza
(inflacja). Zasugerowat, ze bedzie rozwazat odejscie z firmy. Pracodawca bardzo si¢ zdenerwowat
i poinformowal, Ze jego zdaniem jest on na ,,wypowiedzeniu". W ocenie Leona G. nie doszto do
wypowiedzenia, bowiem pracodawca nie zrobit tego na pismie, a on tylko poddal pod rozwage
pracodawcy podwyzszenie mu wynagrodzenia. Po uptywie 3 miesigcy pracodawca wystawit
Leonowi G. $§wiadectwo pracy.

Czy pracodawca shusznie wydal pracownikowi Swiadectwo pracy?
Czy sytuacja Leona G. bylaby inna, gdyby swoje zapytanie o podwyzke zlozyl na piSmie?

Alina G. sprzatala pomieszczenia biurowe w Urzedzie Miasta w R. przez 10 lat, na podstawie
umowy o dzieto. W styczniu 2024 r. wiosta do sadu pozew o ustalenie, ze wykonywana umowa
0 dzieto jest umowa o prace. Sad przyznal jej racje ustalajac, ze przez wszystkie lata byta
zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Wyrok uprawomocnit si¢ w lutym
2024 r. Alina G. ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego za lata wczesniejsze.
Pracodawca podniodst zarzut przedawnienia i udzielit urlopu wypoczynkowego jedynie za rok
2023 i urlop proporcjonalny za rok 2024.

Czy mimo stwierdzenia, ze Alina G. byla przez 10 lat zatrudniona na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony moze ona utraci¢ prawo do urlopu wypoczynkowego?

Jaki okres wypowiedzenia bedzie obowiazywal, gdy pracodawca bedzie chcial
wypowiedzie¢ umowe o prace Alinie G.?
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Marianna S. zaskarzyta decyzj¢ organu rentowego, mocg ktorej organ odmowit jej ustalenia
warto$ci kapitatu poczatkowego, bowiem w ocenie organu wnioskodawczyni nie wykazata, aby
przed 1.01.1999 r. byty optacane za nig sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Organ rentowy nie
uznal za wykazany okresu jej pracy od 27.04.1977 r. do 31.07.1978 r. w GS ,,SCH” w W. na
podstawie umowy agencyjnej, poniewaz nie potwierdzono, aby z tytutu tej umowy byly
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoleczne. Skarzgca nie przedstawita dowodow, ze
osiggata wynagrodzenie w wysokosci co najmniej potlowy najnizszego wynagrodzenia. Wobec
braku wykazania jakiegokolwiek okresu podlegania ubezpieczeniu, ZUS nie przyjat
w konsekwencji okresow sprawowania opieki nad dzie¢mi od 23.12.1980 r. do 21.12.1983 r., od
22.12.1983r.d0 9.12.1986 r. i od 02.05.1991 r. do 20.05.1991 r.

Komu ustala sie kapital poczatkowy i na jakich zasadach?

Czy Marianna S. ma szans¢ w takim stanie faktycznym na ustalenie Kkapitalu
pocztowego?

Czy na niej cigzy ciezar dowodu odprowadzania skladek w okresie umowy agencyjnej?

Bezposredni przetozony Barbary G. zatrudnionej od 2021 r., w okresie ostatniego miesigca
wielokrotnie zwracal jej uwage na niewlasciwe wykonywanie obowigzkow pracowniczych.
Zastrzezenia do jej pracy kierowane byly ustnie albo w pokoju przetozonego, albo na stanowisku
pracy pracownicy. W trakcie takich rozmow nie byto zadnych swiadkow. Barbara G. czuta si¢
urazona 1 ponizona, dlatego uznala, Ze takie dziatania przeloZonego sa przejawem mobbingu
i zwrocita si¢ do kierownika zaktadu pracy o zwrdcenie uwagi na takie zachowania. Kierownik
uznatl jednak, ze pracownica nie ma racji, bo bezposredni przelozony ma prawo krytykowaé
jakos¢ pracy w dowolnej formie.

Czy postepowanie pracodawcy mozna zakwalifikowaé jako dzialania o charakterze
mobbingowym?

Czy pracodawca odpowiada za zachowania mobbingowe stosowane przez
wspolpracownikow?

Bronistaw L. byl zatrudniony na podstawie umowy o pracy na okres probny 2 miesigcy jako
operator maszyn do produkcji plastiku. Przed zawarciem umowy pracodawca o$wiadczyl, ze po
zakonczeniu umowy na okres probny zatrudni Bronistawa L. na umowe o prac¢ na czas okreslony
7 miesiecy. W czasie trwania umowy na okres probny pracodawca zmienil profil produke;ji,
zakupil nowe maszyny i rozwigzal umowe¢ o prace z pigcioma pracownikami, ktérzy pracowali
razem z Bronistawem L. Po zakonczeniu umowy na okres probny zawartej na 2 miesigce
pracodawca zaoferowat Bronistawem L. zawarcie umowy na czas okre$lony 5 miesiecy.

Czy postepowanie pracodawcy jest prawidlowe?

Czy pracodawca jest bezwzglednie zwigzany obietnica zawarcia umowy po okresie
probnym?
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia 16 maja 2022 r. wydang w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 2 2016 r., poz. 887) odméwit Barbarze F. ustalenia kapitatu poczatkowego, poniewaz nie
udowodnita okreséw sktadkowych wymienionych w art. 6 powotanej ustawy — przebytych przed
1 stycznia 1999 r. tj. przed dniem w zycie tej ustawy, a okresy sktadkowe przebyte po 31 grudnia
1998 r. nie dajg podstaw do ustalenia kapitatu poczatkowego. W odwotaniu od decyzji Barbara F.
ztozyta zaswiadczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 20 czerwca 2022 r.
wynika, ze od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnia 1990 r. i od 1 stycznia 1991 r. do 30 wrze$nia
2005 r. podlegata ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow; sktadki zostaty optacone za okres od
1 stycznia 1983 r. do 30 wrzesnia 1992 r., od 1 lipca 1993 r. do 30 wrze$nia 2005 r.

Czy istnieje mozliwo$¢ ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, jezeli tak to na
jakich zasadach?

Czy sporny okres powinien zosta¢ uwzgledniony przy ustaleniu kapitalu poczatkowego
i czy bedzie mie¢ wplyw na wysokosci emerytury?

Pod koniec dnia pracy 15 maja 2022 r. kadrowa poprosita Henryka G., by ten stawit si¢ do kadr
nastepnego dnia o godzinie 8.00. Nie chciala powiedzie¢, co jest powodem tego wezwania.
Henryk G. wystepowal do pracodawcy o zwigkszenie mu wynagrodzenia, wigc spodziewat sie, ze
to jest powodem wezwania do kadr. Gdy stawil si¢ w kadrach nastgpnego dnia, kadrowa wreczyta
mu wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Henryk G. decyzja pracodawcy byt bardzo zaskoczony. Zdenerwowat si¢, podart wypowiedzenie,
o$wiadczajac, ze nie przyjmuje tego do wiadomosci, ze wezwanie do kadr bylo podstgpem.
Rozzalony opuscil oddziat kadr.

Czy wypowiedzenie umowy o prace Romana G. jest skutecznie doreczone?
Czy, a jezeli tak, to w jakim dniu dojdzie do rozwiazania umowy o prace?

W obowiazujacym u pracodawcy Spotce z 0.0. PERMIT regulaminie pracy sg takie informacje,
jak przystugujace pracownikom przerwy w pracy, zasady przechodzenia ze zmiany na zmiang,
zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych. W zwigzku z tym pracodawca przekazujac
pracownikowi informacj¢ sporzadzong na podstawie art. 29 § 3 k.p. odnos$nie do tych kwestii,
ktore sa w regulaminie, wskazatl jedynie na paragraf regulaminu, ktéry tego dotyczy np.
wprzystugujq pani/panu przerwy w pracy wskazane w § 5 ,, albo ,,zasady dotyczqce przechodzenia
ze zmiany na zmiane zostaty opisane w § 6 regulaminu pracy".

Czy zgodnie z aktualnie brzmigcym przepisem art. 29 § 3 k.p. taka informacja
0 warunkach zatrudnienia bedzie prawidlowa?
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Wojciech K. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa ZPMS, w ramach ktérej zajmuje sie
produkcja mebli. Firma posiada dziat konstrukcyjno - technologiczny, magazyn surowcow i wyrobow
gotowych, lakierni¢ mokrg i proszkowa, Slusarni¢ ze spawalnig i stolarni¢. Jednocze$nie ww. jest
wspolnikiem i prezesem zarzadu spotki KDW Invest spotka z 0.0. w D. (wspolnikiem jest rowniez
jego matzonka), ktora jest firmg handlowa, zajmujacg si¢ sprzedaza mebli produkowanych przez
ZPMS i ich montazem w sklepach sieciowych itp. Obie firmy mieszczg si¢ pod tym samym adresem.
Proces sprzedazowy zaczyna si¢ od zapytania kontrahenta zewnetrznego (klienta) skierowanego do
KDW Invest, przedstawienia oferty przez spotke i ztozenia przez tegoz klienta zamoéwienia, ktore
przyjmuje rzeczona spotka. W uproszczeniu, po wykonaniu kosztorysu, dodaniu marzy
i zaaprobowaniu ceny przez klienta (po uprzednich negocjacjach) produkcja mebli zgodnie
z zamOwieniem jest zlecana przez spotke KDW Invest firmie Wojciecha K. - ZPMS. Po wykonaniu
zlecenia, meble sa przekazywane (sprzedawane) do KDW Invest, ZPMS wystawia fakture za
wykonang usluge, a nastepnie meble sa przewozone do klienta i na miejscu montowane przez
pracownikow spotki KDW (pakowanie wyprodukowanych mebli, ich transport i montaz u klienta lezy
w gestii spotki). Skargi reklamacyjne przyjmuje KDW Invest jako podmiot bedacy strong uméw
zawieranych z zamawiajacymi wyposazenie sklepowe. Niemal cata produkcja mebli przez ZPMS
odbywa si¢ na rzecz KDW, bowiem okoto 95 % stanowig zlecenia otrzymywane z KDW jako firmy
handlowej, zajmujacej si¢ sprzedaz mebli kontrahentom zewnetrznym. Nieruchomosci oraz maszyny
produkcyjne sg wiasnos$cia firmy ZPMS. Drobne narzedzia niezbgdne do montazu i zatadunku mebli
nalezg do spotki KDW Invest. Oba podmioty taczy ramowa umowy o wspotpracy. Mariusz W. od 18
listopada 2014 r. do 17 listopada 2023 r. pozostawat zatrudniony na podstawie umowy o pracg
w firmie ZPMS Wojciecha K. na stanowisku stolarza. W trakcie zatrudnienia ww. zawarl jednocze$nie
szereg umow zlecenia ze spotka KDW Invest spotka z o.0. Przedmiotem kolejnych umow
cywilnoprawnych bylo wykonanie elementéw do mebli sklepowych (umowa zlecenia z 1 stycznia
2016 r.), przygotowanie, pakowanie i zatadunek towaru do wysytki zgodnie z zestawieniem (umowa
zlecenia z 1 lutego 2016 r.), dostawa i zamontowanie mebli 4F PTAK (umowa o dzieto z 8 lutego
2017 r.), dostawa i zamontowanie mebli 4 F (umowa o dzieto z 25 lutego 2018 r.), obrobka elementow
na tokarce (umowa zlecenia z 1 marca 2016 r.), wykonanie opakowan do mebli (umowa zlecenia
z 1 kwietnia 2020 r.), wykonanie opakowan do mebli (umowa zlecenie z 1 maja 2021 r.), wykonanie
ekspozycji sklepowej (umowa o dzieto z 17 maja 2021 r.).

Kto jest platnikiem skladek za Mariusza W. z tytulu uméw zlecenia?

Czy umowy zlecenia sa wazne?

Zygmunt K., po ukonczeniu Technikum Mechanicznego, 1 wrze$nia 2016 r. podjat swoje pierwsze
zatrudnienie w Salonie Toyoty na podstawie umowy o prace, ktore kontynuuje do chwili obecne;j.
1 pazdziernika 2016 r. rozpoczal tez pigcioletnie studia wyzsze na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym. Na dzien 30 sierpnia 2021 r. miat wyznaczony termin obrony pracy
magisterskiej. Po obronie pracy magisterskiej Zygmunt K. chcial, by do stazu pracy, wptywajacego na
wymiar jego urlopu, zaliczy¢é mu okres nauki. Kierownik salonu odmowil mu uznajac, ze
korzystniejszym dla niego begdzie doliczenie mu do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
okresu pracy, a nie okresu studiow.

Czy stanowisko pracodawcy jest sluszne?

Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko i wskazaé, kiedy pracownik nabedzie prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 26 dni?

Tobiasz Z. jest od 9 miesiecy niezdolny do pracy z powodu choroby i najprawdopodobniej
niezdolnos¢ ta bedzie trwala jeszcze 2 miesigce. W okresie absencji Tobiasza Z. pracodawca zmienit
regulamin wynagradzania oraz regulamin premiowania.

Czy pracodawca ma obowiazek przestania nieobecnemu w pracy pracownikowi dokumenty
zwiazane ze zmianami w obwiazujacej u pracodawcy polityce wynagrodzen?

Czy gdyby si¢ okazalo, ze zmiany ktére mialy miejsce sa dla Tomasza Z. niekorzystne, to czy
pracodawca powinien przesta¢ mu wypowiedzenie zmieniajgce?



1.

PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 25

W dniu 7 stycznia 2020 r. spotka CEFARMIK zawarta ze spotka FARMATIK — na czas
nieokreslony — umowe, ktorej przedmiotem byto $wiadczenie ustug przez FARMATIK w zakresie
obstugi finansowo-ksiggowej, prawnej, administracyjnej, teleinformatycznej, kadrowo-ptacowej
w tym outsourcing pracowniczy. W ramach zawartej umowy FARMATIK zawierata
z pracownikami spotki CEFARMIK umowy cywilnoprawne i z tego tytulu zgtaszata ich do
ubezpieczenia zdrowotnego. Jednocze$nie (w okresie wykonywania uméw zlecenia) osoby te
byly w spotce CEFARMIK zgloszone do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, jako pracownicy. Ubezpieczona Lidia J. zostata zatrudniona
CEFARMIK na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony z dnia 3 sierpnia 1988 r. na
stanowisku technika farmaceutycznego w Aptece w B. Od 1 stycznia 1989 r. do 26 wrzeénia 2023
r. pracowata na stanowisku starszego technika w CEFARMIK. Od 1 pazdziernika 2020 r. jest
zatrudniona na 1/2 etatu na czas okreslony do 30.06.2024 r. Z tytulu zatrudnienia w charakterze
pracownika w CEFARMIK ubezpieczona podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym. Jednoczesnie w okresie od 17 lipca 2021 r. do 31 grudnia 2023 r. FARMATIK
zatrudniata Lidie J. na podstawie umowy zlecenia, ktérej przedmiotem byly ,,ustugi wynikajace
z zamoOwienia”. Z tytulu zawartych umoéw spotka FARMATIK zglosita ubezpieczona
do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. W ramach pracy na podstawie umowy zlecenia
ubezpieczona w istocie pracowata w tej samej aptece wykonujac podobne czynnosci jak na rzecz
CEFRAMIK.

Kto jest platnikiem skladek z uméw laczacych Lidi¢ J. z obiema firmami i dlaczego?

Co oznacza wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy w rozumieniu art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej?

Marta K. byla zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony do dnia 31 sierpnia
2022 r. i byla to jej trzecia umowa na czas okreslony z tym pracodawca. 5 lipca 2022 r. Marta
poinformowata, ze jest w ciazy. Pracodawca 8 lipca 2022 r. poinformowat ja o przedtuzeniu jej
umowy o pracy do dnia porodu. Marta K. uznata, Ze z uwagi na to, ze byla juz zatrudniona u tego
pracodawcy ponad 33 miesigce, to po 31 sierpnia 2022 r. powinna by¢ z nig zawarta umowa
0 prac¢ na czas nieokreslony. Nastgpnego dnia po porodzie pracodawca wystawit §wiadectwo
pracy wskazujac, ze Maria K. zakonczyta stosunek pracy w dniu porodu.

Czy postepowanie pracodawcy jest shuszne?

Juliusz W. ma prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2025 r. Dotychczas wykorzystat 14
dni urlopu w styczniu br. W planie urlopowym ma zaplanowane w maju br. 4 dni urlopu
i W czerwcu br. kolejne 4 dni. Juz w grudniu 2024 r. Juliusz W. zapowiedzial, ze na koniec
sierpnia 2025 r. zlozy wypowiedzenie, by z koncem wrze$nia zakonczyé u pracodawcy
zatrudnienie.

Czy pracodawca ma podstawy do zmiany planu urlopowego?
Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zaplanowany wczeSniej urlop

wypoczynkowy w pelnym wymiarze skoro wie, Zze pracownik nie bedzie swiadczyl pracy
do konca danego roku kalendarzowego?
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Michal D. znany bard i poeta zawieratl z platnikiem, w latach 2019-2023, umowy nazwane
Lumowami o dzielo”, ktérych przedmiotem byto wykonanie koncertow w tawernie w okresie
letnim. Organ rentowy po przeprowadzeniu postgpowania kontrolnego zaskarzonymi decyzjami
stwierdzil, ze przedmiotem zawartych uméw byto de facto §wiadczenie ustugi, a zatem podlegat
on obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym na podstawie wyzej powolanych przepisow.
Organ rentowy powotal si¢ na bogate orzecznictwo sadowe, gdzie wskazano, ze glownym
kryterium przemawiajacym za uznaniem umow, bedacych przedmiotem postepowania za umowy
zlecenia ($wiadczenia ustug) jest brak fizycznej formy dzieta-koncertu, a co za tym idzie brak
mozliwosci poddania koncertu sprawdzianowi na istnienie wad fizycznych. W toku postepowania
ustalono, iz zamowione koncerty mialy niepowtarzalny charakter, tworcy prezentowali utwory
wlasne i innych artystow, lecz we wiasnej autorskiej aranzacji. Zamawiajacy wybrat wykonawce
Z uwagi na prezentowany przez niego wysoki poziom artystyczny i medialng rozpoznawalnos¢,
Czes$¢ koncertéw rejestrowano 1 wydano na ptytach dvd. Czgs¢ widzow specjalnie przybywata na
dany koncert.

Jakie cechy musi mie¢ umowa by mozna ja zakwalifikowaé¢ jako umowe o dzielo nie
rodzaca obowiazku ubezpieczenia?

Jakie umowy zawieral Michal D.?

Czy ma znaczenie to, czy przedmiot umowy da si¢ zakwalifikowaé¢ jako dzielo
W rozumieniu prawa autorskiego?

Henryk G. byt zatrudniony w magazynie budowlanym od 2015 r. W marcu 2022 r. przywtaszczyt
sobie materialty - takie jak farby, pedzle, gladz tynkowa, ktore chcial wykorzysta¢ do
przeprowadzenia remontu u swojego znajomego. W grudniu 2022 r. pracodawca przeprowadzit
inwentaryzacje, ktora wykazata braki. Po przejrzeniu zapiséw monitoringu ujawniono, ze sprawcg
szkody byt Henryk G. Henryk G. nie przyszedt do pracy od 1 stycznia 2023 r. Pracodawca 10
stycznia 2023 r. wystat do niego pismo o rozwigzaniu umowy o prac¢ w trybie dyscyplinarnym.

Czy pracodawca rozwigzal umowe o prace z zachowaniem wszelkich wymogow
formalnych, o ktéorych mowa w k.p.?

Czy fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim uniemozliwia pracodawcy rozwigzanie
umowy o prace z Henrykiem G.?

Teofil K. jest zatrudniony na 3/4 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na
stanowisku dyspozytora. W umowie o prace ma okreslony limit godzin ponadwymiarowych na
poziomie 7 godzin na dobe, a pora nocna trwa u pracodawcy od 21:00 do 5:00. Zgodnie
Z obowigzujagcym harmonogramem w styczniu 2024 r. powinien przepracowac¢ w jeden z pigtkow
od godz. 15:00 do 21:00. Jednak z uwagi na niemozno$¢ zatrzymania procesu produkcji byt
zmuszony do pozostania w miejscu pracy do 24:00.

Jak powinna zostaé rozliczona dodatkowa praca, tj. ile godzin ponadwymiarowych
powinno by¢é wynagradzane bez dodatku, ile godzin z dodatkiem i w jakiej wysokos$ci?

Wyijasnij z jakiego tytulu pracownikowi beda przystugiwaly poszczegélne dodatki.
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Przedmiotem dziatalnosci ptatnika - Spotki Ogrodniczo Pszczelarskiej "P." Spotka z 0.0. w (...)
jest przetwarzanie i konserwowanie owocOw 1 warzyw, sprzedaz hurtowa owocow i1 warzyw,
sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana, kupno i sprzedaz nieruchomos$ci na wilasny rachunek,
wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi. Odwotujacy si¢ platnik
i Marek J. 10 lipca 2022 r. zawarli umowg¢ nazwang umowa o dzieto. Zamawiajacy zamowit,
a wykonawca przyjat do wykonania zapakowanie ogorkow swiezych w opakowania jednostkowe.
Umowa zostata zawarta na czas od 10 lipca 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. Wykonawca
zobowigzal si¢ wykona¢ czynnos$ci w sposob okreslony w umowie kazdorazowo na zamowienie
zamawiajacego. Wykonawca o$wiadczyt, ze jest w stanie dziennie wykona¢ 500 sztuk stoikow
ogorkdéw 1 na zlecenie zamawiajacego zobowigzal si¢ t¢ norm¢ wykona¢. Odbior dzieta byl
dokonywany po jego wyprodukowaniu kazdego dnia. Wykonanie dzieta nastgpowato
W przedsigbiorstwie zamawiajgcego przy ul. A. w (...). Wykonawca w celu wykonania dzieta miat
prawo przebywac¢ na terenie przedsigbiorstwa zamawiajacego. Pobyt byl ewidencjonowany.
Wykonawcy za wykonanie dzieta przystugiwato wynagrodzenie netto za wyprodukowane wyroby
obliczone wedlug ustalonych stawek, ptatne za okres miesiagca na podstawie dziennych zestawien
odebranego dzieta w ciaggu 10 dni po przyjeciu dzieta i po wystawieniu rachunku przez
wykonawceg. Wykonawca mogt wykonywa¢ przedmiot umowy przy udziale podwykonawcow
i zatrudnionych przez siebie pracownikow pod warunkiem, ze zglosi zamawiajgcemu
z wyprzedzeniem dane tych pracownikow lub podwykonawcoéw i 0so6b wykonujacych czynnos$ci
w imieniu podwykonawcow oraz przedstawi dokumenty sanitarne tych os6b wymagane do
wykonywania czynno$ci. Wykonawca odpowiadal za dziatania i zaniechania os6b wskazanych,
jak za dzialania i1 zaniechania wilasne. Wykonawca zobowigzal si¢ stosowaé do porzadku
i obowigzujacych regulamindow na terenie przedsigbiorstwa zamawiajgcego, przestrzegac
przepisow bhp 1 przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ w tym zakresie do polecen o0sob
wyznaczonych przez zamawiajacego.

Czy zawarta umowa byla faktycznie zgodna z nazwa?

Jakie cechy przesadzaja o zakwalifikowaniu danej umowy jako umowy o dzielo?

Przemystaw D. byl zatrudniony w spoétce z ograniczong odpowiedzialnosciag od 1 lutego 2022 r.
na miesigczny okres probny, nastepnie od 1 marca pracodawca zawarl z nim umow¢ na czas
okreslony do 31 maja 2022 r. 1 czerwca 2022 r. zawarl z nim umowe na czas nieokreslony,
jednakze 22 pazdziernika 2022 r. pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowe o pracg.

Jaki okres wypowiedzenia bedzie obowiazywal strony i z jakim dniem dojdzie do
rozwiazania umowy o prace?

Omow wymogi formalne przy zawieraniu i rozwiazywaniu terminowych umoéw
0 prace.

Na w terenie hali produkcyjnej mial miejsce wypadek. W zdarzeniu wzig¢lo udziat
3 pracownikow. Zdarzenie polegato na zawaleniu jednego z regaléw, na ktorych ulozone byly
ostre narzgdzia. Po zdarzeniu pracodawca wezwal na miejsce lekarza, ktory po ogledzinach
bioracych udziat w zdarzeniu pracownikéw orzekt, ze nic im nie dolega i mogg wraca¢ do pracy,
mimo ze zdarzenie wygladalo na bardzo grozne. Jeden z pracownikdéw biorgcych udzial w
zdarzeniu Bernard P. twierdzi, ze sam fakt, ze do zdarzenia doszto, powoduje koniecznos¢
przeprowadzenia postgpowania powypadkowego 1 wyptaty Swiadczen. Pracodawca odmowit
wszczgcia postepowania powypadkowego.

Podaj definicje wypadku przy pracy i oméw jej elementy.
Czy zgodnie z definicja wypadku przy pracy tak zwane wypadki bezurazowe, ktore nie

wywoluja zadnych negatywnych skutkow w stanie zdrowia osoby ubezpieczonej, daja jej
prawo do $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego?
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Tadeusz K. zatrudniony w oparciu o stosunek pracy w ZKM sp. 0.0. w O. pracowat jako kierowca
autobusu. Z dniem 30 wrzesnia 2022 r. rozwigzat stosunek pracy i nabyt prawo do emerytury
pomostowej. Nastepnie zatrudnit si¢ u swojego dotychczasowego pracodawcy na podstawie
umowy zlecenia, wykonujac na rzecz wskazanego ptatnika ZKM sp. o0.0. te same czynnosci, ktore
przez ponad 30 lat wykonywal w ramach stosunku pracy. Platnik sam wyjasnit w jednym
z weze$niejszych pism kierowanych do ZUS, ze nie ma zadnych réznic pomigdzy zakresem
czynnos$ci 1 obowiazkow, jakie wykonywat ubezpieczony na podstawie umowy o prace i umowy
zlecenia. W tej sytuacji decyzja z 13 lutego 2023 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w O. powolujac sie na art. 83 ust. 1 pkt 2, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1009 ze zm.) stwierdzil, ze Tadeusz K. u platnika skladek ZKM sp. z o0.0. podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu jako
pracownik od 27 pazdziernika 2022 r. oraz, ze nie podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu jako osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy
zlecenia od 27 pazdziernika 2022 r. W ocenie organu rentowego, od 27 pazdziernika 2022 r. nie
nastgpita zadna zmiana w tagczacym strony stosunku prawnym. Ubezpieczony caty czas $wiadczy
prace na rzecz ptatnika w ramach stosunku pracy.

Czy organ rentowy ma racje?

Czemu stuzyla w tym przypadku zmiana umowy Ilaczacej odwolujacego
Z dotychczasowym pracodawca?

Karolina K. po 20 latach pracy w spotce XY rozwigzta umowe o prace z dniem 1 stycznia 2022 r.
za wypowiedzeniem. Po zakonczeniu stosunku pracy zglosita wniosek do organu rentowego
0 dalsza dobrowolng kontynuacj¢ ubezpieczenia emerytalnego i rentowego poczawszy od
1 lutego 2022 r. 1 kwietnia 2022 r. zawarta z dotychczasowym pracodawca umowg zlecenia na
wykonywanie drobnych prac porzadkowych w siedzibie pracodawcy.

Czy Karolina K. po zakonczeniu stosunku pracy moze kontynuowaé dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne i rentowe?

Czy w zwiazku z zawarta umowa zlecenia podlega ona obowiazkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu czy
ubezpieczenia te maja charakter dobrowolny?

Hubert K. jest wlascicielem Zaktadu budowlanego i zatrudnia 30 pracownikow. Zgodnie
Z regulaminem pracy, kontrola trzezwosci pracownikoéw bedzie przeprowadzana tylko przed
dopuszczeniem ich do pracy. W dniu 25 stycznia 2024 r. operator zurawia Piotr P. rozpoczat
prace o godz. 7:00. W trakcie przerwy $niadaniowej, ktora trwata od godzinie 11:00, pracodawca
poczut od niego won alkoholu 1 nabral podejrzen co do jego trzezwosci. W zwiazku z tym wezwat
go do swojego gabinetu i chcial przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci. Piotr P. odmowit poddania
si¢ badaniu, bowiem powolal si¢ na tre§¢ regulaminu pracy zgodnie z ktérym, badanie moze
odby¢ si¢ jedynie przed dopuszczeniem do pracy.

Czy pracodawca w takiej sytuacji ma prawo samodzielnego przeprowadzenia badania
trzezwosci tego pracownika, a jezeli nie to co powinien zrobi¢?

W jakich dokumentach wewnatrzzakladowych pracodawca ustala grupe lub grupy
pracownikow objety kontrola trzezwosci i sposob przeprowadzenia takiej kontroli?
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Ubezpieczona Aleksandra H. od 1.01.2022 r. do 13 maja 2022 r. pozostawata w stosunku pracy na
1/2 etatu i z minimalnym wynagrodzeniem (1/2 minimalnego) jako florystka. Nastepnie zgltosita
sic do ubezpieczen spotecznych, w tym chorobowego z tytulu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (ushugi w zakresie make-upu) od 14 maja 2022 r. z maksymalng podstawg wymiaru
sktadek za maj 2022 r. i podobnie w nastepnym miesigcu. Z dniem 1 lipca 2022 r. rozpoczgta
korzystanie ze zwolnien lekarskich w zwigzku z zagrozeniem cigzy, byla ona juz bowiem
W 6 miesigcu cigzy. W toku postgpowania ustalono, ze po rozpoczeciu dziatalnosci wykonata ona
tylko 5 ustug w zakresie make-upu, gléwnie dla czlonkow rodziny i sgsiadki. Organ rentowy
odmowit wyptaty jej zasitku chorobowego.

Jakie cechy musi mie¢ dzialalno$¢ pozarolnicza, aby mogla kreowa¢é tytul do ubezpieczen
spolecznych?

Czy stan ciazy wyklucza skuteczne zgloszenie do ubezpieczen spolecznych z tytulu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej?

Czy sad jest wigzany wskazang podstawg wymiaru skladek Aleksandry H.?

Czy odmowa wyplaty zasitku byla zasadna?

Bogustawa B. byla zatrudniona od 5 kwietnia 2022 r. Od 2 sierpnia 2022 r. nieprzerwanie
przebywala na zwolnieniu lekarskim. W dniu 31 pazdziernika 2022 r. pracodawca wystat do niej
pismo rozwigzujace umowe o prace w trybie art. 53 k.p. z datg rozwigzania 4 listopada 2022 r.
Bogustawa B. odebrata pismo 2 listopada 2022 r. W ocenie Bogustawy B. nie bylo podstaw do
wystania tego pisma przez pracodawce 31 pazdziernika 2022 r., gdyz nie zostaly jeszcze
spetnione przestanki ustawowe do rozwigzania z nig umowy o prace¢ w tym trybie.

Czy Bogustawa B. ma racje, a jezeli tak, to kiedy pracodawca moglby wysla¢ pismo o
rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 53 k.p.?

Zgodnie z obowigzujacym od 2019 r. regulaminem pracy pracownicy maja prawo do
nast¢pujacych przerw w pracy: pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin - maja prawo do 25 minut przerwy, pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu
pracy wynosi co najmniej 9 godzin majg prawo do 2 przerw po 20 minut, a pracownicy ktorych
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 12 godzin maja prawo do 3 przerw po 25 minut.

Czy taki zapis regulaminu pracy wymaga uaktualnienia zgodnie z nowelizacja Kodeksu
pracy, ktora weszla w zycie od 26 kwietnia 2023 r.?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 30

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia 7.02.2022 r. stwierdzil, ze Urszula K. od
26.09.2021 r. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalno$ci gospodarczej. Organ rentowy ustalit, ze 26.09.2021 r. zglosita w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie ksiggowosci idoradztwa podatkowego. Jako gléwne miejsce wykonywania
zarobkowej wskazata lokal nr 6 potozony w B. przy ul. Tuwima 1. W okresie od 11 do 13
pazdziernika byta chora, a nastgpnie wnosita o przyznanie jej zasitku macierzynskiego od
14.10.2021 r. do 12.10.2022 r. W czasie kontroli prowadzonej przez organ rentowy zeznala, ze do
25.09.2021 r. byla zatrudniona w spoétce DRO. jako ksiggowa. Spotka znajduje si¢ w stanie
likwidacji 1 nie zatrudniala Zadnych pracownikéw. Z uwagi na konieczno$¢ zakonczenia tego
postgpowania zobowigzata si¢, ze od 1.10.2021 r. bedzie nadal prowadzi¢ ksiggowos$¢ tej spotki,
ale juz poza stosunkiem pracy. Prowadzenie dzialalno$ci zglosila okoto 3 tygodnie przed
porodem. Wg O/ZUS w listopadzie uzyskata przychéd w wysokosci 506 zl, przy kosztach
w wysokosci 3.744 zt. Wysoko$¢ wynagrodzenia za 2 umowy zawarte z przysztymi klientami
przyniosto jej zysk w wysokosci 400 zi. Zaawansowana cigza wyklucza uznanie, ze Urszula K.
miata zamiar faktycznie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W 2021 r. miata ona charakter
okazjonalny idorywczy. Zgloszenie jej do ewidencji zostalo dokonane jedynie w celu
umozliwienia skorzystania z zasitkow wyliczonych od wysokiej podstawy.

Czy Urszula K. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalno$ci gospodarczej?

Jakie znaczenie ma uzyskanie wpisu do CEIDG?

Przemystaw D. byl zatrudniony w spoétce z ograniczong odpowiedzialnosciag od 1 lutego 2022 r.
na miesigczny okres probny, nastgpnie od 1 marca pracodawca zawarl z nim umow¢ na czas
okreslony do 31 maja 2022 r. 1 czerwca 2022 r. zawarto z nim umowg¢ na czas nieokreslony.
Pracodawca w dniu 22 pazdziernika 2022 r. wypowiedziatl pracownikowi umowg o prace.

Jaki okres wypowiedzenia bedzie obowiazywal strony i z jakim dniem dojdzie do
rozwigzania umowy o prace?

Arkadiusz B. jest zatrudniony na pelny etat i wykonuje prace od poniedziatku do pigtku
w wymiarze 8 godzin na dobg. Na poczatku 2024 r. miat do wykorzystania 40 dni urlopu (26 dni
urlopu biezacego i 14 dni urlopu zaleglego). W dniu 18 kwietnia 2023 r. przedlozyt orzeczenie
lekarskie uprawniajace go do pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy, tj. 7/8 etatu. W styczniu
2024 r. Arkadiusz B. wykorzystatl 3 dni urlopu.

Jak nalezalo rozliczy¢ pozostaly urlop, wykorzystywany w ubieglym roku juz po zmianie
etatu?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 31

Decyzja z dnia 19 kwietnia 2023 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Olsztynie
stwierdzil, ze Paulina G. jako osoba wykonujaca prac¢ na podstawie umowy zlecenia u platnika
sktadek Mateusza M. (swego partnera) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu od 8 sierpnia 2022 r., albowiem zamiarem stron nie
bylto faktyczne realizowanie umowy zlecenia, lecz jej pozorowanie. Celem zawarcia umowy byto
zapewnienie Paulinie G. tytutu do ubezpieczen spolecznych i uzyskania nienaleznych swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego, w zwigzku z niezdolnoscia do pracy spowodowang stanem cigzy
oraz urodzeniem dziecka. W odwotaniu od powyzszej decyzji Paulina G., wnosila o jej zmiang
i zarzucita decyzji btad w ustaleniach faktycznych, co do tego, iz umowa nie byla fikcyjna,
bowiem wykonywata ona pracg¢ zarobkow3 i otrzymywata za nig wynagrodzenie. Wskazata, ze do
pracy byla szkolona juz 18 kwietnia 2022 r. Nie zostata zatrudniona wczesniej u Mateusza M.,
poniewaz pracowala w innej firmie, gdzie mialta umowg¢ o prac¢ na czas okreslony do maja.
Wskazata, ze Mateusz M. mial w maju i czerwcu zatrudnionego innego kierowce, a sam
zajmowat si¢ praca i szkoleniem odwolujacej. Podniosta, Ze to nie byta jej jedyna praca, poniewaz
byta takze zatrudniona w klubie sportowym, gdzie prowadzita treningi w godzinach wieczornych.
W toku postepowania Sad ustalil ponadto, ze odwotujaca si¢ wykonywata na rzecz Mateusza M.
podobne czynnosci juz przed zawarciem umowy, ale w mniejszym zakresie, nadto ze do
ubezpieczenia zgltoszono jg z prawie maksymalng podstawa wymiaru sktadek.

Czy umowa zlecenia jest wazna i od czego to zalezy?

Czy ZUS jest uprawniony do kontroli zawieranych uméw pod katem ich waznosci jako
tytuléw do ubezpieczen spolecznych?

Czy sad w przypadku gdyby uznal umowe za wazna moze obnizy¢ podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne Pauliny G.?

Kamil Z. zawarl ze swoim pracodawcag umowe o zakazie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej przez okres 2 lat po ustaniu stosunku pracy. W umowie o zakazie konkurencji
ustalono, ze wysokos$¢ odszkodowania wyniesie 35.000 zl. Przez ostatnie 2 lata pracownik
otrzymywal wynagrodzenie miesieczne w kwocie 5.000 zi. Po rozwigzaniu stosunku pracy
pracodawca wyptacit jednorazowe odszkodowanie w kwocie ustalonej w umowie o zakazie
konkurencji. Kamil Z. uwazal, Ze jest ono za niskie, poniewaz w ostatnim czasie doszto do spadku
warto$ci pienigdza, dlatego dochodzit od pracodawcy kwoty 50.000 zt odszkodowania.
Pracodawca nie zgodzit si¢ z opiniag Kamila Z. i uznal, Ze ma obowigzek wyptaty tylko
odszkodowania w kwocie okre$lonej w umowie. Pracownik odwotat si¢ do Sadu.

Prosze¢ poda¢ jaki powinien zapas$¢ wyrok.

W czerwcu 2023 1. spotka z 0.0., w ktorej utworzony jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych przejeta w trybie art. 23! k.p. Zakltad Budowlany, w ktorym byly wyptacane
swiadczenia urlopowe. Zaréwno w Spolce, jak 1 w Zakladzie Budowlanym zatrudnienie byto
stabilne. W spotce bylo zatrudnionych 100 pracownikéw, a w Zaktadzie Budowlanym 10
pracownikow - na podstawie umoéw o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Czy po przejsciu do spolki pracownicy Zakladu Budowlanego beda mieli prawo do
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Socjalnego obowiazujacego w spélce?

Czy spotka bedzie musiala przeliczy¢ wysoko$é odpisu?
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. decyzja z 17 listopada 2022 r. stwierdzil, iz
Mirostaw S. jako pracownik (prezes jednoosobowego zarzgdu) u ptatnika Mobir sp. z 0.0. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 15.11.2018 r. Organ rentowy ustalil, ze
zostat on zgloszony do ubezpieczen od 15.11.2018 r. jako pracownik spotki Mobir. Organ ustalit,
ze do Mirostawa S. nalezy 490 udziatéw (z 500), a pozostale naleza do jego brata Grzegorza.
W odwotaniu od tej decyzji Spotka podniosta, iz decyzja jest nietrafha, bowiem umowa zostata
zawarta z zachowaniem wymogow z art. 210 § 1 k.s.h.

Co stanowi tytul do ubezpieczenia wspolnika spélki z o.0. gdy naleza do niego wszystkie
udzialy tej spolki lub prawie wszystkie?

Czy Mirostaw podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik spotki?

Grzegorz K. byl zatrudniony w firmie uslugowej Y zajmujacej si¢ ,,.biatym montazem". 20
czerwca 2022 r. bezposredni przetozony wystat go do mieszkania klienta Zbigniewa H. w celu
wykonania ,,biatlego montazu". Tego samego dnia po wykonaniu ustugi w mieszkaniu klienta,
Grzegorz K. dogadat si¢ z sasiadem klienta Janem B. na naprawe kranu w kuchni. Obie prace
zarowno u Zbigniewa H. jak i u jego sgsiada Jana B., zostaly wykonane niedoktadnie, instalacja
hydrauliczna zalata mieszkania i spowodowata straty. Wiasciciele mieszkan Zbigniew H. i Jan B.
wystapili do pracodawcy o zaptate odszkodowania za straty spowodowane zalaniem mieszkania.

Czy pracodawca bedzie odpowiadal za straty zaréwno w mieszkaniu Zbigniewa H., jak
i Jana B.?

Omow instytucje odpowiedzialno$ci pracodawcy za szkody wyrzadzone przez
pracownika osobie trzeciej.

Antoni M. byt zatrudniony w laboratorium i wykonywatl prace szczegdlnie niebezpieczne. W dniu
26 stycznia 2024 r. przybyt do laboratorium, ale z uwagi na wyczuwalng od niego won alkoholu
nie zostal dopuszczony do pracy. Z inicjatywy bezposredniego przetozonego zostal poddany
badaniu w celu potwierdzenia lub wykluczenia naruszenia zasady trzezwosci w miejscu pracy.
W wyniku przeprowadzonego badania okazato si¢, ze ma on 0,4 promila stezenia alkoholu we
krwi. Antoni M. przyznat si¢, ze moze to by¢ zwigzane ze spozywaniem alkoholu w dniu
poprzednim do pdznych godzin wieczornych.

Czy w opisanym stanie faktycznym pracodawca ma mozliwo$¢ ukarania Antoniego M.
kara pieni¢zna z tytulu przybycia do laboratorium w stanie nietrzezwosci?

Czy pracodawca moze stworzy¢ wlasny katalog przewinien, w ktorym za
nieprzestrzeganie zakladowych zasad BHP pracownik moze zosta¢ ukarany karg
pieni¢zng?
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Powdd Andrzej D. byt zatrudniony u pozwanego Karola C. wiasciciela firmy od 1 wrzesnia 2009
1. na stanowisku kierowcy samochodu cigzarowego. W 2019 r. pracodawca rozwiazat z powodem
umowg¢ o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia (art. 53 § 1 pkt 1b k.p.). Powod w pozwie
ztozonym to Sgdu Rejonowego w Ostrokole domagat si¢ przywrocenia do pracy. Pozwany
pracodawca wnosit o oddalenie powddztwa, a juz kategorycznie wykluczal mozliwosé
przywrdocenia go do pracy. Podniost, Zze juz zatrudnil na jego miejsce pracownika na czas
nieokreslony i jest bardzo z niego zadowolony. Nadto dodat, ze utracit zaufanie do powoda, ktéry
pozwat go w innym jeszcze procesie o 150.000 zt za ,,urojone” naruszenie jego dobr osobistych,
acalg sytuacj¢ z powodem przyptacit zawalem. Nie wyobraza sobie ponownej wspoOlpracy
z powodem, predzej zlikwiduje firme.

Czy okolicznos$ci wskazywane przez pracodawce sg przeciwskazaniem do przywrécenia
powoda do pracy i jakie pole manewru ma sad w tym zakresie?

Maciej Z. zatrudnit Emili¢ K. na podstawie umowy o prace na okres probny 3 miesigcy na
stanowisku referenta w oddziale finansowym. Po uptywie tego okresu stwierdzil, ze nie jest
zadowolony z jej pracy. Emilia K. nie potrafita nawigza¢ wspolpracy z pozostalymi
pracownikami tego dziatu. Maciej Z. postanowil zatrudni¢ Emili¢ K. na kolejne 3 miesigce
w oddziale kadr na stanowisku kadrowej.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?
Czy dopuszczalnym jest zawarcie dwoch umow na okres probny na 3 miesi¢czne okresy?

Czy Emilia K. mialaby roszczenie do pracodawcy, gdyby ten chcial rozwiaza¢ z nia
umowe o prace po uplywie 2 miesiecy?

W firmie sprzatajacej pomieszczenia biurowe ,,Czyscioch’’, ktorej wiascicielem jest Amelia K.
sposrdéd 20 pracownic, 10 pracownic ma ukonczone 60 lat. Z uwagi na bardzo duzy spadek
zlecen, pracodawca musi ograniczy¢ zatrudnienie. W ocenie zwigzkéw zawodowych w pierwszej
kolejnosci powinny zosta¢ zwolnione osoby pobierajace §wiadczenia emerytalne. Pracodawca
zwolnit Henryke L. urodzong 17 stycznia 1959 r., ma uprawnienia emerytalne i jest osoba, ktora
najkrocej pracuje wtym zakladzie pracy. Henryka L. zlozyla pozew do Sadu Pracy
0 odszkodowanie z tytulu dyskryminacji ze wzglgdu na wiek.

Jaki powinien zapa$¢ wyrok? Wskaz roznice pomiedzy kryteriami dyskryminujacymi,
a kryteriami roznicujacymi.

Kiedy mozna méwié o nieré6wnym traktowaniu w zatrudnieniu?
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Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego decyzja z dnia 19.04.2021 r. odmoéwit
przyznania Bozenie H. (ur. po 1948 r.) prawa do emerytury rolniczej uznajac, ze nie posiada ona
25 lat stazu ubezpieczeniowego niezbednego do nabycia tego Swiadczenia (ma 23 lata takiego
stazu). Nadto nawet gdyby jej przyzna¢ t¢ emerytur¢ to i tak podleglaby ona zawieszeniu, bo
pobiera juz emerytur¢ ZUS znacznie wyzsza od emerytury rolniczej, o ktorg si¢ ubiega.
W odwotaniu od tej decyzji Bozena H. podniosta, ze ma okres 4 lat pracy na gospodarstwie
rodzicow po ukonczeniu 16 roku zycia, ktory podlega jej zaliczeniu do emerytury, a ponadto
podniosta ze powinna poobiera¢ obie emerytury w catosci.

Jakie sg zasady zaliczania okresu pracy na gospodarstwie rolnym do emerytury rolniczej,
W szczegllnosci czy Kkonieczne jest by byla ona domownikiem na gospodarstwie
rodzicow?

Czy gdyby okazalo sie, ze Bozena H. spelnia warunki do pobierania emerytury rolniczej,
bedzie mogla ja poobiera¢ obok pobieranej juz emerytury z ZUS?

Dorota M. otrzymata wypowiedzenie umowy o pracg¢, w ktorym pracodawca wskazal falszywa
przyczyng wypowiedzenia. Odwotata si¢ do sadu pracy, ktory orzekt o jej przywrdceniu do pracy,
nie orzekl natomiast o wynagrodzeniu za czas pozostawania bez pracy. Dorota M. zglosita
gotowos¢ podjecia pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia si¢ wyroku. Pracodawca dopuscit ja
do pracy, jednak nie wyptacil wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. W ocenie
pracodawcy, skoro sad nie orzekt o wynagrodzeniu, to nie jest on zobowigzany do zaplaty, chyba
ze Dorota M. wytoczy kolejne powodztwo.

Czy pracodawca ma obowiazek wyplaty wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
pracownikowi, ktory zostal przywrocony do pracy przez sad pracy?

Czy pracodawca moze dobrowolnie wyplaci¢ takie wynagrodzenie?

Od 1 stycznia 2024 r. w zakladzie pracy, ktérego wlascicielem byla Halina G. zostal
zamontowany elektroniczny system rejestrujacy czas przyjscia pracownikow do pracy oraz czas
opuszczenia zaktadu pracy. System moze dziata¢ na zasadzie przylozenia karty do czytnika lub za
pomocg odcisku palca. Pracodawca z wlasnej inicjatywy wprowadzil wymog odbijania kart, jako
potwierdzenie czasu pracy pracownikow.

Czy bez zgody pracownikéw pracodawca moglby poleci¢ przetwarzanie odciskow palcow
np. wcelu otwierania drzwi na poszczegolne pietra, drzwi do ksiegowosci czy tez
uruchomianie systemu kadrowo-ptacowego?

Czy pracownik moze z wlasnej inicjatywy udostepni¢ pracodawcy inne dane niz te, ktore
s3 wymienione w art. 22' § 1i 3 k.p.?
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Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego decyzjg z 4 stycznia 2022 r. z urzedu przeliczyt
Stefanowi T. rente rolnicza od 1 stycznia 2022 r. i ustalil, ze do wyplaty przyshuguje §wiadczenie
w kwocie 283,57 zt. Organ wskazal, ze czg$¢ uzupetniajgca renty rolniczej w kwocie 986,73 zt ulega
zawieszeniu z powodu niezaprzestania prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Organ ustalil, ze Prezes
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego decyzja z 10 kwietnia 2012 r. przyznat Stefanowi T.
prawo do renty rolniczej od 1 marca 2012 r. bezterminowo i1 zawiesit wyptate czesSci uzupetniajacej
w 100% z powodu niezaprzestania prowadzenia dziatalnosci rolniczej. W zwiazku z zawarciem przez
odwotujacego z Maciejem Sz. w kwietniu 2012 r. umowy dzierzawy, decyzja z 11 maja 2012 r.
wznowiono wyplate czgsci uzupetniajacej renty rolniczej w pelnej wysokosci od 1 marca 2012 r.
Zgodnie z informacjg Urzedu Miejskiego w S. z 18 lutego 2021 r. Stefan T. po sprzedazy dziatki o nr
868 o pow. 0,27 ha potozonej w O. oraz w zwiazku z rozwigzaniem umowy dzierzawy z kwietnia
2012 r. w dniu 25 listopada 2019 r. posiada na terenie gminy S. grunty rolne o powierzchni fizycznej
1,23 ha oraz powierzchni przeliczeniowej 0,8360 ha. W wyniku uzyskania powyzszej informacji organ
rentowy decyzja z 8 marca 2021 r. wstrzymat wyplate czesci uzupetiajacej renty od 1 marca 2021 r.
Decyzja z 6 maja 2021 r. zazadano zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, tj. 100% czgsci
uzupetniajacej z powodu prowadzenia dzialalno$ci rolniczej za okres od 1 grudnia 2019 r. do 28
lutego 2021 r. Stefan T. nie odwotat si¢ od tych decyzji, a wigc staly si¢ one ostateczne. Sad
rozpoznajac odwotanie od decyzji z 4 stycznia 2022 r. ustalil ponadto, ze odwolujacy Stefan T.
zamieszkuje poza granicami kraju, w Grodnie. Nadto ustalit, ze umowa dzierzawy zostala rozwigzana
w 2019 r. i wowczas sprzedal ziemi¢ do niego nalezaca. Stefan T. jest osobg niedomagajaca ze
wzgledu na stan zdrowia, gdyz przeszedt ciezki zawal serca. Aktualnie posiada na terenie gminy S.
grunty rolne o powierzchni fizycznej 1,23 ha oraz powierzchni przeliczeniowej 0,8360 ha, ktore jest
zarosnigta krzewami.

Czy zwieszenie renty rolniczej bylo uzasadnione?
Jakie sa zasady zawieszania emerytur i rent rolniczych?

Jak sie rozklada ciezar dowodu w tych sprawach?

Pracodawca Zdzistaw D. prowadzil przedsigbiorstwo transportowe i zatrudniat 20 kierowcow. Praca
kierowcow polegala na przewozie towarow samochodem ci¢zarowym na statych trasach z Polski do
Francji. Pracodawca jako miejsce pracy w umowach o prace wskazat obszar Unii Europejskiej. Karol
H. jeden z kierowcdéw w dniu 20 grudnia 2022 r. dostat polecenie wyjazdu do Niemiec. W ocenie tego
kierowcy byla to delegacja stuzbowa i zazadat zwigzanych z tym $wiadczen.

Jak prawidlowo powinno zosta¢ oznaczone miejsce pracy kierowcéow zatrudnionych w tym
przedsi¢biorstwie?

Czy w zwiazku z wyjazdem do Niemiec Karolowi H. bedzie przystugiwalo jakie§ dodatkowe
Swiadczenie?

W dniu 15 stycznia 2024 r. pracodawca rozwigzat z Joanng H. umowg o pracg. Obliczono dla niej
ekwiwalent pieni¢zny za 4 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Pracodawca nie wyptacit
jednak tego ekwiwalentu w dniu rozwigzania stosunku pracy, to jest w dniu 15 stycznia 2024 r., lecz
odtozyt jego wyptate na 10 lutego 2024 r., to jest na dzien, w ktorym sg wyptacane w tym zaktadzie
pracy wynagrodzenia wszystkim pracownikom.

Czy shlusznie Joanna H. uwaza, ze pracodawca dopuscil si¢ wykroczenia przeciwko prawom
pracownika?

Czy bedzie jej przyshugiwal ekwiwalent za urlop wraz odsetkami?

Kiedy pracownikowi mozna wyplaci¢ ekwiwalent za urlop, zamiast udzielenia urlopu
wypoczynkowego w naturze?
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Powo6d H. wniost przeciwko pozwanej — E. sp. z 0.0. w K. o przywrdcenie go do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy i ptacy; zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda wynagrodzenia
za czas pozostawania bez pracy. Wyrokiem z dnia 17 maja 2018 r., Sad Rejonowy w K. zasadzit od
pozwanej na rzecz powoda kwote 16 540,98 zt tytulem odszkodowania, a w pozostatym zakresie
oddalit powodztwo, rozstrzygajac o kosztach postgpowania. Sad Rejonowy ustalil, ze powdd byt
zatrudniony w E. sp. z 0.0. z siedzibg w K. w okresie od 16 kwietnia 1991 r. do 5 kwietnia 2017 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 24 marca 2017 r. powdd i inni pracownicy pozwanego
pobrali z magazynéw E. sp. z o0.0. zamowiong ilos¢ 40 pretow stalowych ocynkowanych
przeznaczonych do uziemienia w paczkach po 5 sztuk. Po zakonczeniu pracy w samochodzie powoda
znaleziono 4 paczki takich samych pretow. Pozwana, reprezentowana przez prezesa
zarzadu, zawiadomita dzialajace w zakladzie pracy pozwanej zwigzki zawodowe
0 zamiarze rozwigzania umowy o prac¢ w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. bez zachowania
okresu wypowiedzenia, jako przyczyne wskazujac kradziez mienia pracodawcy. W o$wiadczeniu
stwierdzono, ze w dniu 24 marca 2017 r. powod dokonat kradziezy pretow stalowych ocynkowanych,
przektadajac je okoto godz. 14:16 z samochodu stuzbowego Ford Transit (...) do swojego
prywatnego samochodu. Powod zapoznat si¢ z trescig wreczonego dokumentu, po czym odlozyt go
i bez potwierdzenia podpisem faktu zapoznania si¢ z jego trescig opuscit miejsce pracy. Nastepnie
powod udat sie na SOR Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w K. ze skierowaniem do Oddziatu
Kardiologii z powodu epizodu bolu w klatce piersiowej. Powodd otrzymal zwolnienie lekarskie
wystawione w dniu 6 Kkwietnia 2017 r. - na okres od 5 kwietnia 2017 r. do 14 kwietnia 2017 r. Po
ztozeniu oswiadczenia woli o rozwigzaniu uméw powoda uniewinniono w Sadzie Rejonowym od
popetnienia wykroczenia (kradziezy pretow), bowiem prety, ktore powodd zabrat do samochodu
zostaly przez niego znalezione w obszarze gdzie pracowat (nie byly to prety mu powierzone). Sad
Rejonowy w okoliczno$ciach tej sprawy zasadzil wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, nie
znalazt jednak podstawy do restytucji zatrudnienia powoda, gdyz zdaniem Sadu, byto to niecelowe
Z uwagi na nieusuwalng utrate¢ zaufania do pracownika, ktora jest niezbedna dla mozliwosci dalszej
wspotpracy. Powdd zaskarzyt wyrok w catosci, zarzucajac w szczego6lnosci razace naruszenie art. 45
§ 1 k.p., art. 45 § 2 w zwigzku z art. 56 § 2 k.p., art. 477 k.p.c. przez brak pouczenia stron
postgpowania o mozliwosci zastosowania art. 45 § 2 k.p. i art. 47 k.p.

Czy odmowa przywrécenia do pracy pracownika byla uzasadniona?
Czy podniesiony zarzut apelacji o braku uprzedzenia jest zasadny?

Pracownica kadr w firmie produkcyjnej, ktora zatrudnia 26 pracownikdéw, w dniu 9 stycznia 2023 r.
wreczyla Tomaszowi K. wypowiedzenie umowy o prace (bylo to pierwsze wypowiedzenie
w zakladzie pracy dokonane w ramach zwolnien grupowych). Do dnia 10 lutego 2023 r. takie
wypowiedzenia otrzymato 10 pracownikéw. Na terenie tego pracodawcy nie dziata zadna zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

Czy pracodawca dochowal procedury postepowania przy przeprowadzaniu w zakladzie
pracy zwolnien grupowych?

Czy, a jezeli tak, to jakie roszczenie przyshuguje Tomaszowi K. w zwiazku z otrzymanym
wypowiedzeniem umowy o prace?

Renata D. zachorowala w styczniu 2023 r. Do dnia 10 sierpnia 2022 r. przebywala na dwuletnim
urlopie wychowawczym, a od 11 do 28 sierpnia przebywata na zwolnieniu lekarskim, w zwigzku
ztym w sierpniu 2022 r. pracownica uzyskata wynagrodzenie tylko za 3 dni pracy. Pracodawca
ustalajgc wysoko$¢ wynagrodzenia za czas choroby, ktora miata miejsce w styczniu 2023 r.
w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia wziagt okres od 1 sierpnia do 31 grudnia 2022 r. Renata D.
nie zgadza si¢ z takg interpretacja i uwaza, ze pracodawca w podstawie wymiaru zasitku chorobowego
za styczen 2022 r. powinien uwzgledni¢ jedynie wynagrodzenie uzyskane od wrze$nia do grudnia
2022 r. i otrzymane wynagrodzenie podzieli¢ przez 4.

Jakie powinno zapas$¢ rozstrzygniecie w sadzie?
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Paulina D. od 22 kwietnia 2013 r. do 31 sierpnia 2017 r. byta zatrudniona w Agencji Nieruchomosci
Rolnych w W. W zwigzku z rozwigzaniem Agencji Nieruchomos$ci Rolnych i powstaniem
Krajowego O$rodka Wsparcia Rolnictwa stosunek pracy odwotujacej sie wygast. Ubezpieczonej
nie zostata przedstawiona propozycja zatrudnienia w nowopowstatym Krajowym Osrodku Wsparcia
Rolnictwa. W dniu 8 grudnia 2017 r. Paulina D. urodzita dziecko, a w dniu 18 grudnia 2017 r.
ztozyta wniosek do organu rentowego o przyznanie zasitku macierzynskiego. Decyzjg z 11 stycznia
2018 r., organ rentowy odmoéwit odwotujacej sie prawa do zasitku macierzynskiego, powotujac si¢ na
to, ze ubezpieczona urodzita dziecko w dniu 8 grudnia 2017 r., a od 1 wrzeénia 2017 r. nie podlega
ubezpieczeniu chorobowemu. Rozpoznajac to powddztwo Sad Rejonowy uznal, ze brak byto podstaw
do uznania, ze zniesienie Agencji Nieruchomos$ci Rolnych stanowilo likwidacje pracodawcy
W rozumieniu art. 41'§ 1 k.p. Natomiast sytuacja odwotujacej si¢ byta skutkiem reformy w zakresie
administracji rolnej. Odwotujacej si¢ nie zaproponowano nowych warunkow zatrudnienia, a jej
stosunek pracy wygast w trybie art. 51 ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa (Dz.U. z 2017 r., poz. 264). Zdaniem Sadu
pierwszej instancji, odmowa przyznania $wiadczenia osobie, ktorej tytul ubezpieczenia ustat
zpowodu reformy  przeprowadzonej przez ustawodawce, kioci sie z prawem do
zabezpieczenia spotecznego (art. 67 ust. 1 Konstytucji) i art. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 226, dalej ustawa
systemowa). Sad Rejonowy doszedt do przekonania, ze odwolujaca si¢ zostata postawiona w mniej
korzystnej sytuacji prawnej w stosunku do podmiotow wymienionych w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 2020 r., poz. 870, dalej ustawa zasitkowa) i z tego powodu
zmienit zaskarzong decyzje.

Czy stosunek pracy Pauliny D. rzeczywiscie wygasl?

Czy Paulinie D. stuzy prawo do prawa do zasilku macierzynskiego?

Pracodawca zatrudnit Konrada D. od 1 lutego 2022 r. w formie telepracy. Po dwoch miesigcach tej
pracy pracownik zlozyt pracodawcy wniosek o zatrudnienie go jako zwyklego pracownika, a nie
telepracownika. W ocenie pracodawcy nie jest on zwigzany zgdaniem pracownika, poniewaz nigdy
nie obiecywat mu, ze zatrudni go na innej podstawie niz telepraca.

Czy pracodawca stusznie odméwil zatrudnienia Konrada D. na podstawie zwyklej umowy
0 prace?

Ronald T. jest wlascicielem zaktadu §lusarskiego, ktoéry wyposazyt w wiele nowoczesnych urzadzen.
W ocenie Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych w tego typu przedsigbiorstwie jest bardzo duze ryzyko
wypadkowe, dlatego zawiadomit Ronalda T. o wyzszej sktadce na ubezpieczenie wypadkowe.
W ocenie Ronalda T. ustalona przez ZUS sktadka wypadkowa nie zgadza si¢ z obliczong przez niego
stopa procentowg. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie wydat decyzji, w ktorej potwierdzitby jej
wyliczenie tylko uznat, Ze Ronald T. jest zobowigzany do optaty sktadki w wysoko$ci wskazanej w
zawiadomieniu. Ronald T. uwaza, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powinien wydaé¢ decyzje, od
ktorej on by si¢ odwotal i wykazal, ze wszystkie urzadzenia, w ktore wyposazyt swoj zaklad sa
nowoczesne, majg maksymalne zabezpieczenia przed wypadkiem.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jest zobowigzany do wydania decyzji, czy tez wystarczy
zawiadomienie pracodawcy?

Czy okolicznosci, ktore chce podniesé¢ w swoim odwolaniu Ronald T., moga uzasadniaé nizszg
sktadke wypadkowg?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 38

Powod Janusz K. byt zatrudniony w Agencji Nieruchomos$ci Rolnych Oddziat Terenowy w R.
w okresie od 22 maja 1992 r. do 31 sierpnia 2017 r. w charakterze kierowcy. Posiada 41 letni staz
pracy. Przez caly czas zatrudnienia uzyskiwatl dobre oraz szczegélnie dobre oceny. Posiada prawo
jazdy kat. A, B, C, D, E i T oraz za§wiadczenie lekarskie, w ktorym orzeczono jego zdolnos¢ do pracy
na stanowisku kierowcy do dnia 30 kwietnia 2018 r. Oprocz powoda, w Agencji na stanowisku
kierowcy byt zatrudniony jeszcze jeden pracownik - A.O. (z analogicznym zakresem obowigzkow),
ktory otrzymat od Pelnomocnika do spraw utworzenia Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa
propozycje zatrudnienia na stanowisku pracownika gospodarczego w wydziale organizacyjno-
prawnym (dawniej sekcji). Do jego obowiazkéw nalezalo (od dnia 1 wrzesnia 2017 r.) utrzymanie
transportu samochodow - prowadzenie pojazdow i dbatos¢ o ich stan techniczny, wykonywanie
drobnych napraw gospodarczych, przew6z dokumentow itp. A. O. legitymuje si¢ 38-letnim ogdlnym
stazem pracy 1 ma wyksztatlcenie zawodowe. Posiadal prawo jazdy kategorii A. B, C i T. Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR) powstal 1 wrze$nia 2017 r. na mocy ustawy z dnia 10 lutego
2017 r. o Krajowym Os$rodku Wsparcia Rolnictwa (Dz.U. z 2017 r., poz. 623). W tym terminie
przestaty istnie¢ dwie agencje rolne: Agencja Rynku Rolnego i Agencja Nieruchomosci Rolnych,
ktorych zadania przejat w znacznej czesci KOWR. W zwigzku z reorganizacjg, minister wlasciwy do
spraw rozwoju wsi powolal Pelnomocnika do spraw utworzenia KOWR. Prezes Agencji Rynku
Rolnego oraz Prezes Agencji Nieruchomosci Rolnych zostali zobowigzani do przekazania
Pelnomocnikowi imiennych wykazéow pracownikéw wraz z podaniem stanowisk pracy, warunkow
zatrudnienia oraz posiadanych kwalifikacji i stazu pracy, wedlug stanu na dzien przekazania.
Pelnomocnik w terminie do dnia 31 maja 2017 r. proponowal na pi$mie zatrudnienic w KOWR,
okreslajac warunki pracy i ptacy, w tym miejsce zatrudnienia, wybranym pracownikom obu Agencji.
Brak takiej propozycji, wzglednie jej nieprzyjecie, skutkowato wygasnieciem stosunku pracy z dniem
31 sierpnia 2017 r. Powdéd w zwiazku z nieotrzymaniem propozycji zatrudnienia powotal si¢ na
dyskryminacj¢ i domagat si¢ przywrocenia do pracy.

Czy taka regulacja rozwiazania stosunku pracy jest wygasnieciem tego stosunku?

Jakie roszczenia stuzyly powodowi?

Maria B. prowadzita Piekarni¢ jako osoba fizyczna, w ktorej zatrudniata 5 pracownikdéw. Po urazach,
jakich doznata w wyniku wypadku komunikacyjnego zmarta. Wiascicielkg Piekarni zostala jej corka
Dorota M., ktéra przyjeta pracownikow w trybie art. 23 K.p.

Czy doszlo do rozwiazania stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami?

Czy sytuacja bylaby analogiczna, gdyby ustanowiono zarzad sukcesyjny z chwila $mierci
pracodawcy?

Jakie roszczenia przystuguja pracownikom, ktorym wygasly umowy o prace i kto jest
zobowiazany do ich realizacji?

Lucyna Z. jest krawcowa 1 prowadzi wlasny maty zaktad, w zwigzku z tym postanowila samodzielnie
optaca¢ sktadki na swoje ubezpieczenie chorobowe. Pomylita si¢ jednak w obliczaniu i wptacata
sktadki zanizone o 50 zt. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wylaczyt ja z ubezpieczenia chorobowego.
Nieswiadoma sytuacji, gdy ciezko zachorowata i nie mogta pracowaé przez 4 miesigce dowiedziata
si¢, ze nie moze otrzymac $wiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, poniewaz nie jest objeta
ubezpieczeniem chorobowym. Lucyna Z. uwaza, ze nie powinno doj$¢ do ustania ubezpieczenia
chorobowego, tylko Zaktad Ubezpieczen Spotecznych powinien wezwac ja do uiszczenia brakujacej
czesci w sktadki.

Czy oplacanie za niskiej skladki na ubezpieczenie chorobowe powoduje ustanie
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego?

Omoéw obwigzujacy stan prawny zaréwno do 31 grudnia 2021 r., jak i po 1 stycznia 2022r.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. w decyzji wydanej w maju 2021 r., stwierdzit
odpowiedzialnos¢ Haliny L. na podstawie art. 116 Ordynacji podatkowej w zw. z art. 31 1 32
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za sktadki niezaptacone przez spotke z o0.0. OLEM
w D. za okres od stycznia 2018 do maja 2020 r., gdy byla ona prezesem zarzadu tej spoiki.
W odwotaniu od tej decyzji skarzaca podniosta, iz nie ponosi odpowiedzialnosci za zalegle
sktadki, poniewaz faktycznie nigdy nie byla prezesem spotki, bowiem nigdy nie wpisano jej do
KRS jako prezesa zarzadu, gdyz stosowny wniosek zostal zwrocony z powodu jego brakow,
a ponadto gdy chciatla ona wystapi¢ z wnioskiem o upadtos¢ spotki w chwili powstania tych
zobowigzan sktadkowych, to zostala przeglosowana przez pozostatych cztonkéw zarzadu. Po tej
sytuacji przestata si¢ interesowaé sprawami spolki, a faktycznie zarzadzal nig drugi cztonek
zarzadu Gerard K.

Czy okoliczno$ci przez nig podniesione sa wystarczajacej do zwolnienia jej
z odpowiedzialnosci?

Wykazanie jakich okolicznosci uwalnialoby skarzaca z odpowiedzialnosci za
zobowiazania z tytulu skladek?

Tadeusz W. jest zatrudniony w klubie fitness jako instruktor od 1 stycznia 2019 r. i otrzymuje
wynagrodzenie w stalej miesigcznej wysokosci 5.000 zt. W styczniu 2022 r. przez 20 dni byl
niezdolny do pracy z powodu choroby, za ktorg przystuguje mu 80% wynagrodzenia
chorobowego.

Co bedzie stanowilo podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego?

Paulina G. byta zatrudniona w Sadzie Rejonowym w B. na stanowisku protokolantki przez 15 lat.
Z uwagi na przewlekte schorzenie byla czgsto na zwolnieniach lekarskich. W zwiazku z tym, zZe te
absencje dezorganizowaty pracg wydziatu, w ktorym pracowala, zostata z nig rozwigzana umowa
0 prace za wypowiedzeniem. Po rozwigzaniu umowy o prace jeszcze przez 3 miesigce chorowata,
a nastgpnie zarejestrowata si¢ jako bezrobotna. Przez pierwszy rok korzystala z zasitku dla
bezrobotnych, a nastepnie, nie mogac wcigz znalez¢ pracy, byla zarejestrowana jako bezrobotna
bez prawa do zasitku. Po zawarciu kolejnej umowy o prace od 1 lipca 2023 r. Paulina G.
w dalszym ciagu zle si¢ czula.

Od jakiej daty Paulina G. bedzie uprawniong do zasitku chorobowego?
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Powodd Aleksander B. zawart z pozwang spotka w dniu 1 lipca 2018 r. umowg o prace na czas
nieokreslony, na podstawie ktorej zostat zatrudniony na stanowisku dyrektora sprzedazy kanatu
agencyjnego z wynagrodzeniem zasadniczym 12.000 zt i premia, ktorej zasady przyznawania
miat regulowaé zatgcznik do umowy. W umowie o prace wskazano dla kazdej ze stron
trzymiesieczny okres wypowiedzenia z mozliwoscig jego skrocenia za obustronnym pisemnym
porozumieniem. W dniu 19 stycznia 2019 r. prezes Spotki E. w obecnos$ci pracownika dziatu kadr
i ptac A. P. wreczyl powodowi pisemne oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace,
w ktorym podano, Ze przyczyng wypowiedzenia jest niewykonanie wydanego przez przelozonego
w dniach 13 listopada 2018 r., 23 listopada 2018 r. oraz 23 grudnia 2018 r. polecenia stuzbowego
w zakresie przygotowania planu dziatania dla nowego kanalu agencyjnego. Wskazano, ze powdd
pomimo kilkukrotnych przypomnien nie wykonat polecenia stuzbowego i nie przygotowal planu
dzialania dla nowego kanatlu agencyjnego, co stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych okreslonych w art. 100 k.p. tj. obowigzku stosowania si¢ do polecen przetozonych
dotyczacych pracy oraz obowigzku sumiennego i starannego wykonywania pracy.
Wypowiedzenie umowy o prace zostalo podpisane przez Anng. P., ktora nie jest pracownikiem
pozwanej spotki, a zatrudniona pozostaje w innym podmiocie prowadzacym obstuge spotek grupy
kapitatowej; nie byla wyznaczona do obstugi pozwanej i nie posiadata pisemnego upowaznienia
do dokonywania w jej imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy. Powdd zniechgcony pracg w tej
firmie nie domagat si¢ przywrécenia do pracy lecz odszkodowania. Sad Rejonowy uwzglednit
zadanie pozwu w catosci i stwierdzil, ze zgodnie z art. 47' k.p. odszkodowanie, o jakim mowa
wart. 45 § 1 k.p. przystuguje powodowi w wysokosci wynagrodzenia za 3 miesigce, gdyz
odpowiadalo okresowi wypowiedzenia uzgodnionego w umowie o pracg (art. 36 § 1 k.p.).

Czy roszczenie odszkodowawcze jest zasadne i za jaki okres?

Jaka jest relacja art. 47! k.p. do regulacji umownych stron stosunku pracy?

Karolina R. jest zatrudniona na stanowisku kadrowej w Oddziale Kadr. W 2023 r. ma zamiar
podjac¢ studia podyplomowe w zakresie ksiegowosci by zdoby¢ odpowiednie uprawnienia w tym
zakresie imoc podejmowaé dodatkowe =zatrudnienie. Zdaniem Karoliny R. pracodawca
zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na jej doksztalcanie i korzystanie przez nig z uprawnien,
0 ktorych mowa w przepisach k.p. o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Podaj definicj¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wskaz, czy na podstawie obecnie
obowiazujacych przepisow prawa dopuszczalnym jest wyrazanie przez pracodawce
zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika w kierunku, ktory nie
jest i nie bedzie zwigzany z rodzajem wykonywanej przez niego pracy?

Marek K. ulegl wypadkowi w trakcie zjazdu na nartach, ktorego skutki dtugotrwale odczuwa do
dzisiaj. Wystapil do ubezpieczyciela sprawcy wypadku z powddztwem cywilnym o rentg. Jak
wynika z uzasadnienia wyroku Sad przy obliczaniu jej wysokosci uwzglednit wyptacone przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych swiadczenie rehabilitacyjne.

Czy w tego rodzaju sprawach poszkodowany, ktory jest jednocze$nie ubezpieczony w
Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, moze otrzyma¢ Swiadczenie z dwoch Zrédel, to jest
od podmiotu, ktéry ponosil odpowiedzialnos$¢ cywilng z tytulu wypadku oraz od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, ktéry na zasadach ogélnych wyplaca S$wiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego z tytulu niezdolnosci do pracy?
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Janusz K. zatrudniony byl w firmie BRUCZEK produkujacej kostke brukowa bezposrednio przy
produkcji od 2018 r., jednoczesnie od 2019 r. zatrudnit si¢ w firmie kurierskiej w niepetnym
wymiarze czasu pracy jako doreczyciel przesylek. W dniu 1.12.2023 r. przedtozyl pracodawcy
firmie BRUCZEK zwolnienie lekarskie na okres miesigca, a nastepnie na dalsze 3 miesigce,
wskazujace na jego niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby zwyrodnieniowej kregostupa.
W okresie tego zwolnienia lekarskiego Janusz K. w dalszym ciaggu wykonywat prace kurierskie.
We wrzesniu 2024 r. ZUS zobowiazat go do zwrotu §wiadczenia w oparciu o art. 17 ust.1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780).

Czy decyzja organu rentowego jest shuszna?

Niezyjacy juz Zbigniew M. wedlug Informacji IPN o przebiegu stuzby w okresie od
1 pazdziernika 1985 r. do 31 lipca 1990 r. petnit stuzb¢ w organach wymienionych w art. 13b
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin tj. z dnia 6 maja 2016 r. - Dz.U. z 2016 r. poz. 708) - tj. jako
organach dzialajacych na rzecz totalitarnego panstwa. W okresie tym Zbigniew M. pehit stuzbe
w WOP na wschodzie kraju i zajmowal si¢ kontrolg ruchu granicznego. Powyzsza informacja
stala si¢ podstawg decyzji z dnia 4 sierpnia 2017 r. o ponownym ustaleniu wysokosci renty
rodzinnej pobieranej przez wdowg po Zbigniewie M. Lucyne M. - wydanej przez Dyrektora
Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, na
podstawie art. 24a oraz art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy (...) obnizajacej wysoko$¢ tego $wiadczenia do poziomu
przecigtnej renty rodzinnej wyptaconej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ogltoszonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (art. 24a
ust. 3 ustawy).

Czy wniesione przez Lucyn¢ M. odwolalnie ma szanse powodzenia i jakie okolicznoSci
faktyczne i prawne moga mie¢ znaczenie?

Julia K. byla zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony do dnia 31 sierpnia
2022 r. i byta to jej trzecia umowa na czas okreslony z tym pracodawcg. 5 lipca 2022 r. Julia K.
poinformowata, ze jest w cigzy. Pracodawca 8 lipca 2022 r. poinformowat ja o przedtuzeniu jej
umowy o pracy do dnia porodu. Julia K. uznala, Ze z uwagi na to, Ze byla juz zatrudniona u tego
pracodawcy ponad 33 miesigce, to po 31 sierpnia 2022 r. powinna by¢ z nig zawarta umowa
0 prace na czas nieokreslony. Nastepnego dnia po porodzie pracodawca wystawit swiadectwo
pracy wskazujac, ze Julia K. zakonczyta stosunek pracy w dniu porodu.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?
Jakie roszczenia przystuguja Julii K. w zwigzku z postepowaniem pracodawcy?

Czy nastepnego dnia po porodzie Julia K. bedzie miala prawo do urlopu i zasilku
macierzynskiego?
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Izba Administracji Skarbowej w L. (powdd) wniosta o zasadzenie od Ryszarda S. (pozwany) kwoty
37.720,79 zt wraz z ustawowymi odsetkami tytulem podniesionej szkody. Ryszardowi S. wyptacono
bowiem tytulem odszkodowania kwote 3.782,59 zl, objeta rygorem natychmiastowej wykonalnosci
W dniu 29 czerwca 2015 r., a pozostate 145.142,17 zt w dniu 3 listopada 2015 r. Od powyzszej kwoty
nie potracono i nie odprowadzono sktadek na ubezpieczenia spoleczne, jak rowniez zaliczek na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Sad Rejonowy ustalil ponadto, ze decyzja z 8 lutego 2016 .
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. (organ rentowy) ustalit powddce podstawe wymiaru
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pozwanego za miesigce czerwiec
i lipiec 2014 r. Odwotanie od powyzszej decyzji wniosta powddka, jednakze niezaleznie od jej
zaskarzenia dokonata korekty dokumentacji ZUS i wptacita wszystkie sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, w tym réwniez w czgséci, ktora powinna by¢ sfinansowana przez ubezpieczonego. W dniu
25 pazdziernika 2017 r., powddka odprowadzita takze zaliczk¢ na podatek dochodowy z tytutu
wyplaconego pozwanemu odszkodowania. Wymog opodatkowania tego odszkodowania zostat
potwierdzony wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego. Pozwany w odpowiedzi na pozew
wnidst o jego oddalenie, podnoszac zarzuty przedawnienia i sprzeczno$ci zadania z zasadami
wspoélzycia spotecznego.

Czy pozwany moze bronié si¢ takim zarzutem, a jezeli tak to od czego to zalezy?

Czy doszlo do przedawnienie roszczenia powoddki i pod katem jakiej normy trzeba to
oceniaé?

Halina M. wedtug Informacji IPN o przebiegu stuzby w okresie od 1 pazdziernika 1986 r. do 31 lipca
1989 r. pehita stuzbe w organach wymienionych w art. 13b ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowe] Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin tj. z dnia 6 maja
2016 r. - Dz.U. z 2016 r. poz. 708) - tj. jako w organach dziatajacych na rzecz totalitarnego panstwa.
W okresie tym Halina M. zajmowala si¢ przyjmowaniem wnioskéw paszportowych i wydawaniem
paszportow w Urzedzie Wojewodzkim w B. Po okresie tej stuzby byla oficerem policji w Wydziale
dochodzeniowym Komendy Wojewodzkiej w B., az do nabycia emerytury policyjnej w 2008 r.
Powyzsze informacja stala si¢ podstawa decyzji z dnia 4 sierpnia 2017 r. o ponownym ustaleniu
wysokosci emerytury policyjnej Lucyny M. pobieranej wydanej przez Dyrektora Zaktadu Emerytalno-
Rentowego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji, obnizajacej wysoko$¢ jej $wiadczenia
do poziomu przecigtnej emerytury przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ogloszonej przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. (art. 15¢ ust. 3 ustawy).

Czy wniesione przez Haline M. odwolanie ma szanse powodzenia i jakie okolicznosci
faktyczne i prawne moga mieé¢ znaczenie?

Areltta B. byla zatrudniona od 5 kwietnia 2022 r. Od 2 sierpnia 2022 r. nieprzerwanie przebywata na
zwolnieniu lekarskim. W dniu 31 pazdziernika 2022 r. pracodawca wystal do niej pismo rozwigzujgce
umowe o prac¢ w trybie art. 53 k.p. z datg rozwigzania 4 listopada 2022 r. Areltta B. odebrata pismo
2 listopada 2022 r. W ocenie Areltty B. nie bylo podstaw do wystania tego pisma przez pracodawce
31 pazdziernika 2022 r., gdyz nie zostaly jeszcze spelnione przestanki ustawowe do rozwigzania z nig
umowy o prace w tym trybie.

Czy Areltta B. ma racje, a jezeli tak, to kiedy pracodawca moglby wysla¢ pismo rozwiazaniu
umowy o prace w trybie art. 53 k.p.?

Jezeli Areltta B. ma racje, to jaki skutek wywola wyslane do niej pismo z dnia 31
pazdziernika 2022 r.?
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Powo6d Mariusz M. domagat si¢ uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, a na
wypadek uplywu terminu po upltywie okresu wypowiedzenia, przywrocenia do pracy u strony
pozwanej na poprzednich warunkach pracy i ptacy. Sad Rejonowy w W. wyrokiem z dnia 12 kwietnia
2017 r. oddalit powddztwo i odstapit od obcigzenia powoda kosztami zastgpstwa procesowego strony
pozwanej. Sad Rejonowy majac na uwadze ustalenia faktyczne uznal, ze powddztwo nie zastuguje na
uwzglednienie. Wskazal przy tym, iz podstawa prawna roszczenia powoda wynikata z przepiséw art.
45 k.p. w zw. z art. 136 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (wowczas
obowigzujacej). Strona pozwana rozwiazujac stosunek pracy z powodem jako podstawe prawna
wskazata art. 124 ust. 2 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z tre$ciag powotanego
przepisu rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwodch kolejnych ocen negatywnych,
o ktérych mowa w art. 132. W toku postepowania powdd nie kwestionowal prawdziwosci samej
przyczyny wskazanej w wypowiedzeniu umowy o prace, gdyz bezspornym bylo to, ze faktycznie
otrzymat dwie negatywne oceny pracy. Powod podnosit natomiast, iz stosunek pracy nie mégl zostaé
mu wypowiedziany z uwagi na to, iz petnit funkcje wydziatlowego spotecznego inspektora pracy
i korzystal ze szczegoélnej ochrony na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z 24 czerwca 1983 r.
o spotecznej inspekcji pracy (jednolity tekst: Dz.U. z 2015 r, poz. 567). Zgodnie z powotanym
przepisem zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢é umowy o prace z pracownikiem
petigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po
jego wygasnieciu, chyba, ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Czy wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy?

Wymien grupy pracownikow szczegélnie chronionych wg Kodeksu pracy?

Juliusz G. wykonywat prace w dniu 8 lutego 2022 r. w godzinach od 9.00 do 17.00. Nastepnego dnia,
to jest 9 lutego 2022 r. rozpoczat prace o godzinie 7.00 i pracowat do godziny 15.00. W ocenie
Juliusza G. jego praca w dniu 9 lutego 2022 r. w godzinach od 7.00 do 9.00 byta dla niego praca
w godzinach nadliczbowych i zazadal wynagrodzenia wraz z dodatkiem. Jego zdaniem w dobie
pracowniczej, ktora rozpoczeta si¢ 8 Iutego 2022 r. przepracowat 10 godzin. Pracodawca nie zgodzit
si¢ z taka interpretacja harmonogramu pracy i odmowitl wyplaty wynagrodzenia za ten czas
z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych.

Czy Juliusz G. slusznie zglosil roszczenie o wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych?

Podaj definicje doby pracowniczej i w oparciu o nia ocen przedstawiony stan faktyczny.

Alicja P. ztozyla wniosek o rent¢ rodzinng po zmartym mezu. Alicja P. ma 51 lat. Od 3 miesigcy byta
na zwolnieniu lekarskim i pobierata zasitek chorobowy. Jej maz pobierat rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy i zmart 20 stycznia 2021 r., a wniosek zostat zgloszony w dniu 1 lutego 2021 r. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych przyznat Alicja P. rent¢ rodzinng od dnia $mierci matzonka, to jest od 20
stycznia 2021 r. Z uwagi na to, ze przebywata ona w dniu $mierci me¢za na zwolnieniu lekarskim,
przyznat jej rente rodzinng w zmniejszonej wysokosci. W ocenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
zasilek chorobowy stanowi przychod, ktory wpltywa na wysoko$¢ przystugujacej renty rodzinnej,
dlatego wydat decyzje o przyznaniu renty w zmniejszonej wysokosci. Alicja P. uwaza, ze powinna
otrzymac rent¢ w petnej wysokosci.

Czy postepowanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest stuszne?

Jakie przepisy beda mialy zastosowanie przy ustalaniu wysokoSci renty rodzinnej dla Alicja
P.?
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1. Janusz K., bedacy radcg prawnym domagat si¢ zasadzenia od I. Spotki Akcyjnej w C. kwoty
21.222 zt tytutem odszkodowania wraz z odsetkami ustawowymi od dnia dorg¢czenia odpisu
pozwu oraz zasadzenia kosztow procesu. Janusz K. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas okreslony od 18 maja 2020 r. do 31 maja 2022 r. na stanowisku radcy prawnego. Stosunek
pracy ulegl rozwigzaniu z dniem 30 wrzesnia 2021 r. za wypowiedzeniem pracodawcy
dokonanym oswiadczeniem z dnia 9 sierpnia 2021 r. Przyczyna rozwigzania umowy o prace¢ byto
niewykonanie = polecenia  pracodawcy dotyczacego audytu dokumentow  funduszu
sekurytyzacyjnego (powdod miat sprawdzi¢ mozliwosé¢ zmiany procedury tak, aby na dokumentach
mogly sie¢ podpisywaé osoby faktyczne zarzqdzajgce tym funduszem, tj. dyrektor dziatu
zarzgdzajgcego funduszem sekurytyzacyjnym lub jego zastepcy). Niewykonanie tego polecenia
spowodowane byto przekonaniem powoda, ze zostalo uchylone, skoro otrzymal polecenie
opracowania opinii o likwidacji funduszu. Janusz K. zarzucit, ze przy wypowiadaniu umowy nie
zasiggnieto opinii rady okregowej izby radcow prawnych w trybie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 499).

Czy pracodawca mial obowigzek zasiegniecia takiej opinii?
Czy ma znaczenie fakt, ze umowa byla terminowa?

Czy wypowiedzenie bylo zasadne?

2. Wiktor E. wystgpit w styczniu 2023 r. do Dyrektora Wojskowego Biura Emerytalnego
w O. 0 przyznaniec mu prawa do emerytury, jednakze spotkat si¢ decyzja odmowna.
W uzasadnieniu decyzji podniesiono, ze w stosunku do zolnierzy rozpoczynajacych stuzbe po
dniu 31 grudnia 2012 r. niezbgdny okres do nabycia emerytury wojskowej wynosi 25 lat stuzby,
a wnioskodawca nie posiada takiego stazu. Dyrektor nie zaliczyt mu okresu od 1.12.1998 r. do
28.02.2013 r., kiedy petit stuzbe w Izbie Celnej w O., zajmujac si¢ odprawami celnymi towarow.
W odwotaniu skarzacy powotal si¢ na wyrok TK, z ktérego wynika mozliwos¢ zaliczenia pracy
w Izbie Celnej do emerytury policyjnej. Jego zdaniem réwniez on powinien mie¢ prawo
zaliczenia okresu pracy w lzbie Celnej do emerytury wojskowej.

Czy odwolanie Wiktora E. Jest zasadne?

3. Magdalena Z. jest wdowa po Wiktorze Z., ktéry od 2019 r. pobierat emeryture z Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Wiktor Z. zmart
W maju 2022 r. Magdalena Z. wystapita do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego o wyplate renty rodzinnej zaréwno przez Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, jak 1 Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wydatl decyzj¢ przyznajaca jej prawo do renty rodzinnej i uznat, Ze nie przystuguje
jej renta rodzinna z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Magdalena Z. ztozyta
odwotanie do Sadu.

Jaki powinien zapa$¢ wyrok?
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1. Regina K. byla zatrudniona si¢ w Szkole Podstawowej w Nerkowcu na etacie sprzataczki
W niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2). Prace swoja wykonywata od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 14-18.00. Zdarzato si¢ czesto, ze dyrektor szkoty polecat jej pracowaé
dodatkowo, niekiedy nawet 3 razy w tygodniu do 20.00, kiedy trzeba bylo zastgpi¢ inng
sprzataczke, za ktore to godziny ptacit jej taka samg stawke godzinowa. Po przejsciu Reginy K. na
emeryturg, jej syn adwokat wystgpit w imieniu matki o wynagrodzenie za godziny nadliczbowo
za okres 3 lat poprzedzajacych miesigc wniesienia pozwu wskazujac, ze kazda godzina powyzszej
4 godzin dziennie byla w przypadku jego mamy godzing nadliczbowa, i powinna by¢
wynagradzana o 50% wigce;.

Czy powdédztwo jest zasadne?

2. Wactaw. B - zatrudniany w policji od stycznia 2014 r. - wystapit w styczniu 2023 r. do Dyrektora
MSWiA o przyznanie mu prawa do emerytury policyjnej, jednakze spotkal si¢ decyzja odmowna.
W uzasadnieniu decyzji podniesiono, ze w stosunku do funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe
po dniu 31 grudnia 2012 r. niezbedny okres stuzby do nabycia emerytury policyjnej wynosi 25 lat
stuzby, a wnioskodawca nie posiada takiego stazu. Dyrektor nie zaliczyt mu okresu od 1.12.1997
r. do 28.02.2013 r., kiedy peinit sluzb¢ w Izbie Celnej w O., zajmujac si¢ prowadzeniem
postepowan karno-skarbowych przeciwko przemytnikiem.

Czy decyzja odmowa byla zasadna?

3. Krystian Z. ztozyl wniosek o zaplate jednorazowego odszkodowania z tytulu $mierci swojego
ojca z powodu choroby zawodowej. Wniosek ztozyt do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Jego
ojciec Henryka Z. nie byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego. Od 2006 r. do
$mierci, ktora nastapita w 2009 r., pobieral rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy, jednak przyznang
na podstawie zasad ogoélnych okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Henryk Z. nigdy nie starat si¢ o orzeczenie choroby zawodowej,
jednak po rozpatrzeniu sprawy przez Sanepid zostala wydana w 2015 r., czyli prawie 6 lat po
$mierci rencisty, decyzja stwierdzajaca u niego chorob¢ zawodowa. Powodem $mierci byt rak
ptuc, a jego problemy z uktadem oddechowym byly jedyng przyczyna orzeczenia o niezdolnosci
do pracy i mialy swoje zrodlo w jego pracy zawodowej, bowiem pracowat on przy wyrobach
azbestowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit wyptaty odszkodowania podnoszac, ze
ubezpieczony nie pobierat renty z ubezpieczenia wypadkowego, dlatego nie ma do niego
zastosowania ustawa wypadkowa. Syn ubezpieczonego Krystian Z. ztozyt odwotanie do Sadu.

Czy czlonkowi rodziny ubezpieczonego przysluguje jednorazowe odszkodowanie takze
w razie $mierci wskutek choroby zawodowej rencisty, majacego ustalone w decyzji
organu rentowego prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie przepisow
ustawy emerytalnej, jezeli spelnil ustawowe przestanki do przyznania mu prawa do renty
w zwigzku z choroba zawodowa?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 46

1. Pozwem z dnia 11 czerwca 2020 r. powdd Piotr P. wnidst o zasadzenie od pozwanej Marty S.
prowadzacej dziatalno$§¢ gospodarcza pod nazwa U. w N. kwoty 150.000,00 zt tytutem
zados$Cuczynienia za krzywde i bol doznane w wyniku wypadku przy pracy wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 11 kwietnia 2020 r. do dnia zaptaty. Wezwanie do zaplaty zado$€uczynienia
powdd skierowal do pozwanej w dniu 10 kwietnia 2019 r. Wyrokiem z dnia 4 stycznia 2023 r.
Sad Okregowy w P. zasadzit od pozwanej M. S. prowadzacej dzialalnos¢ gospodarczg pod nazwa
U. w N. na rzecz powoda kwotg 117.000 zt tytutem zado$¢uczynienia z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 lipca 2020 r. (doreczenia pozwu) do dnia zaplaty, a w pozostalym zakresie oddalit
powodztwo. Powod |1 pozwana zaskarzyli ten wyrok, a w przeciwnych kierunkach, mig¢dzy
innymi co daty od jakiej zasadzono odsetki.

Od jakiej daty w niniejszej sprawie nalezalo zasadzi¢ odsetki?
Omow gléwne Kryteria ustalania wysokoS$ci zado$éuczynienia.

2. W umowie 0 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika zawarto regulacje, ze
pracodawca w cato$ci pokrywa optate za jego studia w wysokosci 10.000 zi, a w zamian za to
pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu przez okres 4 lat. Na wypadek
wypowiedzenia przez pracownika umowy o prace przed uplywem 4 lat jest on zobowigzany do
zwroty calo$ci poniesionych kosztow.

Czy takie postanowienie umowne jest wazne?

3. Kleofas W. prowadzil dziatalno$§¢ gospodarcza i dobrowolnie odprowadzat sktadki na
ubezpieczenie chorobowe od stycznia 2021 r. Za miesigce marzec i kwiecien 2021 r. odprowadzit
w terminie sktadk¢ na ubezpieczenie chorobowe, jednak odprowadzit ja w nizszej wysokosci niz
nalezna. W kwietniu chorowat, ale Zaklad Ubezpieczen Spotecznych odmoéwil mu wyplaty
zasitku chorobowego uznajac, ze ubezpieczenie chorobowe ustalo z mocy prawa. Kleofas
W. odwotat si¢ do sadu podnoszac, ze sktadki odprowadzit w terminie, a odprowadzenie ich
W nizszej wysokosci wynikato z omytki matematycznej zawinionej przez biuro rachunkowe.

Czy Krzysztof W. bedzie mial prawo do zasitku chorobowego za kwiecien 2021 r.?
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Powdd Izajasz J. 1 pazdziernika 2010 r. byt zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. technicznych,
w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nicokreslony. Orzeczeniem z 8 grudnia 2018 r. powod zostat
uznany za osobg¢ niepetnosprawna w stopniu lekkim, okresowo do 31 grudnia 2020 r. Orzeczeniem
z 29 stycznia 2021 r. zostal uznany za osobg¢ niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym, okresowo do
31 stycznia 2024 r. W dniu 17 lutego 2021 r. strona pozwana ukarala powoda karg porzadkowsa
nagany, poniewaz 5 lutego 2021 r. przechodzit on po dachu budynku bez zabezpieczenia. Od 19
lutego 2014 r. do 19 sierpnia 2014 r. (6 miesiecy) powod przebywatl na zwolnieniu lekarskim. Z dniem
20 sierpnia 2021 r. powod utracit (z przyczyn zdrowotnych) zdolnos¢ do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty ds. technicznych. O$wiadczeniem z 20 sierpnia 2021 r. powod rozwigzat
umowe o prace z pozwang Spotka bez zachowania okresu wypowiedzenia wobec ci¢zkiego naruszenia
podstawowych obowiazkow pracodawcy. Jako przyczyne natychmiastowego rozwigzania umowy
podat: niezapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, nieinformowanie
o zagrozeniach zycia i zdrowia wystepujacych w zaktadzie pracy w zwiazku z wykonywaniem zadan
wynikajacych z umowy, niezapewnienie odpowiednich warunkéw pracy majacych na celu ochrong
zycia i zdrowia pracownika, niewykonywanie pomiaréw pola elektromagnetycznego, niepodjecie
dzialan majacych na celu dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej
w stopniu umiarkowanym. Pismem z 2 pazdziernika 2021 r. powod wezwal strong pozwana do zaptaty
odszkodowania za rozwigzanie umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia oraz do
zaplaty odprawy. Pismem z 3 pazdziernika 2021 r. strona pozwana odmoéwila zaplaty, twierdzac, ze
nie znajduje podstaw do uwzglgdnienia zadania. Decyzja z 4 wrzesnia 2022 r. stwierdzono u powoda
chorobe zawodowa - przewlekla chorobe uktadu ruchu wywotana sposobem wykonywania pracy.
Decyzja z 16 grudnia 2022 r. ZUS przyznal powodowi prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
w zwigzku z choroba zawodowa od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 kwietnia 2023 r. W pozwie
skierowanym przeciwko bylemu pracodawcy powod domaga si¢ odszkodowania i odprawy.

Ocen zasadno$¢ roszczen powoda.

Jak liczy¢ powodowi termin 1 miesiaca do zlozZenia oSwiadczenia woli o rozwiazaniu stosunku
pracy bez wypowiedzenia?

Jan K. zatrudniony na stanowisku inspektora do spraw bezpieczenstwa higieny pracy ztozyl do
pracodawcy wniosek o wyrazenie zgody na podjecie studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Zygmunt K. — pracodawca nie byt zadowolony z dotychczasowych
osiagni¢¢ pracowniczych Jana K. w zwigzku z czym odmowil mu zgody na podje¢cie nauki, uznajac ze
chodzi mu wytacznie o to, zeby uzyska¢ dni wolne od pracy.

Czy mimo braku zgody pracodawcy Jan K. bedzie moégl rozpocza¢ nauke na tych studiach
podyplomowych?

Inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych doreczyt zawiadomienie o kontroli osobiscie do
Warsztatu stolarskiego Jana M. w dniu 1 sierpnia 2023 r. W tym czasie pracownik, ktory odpowiada za
rozliczenie z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, przebywat na urlopie wypoczynkowym do 15
wrzesnia 2023 r. W zwiazku z tym Jan M. napisat pismo do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
z prosba o rozpoczecie kontroli dopiero 1 pazdziernika 2023 r. Inspektor Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nie odpowiedzial na ztozony przez ptatnika wniosek, a po telefonicznym kontakcie
wskazal, Ze rozpocznie kontrole na poczatku wrzesnia 2023 r.

Czy inspektor Zakladu Ubezpieczen Spolecznych moze rozpocza¢ kontrole 1 wrzesnia 2023 r.,

jezeli nie, to jakie czynnos$ci powinny by¢ wykonane by kontrola byla przeprowadzona
zgodnie z prawem?
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Juliusz B. zatrudniony w Zakladach Przemystu Buraczanego w Ostrokolcu w pozwie
skierowanym do Sadu Rejonowego w Ostrokolcu domagat si¢ zasadzenia na jego rzecz — tytulem
naleznej podwyzki jego wynagrodzenia - kwot po 600 zt miesiecznie poczawszy od 1 stycznia
2023 r. wraz z odsetkami za opdznienie. W uzasadnienie pozwu podniost, ze w dniu 16 sierpnia
2022 r. doszto do zawarcia porozumienia strajkowego pomigdzy Ogolnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Przemystu Buraczanego z siedzibg w Stolicy a pracodawcg, w ktorym
to porozumieniu dla pracownikéw na jego stanowisku przewidziana byla podwyzka na etat
w wymiarze 600 zt miesiecznie od 1 stycznia 2023 r. Zawarcie tego porozumienia skutkowato
wowczas odwolaniem akcji strajkowej 1 powrotem do pracy pracownikéw pozwanego.
W odpowiedzi na pozew pozwany pracodawca wniost o oddalenie powodztwa podnoszac, ze
porozumienie strajkowe nie jest zrodtem prawa w rozumieniu artykulu 9 kodeksu pracy i tym
samym nie moze stanowi¢ podstawy do podwyzki wynagrodzenia powoda.

Czy stanowisko pozwanego pracodawcy jest stuszne?

Jakie znasz zrodla prawa pracy?

Grzegorz R. pracownik piekarni Zygmunta K zasnal przy wypieku pieczywa. W konsekwencji
tego spality si¢ 73 bochenki chleba, a nadto w wyniku niezadzialania automatycznego wylaczania
bezpieczenstwa uszkodzeniu ulegt sam piec piekarski. Pracodawca Zygmunt K. zwolnit
dyscyplinarnie pracownika uznajac to za razace zaniedbania obowigzkow pracowniczych,
a ponadto zazadal od niego zaptaty za utracony wypiek oraz zwrotu kosztow naprawy pieca ktory
wyniost 25.000 zt.

Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy?

Czy Grzegorz R. bedzie odpowiadal za naprawe pieca?

Jolanta K. z uwagi na przewlekla chorobe otrzymata od lekarza rodzinnego zaswiadczenie
lekarskie o niezdolno$ci do pracy (e-ZLA). Nastgpnego dnia po wizycie u lekarza zadzwonita do
niego pracownica oddziatu kadr i powiedziala, ze z uwagi na to, ze na zwolnieniu jest btad,
wyplata zasitku chorobowego nastapi z opdznieniem.

W jakim terminie platnik skladek ma obwigzek wyplacié zasilek chorobowy?

Czy platnik zasilkow chorobowych ma prawo przeprowadzi¢ weryfikacje¢ zaswiadczenia
lekarskiego?

Jezeli tak to kogo powinien zawiadomi¢ w przypadku stwierdzenia bledéw?

Czy sam ubezpieczony moze zawiadomié lekarza o bledzie i poprosié¢ go o jego korekte?
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Powod Dariusz S. zadatl zasadzenia od pozwanego M. Sp. z o.0. w G. kwoty 10.000 zt
z odsetkami ustawowymi liczonymi od kwot po 2.500 zt miesiecznie, poczynajac od 11 stycznia
2021 r. Postanowieniem z dnia 22 pazdziernika 2021 r. sad wezwal do udzialu w sprawie
w charakterze strony pozwanej A. S.A. w B. wobec tego, ze M. Sp. z 0.0. w G. zostala przez
niego przejeta. Powod byt zatrudniony przez M. Sp. z 0.0. w G. najpierw na podstawie umowy na
okres probny od 13 kwietnia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku menedzer do spraw rozwoju produktu. W dniu 15 czerwca 2019 r. strony umowy
o prace podpisaty umowe o zakazie konkurencji. Na podstawie tej umowy powdd zobowigzat si¢
przez caly czas trwania umowy o prace u pracodawcy, a takze u jego nastepcow prawnych, do
powstrzymywania si¢ od wszelkiej dziatalnosci naruszajacej interes pracodawcy. W § 4 tej
umowy strony postanowily, ze zakaz ten bedzie miat zastosowanie w okresie 1 roku po ustaniu
stosunku pracy. Pracodawca zobowigzat si¢ w okresie 1 roku po ustaniu stosunku pracy wyptacac
pracownikowi co miesigc tytutem odszkodowania 25% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku trwania umowy o prace, chyba ze pracownik
naruszy umowe. W § 7 umowy strony postanowily, ze postanowienia § 4 beda mialy
zastosowanie w przypadku zlozenia przez pracodawce pisemnego os$wiadczenia najpdzniej
w ostatnim dniu obowigzywania umowy O prac¢, a W przeciwnym razie umowa o zakazie
konkurencji rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pracy pracownika. W dniu 30 czerwca 2018 r.
powdd i M. Sp. z 0. 0. w G. podpisali umowg o prace na czas okreslony do 31 stycznia 2020 r.
W dniu 1 lutego 2020 r. strony podpisaly umowe¢ o prace na czas nieokreslony. W dniu 29
listopada 2020 r. powod ztozyt o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace ze skutkiem na
dzien 31 grudnia 2020 r. Po zakonczeniu zatrudnienia pracodawca nie ztozyt powodowi
oSwiadczenia o obowigzywaniu umowy o zakazie konkurencji. Powod powstrzymat si¢ od
podjecia zatrudnienia w zakladach pracy o podobnym profilu dziatalnosci, jaka prowadzit
pracodawca, aby nie naruszy¢ zakazu konkurencji.

Czy powodztwo jest zasadne?

Czy dopuszczalne jest takie skonstruowanie umowy o zakazie konkurencji?

Pracodawca Hieronim B. zamontowal w zakladzie elektronicznym system rejestrujacy czas
przyjscia pracownikéw do pracy oraz czas jej opuszczania. System ten moze dziala¢ na zasadzie
przylozenia karty do czytnika lub za pomoca odcisku palca (kciuka prawego). Pracodawca
zdecydowat, ze beda to alternatywne systemy na wypadek, np. zapomnienia karty umozliwiato
wejscie 1 opuszczenie zaktadu pracy. W zwigzku z powyzszym Hieronim B. poprosit
pracownikoOw o pobranie odcisku palca kciuka prawego w celu umozliwienia im korzystania
z obu systemow.

Czy pracownicy mogg skutecznie odmowi¢ Kkorzystania z karty elektronicznej lub
odmoéwi¢ odcisku palca?

Roger W. urodzit si¢ 20 marca 1983 r. W dniu 1 czerwca 2021 r. doznat urazu kregostupa. W dniu
5 wrzesnia 2021 r. wystgpit do ZUS z wnioskiem o rente z tytulu wypadku przy pracy.
Wypetiajac wniosek wykazal 5 lat okresow niesktadkowych 1 2 lata okresow sktadkowych.
Lekarz Orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych uznal ubezpieczonego za zdolnego do
pracy. W wyniku zakwestionowania orzeczenia Lekarza Orzecznika Komisja lekarska ZUS
uznata Robert W. za czg¢sciowo niezdolnego do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy od
1 czerwca 2021 r.

Czy Roger W. spelnia warunki do przyznania prawa do renty z tytulu wypadku przy
pracy?

Jezeli tak, to w jakim okresie?
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Powo6d Damian R. domagatl si¢ ustalenia, ze jego i pozwang Mariolg P. laczyl stosunek pracy
w okresie od 1 czerwca 2020 r. do 27 sierpnia 2020 r. Powo6d podnosit, ze pozwana prowadzita
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa LASEK, a powod $wiadczyt jej ustugi w zakresie gospodarki
lesnej. W spornym okresie pozwana zatrudniala powoda na podstawie ustnej umowy o prace. Do
obowiazkdéw powoda nalezalo cigcie drzew, gatezi, sktadanie drewna, kopanie dotkéw na pedraki.
Powod wykonywal prace na rzecz pozwanej codziennie, od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00
do godziny 14:00. Zdarzato si¢, ze pracowal réwniez w soboty. Wowczas wykonywat prace od
godziny 7:00 do godziny 12:00 -13:00. Powdd kazdego dnia dowozony byt do pracy samochodem
osobowym przez syna pozwanej —Wyjezdzat do pracy o godzinie 5:30. Wraz z innymi pracownikami
zatrudnionymi przez pozwang przywozony byl do okreslonego rejonu le$nego, gdzie firma pozwane;j
miata wykonywa¢ prace lesne. Lesniczy wskazywat firmie pozwanej obszar i zakres prac lesnych,
amgz pozwanej — rozdzielal zadania poszczegdlnym pracownikom, w tym powodowi. Pozwana
zapewniata swoim pracownikom kaski, kamizelki odblaskowe, r¢kawice ochronne oraz niezbedny
sprzet, taki jak: pily spalinowe, siekierki, szpadle. Powdd wykonywat prace le$ne na rzecz pozwanej
przy pomocy wlasnej pity spalinowej, ktorg zabierat codziennie do pracy. Pile t¢ ostrzyl i naprawiat
u pozwanej. W trakcie pracy powod wykonywat polecenia w tym mgza pozwanej. Przynajmniej raz
dziennie le$niczy kontrolowat poprawnos¢ pozyskiwania drewna przez firme¢ pozwanej. Pod koniec
dnia maz pozwanej sprawdzal efekty pracy wykonanej przez pracownikow, a lesniczy rozliczal
wykonanie zadania na danej powierzchni lesnej. Po pracy powod byt odwozony samochodem do
domu. W zwykte dni tygodnia wracat o godzinie 15:00 - 16:00, a w soboty o godzinie 13:00 - 14:00.
Wynagrodzenie powoda uzaleznione byto od ilosci utozonych metréw szesciennych - ilosci zebranego
drzewa - 20 zt za metr sze$cienny. Wynagrodzenie byto wyptacane przez pozwana comiesigcznie.
W okresie zatrudnienia powoda nie bylo przerw spowodowanych brakiem zlecen dla firmy pozwane;.
Powdd nie byt poddany badaniom lekarskim ani szkoleniu BHP, nie mial uprawnienia pilarza, nie
przeszedt kursow szkoleniowych i nie podpisal instruktazu stanowiskowego. Pozwana kwestionowata
zawarcie umowy o prace podnoszac, ze doszto do zawarcia umowy zlecenia, zgodnie z jej wola.

Jaka umowe zawarly strony?

Jak odrézni¢ umowe o prace od umoéw cywilnoprawnych?

Grazyna C. prowadzaca prywatne przedszkole postanowita zatrudni¢ nauczyciela na podstawie
umowy o prac¢ 1 zamieScita w zwigzku z tym w lokalnym, poczytnym czasopi$mie stosowne
ogloszenie, przy czym zastrzegla, ze kandydat/ka powinien posiada¢ przynajmniej jedno wtiasne
dziecko w wieku przedszkolnym.

Czy zamieszczenie takiego w warunku w ogloszeniu o prace jest dopuszczalne, jezeli nie to
dlaczego?

Jolanta F. czgsto przebywala na zwolnieniach lekarskich. Od dnia 5 sierpnia 2022 r. rozpoczetla
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna - jednoosobowo. Wczeéniej nigdy nie
prowadzita takiej dziatalnosci. Tego samego dnia zlozyla w oddziale Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych pisemne o$wiadczenie, ze nie bedzie placita sktadek na ubezpieczenie spoteczne, z tego
powodu, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie gwarantuje godziwej emerytury ani renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy. Podata, Zze czgsto choruje i musi leczy¢é si¢ prywatnie, rezygnuje wigc
z przystapienia do ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, wypadkowego i zdrowotnego.

Czy w sytuacji, gdy Jolanta F. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, to czy na
skutek zlozonego oswiadczenia, moze ona zrezygnowaé z ubezpieczenia emerytalnego,
rentowego, wypadkowego i zdrowotnego, a jezeli nie to ile bedzie wynosi¢ minimalna
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, i wypadkowe w okresie 24
miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej?
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Powod Mirostaw R. byt zatrudniony na podstawie umowy o pracg z dnia 2 maja 2015 r. u pracodawcy
Igi S. - Trans — BAK w R. poczatkowo na okres probny od dnia 2 maja 2015 r. do dnia 31 lipca 2015
r. na stanowisku pracownika obstugi klienta. Strony w dniu 1 sierpnia 2015 r. zawarty umowg o prace
na czas okre§lony od dnia 1 sierpnia 2015 r. do dnia 31 lipca 2017 r. Pozwana zawarta w dniu 31
marca 2006 r. z Koncernem Naftowym Spoétka Akcyjna z siedzibg w G. umowg o prowadzenie stacji
paliw nr 04207 potozonej w R. W umowie okreslono, ze pozwana nie jest wilascicielem sprzetu
i urzadzen dystrybuujacych paliwa, a jedynie prowadzi obstuge stacji. W dniu przyj¢cia do pracy
powdd zapoznat si¢ z wynikami oceny ryzyka zawodowego oraz ze $rodkami profilaktycznymi
zmniejszajacymi ryzyko oraz z Instrukcja bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Zapoznal sie
Z podrecznikiem ,,Bezpieczna stacja”, co bylo wymogiem stawianym przez Koncern. Przeszedt
szkolenie prowadzone przez menedzera stacji w tym przedmiocie. Menedzer stacji szkolit
pracownikow takze w zakresie zagrozen zwigzanych z ryzykiem napadu. 18 stycznia 2017 r. ok. godz.
4.00 na stacje paliw wszedl uzbrojony, ubrany w kominiarke mezczyzna. Powdd znajdowal sie
wowczas za kasa. Druga pracownica sprzatata sklep. Na polecenie napastnika pracownica potozyla si¢
na podlodze, a napastnik wszedt za lade i nakazal powodowi otwarcie kasy trzymajac nad nim tasak.
Powdd kase otworzyt a napastnik szukat pienigdzy, nastgpnie wszedt z powodem na zaplecze i nakazat
otworzy¢ sejf, skad zabral kwote 9.370 zt. Napastnik wyszedl bocznymi drzwiami na zewnatrz.
Powdd wowczas wezwatl policje 1 pogotowie. W dniu zdarzenia nie byto okienka do obstugi nocne;j,
nie bylo wowczas takiego prawnego wymogu. Wewnatrz sklepu byta jedna kamera. Pozostate byly na
dystrybutorach. Na zapleczu w ktorym znajdowat si¢ sejf kamery nie byto. Byt przycisk napadowy,
ktéry wzywat ochrone i powod ten przycisk nacisngl. Wewnatrz stacji byta umieszczona tabliczka
informujaca, ze pracownicy nie posiadaja kluczy do sejfu. Powodd po napadzie leczyt si¢ z powodu
traumy psychiatrycznie przez kilka miesigcy, a nastgpnie wytoczyl powodztwo przeciwko swojej
pracodawczyni o zaptate 50.000 zt zados¢uczynienia z tytutu doznanych cierpien psychicznych.

Na jakiej zasadzie moze odpowiada¢ pracodawca powoda?
Jaki jest zakres obowiazkéw pracodawcy zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy?

Czy powodztwo jest zasadne?

Pracodawca Zygmunt K. zatrudnit pracownika Janusza R. na umowe o pracg, na okres 33 miesiecy do
prac magazynowych, ktora to umowa konczyta si¢ z dniem 31 grudnia 2023 roku. Od 1 stycznia
Zygmunt K. zaproponowat mu kolejng umowe terminowa, tym razem na caty 2024 rok, twierdzac ze
zawarcie drugiej umowy jest dopuszczalne, poniewaz mozliwe jest zawarcie az 3 umoéw na czas
okreslony.

Czy pracodawca ma racje?

Czy druga umowa jest wazna i jakie wywiera skutki miedzy jej stronami?

Marcjanna K. odwolata si¢ od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych odmawiajacej jej prawa do
$wiadczenia rehabilitacyjnego, w ktorej organ rentowy wskazat, ze z uwagi na schorzenia, na ktore
cierpi, nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy. Sad po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego
i na podstawie wydanych w sprawie opinii lekarzy biegtych sadowych o specjalno$ciach adekwatnych
do schorzen Marcjanny K. wydat wyrok, ktorym zmienit zaskarzong decyzj¢ i przyznal Marcjannie K.
prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego od 10 lipca 2022 r. do 11 lipca 2023 r. Organ rentowy -
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zlozyt apelacje, w ktorej nie kwestionowat ustalef dokonanych
przez biegtych sadowych, a jedynie okres za jaki przyznano ubezpieczonej prawo do §wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Czy apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest uzasadniona, jezeli tak to na jaki okres
sad powinien przyznaé¢ dochodzone $§wiadczenie?

Czy Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, w tym
réwniez dni wolne od pracy?
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1. Mariusz B. byl mezem Urszuli B. - s¢dzi Sadu Okregowego, ktora zmarta 10 lutego 2020 r. Od
1 stycznia 2018 r. wynagrodzenie Urszuli B. bylo ustalone w szdstej stawce awansowej. 3 lutego
2020 r. powod zwrocit si¢ do Prezesa Sadu Okrggowego, w ktorym zmarta pracowata
z wnioskiem 0 przyznanie mu uposazenia rodzinnego w zwigzku ze $Smiercig zony Urszuli B.,
zatrudnionej w chwili $mierci na stanowisku sg¢dziego Sadu Okregowego oswiadczajac
jednoczesnie, ze nie pobiera ani tez i nie ma przyznanego prawa do emerytury lub renty.
W pismie z dnia 2 marca 2020 r. Prezes Sadu Okregowego w Z. poinformowat Mariusza B., ze
spetnia warunki do uzyskania renty rodzinnej w mysl art. 102 § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
Prawo o ustroju sagdow powszechnych w zwigzku z art. 70 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz wezwal go do
przedstawienia informacji o wysokosci uzyskanego przez niego przychodu za ostatni kwartat
kalendarzowy. Ze zlozonego przez powoda oswiadczenia wynikato, ze osiagnat on przychod
wyzszy niz 130% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ostatnio
ogloszony przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. W dalszej czesci tego pisma Prezes
pozwanego Sadu wskazat, ze wyktadnia przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sagdow powszechnych powigzana z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych dokonana przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci
powoduje, ze w przypadku osiggnigcia przez uprawnionego do uposazenia rodzinnego przychodu
w kwocie wyzszej niz 130% przecigtnego wynagrodzenia za kwartal kalendarzowy, ostatnio
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego wyplata $wiadczenia ulega
zawieszeniu. Powod wystapit o zaptate zawieszonego uposazenia rodzinnego.

Kto powinien by¢ strona pozwana?

Czy powodztwo jest zasadne?

2. Pracodawca wystat do pracownika Tadeusza R. poczta wypowiedzenie umowy o pracg, poniewaz
pracowat on w innej miejscowosci niz jest siedziba gtoéwna firmy. Pracownik Tadeusz R. odmowit
jednak odebrania listu poleconego wiedzac, ze jest on od jego pracodawcy. Od dawna sam
uwazal, ze jego ,,0siggniecia w pracy,, w ostatnim roku zwigzane z naduzywaniem alkoholu,
mogg prowadzi¢ do rozwigzania z nim umowy o prace.

Czy w takiej sytuacji dore¢czono skutecznie pracownikowi wypowiedzenie umowy
o prace?

3. Krystyna N. jest zatrudniana na 1/4 etatu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jej
wynagrodzenie zostato okreslone na kwotg 3.400 ztotych miesi¢cznie 1 zgodnie z regulaminem
wynagradzania jest wyptacane do 20 kazdego miesigca. Jest to jej jedyne zrodlo utrzymania.
W zwiazku z tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia byla w grudniu 2022 r. wyzsza od
obowiazujacego wowczas wynagrodzenia minimalnego, pracodawca objat je skladkami na
Fundusz Pracy oraz na Fundusz Solidarnosciowy. Krystyna N. nie zgadzala si¢ z takim
postgpowaniem, ale pracodawca tlumaczyt to tym, ze jej przychod jest wyzszy od
obowigzujacego wowczas wynagrodzenia minimalnego. Poczawszy od stycznia 2023 r.
pracodawca ponownie naliczyl Krystynie N. skladki na Fundusz Pracy 1 Fundusz
Solidarnosciowy. Krystyna N. nie zgodzita si¢, uwazata bowiem, ze w styczniu 2023 roku jej
przychod byt nizszy od wynagrodzenia minimalnego.

Czy pracodawca mial obowigzek naliczy¢ skladki na Fundusz Pracy oraz na Fundusz
Solidarnos$ciowy?

Jezeli tak, to za jaki okres?
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Joanna L. w sprawie wszczetej wniesieniem pozwu z dnia 6 czerwca 2019 r. przeciwko Bankowi S.A.
w K. domagata si¢ zasadzenia 27.122,19 zt tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z odsetkami za op6znienie liczonymi od tej kwoty od
dnia wniesienia pozwu. Powoddka pracujaca w tym banku 10 lat kwestionowata, aby dopuscita sie
cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych i podnosita, ze przyczyny
rozwiazania umowy sa nieprecyzyjne i nie wiadomo, do jakich konkretnie okolicznos$ci si¢ odnosza,
ze nieprawdziwe jest twierdzenie, ze dziatania powodki narazaly pracodawce¢ na szkode oraz ze nie
wiadomo, do czego odnosi si¢ wskazana kwota szkody. 30 maja 2019 r. powodka odebrata pisemne
o$wiadczenie pozwanego pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Jako przyczyne rozwigzania umowy wskazano ciezkie
naruszenie przez powddke podstawowych obowigzkoéw pracowniczych polegajace na:

* bezprawnym i samowolnym autoryzowaniu autentycznosci dokumentéw - elektronicznie
generowanych potwierdzen przelewé6w dokumentujacych wynagrodzenie kredytobiorcéw poprzez
poswiadczanie ich adnotacjga ,,wygenerowano i wydrukowano w mojej obecno$ci” w sytuacji
otrzymywania tychze potwierdzen droga elektroniczna - od klientow, wspotpracownikoéw lub
posrednika kredytowego niebiorgcego udziatu w procesie;

» wprowadzaniu wniosku kredytowego bez obecnosci klienta w oddziale. Wniosek zostat
wprowadzony na podstawie dokumentéw przestanych do pracownika z prywatnej poczty
elektronicznej wspotpracownicys;

» wprowadzaniu wnioskow kredytowych jako wnioski kredytowe wiasne, gdzie klient i dokumentacja
kredytowa zostala pozyskana przez posrednika kredytowego;

* poswiadczaniu nieprawdy na formularzach kredytowych poprzez po§wiadczanie podpisow klientow
na tych dokumentach;

* inicjowanie procesOw na podstawie dokumentéw dochodowych otrzymywanych z prywatnej poczty
elektronicznej wspolpracownicy.

W oswiadczeniu wskazane zostalo rowniez, ze cigzkie naruszenia obowiazkoéw pracowniczych miaty
miejsce w okresie 07.12.2017 r. - 18.04.2019 r. i narazily Bank na strate¢ w wysokosci co najmniej 700
tys. zt. Nieprawidtowosci wykazat audyt zakonczony 7 maja 2019 r. Do podstawowych obowigzkéw
powddki nalezala obstuga klientow w oddziale oraz realizacja celéw sprzedazowych, tj. zawieranie
umow pozyczek i kredytow oraz otwieranie rachunkow bankowych. W pozwanym Banku obowigzuja
procedury dotyczace udzielania kredytow, wskazujace na wymagania formalne dotyczace
dokumentow.

Czy powddztwo ma szanse powadzenia, czy ma znaczenie, Ze pracodawca byl bank?
Omow przestanki rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia?

Spotka ,,Botox 37 rozwigzala z pracownikiem Benedyktem K. umowe¢ o prace zawarta na czas
niecokre§lony z zachowaniem trzymiesigcznego terminu wypowiedzenia. W tym samym czasie
pracodawca podjat dzialania majace na celu zatrudnienie nowej osoby i ostatecznie pracownik zostat
zatrudniony w okresie wypowiedzenia umowy zwolnionego pracownika. Benedykt K. zostat
zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy w wymiarze powyzej 3 godzin dziennie. Pracownik nie
zgodzit sie z ta decyzja pracodawcy, uwazat ze zwolnienie z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia moze by¢ tylko w catosci.

Czy Benedykt K. ma racje?
Czy ma znaczenie to, Ze w okresie wypowiedzenia zatrudniono juz nowego pracownika?

W dniu 14 kwietnia 2023 r. Grazyna M. otrzymala decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
z ktorej wynika, ze powinna zwroci¢ zasitek chorobowy, ktory pobrata za okres od 14 marca 2019 r.
do 30 kwietnia 2019 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze w okresie pobierania
zasitku chorobowego Grazyna M. wykonywata prace zarobkows .

Czy ubezpieczona jest zobowiazana do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
Z ubezpieczenia spolecznego?

W jakim terminie przedawniaja si¢ naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych Swiadczen?
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Pozwem z 23 sierpnia 2019 r. Aleksandra G. domagata si¢ ustalenia oraz sprostowania tresci pkt.
7 protokotu, ustalajagcego okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku przy pracy, sporzadzonego przez
zespol powypadkowy 26 czerwca 2019 r., w taki sposob, aby ustali¢, ze zdarzenie z 17 grudnia
2018 r. z udziatem jej meza Marka G. (skutkujgce jego smiercig) mialo zwiazek z wykonywang
praca i stanowilo wypadek przy pracy. W toku postgpowania ustalono, ze zdarzenie to nastgpito
w zwigzku z pracg podczas wykonywania przez pracownika zwyktych czynnosci - przez zatrucie
substancja toksyczng, ktora spowodowata wzrost methemoglobiny (84% metHb) w organizmie
poszkodowanego i doprowadzito do jego zgonu; substancja ta nie nalezato jednak do zadnej
grupy substancji toksycznych uzywanych w pozwanej Spoétce L. z 0.0. w W. (pracodawcy)
w zwiazku z jej dziatalno$cig”. Substancja ta byta najprawdopodobniej w positku przygotowanym
w domu i zjedzonym w czasie pracy.

Czy zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy?
Jakie cechy musi by¢ zdarzenie by mozna go uznaé za wypadek przy pracy?

Czy w tych okolicznosciach powddka moze dochodzi¢ roszczenie cywilnych od
pracodawcy?

Kamila H. byta zatrudniona w banku na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig za duze
przyplywy finansowe. W dniu 3 maja 2023 r. spieszac si¢ do pracy popetnila przestepstwo
nieumys$lnie powodujac wypadek drogowy ze skutkiem $miertelnym. W procesie karnym
w grudniu 2023 r. zostata skazana na wyrok w zawieszeniu na okres proby 3 lat. Pracodawca,
uznal ze wobec popehnienia przestgpstwa zaszly okolicznosci dajace podstawe do rozwigzania
z nig stosunku pracy bez wypowiedzenia. Kamila H. odwolata si¢ od tego rozwigzania stosunku
pracy do sadu wnoszac o przywrocenie do pracy.

Czy powddztwo Kamili H. ma szans¢ powodzenia?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat decyzje o odpowiedzialnosci czlonka zarzadu za
zobowigzania sktadkowe spotki. Od pewnego czasu Zaklad Ubezpieczen Spotecznych prowadzit
egzekucje wobec spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig. Okazata si¢ jednak bezskuteczna
zpowodu braku majatku. W zwigzku z tym Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wystat do
czlonkéw zarzadu tej spotki informacje, ze bedzie prowadzil réwniez dziatania windykacyjne
wobec czlonkéw zarzadu. Cztonkowie zarzadu maja wiasne nieruchomos$ci w tym jedna z nich
jest obcigzona hipoteka z tytutu kredytu bankowego.

Czy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze podjaé¢ dzialania wobec majatku czlonkow
zarzadu i wpisaé hipoteke przymusowa na nieruchomosci obciazanej hipoteka z kredytu
bankowego?
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Powddka Anna Z. dochodzita od Izby Lekarskiej w K. kwoty 40.000 zt tytutem zado$cuczynienia za
krzywdg doznang wskutek rozstroju zdrowia wywotanego mobbingiem wraz z ustawowymi odsetkami
za opdznienie. W uzasadnieniu pozwu podniosta, ze byta zatrudniona w Izbie Lekarskiej w K. na
podstawie umowy o prace od 1 marca 2011 r., w pelnym wymiarze czasu pracy. Od 1 stycznia 2015 r.
powddka zajmowata stanowisko redaktora w redakcji biuletynu ,,P.”, a od 1 kwietnia 2016 r. petnita
dodatkowo obowigzki rzecznika prasowego Izby Lekarskiej. W 2014 r. jej prezesem zostat Jonasz K.,
ktéry jednoczesnie byl bezposrednim przetozonym powoddki. Stosunek pracy powodki ulegh
rozwigzaniu w dniu 30 wrzesnia 2021 r., na skutek jej wypowiedzenia. Jako przyczyng rozwigzania
umowy o prace wskazano mobbing stosowany wobec niej przez Jonasza K. Sad pierwszej instancji
stwierdzil, ze przetozony systematyczne i ciagle zwickszal powodce ilosci zadan do wykonania,
prowadzil z nig czgsto nieprzyjemne rozmowy, po ktérych byla roztrzesiona, ptakata. Nadto
przetozony oczekiwal pozostawania pracownicy w ciaglej dyspozycji i wykonywania zadan takze
w czasie prywatnym przeznaczonym na odpoczynek. Dalej Sad dopuscit dowdd z opinii biegtych
sadowych, z ktorego wynikato, ze powodka ma osobowo$¢ zwartg o strukturze neurotycznej (tzw.
osobowos$¢ zwarta) z rysem anankastycznym. Biegli nie zdiagnozowali zaburzen osobowosci,
wyjasniajac, ze anankastyczne rysy osobowosci potocznie przekladajg si¢ na to, co spolecznie
postrzegane jest jako perfekcjonizm i sumienno$¢. Wedlug bieglych zachowania prezesa Izby
Lekarskiej (J. K.), opisane przez powodke i swiadkow, a takze wynikajace z zataczonych do sprawy
nagran, wywotaty u niej, szczegélnie na przestrzeni ostatnich dwoch lat pracy, skutki w postaci
zanizonej oceny przydatnosci zawodowej, poczucie ponizenia, o$mieszenia, izolacji
i bezwarto$ciowosci. W rezultacie — w ocenie bieglych — powodka doznata rozstroju zdrowia
psychicznego kwalifikowanego w kategoriach medycznych. Pozwana w odpowiedzi na pozwana
podniosta, ze do mobbingu nie doszlo juz cho¢by dlatego, ze dzialanie mobbera powinno by¢
umyslenie.

Czy rzeczywiscie konieczne jest wystapienie winy umyslnej dla zaistnienia mobbingu?

Czy stosowanie przez pracodawce mobbingu moze w konkretnych okoliczno$ciach polega¢ na
podejmowaniu dzialan w granicach ustawowych uprawnien przetozonego?

Grzegorz B. prowadzi firmg transportowg w Warszawie oraz jej filie w Poznaniu i zatrudnia kilku
kierowcoéw, w tym Arkadiusza B. Arkadiusz B. otrzymal od pracodawcy polecenie wykonania
przewozu drogowego z Poznania do Lublina w umowie o prac¢ jako miejsce $wiadczenia pracy miat
wpisany obszar catej Rzeczypospolitej Polskie;j.

Czy mimo takich zapiséow w umowie Arkadiusz B. bedzie w podrdzy stuzbowej i czy beda mu
przyshugiwaé naleznosci zwigzane z podroza stuzbowa?

January B. na co dzien dojezdzat do pracy rowerem i wybierat najkrotsza tras¢. 12 maja 2023 r. zepsut
mu si¢ rower i skorzystal z komunikacji miejskiej. Wybrat autobus, ktory jedzie dtuzsza droga, ale bez
przesiadek, w zwiagzku z czym jest to najwygodniejsze polaczenie. Podczas drogi do pracy autobus
gwaltownie zahamowat i1 January B. upadl na podloge doznajac ztamania prawej nogi. Pracodawca
odmowit uznania tego zdarzenia za wypadek w drodze do pracy uzasadniajgc to tym, Ze na terenie
miasta January B. mogl skorzysta¢ z innych potgczen komunikacji miejskiej, ktore byly krotsze.
W ocenie pracodawcy brak przesiadek nie usprawiedliwia wybrania dluzszej trasy. January B. odwotat
si¢ od decyzji pracodawcy 1 wystapit o uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy

Podaj definicje wypadku przy pracy i w drodze do pracy.

Czy Januaremu B. bedzie przystugiwalo jednorazowe odszkodowanie od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych?
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Powdd Bartosz C. zatrudniony w kopalni jako informatyk zostat zwolniony w dniu 12 lutego
2021 r. dyscyplinarnie. Przyczyng rozwigzania z powodem umowy o prac¢ bylo ujawnione
w toku kontroli wykorzystywanie (w tym w czasie pracy) przydzielonych zasobow ICT
niezgodnie z ich przeznaczeniem oraz posiadanie na nich tresci niezwigzanych z wykonywang
praca i zajmowanym stanowiskiem, tj. tresci pornograficznych. Zarzadzenie nr 6 z dnia 5 maja
2018 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania ,Regulaminu korzystania z zasobow
informatycznych i telekomunikacyjnych (ICT) w P. S.A.”, wyraznie zakazywato wykorzystywania
sprzetu stuzbowego pracodawcy do celow niezwigzanych z wykonywang pracg. Ponadto po
wejsciu w zycie nowej procedury w 2019 r. powod takze nie usungl plikéw, ktére nie byly
zwigzane z pracg. W odwolaniu do Sagdu powod domagat si¢ przywrdcenia do pracy i zasadzenia
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Podnidst, ze nie miat sSwiadomosci, ze w folderze
umieszczonym na stuzbowym komputerze znajdujg si¢ tresci pornograficzne, plik ten bowiem
przeniost z poprzedniego laptopa stuzbowego. Nadto podnidst, ze pracodawca przekroczyt termin
miesi¢czny na rozwigzanie stosunku pracy. Termin ten bowiem nie rozpoczal swego biegu
dopiero z chwilg przekazania informacji o wynikach kontroli komputera powoda osobie
zarzadzajacej pozwang kopalnig (dyrektorowi kopalni), tj. z dniem 20 stycznia 2021 r., a w dniu,
kiedy takg informacje uzyskat dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa i Cigglosci Biznesowej
w Spotce, tj. najpozniej 30 grudnia 2020 r.

Czy rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia bylo zasadne?

Czy zachowano miesieczny termin i od czego to zalezy?

Grzegorz B prowadzi firm¢ transportowa w Warszawie 1 zajmuje si¢ przewozami
migdzynarodowymi. Zatrudnia 6 kierowcow, a ostatnio zatrudnit Zygmunta K. ktory miat
obstugiwa¢ tylko jedna trase to znaczy przewozi¢ zywe zwierz¢ta z Warszawy do Mediolanu.
W umowie jako miejsce wykonywania pracy wskazano mu obszar Unii Europejskie;j.

Czy prawidlowo okreslono miejsce wykonywania pracy przez pracownika?

Czy poprawnym okresleniem byloby wskazanie jako miejsca wykonywanie pracy obszar
Wiloch lub obszar Polski?

Marzena K. odwotata si¢ od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odmawiajacej jej prawa
do $wiadczenia rehabilitacyjnego, w ktorej organ rentowy wskazat, ze z uwagi na schorzenia, na
ktore cierpi, nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy. Sad po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego i na podstawie wydanych w sprawie opinii lekarzy bieglych sadowych
0 specjalnosciach adekwatnych do schorzen Marzeny K. wydal wyrok, ktéorym zmienit
zaskarzong decyzj¢ i przyznal Marzenie K. prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego od 10 lipca
2022 r. do 11 lipca 2023 r. Organ rentowy ztozyt apelacj¢, w ktérej nie kwestionowal ustalen
dokonanych przez biegtych sadowych, a jedynie okres za jaki przyznano ubezpieczonej prawo do
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

Czy apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest uzasadniona, jezeli tak to na jaki
okres sad powinien przyzna¢ dochodzone Swiadczenie?

Czy Swiadczenie rehabilitacyjne przysluguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, w tym
réwniez dni wolne od pracy?
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Powodka Ilona L. wystapita z pozwem o ustalenie, ze stuzy jej prawo do korzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia w Liceum Ogolnoksztalcacym w S. do 28 lutego 2018 r., zgodnie z art. 73
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Niespornym bylo, ze powddka jest
zatrudniona w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. w S. jako nauczyciel. Od lutego 2016 r. leczy sig.
Ma zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza na swoje nazwisko, w ramach ktorej jest prowadzona
szkota jezykowa i1 nauka jazdy. W okresie od dnia 28 lutego 2017 r. do 28 lutego 2018 r. dyrektor
pozwanego udzielil powodce urlopu dla poratowania zdrowia. W okresie urlopu dziatalnosé
gospodarcza w postaci szkoty jezykowej byla prowadzona przez meza powodki na podstawie
pelnomocnictwa notarialnego. Maz powoddki zajmuje si¢ czynnos$ciami formalnoprawnymi,
azajecia w szkole prowadzi zatrudniona anglistka. Szkota nauki jazdy faktycznie nie jest
prowadzona. Powodka nie wykonywata zadnych czynnos$ci w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w okresie urlopu dla poratowania zdrowia. Od czerwca 2017 r. dziatalno$¢ zostata
zawieszona. W dniu 5 czerwca 2017 r. powodka otrzymata pismo od dyrektora pozwanej Szkotly
o odwotaniu z urlopu dla poratowania zdrowia z uwagi na fakt zarejestrowania na jej nazwisko
dzialalnosci gospodarcze;j.

Jaki jest cel art. 73 ust. 7 ustawy Karty Nauczyciela i zawartego tam zastrzezenia, Ze
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawiaza¢
stosunku pracy lub podja¢ innej dzialalnosci zarobkowej?

Czy powdédce stuzylo prawo do urlopu dla poratowania zdrowia?

Pracodawca Henryk B. wprowadzit swoim zakladzie pracy dwunastomiesigczny okres
rozliczeniowy pokrywajacy si¢ z rokiem kalendarzowym. Pracodawca przekazal pracownikom
miesieczne grafiki czasu pracy obejmujace styczen 2024 r., w ktérym zaplanowal 21 dni
roboczych po 8 godzin to jest 168 godzin zgodnie z obowigzujagcym na ten miesigc wymiarem.
W zwigzku z choroba jednego z pracownikow polecit Krzysztofowi B. zastapi¢ nieobecnego
pracownika w pracy przez 2 wolne soboty planujac kolejne miesieczne grafiki pracodawcy nie
udato si¢ zaplanowac¢ dla tego pracownika innych dni wolnych od pracy az do pazdziernika 2024
r., w ktorym na podstawie porozumienia z pracownikiem zaplanowal mu 2 wolne poniedziatki
z tytulu rekompensaty dodatkowe;j pracy.

Czy takie postepowanie pracodawcy bylo prawidlowe?

Czy roczny okres rozliczeniowy musi pokrywac¢ si¢ z rokiem kalendarzowym?

Krzysztof W. prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza i dobrowolnie odprowadzal sktadki na
ubezpieczenie chorobowe od stycznia 2021 r. Za miesigce marzec i kwiecien 2021 r. odprowadzit
w terminie sktadke na ubezpieczenie chorobowe, jednak odprowadzit j3 w nizszej wysokosci niz
nalezna. W miesigcu kwietniu chorowat, ale Zaktad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwit mu
wyplaty zasitku chorobowego uznajac, Ze ubezpieczenie chorobowe ustalo z mocy prawa.
Krzysztof W. odwotal si¢ do Sadu podnoszac, ze sktadki odprowadzil w terminie,
a odprowadzenie ich w nizsze] wysokosci wynikato z omytki matematycznej zawinionej przez
biuro rachunkowe.

Czy Krzysztof W. bedzie mial prawo do zasilku chorobowego za kwiecien 2021 r.?
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1. Norbert K. dochodzit nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy od swego pracodawcy spotki S.A.
z siedzibg w B. Wedlug jego wyliczen wymagany staz spehit na dzien 7 lutego 2022r. Pracodawca
jednak powolujac si¢ na zapisy regulaminu uznat mu tylko 32 lata stazu pracowniczego zaliczanego
od tego §wiadczenia, bowiem wedle wewnetrznych norm prawa pracy do nagrody jubileuszowej nie
wlicza si¢ okresu zatrudnienia u prywatnych pracodawcow (w przypadku powoda 4 lata). U pozwanej
obowigzuje Zakladowy Uktad Zbiorowego Pracy , ktory w brzmieniu obowigzujagcym w pazdzierniku
2017 r. W § 21 ust. 1-7 uregulowano prawo do nagrody jubileuszowej. Zgodnie z ust. 1 w przypadku
35-letniego stazu pracy nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci 500% podstawy wymiaru
nagrody. Zgodnie z ust. 2 podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi:

a) za okres pracy poza Spotka - minimalne wynagrodzenie obowigzujace w dniu nabycia uprawnien
do nagrody,

b) za okres pracy w Spolce, jezeli okres ten wynosi co najmniej 5 lat: przecietne miesieczne
wynagrodzenie na zatrudnionego w Spotce, za kwartat kalendarzowy poprzedzajacy date nabycia
uprawnien do nagrody, lub wynagrodzenie pracownika w dniu nabycia uprawnien do nagrody
jubileuszowej, obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

W $wietle ust. 6 zaliczenie okresow pracy i innych okreséw zatrudnienia uzasadniajacego nabycie
uprawnien do nagrody jubileuszowej nast¢puje na podstawie ogolnie obowigzujacych przepisow.
W praktyce pozwana stosowata w tym zakresie Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M. P. z 1989 r. Nr 44, poz. 358 z p6zn. zm.,
dalej zarzadzenie z 1989 r.). Zgodnie z § 2 ust. 1 zarzadzenia z 1989 r. do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu:

1) okresy zatrudnienia w uspotecznionych zaktadach pracy,
2) okresy zatrudnienia w prywatnych zakladach pracy, ktore zostaty upanstwowione lub przejete przez
uspotecznione zaktady pracy.

W S$wietle ust. 2 § 2 do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz
wygasnieciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

Czy powdd ma szansa na nabycie nagrody jubileuszowej i w oparciu o jakie regulacje?

Jaki charakter ma nagroda jubileuszowa (premii czy nagrody)?

2. Pracodawca Onufry B. — wiasciciel firmy informatycznej wspotpracuje z francuska firmg przy
stworzeniu nowej aplikacji, ktora ma ulatwia¢ kontrole stanu towaré6w w magazynach. W dniu
6 stycznia 2024 r. pracodawca polecit Karolowi B. piszacemu te aplikacj¢ prace w tym dniu w celu
weryfikacji wspolnie z francuskim kolega (zdalnie) btgdow aplikacji, ktore si¢ ostatnio ujawnity.
Karol B. odméwit twierdzac, ze 6 stycznia jest dniem wolnym od pracy w Polsce i nie obchodzi go, ze
we Francji pracuja w tym dniu.

Czy pracownik ma racje?

Kiedy pracodawca moze nakazaé prace w niedziele i Swieta?

3. Zaneta Z. urodzila sic 20 grudnia 1960 r. Od kwietnia 2015 r. pobierala rente z tytulu catkowitej
niezdolnosci do pracy. W dniu 20 grudnia 2021 r. ukonczyta 61 lat i w tym dniu nabyta uprawnienia
do emerytury z tytulu ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych od tego dnia, to jest 20 grudnia 2021 r., przyznal z urzedu prawo do emerytury,
jednocze$nie poinformowat Zanete Z., ze ustato jej prawo do renty. Zaneta Z. ztozyta odwotanie do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych uznajac, ze emerytura jest bardzo niska 1 w zwigzku z tym
powinna otrzymywa¢ zardwno emeryture, jak i rente z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Czy ubezpieczona bedzie miala prawo do pobierania 2 Swiadczen jednocze$nie?
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Powoddka Anna Sz. w dniu 24 czerwca 2013 r. zawarla z spotka z o.0. FENIK (pracodawca)
umowe o prac¢ na czas nieokreslony, na podstawie ktorej od 1 lipca 2013 r. swiadczyta prace
W pelnym wymiarze czasu pracy na Stanowisku kierownika ds. "pre-sales i projektow", za
wynagrodzeniem 12.000 zt brutto miesi¢cznie. Z inicjatywny pracodawcy zwigzanej z jego
sytuacja ekonomiczng, 30 czerwca 2014 r. strony zawarly porozumienie, na podstawie ktorego od
1 lipca 2014 r. powoédka miala pracowa¢ w wymiarze pot etatu, za wynagrodzeniem 6.000
zt. W czerwcu 2014 r. powodka zaszta w cigze, o czym dowiedziala si¢ podczas wizyty lekarskiej
pod koniec wrzesnia 2014 r. W zwigzku z powyzszym 30 wrzesnia 2014 r. ztozyta pracodawcy
oswiadczenie o uchyleniu si¢ od skutkow prawnych oswiadczenia woli ztozonego pod wplywem
btedu, za jakie uznata zgode na zawarcie 30 czerwca 2014 r. porozumienia o zmianie warunkdéw
umowy o prace. Uchylenie si¢ od skutkow ztozonego 30 czerwca 2014 r. oswiadczenia woli
powoddka oparta na podstawie art. 84 k.c. w zwigzku zart. 177 k.p. w zwigzku z brakiem
swiadomosci o stanie cigzy. Do przedmiotowego oswiadczenia dotaczyta zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace stan cigzy. Pismem z 6 pazdziernika 2014 r. pracodawca poinformowat ja, ze
oswiadczenie o uchyleniu si¢ od skutkow zlozonego o$wiadczenia woli z 30 czerwca 2014 r.
uznaje za bezskuteczne. Powddka od 26 wrzesnia 2014 r. do 3 pazdziernika 2014 r. nie
swiadczyta na rzecz pozwanej pracy w zwigzku ze stanem zdrowia. Stan zdrowia zwigzany
Z cigza spowodowat nieswiadczenie przez nig pracy od 23 pazdziernika 2014 r. do 17 listopada
2014 r. W pozwie powodka wniosta o ustalenie, ze skutecznie uchylita si¢ do skutkow prawnych
o$wiadczenia woli w przedmiocie zawarcia z pozwanym porozumienia o zmianie od 1 lipca 2014
r. warunkéw umowy o pracg oraz o zasadzenie na jej rzecz od pozwanej 30.000 zi.

Czy powodztwo jest zasadne?

Czy ochrona kobiety w ciazy chroni takze przez zamianami stosunku pracy wskutek
porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniajacego?

Pracownik Remigiusz B. wykonywat prace¢ 11 stycznia 2024 r. w godzinach od 8.00 do 16.00
nastepnie 12 stycznia 2024 r. rozpoczat prace o godzinie 6:00 rano i pracowat do godziny 14:00.

Czy jego praca w dniu 12 stycznia 2024 r. byla praca w godzinach nadliczbowych?

W listopadzie 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wydal decyzje, w ktorej stwierdzit, ze
Janusz B. zatrudnial Kaling K. na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem 6.000 zt
miesi¢cznie, ale odprowadzal z tytutu tego wynagrodzenia sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe od kwoty 3.500 ztotych. W zwiazku z zanizeniem podstawy wymiaru
sktadek wezwal pracodawce Henryka B. do zaptaty réznicy. Janusz B. cato$¢ niedoptaty uiscit
jeszcze w grudniu 2022 r. i wezwat Kaling K. do zwrotu rownowartosci sktadek, ktore wczesniej
powinny by¢ potracane z jej wynagrodzenia. Kalina K. odmowita zaptaty na rzecz ptatnika
sktadek uznajac, ze sktadki od nieujawnionego wynagrodzenia nie obcigzajg ubezpieczonego
I optacane sg w catosci z wlasnych $rodkoéw przez platnika sktadek.

Czy Kalina K. jest zobowiazana do zwrotu kwoty uiszczanych skladek przez platnika,
skoro miala Swiadomos¢, ze pracodawca zaniza podstawe wymiaru skladek?
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1. Halina D. byla zatrudniona w domu kultury od 1 lipca 2021 r. Do jej zakresu obowigzkow
nalezala organizacja imprez, ktore odbywaly si¢ na terenie gminy. Po okoto roku pracy
pracodawca cofnat wczesniej wydane Halinie D. polecenie organizacji obchodow Dnia Dziecka,
a nastepnie przestat zlecac jej udziat w organizacji imprez, jakie miaty miejsce na terenie gminy.
Od lipca 2022 r. Halina D. przychodzita do pracy nie majac niczego konkretnego do zrobienia.
Kazdego dnia przychodzac do pracy spodziewata si¢, ze otrzyma wypowiedzenie. Popadta
w przygnebienie i zachowywata si¢ apatycznie. Za kazdym telefonem od przetozonego
spodziewala si¢, ze zostanie zwolniona. Na pytanie pracodawcy o przyczyny zaistniatej sytuacji
uzyskiwata odpowiedz, ze powinna si¢ cieszy¢, ze nie ma nic do zrobienia, a otrzymuje
wynagrodzenie za prace. Nie mogac znies¢ tej sytuacji, w lutym 2023 r. sama wypowiedziata
umow¢ o pracg, ale nie wskazata w piSmie o wypowiedzeniu jakiejkolwiek przyczyny
wypowiedzenia.

Czy Halina D. bedzie miala prawo do odszkodowania z tytulu rozwigzania umowy
0 pracy w zwiazku z mobbingiem?

Czy postepowanie pracodawcy wyczerpuje znamiona mobbingu?

2. Letycja K. byta zatrudniona w zaktadzie fryzjerskim Wilema B. na czas okreslony od 1 stycznia
2024 r. do 31 marca 2024 r. Na dzien rozwigzania tej umowy Letycja K. byta w 13 tygodniu
cigzy. Pracodawca uznal, ze z uwagi na to, ze nie uptynety 3 miesigce cigzy nie podlega ochronie
w zwigzku z cigza i jej umowa nie ulega przedtuzeniu do dnia porodu, lecz ulegla rozwigzaniu
z dniem 31 marca 2004 r.

Czy pracodawca ma racje, czy tez Letycji K. stuzyly jakie$ roszczenia?

3. Krzysztof N. ztozyt odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych odmawiajacej mu
ponownego ustalenia wysoko$ci emerytury. W odwotaniu ubezpieczony podnosit okolicznos¢, ze
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie wziat pod uwage 2 zalaczonych do wniosku dokumentow
wskazujacych na wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia. W odwotaniu do sadu domagat si¢
uchylenia decyzji i przekazania sprawy Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych do ponownego
rozpoznania.

Czy sad jest zwiazany wnioskiem ubezpieczonego, czy tez moze sam przeprowadzi¢
uzupeliajace postepowanie dowodowe?
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Kazimierz Z. byt zatrudniony u strony pozwanej Z. S.A. z siedzibg w P. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku mechanika maszyn i urzadzen pod ziemia. W dniu 10
czerwca 2019 r. powod stawit si¢ do pracy celem jej $wiadczenia. U strony pozwanej pracownicy
poddawani sg rutynowej kontroli na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu. Dodatkowo przed
wejéciem na teren zakladu pracy strona pozwana udostepnia pracownikom alkomat w celu
samodzielnego przebadania si¢ pod katem zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu. Na bramie
wejsciowej powod zostal skontrolowany przez pracownika ochrony alkomatem bezustnikowym, ktory
wykazat, ze powdd znajduje si¢ pod wptywam alkoholu. W zwigzku z powyzszym wszczgto dalsza
procedure kontrolng i powdd zostat przebadany na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu przy
pomocy urzadzenia A. numer (...) przez pracownika stuzby ochrony strony pozwanej. Pierwszy
pomiar zostal dokonany o godzinie 5:44 i wykazat 0,250 promila alkoholu. Po pierwszym badaniu
zawiadomiono bezposredniego przetozonego powoda, ze powod znajduje si¢ w stanie po spozyciu
alkoholu. Drugi pomiar na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu zostal sporzadzony
0 godzinie 6:00 i wykazatl 0,199 promila. Powod przyznat, iz w dniu 9 czerwca 2019 r. spozyt cztery
piwa potlitrowe. Po wykonaniu pomiaréw przez stluzby pracodawcy wartownik powiadomit policje,
ktéra odmowita przyjazdu do siedziby zaktadu pracy celem wykonania badania trzezwosci powoda.
Protokét z przeprowadzonego badania zostat sporzadzony i podpisany przez dwdch swiadkoéw (w tym
przelozonego powoda D. G. oraz P. P.). Powdd nie wnosit zastrzezen do protokolu
z przeprowadzonych badan. Powod nie zostat dopuszczony do pracy w tym dniu. Zabrano mu
przepustke uprawniajaca do wstepu na teren zaktadu pracy. Pozwany pismem z 25 czerwca 2019 r.
rozwiazal z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, wskazujac na cig¢zkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajace na stawieniu si¢ do pracy w dniu
10 czerwca 2019 r. w stanie po spozyciu alkoholu. Powod domagajac si¢ przywrocenia do pracy
i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, podnosit ze poniewaz nie byt poddany badaniom
przez policje pracodawca nie mogt go zwolni¢ z powodu nietrzezwos$ci na podstawie
przeprowadzonych przez siebie badan.

Czy powdd ma racje?

Jakie sa zasady badania nietrzezwoSci pracownika wg kodeksu pracy?

Mariusz i Izabela T. bedacy rodzicami jednorocznego Juliusza T. wystapili do swoich pracodawcow
z wnioskami o udzielenie im urlopéw wychowawczych w wymiarze po 18 miesiecy poczawszy od
1lutego 2024 r. Mariusz T. uzyskal urlop wychowawczy zgodnie z wnioskiem, natomiast
pracodawca Izabeli T. odmowit jej udzielenia takiego urlopu podnoszac, ze skoro na ten sam okres
urlop wychowawczy uzyskat ojciec dziecka to Izabeli T. taki urlop bedzie przystugiwat dopiero po
uptywie urlopu Mariusza T.

Czy pracodawca ma racje?

Lidia D. wniosta do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o przyznanie jej renty rodzinnej po zmartym
ojcu, z uwagi na to, ze spetnita warunek zarowno wiekowy, jak i warunek kontynuowania nauki. Byta
bowiem studentkg drugiego roku studiéw wyzszych. Bozena D. miata problemy zdrowotne, dlatego
zwrocita si¢ do dziekana wydzialu uniwersytetu na ktorym studiowata o roczny urlop dziekanski.
Uczelnia udzielita jej urlopu natomiast Zaklad Ubezpieczen Spotecznych po uzyskaniu informacji
0 przebywaniu przez Bozeng na urlopie dziekanskim wydal decyzj¢ pozbawiajacg jg renty rodzinne;j.
Bozena B. wniosta odwotanie do sadu okregowego w uzasadnieniu podnoszac, ze urlop dziekanski nie
moze pozbawiaé jej prawa do renty rodzinnej. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w odpowiedzi na
odwotanie wskazat, ze w okresie urlopu dziekanskiego Bozena B. nie kontynuowata nauki w szkole
W rozumieniu ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zaproponuj rozstrzygniecie sadu okregowego i je uzasadnij.
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1. Powdd Eligiusz N. w pozwie skierowanym przeciwko Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu
w W. domagat si¢ migdzy innymi przeproszenia, zaniechania naruszania dobr osobistych
i odszkodowania za naruszenie dobr osobistych. Postanowieniem z dnia 13 lutego 2018 r. Sad
Okregowy w W. odrzucit jego pozew na podstawie art. 199 § 1 pkt 3 k.p.c. W ocenie tego Sadu
Centralne Biuro Antykorupcyjne nie ma zdolnosci sadowej. Pozew powinien by¢ skierowany
przeciwko Skarbowi Panstwa reprezentowanemu przez organ jednostki organizacyjnej, z ktorej
dzialalnos$cig wigze si¢ dochodzone roszczenie. Skoro jednak powod, pomimo pouczenia go
o cywilnym charakterze sprawy — uwaza si¢ nadal za pracownika - i nie dokonal modyfikacji
strony pozwanej w tym zakresie stosownej modyfikacji, a jednoczes$nie podtrzymat powddztwo
przeciwko Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu w W., to pozew podlegal odrzuceniu. Powdd
zaskarzyl powyzsze odrzucenie pozwu wniesionym zazaleniem, podnoszac ze uwaza si¢ za
pracownika CBA.

Czy zazalenie ma szanse powadzenia?

Zdefiniuj pojecie pracodawcy i zdolnosci sadowej w sprawach pracowniczych.

2. Ireneusz B. zatrudniony w spotce OPTIM na stanowisku informatyka zdecydowal si¢ na
rozwigzaniu umowy o prac¢ z nim 31 marca 2024 r. 1 juz od nastgpnego dnia 1 kwietnia pod;jat
prace na identycznym stanowisku w konkurencyjnej firmie OXY. Gdy jednak stawit si¢ do pracy
tego dnia pracodawca go nie dopuscil go niej, kierujgc na badania wstgpne, mimo ze Ireneusz B.
posiadat wazne badania sprzed 3 miesigcy przeprowadzone u poprzedniego pracodawcy.

Czy stusznie skierowano Ireneusza B. na przedmiotowe badania?

3. Irena P. w dniu 10 czerwca 2023 r. otrzymata decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z 1 czerwca 2023 r., ktora to decyzja organ rentowy przeniost na nig odpowiedzialnos$¢ za dtugi
sktadkowe spotki, byta ona bowiem prezesem zarzadu i zarazem jedynym cztonkiem zarzadu.
Decyzja obejmowata sktadki za lata 2018 - 2019. Irena P. nie kwestionowata faktu, ze spotka nie
odprowadzata sktadek i tym samym istniatl dlug wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W jej
ocenie jednak Zaktad Ubezpieczen Spolecznych naruszyt termin do wydania decyzji liczac od
powstania zadluzenia.

Czy stusznie Irena P. kwestionuje przedmiotowa decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych pod wzgledem formalnym?

Jaki termin ma Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na wydanie decyzji dotyczacej
przeniesienia odpowiedzialnosci na czlonka zarzadu?
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1. Henryk R. jest wlascicielem spétki z 0.0. Xenon, ktéra zajmuje si¢ produkcjg i handlem urzadzen
ochrony przeciwstonecznej, zaluzji, rolet 1 innych artykuléw przemystowych. Spotka dostarcza
takze katalogi (wzorniki) oferowanych produktow. W tym celu w 2018 r. zatrudniata
pracownikow do prac biurowych oraz przy produkcji, za§ do prac inwentaryzacyjnych,
pomocniczych i krotkotrwatych zatrudniata osoby na podstawie umow prawa cywilnego (umowy
o dzieto). Przed zawarciem tego kontraktu kandydat do pracy jest szkolony przez brygadzistke, na
przyktad: czy bedzie wykonywac obrobke (rozcinanie dlugiego pasa tkanin na réwne kawatki),
czy tez bedzie pociete juz tkaniny (stanowigce wowczas probke tkanin) okleja¢ naklejka
z numerem wedlug wzornika, ewentualnie czy bedzie okleja¢ karty probkami tkanin, czy tez
okleja¢ ksiazeczki vertikali. Po dokonaniu ustalen co do rodzaju prac, osoby ktérym powierzono
wykonanie katalogow pobieraly od brygadzistki wzornik katalogu, probki tkanin, naklejki i inne
materialy potrzebne do jego wykonania, potwierdzajac to W pisemnym ,,protokole przekazania
materialow do umowy o dzieto”. Wysokos¢ wynagrodzenia zalezata od liczby wycigtych lub
oklejonych tkanin. U platnika wzornik byt przygotowany wczesniej (dziat wzornikoéw)
i zaakceptowany przez klienta. Sktadat si¢ z dostarczonego przez klienta segregatora (oktadki)
i zawierat uporzadkowane przez dziat wzornikow probki tkanin. Wzornik okreslat wyglad probek
tkanin, kolejno$¢ ich wpigcia do segregatora i liczbe tkanin. Kazdy z katalogow tworzony byt na
zamoOwienie konkretnego klienta. Kazdy klient zamawiat inne katalogi, ale zdarzato si¢, ze dla
jednego klienta spotka produkowata. W ciggu roku firma buduje okoto 400-500 katalogow, a na
jeden z nich sktada si¢ od kilkudziesigciu do kilkuset probek tkanin. Janusz R. zostat zatrudniony
w spolce przy tworzeniu takich katalogow na podstawie 8§ umow o dzieto zawartych od
1.01.2018 r. Organ rentowy w decyzji z lipca 2023 r. uznat wszystkie te umowy za umowy
0 swiadczenia ushug i objgt Janusza P. z tytulu tych umow ubezpieczaniami spotecznymi
W pelnym zakresie.

Czy stanowisko organu rentowego jest sluszne?

Jakie zasadnicze elementy musi zawiera¢ umowa nazwana umowa o dzielo, by nie
stanowila tytulu do ubezpieczen spolecznych?

2. Amelia G. otrzymata odmowg przyjecia na staz urzedniczy, poniewaz jest muzutmanka noszaca
chuste islamskg. Pracodawca swoja odmowe tlhumaczylt tym, ze zgodnie z ,,polityka neutralnosci”,
takie zasady wprowadzit wewnetrznym regulaminem. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Amelia
G. odmowita zdjgcia chusty i podporzadkowania si¢ polityce tego urzedu.

Czy postanowienia regulaminéw pracy wprowadzajace polityke neutralnosci i tym
samym zakazujace m.in. noszenia symboli religijnych, stanowia przejaw bezposSredniej
dyskryminacji?

3. Katarzyna Z. zostata ukarana karg nagany. Z uwagi na bardzo powazne problemy rodzinne bez
swojej winy uchybita 14 dniowemu terminowi do wniesienia powddztwa o uchylenie kary
porzadkowej przewidzianemu w art. 112 § 2 k.p., mimo to ztozyta pozew do Sadu o uchylenie
kary nagany i jednoczesnie ztozyta wniosek o przywrdcenie terminu do jego wniesienia.

Czy sad uwzgledni ww. wniosek?

Jakie sa konsekwencje uchybienia terminu okreSlonego w przepisach prawa
materialnego?
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1. Jarostaw K. funkcjonariusz Stuzby Wigziennej w pozwie skierowanym przeciwko Zaktadowi
Karnemu w Z. do Sad Rejonowego w K. o uchylenie opinii stuzbowych, uznajac za krzywdzace
i oparte na polprawdach. Powod powotat si¢ na art. 220 ustawy o Stuzbie Wigziennej wskazano,
Ze spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy w sprawach niewymienionych
w art. 218 ust. 1iart. 219 ust. 1 i 2 rozpatruje sad wlasciwy w sprawach z zakresu prawa pracy.
Pozwany zaktad karny wnidst o odrzucenie pozwu podnoszac, ze nie jest dopuszczalna w takich
sprawach droga sagdowa.

Czy stanowiska pozwanego jest trafne?

Czy opinia stuzbowa moze w okreSlonych przypadkach uzasadnia¢ powédztwo
0 naruszenie débr osobistych?

2. Julia G. 1 wrzesnia 2023 r. rozpoczela posytanie corki do 1 klasy i zwrocita si¢ do pracodawcy
0 objecie jej ruchomym rozktadem czasu pracy. Pracodawca zatrudniat kilkunastu pracownikow.
Jego zaktad krawiecki byl otwarty od godziny 6:00 do godziny 19:00. Pracodawca zgodzit si¢ na
ruchomy rozklad czasu pracy i ustalit, ze Julia G. bedzie rozpoczynata prace w kazdym
o$miogodzinnym dniu, pomigdzy godz. 6:00 a 8:00. W poniedziatek Julia G. pracowala od
godziny 7:00 do godziny 15:00, a we wtorek od godziny 6:00 do godziny 14:00. Na koniec
okresu rozliczeniowego zwrocila si¢ do pracodawcy o wyptate wynagrodzenia za prac¢ ponad
8 godzin w poniedziatek.

Czy prace w dobie poniedzialkowej, w dziewigtej godzinie mozna uznaé za prace
w godzinach nadliczbowych?

Czy pracodawca moze zgodzi¢ si¢ na taki rozklad czasu pracy tylko jednemu
pracownikowi?

3. Maria W. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna i od 1 stycznia 2023 r.
zatrudnita me¢za Kamila W. na umowg zlecenia z wynagrodzeniem niZszym, niZ minimalne
wynagrodzenie obowigzujace w 2023 r. Z informacji uzyskanej w Zakltadzie Ubezpieczen
Spotecznych dowiedziata si¢, ze ZUS stoi na stanowisku, Ze zleceniobiorca, ktoéry speinia
warunki okreslone dla os6b wspotpracujacych, podlega ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow.

Czy interpretacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest stuszna?

Jezeli tak, to jakim ubezpieczeniom podlega maz Marii W. od czasu zatrudnienia na
umowe zlecenia?

Podaj definicje osoby wspoélpracujace;j.
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1. Spoétka z 0.0. EOPOL w pozwie skierowanym przeciwko Katarzynie L. domagata si¢ zasgdzenia
kwoty 23.400 zt tytutem zwrotu $swiadczenia spelnionego na jej rzecz (tytutem odszkodowania za
rozwigzanie stosunku pracy z naruszeniem prawa). Pozwana wniosta o oddalenie tego powodztwa
podnoszgc, iz pienigdze te juz wydata kupujagc w dniu 23 lipca 2021 r. mieszkanie, a nadto
wyrok, ktorym je zasadzono byt prawomocny i dopiero w skutek skargi kasacyjnej zostal
uchylony, a powddztwo po 2 kolejnych latach prawomocnie oddalono. O wniesieniu skargi
kasacyjnej dowiedziata si¢ dopiero z dorgczonego jej wyroku SN, w postgpowaniu kasacyjnym
nie miata bowiem pelomocnika, a jej dotychczasowy pelnomocnik nie dorgczyl jej odpisu
wczesniej.

Czy powdédztwo jest zasadne i jakie okoliczno$ci maja tu znaczenie?

Co stanowi materialng podstawe zadania powodki?

2. Grzegorz T. otrzymal decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odmawiajaca prawa do renty
rodzinnej po zmartym ojcu. Grzegorz T. ma 28 lat, nie uczy si¢ i nie pracuje, bo choruje. Jego
choroba rozpoczeta si¢ w trakcie studiow, gdy mial 23 lata i wowczas przerwal studia. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych odmowit prawa do renty rodzinnej z uwagi na to, ze w trakcie studiow
jedynie rozpoczeta si¢ choroba Karola T., ale nie bylo wowczas stwierdzonej niezdolnosci do

pracy.

Czy odwolujac si¢ od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Grzegorz T. ma szanse
na uzyskanie prawa do renty rodzinnej po zmartym ojcu?

Jakie okolicznosci musialby podnies¢ w swoim odwolaniu od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych?

3. Pracodawca zamierza zorganizowa¢ dla pracownikow 25 stycznia 2023 r. spotkanie
karnawatowe. W jego ramach odbegdzie si¢ poczestunek, a takze zostana wreczone nagrody
roczne dla pracownikéw oraz drobne upominki dla wszystkich zatrudnionych. Pracodawca
chciatby zaprosi¢ na to spotkanie takze pracownice korzystajaca z urlopu rodzicielskiego oraz 2
pracownikow przebywajacych na dluzszych zwolnieniach lekarskich oznaczonych cyfra ,,2”, to
jest, ze moga chodzi¢. Pracodawca w zaproszeniach do pracownikow przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich wskazal, ze ich udzial w uroczystosci jest mozliwy, o ile w opinii lekarza
wystawiajacego zwolnienie lekarskie nie bedzie przeciwwskazan. Pracownicy przebywajacy na
zwolnieniu lekarskim wzi¢li udziat w spotkaniu, ale wczesniej nie skonsultowali si¢ z lekarzem
wystawiajacym zwolnienia lekarskie. Pracodawca uznal, Ze jest to cigzkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajace na nienalezytym wykorzystywaniu
zwolnienia lekarskiego i obydwu pracownikow ukarat kara nagany.

Czy postepowanie pracodawcy bylo uzasadnione?
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1. Powddka Genowefa K. dochodzita 60.000 zt tytulem odszkodowania z powodu dyskryminacji
wraz z odsetkami. Sformulowala tez roszczenie alternatywne, ktorego podstawa faktyczng
I prawng bylto naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie ksztaltowania
wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace takiej samej wartosci. W toku postgpowania nie
stwierdzono dyskryminowania jej z uwagi na jakakolwiek ceche, a nizsze wynagrodzenia
otrzymywata z uwagi na ograniczony budzet pracodawcy. Powodka domagata si¢ rowniez
uksztattowania tresci stosunku pracy przez zastgpienie postanowien umowy o prace w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego, to
jest ustalenia, ze jej wynagrodzenie zasadnicze poczawszy od miesigca, w ktorym zapadnie
wyrok, wynosi 6.000 zt.

Czy nieré6wne traktowanie jest dyskryminacja?

Ocen zasadno$¢ roszczen powodki i wskaz jakie podstawy prawne wchodze w gre.

2. Karolina H. jest zatrudniona jako ekspedientka w sklepie spozywczym nalezacym do Jerzego R.
na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku stazowego, co miesigc otrzymuje nagrody uznaniowe, ktorych wysoko$¢ jest
uzalezniona od uznania pracodawcy. Regulamin wynagradzania obowiazujacy u tego pracodawcy
nie zawiera postanowien o zachowaniu prawa do nagrody za okresy pobierania zasitku
chorobowego. Jerzy R. nigdy nie wyptacal nagrody za okresy zwolnien lekarskich swoich
pracownikow.

W zwiazku z tym, Ze nagroda nie jest pracownikowi wyplacana za okres pobierania
zasitku chorobowego, czy nalezy uwzglednié ja w podstawie wymiaru tego zasitku?

3. Pawel S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej zajmuje si¢ wykanczaniem
mieszkan, to jest malowaniem, instalowaniem hydrauliki oraz ukladaniem podtoég. Zatrudnia
3 osoby na podstawie umowy o pracg, ale czgsto wspomaga si¢ zatrudnianiem osob z zewnatrz na
podstawie umowy o0 dzieto. Umawia si¢ ustnie z wykonawca na wykonanie dziela, ale nie
podpisuje od razu umowy z uwagi na to, ze zakres dziela moze ulec modyfikacji. Wyptaca
zaliczk¢ wykonawcy, nastgpnie wykonawca rozpoczyna wykonywanie dziela i kiedy je skonczy,
dopiero wowczas podpisujg umowe i wykonawca otrzymuje reszte pieniedzy.

Czy jezeli Pawel S. zglosi dzielo z data wyplaty pierwszej zaliczki, a umowe podpisze
W poOzniejszym terminie, to spelni obowiazek poinformowania Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych o umowie o dzielo?

Jaki termin obowiazuje na wykonanie tego obowiazku i od jakiego momentu nalezy go
liczy¢ i na kim spoczywa obowiazek informowania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
0 umowie 0 dzieto?
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1. Grzegorz K. pracujacy na Akademii Rolniczej od 1 stycznia 2007 r. na podstawie mianowania na
czas nieokre$lony, ostatnio jako adiunkt wystgpit z pozwem przeciwko swemu pracodawcy
ochrone¢ dobr osobistych poprzez doprowadzenie jego miejsca pracy (pokoju) do stanu nadajacego
si¢ do pracy oraz zasadzenie 10.000 zado$¢uczynienia z tytulu naruszenia dobra osobistego
(zdrowia). W sprawie bezspornym bylo, ze powdd przez dwa ostatnie lata prowadzit zajecia ze
studentami w zagrzybionej sali, w ktorej wyczuwalny byt zapach stechlizny powodujacy nie tylko
dyskomfort, ale po dtuzszym okresie przebywania takze bol glowy. Powodowi wielokrotnie
obiecano odnowienie tej sali, ale zawsze okazywato sig¢, ze brakuje srodkow na ten cel.

Czy w takiej sytuacji doszlo do naruszenia dobdr osobistych powoda?

Czy powéd moze rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenie w tej sytuacji?

2. Robert D. jest wlascicielem kawiarni znajdujacej si¢ w centrum miasta. Pod koniec kwietnia 2023
r. zuwagi na duza ilo$¢ klientow zatrudnit dorywczo Katarzyng¢ B. jako kelnerke, ktoéra
wprowadzita go w btad co do swojego wieku. W konsekwencji okazato si¢, ze Katarzyna B. nie
ma jeszcze ukonczonych 15 lat. Robert D. zlecat jej prace przez caly miesigc w kazdy weekend.
Katarzyna B. pracowata od godziny 7 rano do 18 00.

Czy mowa zawarta z Katarzyng B. jest umowa wazng?

Czy pracodawca jest zobowigzany do natychmiastowego rozwigzania z Katarzyna B.
umowy o prace?

3. Mariusz C. prowadzi jednoosobowg dzialalno$¢ i optaca duzy ZUS. Dodatkowo od potowy
listopada 2022 r. zostal zatrudniony na podstawie umowy zlecenia, ktérej przedmiotem sg
zupetnie inne czynnosci, niz prowadzona przez niego dzialalno$¢ gospodarcza. Z tytutu umowy
zlecenia otrzymuje kwotg 4.000 zt miesigcznie, ptatne do 10 kolejnego miesigca. W zwigzku
z zawarta umowg od 1 listopada 2022 r. Mariusz C. z tytulu prowadzonej dziatalnosci optacit
tylko sktadke zdrowotna. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w decyzji z 15 marca 2023 r.
zakwestionowal podstawe¢ wymiaru sktadek uznat bowiem, ze prawo do optacania tylko sktadki
zdrowotnej przystuguje dopiero od 1 grudnia 2022 r., a nie od 1 listopada. Mariusz C. odwotat si¢
do sadu okregowego.

Jaki wyrok powinien zapas¢ w sadzie okregowym i z jakim uzasadnieniem?

Wskaz przepisy prawa, ktére beda mialy zastosowanie do powyzszego stanu faktycznego.
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1. Powddka Spotka ODE z 0. 0. w W. wniosta o zasadzenie na jej rzecz od pozwanego Juliusza M.
kwoty 217.720 zt z odsetkami ustawowymi za opdznienie od 2 czerwca 2018 r. oraz kosztami
procesu. Powoddka wskazata, ze na skutek bledu stuzb ksiegowych przelano pozwanemu
zawyzong o kwote objeta pozwem nalezno$¢, jako wynagrodzenie. Pozwany wnidst o oddalenie
powddztwa oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztow zastgpstwa procesowego. W sprawie
ustalono, ze pozwany byl zatrudniony w Spoétce od 2 czerwca 2009 r. do 30 kwietnia 2018 r., na
stanowisku analityka systemow danych, programisty, na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pozwany mial wykonywac prace o charakterze
administracyjnym i sprawozdawczym w siedzibie Spotki w W. W 2017 r. wynagrodzenie
pozwanego okreslono w kwocie rocznej na 151.552 zt wskazujac, ze bedzie ono wyptacane w 12
rownych ratach miesigcznych. Oprocz tego w poprzednich latach wyplacono mu premie
kwartalng w wysokosci po 3.000 zt. W dniu 3 maja 2018 r. przetozona pozwanego rozmawiata
telefonicznie z pozwanym o wykonanym na jego rzecz przelewie i poinformowata go
0 wystapieniu nadptaty, ktorej wysokos¢ obiecala ustali¢ i poinformowaé o niej pozwanego, aby
mogt dokonad jej zwrotu, W dniach 7 1 9 maja 2018 r. przestata pozwanemu pocztg elektroniczna
informacj¢ o wysokos$ci nadplaty, z prosba o jej zwrot. Pozwany nie udzielit odpowiedzi na te
wiadomosci mailowe. W dniach 15, 16 i 18 maja 2018 r. dzwonita do pozwanego, ktory nie
odbierat telefonu podanego uprzednio jako numer kontaktowy. W odpowiedzi na pozew
pozwany twierdzil, ze wyptacona kwota to dodatkowa nagroda za ostatnich 5 lat, obiecana mu
wielokrotnie przez pracodawce.

Czy powdédztwo jest zasadne, a jezeli tak to w oparciu o jakie podstawy?
Czy dopuszczalna jest dorozumiana zmiana wysokos$ci wynagrodzenia?

Czy taka sprawa jest rozpoznawana w postepowaniu odrebnym?

2. Malgorzata D. w trakcie urlopu wypoczynkowego trafita do szpitala 25 czerwca 2023 r. Wyptata
wynagrodzenia za czerwiec w cato$ci nastgpila w terminie zaplaty wynagrodzen u tego
pracodawcy, tj. 28 czerwca. Informacja o pobycie w szpitalu Matgorzaty D. dotarta do Oddziatu
Kadr 30 czerwca 2023 r. Malgorzata D. w zwiazku z tym, Ze caly czas przebywata w szpitalu nie
mogla dostarczy¢ zwolnienia lekarskiego. Maz Malgorzaty D. 30 czerwca poinformowat
pracodawce, ze zona ulegta wypadkowi i przewidywany jest dtugotrwaly pobyt w szpitalu.

W jaki sposob pracodawca powinien rozliczy¢ kwesti¢ wynagrodzenia Malgorzaty K.?

Czy pracodawca moze zrobi¢ Kkorekte wynagrodzenia za czerwiec, zanim dostanie
zwolnienie lekarskie?

3. Adwokat Andrzej G. prowadzacy jednoosobowa kancelari¢ od 1 lipca 2022 r. zatrudnit aplikanta
adwokackiego Patryka B. na podstawie umowy zlecenia. Na dzien zawarcia umowy zlecenia
Patryk B. miat ukonczone 24 lata. Aplikantem adwokackim zostat od 1 pazdziernika 2021 r. i od
tego czasu nie miatl innych tytutdw do ubezpieczen spotecznych. Adwokat Andrzej G.
poinformowat Patryka B., ze moze dobrowolnie zgtosi¢ si¢ do ubezpieczenia chorobowego na
swoj wniosek. W jego ocenie Patryk B. nie bedzie podlegal obowigzkowo ani dobrowolnie
ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, nie ukonczyl bowiem jeszcze 26
lat. Decyzja z dnia 1 lutego 2023 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wezwal adw. Andrzeja G.
do uiszczenia zaleglych sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz zdrowotnego za Patryka
B. za okres od 1 lipca 2022 r. Andrzej G. nie zgodzit si¢ z decyzja Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i odwotat si¢ do sadu.

Jaki powinien zapa$¢ wyrok w sadzie okregowym?

Jakie znaczenie ma fakt, ze Patryk B. nie zlozyl wniosku o dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe?
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1. Powoddka Alicja P. dochodzila kwoty 12.936 zl tytutem wynagrodzenia za gotowo$¢ do pracy
i ekwiwalentu za urlop wraz z ustawowymi odsetkami. Wedle twierdzen pozwu powoddka od 20
czerwca 2016 r. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku sprzedawcy
w sklepie prowadzonym przez pozwanego, w ramach dziatalnosci gospodarczej pod firma P.P.H.U.
"A." A. S. z siedzibg w D. Wyrokiem Sadu Rejonowego w T. z dnia 7 pazdziernika 2018 r., powodka
zostata przywrocona do pracy u pozwanego, jednakze pozwany dobrowolnie nie wykonal tego
wyroku. Powodka utrzymywata, ze pozostawala w zatrudnieniu u pozwanego do 31 grudnia 2018 r.
(W tym dniu uptywat termin wypowiedzenia przez nig ztozonego), ale pomimo pozostawania w stanie
gotowosci do pracy nie $wiadczyta, z powodu przeszkod lezacych po stronie pracodawcy oraz ze
w2018 r. wykorzystala jedynie 10 dni przystugujacego jej urlopu wypoczynkowego, dlatego za
pozostale 10 dni niewykorzystanego urlopu przystugiwat jej ekwiwalent pieni¢zny. Na te dochodzone
roszczenia skladata si¢ kwota 12.474 zt tytulem wynagrodzenia za gotowos¢ do pracy w okresie od
1 kwietnia do 31 grudnia 2018 r. oraz kwota 462 zI tytulem ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni. Pozwany wnoszac o oddalenie
powodztwa podnosit, ze powddka nie udowodnita tego, aby w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia
2018 r. bytla w stanie gotowosci do podjecia i wykonywania pracy na jego rzecz. Wskazat, ze
informacja podana w pkt 6 $wiadectwa pracy z dnia 2 marca 2020 r. "przywrdocona do pracy wyrokiem
sqdu z dnia 7 pazdziernika 2018 r." nie moze stanowi¢ dowodu potwierdzajacego wyrazanie przez
powddke gotowosci do wykonywania pracy u pozwanego. Skoro powodka nie miata zamiaru i nie
wyrazita wobec pozwanego gotowosci do podjecia i wykonywania pracy, to nie ma ona podstaw do
domagania si¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok 2018. Powodka
przyznala, ze juz nie kontaktowata si¢ z pozwanym czekajac po wyroku przywracajacym, ze gotowos¢
zglosita i pozwany do pracy jej nie dopuscil, ze teraz kiedy pozwany wie jak ma si¢ zachowac
zawiadomi powodke, ze ma si¢ zglosi¢ do pracy, to nie bylo potrzeby dowodzi¢, ze powoddka
kontaktowata si¢ z pozwanym".

Czy roszczenie powddki jest zasadne?

Kiedy przystuguje wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy i jak ustala sie jego wysoko$¢?

2. Henryka D. rozwigzata umowe o prace bez wypowiedzenia nie majgc do tego zadnych podstaw ani
prawnych ani faktycznych. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o pracg przekazal ustnie w oddziale
kadr.

Czy oSwiadczenie woli pracownika rozwiazuje umowe o prace niezaleznie od tego czy
wskazane w nim przyczyny sg prawdziwe oraz czy pracownik zachowal termin i forme
rozwiazania umowy?

Czy pracodawca moze wyciagng¢ jakie§s konsekwencje wobec takiej osoby?

3. Arina P. od stycznia 2021 r. miala przyznang rente z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy na okres
4 lat. Otrzymana renta byla zwigzana z uszczerbkiem na zdrowiu jakiego Arina P. doznata w wyniku
wypadku przy pracy, wskutek ktéorego doszto do uszkodzenia obydwu konczyn dolnych, co
ograniczato mozliwo$¢ wykonywania pracy fizycznej w ramach dotychczasowego stosunku pracy.
W styczniu 2022 r. zawarta umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku recepcjonistki
W internacie szkolnym. Lekarz medycyny pracy nie stwierdzit przeciwwskazan do pracy na podstawie
umowy o pracg na tym stanowisku. Arina P. w maju 2022 r. przeszta operacj¢ usunigcia kamieni
z6lciowych i z uwagi na komplikacje przebywata na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W sierpniu
2022 r. doszto do rozwigzania umowy o prac¢ za porozumieniem stron i od tego dnia pracodawca
wstrzymat jej wyplate zasitku chorobowego, mimo iz w dalszym ciggu przebywata na zwolnieniu
lekarskim.

Czy pobieranie renty przez Arina P. wyklucza prawo do zasitku chorobowego?

Czy shusznie pracodawca wstrzymal wyplate zasilku chorobowego, ktory wyplacal od
pierwszego dnia zwolnienia lekarskiego, to jest od maja 2022 r.?
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1. W dniu 23 pazdziernika 2017 r. Zenon Z. wystapit z wnioskiem o emeryture. Zmarl jednak
w dniu 1 listopada 2017 r. Organ rentowy rozpoznat wniosek o emerytur¢ w dniu 7 listopada 2017
r. i przyznal prawo do emerytury na postawie art. 24 ust. ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z FUS od 1 pazdziernika 2017 r. Decyzja z 13 listopada 2017 r. organ
rentowy przyznat Elizie Z. (zonie) prawo do niezrealizowanego $wiadczenia po Zenonie Z. za
okres od 1 pazdziernika do 30 listopada 2017 r. Zmarly pozostawal z odwotujaca si¢ w zwigzku
matzenskim w ustroju wspolnoty majatkowej. Poniewaz nie wskazat imiennie osoby uposazone;j
do wyplaty gwarantowanej, odwolujaca si¢ uwazata, ze jest w mys$l art. 25b ust. 5 ustawy
emerytalnej uprawniona do jej otrzymania. Decyzja z 6 maca 2018 r., organ rentowy odmoéwit
Elizie Z. wyptaty jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego po Smieci me¢za, wskazujac, ze
decyzja o przyznaniu emerytury zostata wydana juz po $mierci Zenona Z., a organ rentowy przed
datg $mierci nie wyplacil mu emerytury. Eliza Z. zaskarzyla decyzje organu rentowego
odwotlaniem.

Komu przyshuguje prawo do wyplaty gwarantowanej?

Czy odwolanie ma szanse powodzenia w tym stanie faktycznym?

2. Joanna Z. zatrudnia 20 pracownikéw na trzech zmianach. Adam K. przebywal na zwolnieniu
lekarskim od 1 grudnia 2023 r. do 25 stycznia 2024 r. Joanna Z. uktadajgc harmonogram pracy na
styczen zaplanowala mu prace na nocnej zmianie 25 stycznia od godz. 22:00. Adam K. nie zgtosit
si¢ do pracy na nocnej zmianie, bo uwazat, ze pracodawca moze zaplanowaé¢ mu pracg dopiero od
26 stycznia 2024 r., bowiem miat on wystawione zaswiadczenie lekarskie do 25 stycznia 2024 r.
Joanna Z. wskazala, ze jej zdaniem nieprawidlowym bytoby, gdyby zaplanowata prace 25
stycznia na pierwszej zmianie, dlatego uznata, ze Adam K. w sposob ciezki naruszyl podstawowe
obowiazki pracownicze.

Czy stanowisko pracodawcy jest sluszne?
Czy harmonogram ulozony przez Joanng Z. jest prawidlowy?

Czy pracodawca powinien dopusci¢ Adama K. do pracy w dniu 26 stycznia 2024 r.?

3. W roku 2014 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odebrat Stefanowi S. wczesniej przyznang rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, poniewaz zgodnie z orzeczeniem lekarza orzecznika komisji
lekarskiej zostat on uznany za osobe zdolng do pracy. Na skutek odwotania sad II instancji
wyrokiem z grudnia 2019 r. przyznal ubezpieczonemu Stefanowi S. prawo do renty z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy od lutego 2014 r. na state. Stefan S. 1 stycznia 2023 r. ztozyt
pozew do Sadu o odszkodowanie i1 zado$Cuczynienia od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za
bezpodstawne i bezprawne odebranie mu renty.

Jaki jest termin przedawnienia roszczenia o odszkodowanie i zado$¢uczynienie za
bezpodstawne odebranie §wiadczenia rentowego z tytulu niezdolnosci do pracy?

Jaki powinien zapa$¢é wyrok?
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Leon G. zazadat od pracodawcy (u ktorego byt zatrudniony od 2019 r.) podwyzki wynagrodzenia
motywujac ja swoimi osiggnieciami w pracy oraz zmieniajgcg si¢ sita nabywcza pienigdza
(inflacja). Zasugerowat, ze bedzie rozwazat odejscie z firmy. Pracodawca bardzo si¢ zdenerwowat
i poinformowal, Ze jego zdaniem jest on na ,,wypowiedzeniu”. W ocenie Leona G. nie doszto do
wypowiedzenia, bowiem pracodawca nie zrobit tego na pisSmie, a on tylko poddat pod rozwage
pracodawcy podwyzszenie mu wynagrodzenia. Po uplywie 3 miesigcy pracodawca wystawit
Leonowi G. $§wiadectwo pracy.

Czy pracodawca stusznie wydal pracownikowi $wiadectwo pracy?
Czy sytuacja Leona G. bylaby inna, gdyby swoje zapytanie o podwyzke zlozyl na piSmie?

Mirostaw R. ztozyl odwotanie od decyzji ZUS wskazujac, ze organ niezasadnie odmoéwil mu
prawa do emerytury pomostowej na podstawie przepisow ustawy z 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych z tej przyczyny, ze nie wykonywal on pracy w szczegdlnych
warunkach po dniu 31.12.2008 r. Mirostaw R. ukonczyt 60 rok Zzycia miesiac przed ztozeniem
wniosku, posiadal wowczas juz ponad 30-letni staz pracy zaliczany do emerytury. Nadto organ
nie kwestionowal posiadanego przez niego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze
13 lat i 6 miesiecy. Mirostaw R. podnosit, Ze organ niezasadnie nie zaliczyl mu okresu pracy od
1.01.2004 r. do 15.08.2009 r. kiedy to pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
W Naftobazie przy przepompowywaniu, przetadunku i dystrybucji ropy naftowej i jej produktow
na stanowisku operatora pomp, sprezarek.

Czy jest mozliwe nabycie prawa do emerytury pomostowej przez osobe, ktéra nie
pracowala w szczegélnych warunkach po 31.12.2008 r.?

Czy Miroslaw R. ma szanse nabycia prawa do emerytury pomostowej, od czego to
zalezy?

Mariusz i Izabela T. bedacy rodzicami jednorocznego Juliusza T. wystapili do swoich
pracodawcow z wnioskami o udzielenie im urlopéw wychowawczych w wymiarze po 18
miesiecy poczawszy od 1 lutego 2024 r. Mariusz T. uzyskat urlop wychowawczy zgodnie
z wnioskiem, natomiast pracodawca Izabeli T. odmowit jej udzielenia takiego urlopu podnoszac,
ze skoro na ten sam okres urlop wychowawczy uzyskal ojciec dziecka to Izabeli T. taki urlop
bedzie przystugiwat dopiero po uptywie urlopu Mariusza T.

Czy pracodawca ma racje?
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Bezposredni przetozony Barbary G. zatrudnionej od 2021 r., w okresie ostatniego miesigca
wielokrotnie zwracatl jej uwage na niewlasciwe wykonywanie obowigzkow pracowniczych.
Zastrzezenia do jej pracy kierowane byty ustnie albo w pokoju przetozonego, albo na stanowisku
pracy pracownicy. W trakcie takich rozmoéw nie bylo zadnych $wiadkéw. Barbara G. czuta sig¢
urazona i ponizona, dlatego uznala, ze takie dziatania przetozonego sg przejawem mobbingu
i zwrocita sie do kierownika zaktadu pracy o zwrdcenie uwagi na takie zachowania. Kierownik
uznat jednak, ze pracownica nie ma racji, bo bezposredni przelozony ma prawo krytykowaé
jakos$¢ pracy w dowolnej formie.

Czy postepowanie pracodawcy mozna zakwalifikowaé jako dzialania o charakterze
mobbingowym?

Czy pracodawca odpowiada za zachowania mobbingowe stosowane przez
wspolpracownikow?

61-letni Eugeniusz T. zaskarzyl decyzj¢ organu rentowego odmawiajaca mu prawa do emerytury
pomostowej, z uwagi na brak wystarczajacego okresu pracy (15 lat) w warunkach szczegdlnych.
Organ ustalit, Ze Eugeniusz T. pracowat w warunkach szczegodlnych ponad 9 lat 1 3 miesigce
(01.01.1978-31.03.1986) jako kierowca samochodu cig¢zarowego powyzej 3,5 tony (Wykaz
A dzial VIII pkt 2), w latach 2009-2012; przez 3 lata 6 miesi¢cy pracowal jako funkcjonariusz
strazy ochrony kolei (pkt 7 zatgcznika Nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych). Organ nie
zaliczyl mu natomiast okresu pracy w warunkach szczegélnych od 2 sierpnia 1973 r. do
30 wrzesnia 1977 r. i w Spotdzielni Ustug Rolniczych w R., kiedy to w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal jako traktorzysta wykonujac gtownie prace polowe. Niezaliczenie mu tego okresu
jest szczegolnie krzywdzace, bo kilka lat temu jego wszyscy koledzy - traktorzysci z tej samej
spotdzielni mieli zaliczone takie okresy swojej pracy do emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych
warunkach, ale on byt wowczas za mtody by by¢ emerytem, a teraz zostal na lodzie. Dodal, ze
stat si¢ posmiewiskiem tych kolegow.

Jakie sa przestanki nabycia prawa do emerytury pomostowej?

Czy stusznie odmoéwiono zaliczenia mu okresu pracy traktorzysty do okresu pracy
wykonywanej w szczegélnych warunkach?

Irena P. w dniu 10 czerwca 2023 r. otrzymata decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z 1 czerwca 2023 r., ktora to decyzja organ rentowy przenidst na nig odpowiedzialnos¢ za dtugi
sktadkowe spotki, byta ona bowiem prezesem zarzadu i zarazem jedynym cztonkiem zarzadu.
Decyzja obejmowata sktadki za lata 2018 - 2019. Irena P. nie kwestionowata faktu, ze spotka nie
odprowadzata sktadek 1 tym samym istnial dtug wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. W jej
ocenie jednak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych naruszyt termin do wydania decyzji liczac od
powstania zadtuzenia.

Czy slusznie Irena P. kwestionuje przedmiotowa decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych pod wzgledem formalnym?

Jaki termin ma Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na wydanie decyzji dotyczacej
przeniesienia odpowiedzialnosci na czlonka zarzadu?
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Pod koniec dnia pracy 15 maja 2022 r. kadrowa poprosita Henryka G., by ten stawit si¢ do kadr
nastgpnego dnia o godzinie 8.00. Nie chciala powiedzieé, co jest powodem tego wezwania. Henryk G.
wystepowal do pracodawcy o zwickszenie mu wynagrodzenia, wigc spodziewal sig, ze to jest
powodem wezwania do kadr. Gdy stawit si¢ w kadrach nastgpnego dnia, kadrowa wrgczyla mu
wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Henryk G.
decyzja pracodawcy byl bardzo zaskoczony. Zdenerwowat si¢, podart wypowiedzenie, o§wiadczajac,
ze nie przyjmuje tego do wiadomosci, ze wezwanie do kadr bylo podstepem. Rozzalony opuscit
oddziat kadr.

Czy wypowiedzenie umowy o prace Romana G. jest skutecznie dore¢czone?

Czy, a jezeli tak, to w jakim dniu dojdzie do rozwigzania umowy o prace?

Janusz W. wystapil o przyznanie mu emerytury w zwiagzku osiggnieciem wieku emerytalnego (65 lat)
wraz z prawem do rekompensaty, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164 z p6zn. zm.). Podnidst, ze posiada okres 15
lat pracy w warunkach szczegdlnych (byt w latach 1973-1979 kierowca samochodu cigzarowego
powyzej 3,5 tony), ale nie dochodzit emerytury wczesniejszej, bo nie byt §wiadomy tego, ze nabylby
prawo do emerytury wczesniejszej. Organ rentowy wydal w dniu 20 grudnia 2023 r. decyzje
odmowna, podnoszac, ze w orzecznictwie sadowym przyjeto, ze taka rekompensata nie stuzy osobie,
ktéra spelnia warunki do nabycia emerytury wczesniejszej ale o nig nie wystapita w stosowanym
czasie. Swiadczenia w polskim systemie nabywa si¢ bowiem z mocy prawa, a wniosek stuzy tylko do
uzyskania wyptaty.

Jakie sa przestanki nabycia prawa do rekompensaty?

Czy Janusz W. nabyl do niej prawo?

Henryk R. jest wilascicielem spotki z 0.0. Xenon, ktora zajmuje si¢ produkcja i handlem urzadzen
ochrony przeciwstonecznej, zaluzji, rolet i innych artykuléw przemystowych. Spotka dostarcza takze
katalogi (wzorniki) oferowanych produktéw. W tym celu w 2018 r. zatrudniata pracownikoéw do prac
biurowych oraz przy produkcji, zas do prac inwentaryzacyjnych, pomocniczych i krotkotrwatych
zatrudniata osoby na podstawie umoéw prawa cywilnego (umowy o dzieto). Przed zawarciem tego
kontraktu kandydat do pracy jest szkolony przez brygadzistke, na przyktad: czy bedzie wykonywac
obrobke (rozcinanie dlugiego pasa tkanin na réwne kawatki), czy tez bedzie pocigte juz tkaniny
(stanowigce wowczas probke tkanin) okleja¢ naklejka z numerem wedlug wzornika, ewentualnie czy
bedzie oklejac karty probkami tkanin, czy tez oklejac ksigzeczki vertikali. Po dokonaniu ustalen co do
rodzaju prac, osoby ktorym powierzono wykonanie katalogdw pobieraty od brygadzistki wzornik
katalogu, probki tkanin, naklejki i inne materialy potrzebne do jego wykonania, potwierdzajac to
W pisemnym ,,protokole przekazania materialdw do umowy o dzielo”. Wysokos¢ wynagrodzenia
zalezata od liczby wycietych lub oklejonych tkanin. U platnika wzornik byt przygotowany wczesniej
(dzial wzornikéw) i1 zaakceptowany przez klienta. Skladat si¢ z dostarczonego przez klienta
segregatora (oktadki) i zawieral uporzadkowane przez dziat wzornikéw probki tkanin. Wzornik
okreslal wyglad probek tkanin, kolejnos¢ ich wpigcia do segregatora i liczbe tkanin. Kazdy
z katalogow tworzony byt na zamowienie konkretnego klienta. Kazdy klient zamawial inne katalogi,
ale zdarzalo sig, ze dla jednego klienta spotka produkowata. W ciggu roku firma buduje okoto 400-
500 katalogéw, a na jeden z nich sktada si¢ od kilkudziesigciu do kilkuset probek tkanin. Janusz R.
zostal zatrudniony w spoélce przy tworzeniu takich katalogow na podstawie 8 umow o dzielo
zawartych od 1.01.2018 r. Organ rentowy w decyzji z lipca 2023 r. uznat wszystkie te umowy za
umowy o $wiadczenia ustug i objal Janusza P. z tytulu tych umoéw ubezpieczaniami spolecznymi
W petnym zakresie.

Czy stanowisko organu rentowego jest shuszne?

Jakie zasadnicze elementy musi zawiera¢ umowa nazwana umowa o dzielo, by nie stanowila
tytulu do ubezpieczen spotecznych?
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Grzegorz R. pobierajacy od 2019 r. wczesniejsza emerytur¢ z tytutu pracy w warunkach
szczegolnych wystapit o przyznanie mu prawa do rekompensaty, o ktoérej mowa w art. 21 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 164 z p6zn. zm.)
za okres 3 lat wstecz, bowiem jej nieprzyznanie byto btedem organu rentowego. Organ rentowy
wydat w grudniu 2023 r. decyzje odmowng, uznajac ze nie doszto do zadnego btedu organ
rentowego?

Na czym polega blad organu rentowego?

Czy w niniejszej sprawie doszlo do bledu organu rentowego?

Zygmunt K., po ukonczeniu Technikum Mechanicznego, 1 wrzesnia 2016 r. podjat swoje
pierwsze zatrudnienie w Salonie Toyoty na podstawie umowy o pracg, ktore kontynuuje do chwili
obecnej. 1 pazdziernika 2016 r. rozpoczat tez pigcioletnie studia wyzsze na Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym. Na dzien 30 sierpnia 2021 r. miat wyznaczony termin obrony
pracy magisterskiej. Po obronie pracy magisterskiej Zygmunt K. chcial, by do stazu pracy,
wplywajacego na wymiar jego urlopu, zaliczy¢ mu okres nauki. Kierownik salonu odméwit mu
uznajac, ze korzystniejszym dla niego bedzie doliczenie mu do stazu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, okresu pracy, a nie okresu studiow.

Czy stanowisko pracodawcy jest stuszne?

Prosze uzasadni¢ swoje stanowisko i wskazaé, kiedy pracownik nabedzie prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni?

Julia G. 1 wrzesnia 2023 r. rozpoczeta posytanie corki do 1 klasy i zwrocita si¢ do pracodawcy
0 objecie jej ruchomym rozktadem czasu pracy. Pracodawca zatrudniat kilkunastu pracownikdow.
Jego zaktad krawiecki byt otwarty od godziny 6:00 do godziny 19:00. Pracodawca zgodzit si¢ na
ruchomy rozklad czasu pracy i ustalil, ze Julia G. bedzie rozpoczynala pracg w kazdym
o$miogodzinnym dniu, pomi¢dzy godz. 6:00 a 8:00. W poniedziatek Julia G. pracowata od
godziny 7:00 do godziny 15:00, a we wtorek od godziny 6:00 do godziny 14:00. Na koniec
okresu rozliczeniowego zwrdcita si¢ do pracodawcy o wyplate wynagrodzenia za prace ponad
8 godzin w poniedziatek.

Czy prace w dobie poniedzialkowej, w dziewigtej godzinie mozna uznaé za prace
w godzinach nadliczbowych?

Czy pracodawca moze zgodzi¢ si¢ na taki rozklad czasu pracy tylko jednemu
pracownikowi?
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Grzegorz Sz. decyzja Zaktadu z dnia 3 stycznia 2024 r. uzyskat do emerytury na podstawie art. 24
ustawy emerytalnej, jako ze z dniem 14.12.2023 r. ukonczyt 65 rok zycia. Ta samg decyzja
odmoéwiono mu jednak prawa do ekwiwalentu za deputat wegglowy. Decyzja ta go zaskoczyla,
bowiem w okresie 10 marca 1975 r. do 31 grudnia 2001 r. pracowal w Telekomunikacji
Kolejowej jako specjalista technik. Przez caly okres tego zatrudnienia pobierat ekwiwalent
pieniezny za wegiel. W jego ocenie art. 74 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji
i restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe" gwarantuje mu
prawo tego ekwiwalentu.

Komu przyshuguje deputat weglowy?
Czy Grzegorzowi Sz. stuzy prawo do tego Swiadczenia?

Marta K. byta zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ na czas okre§lony do dnia 31 sierpnia
2022 r. i byla to jej trzecia umowa na czas okreslony z tym pracodawca. 5 lipca 2022 r. Marta
poinformowata, ze jest w ciazy. Pracodawca 8 lipca 2022 r. poinformowat ja o przedluzeniu jej
umowy o pracy do dnia porodu. Marta K. uznata, ze z uwagi na to, ze byta juz zatrudniona u tego
pracodawcy ponad 33 miesigce, to po 31 sierpnia 2022 r. powinna by¢ z nig zawarta umowa
0 prace na czas nicokreslony. Nastgpnego dnia po porodzie pracodawca wystawil swiadectwo
pracy wskazujac, ze Maria K. zakonczyta stosunek pracy w dniu porodu.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?

Krystian Z. ztozyl wniosek o zaptate jednorazowego odszkodowania z tytutu $Smierci swojego
ojca z powodu choroby zawodowej. Wniosek ztozyt do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Jego
ojciec Henryka Z. nie byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego. Od 2006 r. do
$mierci, ktora nastagpita w 2009 r., pobieral rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, jednak przyznang
na podstawie zasad ogolnych okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Henryk Z. nigdy nie starat si¢ o orzeczenie choroby zawodowej,
jednak po rozpatrzeniu sprawy przez Sanepid zostata wydana w 2015 r., czyli prawie 6 lat po
$mierci rencisty, decyzja stwierdzajaca u niego chorob¢ zawodowa. Powodem $mierci byt rak
ptuc, a jego problemy z uktadem oddechowym byly jedyna przyczyna orzeczenia o niezdolnosci
do pracy i mialy swoje zrodlo w jego pracy zawodowej, bowiem pracowal on przy wyrobach
azbestowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmowit wyptaty odszkodowania podnoszac, ze
ubezpieczony nie pobierat renty z ubezpieczenia wypadkowego, dlatego nie ma do niego
zastosowania ustawa wypadkowa. Syn ubezpieczonego Krystian Z. ztozyt odwotanie do Sadu.

Czy czlonkowi rodziny ubezpieczonego przystluguje jednorazowe odszkodowanie takze
W razie $mierci wskutek choroby zawodowej rencisty, majacego ustalone w decyzji
organu rentowego prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na podstawie przepisow
ustawy emerytalnej, jezeli spelnil ustawowe przestanki do przyznania mu prawa do renty
w zwigzku z choroba zawodowa?
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Adam L., urodzony w 1954 r., w okresie od 1 sierpnia 1973 r. do 20 lutego 2007 r. petnit stuzbg
w Wojsku Polskim. Decyzjg wojskowego organu emerytalnego z 22 marca 2007 r. przyznano
wnioskodawcy prawo do emerytury wojskowej od 21 lutego 2007 r. Do wysoko$ci $wiadczenia
uwzgledniony zostal okres stuzby wojskowej wynoszacy 33 lata 6 miesiecy 1 20 dni. Ustalono
wwpw na 88,10% 1 ograniczono go do 75%. Emerytura nie zostala zwigkszona o okresy pracy
poza shuzba. Adam L., po zakonczeniu stuzby woskowej pozostawat w zatrudnieniu w Agencji
Mienia Wojskowego w okresie od 21 lutego 2007 r. do 30 wrzes$nia 2016 r. W dniu 19 listopada
2019 r. zlozyl wniosek o emeryture powszechng. Decyzja z 29 listopada 2022 r. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych ustalit wnioskodawcy prawo do emerytury na postawie art. 24 - art. 26
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Do wysokosci $wiadczenia przyjeto kwote sktadek zaewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego z uwzglednieniem waloryzacji wynoszacg 307.226,91 zt oraz $rednie dalsze
trwanie zycia 217,10 miesiecy. Wnioskodawca z uwagi na brak przebytych okresow podlegania
ubezpieczeniom spotecznym w systemie powszechnym nie mial ustalonego kapitatu
poczatkowego. Wysokos¢ emerytury wyniosta 1.415,14 zi. Organ rentowy zawiesit jej wyplate
Z uwagi na zbieg prawa do wigcej niz jednego $wiadczenia. Adam L. nie zgodzit si¢ z ta decyzja
I wniost odwotanie.

Czy Adam L.. ma szanse¢ pobierac obie emerytury?

Omoéw podstawowe zasady zbiegu Swiadczen?

Henryk G. byt zatrudniony w magazynie budowlanym od 2015 r. W marcu 2022 r. przywtaszczyt
sobie materialty - takie jak farby, pedzle, gladz tynkowa, ktore chcial wykorzysta¢ do
przeprowadzenia remontu u swojego znajomego. W grudniu 2022 r. pracodawca przeprowadzit
inwentaryzacje, ktora wykazata braki. Po przejrzeniu zapiséw monitoringu ujawniono, ze sprawcg
szkody byt Henryk G. Henryk G. nie przyszedl do pracy od 1 stycznia 2023 r. Pracodawca 10
stycznia 2023 r. wystat do niego pismo o rozwigzaniu umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.

Czy pracodawca rozwigzal umowe o prace z zachowaniem wszelkich wymogow
formalnych, o ktorych mowa w k.p.?

Czy fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim uniemozliwia pracodawcy rozwiazanie
umowy o prace z Henrykiem G.?

Kleofas W. prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza i dobrowolnie odprowadzal sktadki na
ubezpieczenie chorobowe od stycznia 2021 r. Za miesigce marzec 1 kwiecien 2021 r. odprowadzit
w terminie sktadke na ubezpieczenie chorobowe, jednak odprowadzit ja w nizszej wysokos$ci niz
nalezna. W kwietniu chorowal, ale Zaklad Ubezpieczen Spotecznych odméwil mu wyplaty
zasitku chorobowego uznajac, ze ubezpieczenie chorobowe ustalo z mocy prawa. Kleofas W.
odwotatl si¢ do sadu podnoszac, ze sktadki odprowadzil w terminie, a odprowadzenie ich
W nizszej wysokosci wynikato z omytki matematycznej zawinionej przez biuro rachunkowe.

Czy Krzysztof W. bedzie mial prawo do zasitku chorobowego za kwiecien 2021 r.?
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Zygmunt L. przez wiele lat pobierat rente z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z chorobg
zawodowg, a w dniu 3 stycznia 2024 r. organ przyznal mu prawo do emerytury. Zygmunt L. liczyt
na to, ze bedzie pobiera¢ oba $swiadczenia. Jednak w decyzji przyznajacej emeryture zawieszono
mu jednoczesnie jej wyplate w potowie. Zygmunt L. we wniesionym odwotaniu domagat si¢
wyplaty obu $wiadczen w pelnej wysoko$ci, a nadto podnidsl, ze pobierana emerytura byta
wyzsza 1 organ jezeli juz zawieszal $wiadczenie to powinien zawiesi¢ wyptate polowy renty,
byloby to bowiem dla niego korzystniejsze.

Czy Zygmunt L. moze pobiera¢ oba Swiadczenia w calosci?

Jakie s podstawowe zasady zbiegu Swiadczen?

Przemystaw D. byt zatrudniony w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig od 1 lutego 2022 r.
na miesigczny okres probny, nastgpnie od 1 marca pracodawca zawarl z nim umow¢ na czas
okreslony do 31 maja 2022 r. 1 czerwca 2022 r. zawarl z nim umowe na czas nieokreslony,
jednakze 22 pazdziernika 2022 r. pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowe o prace.

Jaki okres wypowiedzenia bedzie obowigzywal strony i z jakim dniem dojdzie do
rozwiazania umowy o prace?

Omoéow wymogi formalne przy zawieraniu i rozwiazywaniu terminowych umow
0 prace.

Jan K. zatrudniony na stanowisku inspektora do spraw bezpieczenstwa higieny pracy ztozyt do
pracodawcy wniosek o wyrazenie zgody na podjecie studiow podyplomowych w zakresie
zarzadzania bezpieczenstwem 1i higieng pracy. Zygmunt K. — pracodawca nie byt zadowolony z
dotychczasowych osiggnig¢ pracowniczych Jana K. w zwigzku z czym odmowit mu zgody na
podjecie nauki, uznajac ze chodzi mu wylacznie o to, zeby uzyskaé¢ dni wolne od pracy.

Czy mimo braku zgody pracodawcy Jan K. bedzie mégl rozpoczaé nauke na tych
studiach podyplomowych?
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Karolina K. po 20 latach pracy w spotce XY rozwigzta umowe o prace z dniem 1 stycznia 2022 r.
za wypowiedzeniem. Po zakonczeniu stosunku pracy zglosita wniosek do organu rentowego o
dalsza dobrowolng kontynuacj¢ ubezpieczenia emerytalnego i rentowego poczawszy od 1 lutego
2022 r. 1kwietnia 2022 r. zawarla z dotychczasowym pracodawca umowg¢ zlecenia na
wykonywanie drobnych prac porzadkowych w siedzibie pracodawcy.

Czy Karolina K. po zakonczeniu stosunku pracy moze kontynuowaé dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne i rentowe?

Czy w zwiazku z zawarta umow3g zlecenia podlega ona obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu czy
ubezpieczenia te maja charakter dobrowolny?

Adriana A., urodzona 23 stycznia 1989 r., posiadajaca wyzsze wyksztalcenie (licencjat
Z administracji), od 2012 r. nie pracujgca, pierwszy wniosek o prawo do renty socjalnej ztozyta
W dniu 9 stycznia 2007 r. Decyzja z 13 marca 2007 r. organ rentowy przyznat wnioskodawczyni
prawo do renty socjalnej do 28 lutego 2009 r., a potem ja przedluzat az do 2015 r., kiedy to
W kolejnym badaniu nie stwierdzono catkowitej niezdolnosci do pracy. W kolejnym
postgpowaniu na skutek wniosku z dnia 13 stycznia 2023 r. organ odmoéwil prawa do renty
socjalnej, mimo ze stwierdzil ponowne powstanie catkowitej niezdolnos$¢ do pracy od 1 listopada
2022 r. Lekarz orzecznik ZUS stwierdzit u Adriany A. wrodzong wade serca pod postacig ubytku
przegrody miedzykomorowej, czynnosciowo pojedynczej przegrody komory typu lewego,
skompensowanej transpozycja wielkich naczyn, ktora aktualnie ponownie powoduje catkowita
niezdolno$¢ do pracy. Zdaniem organu wniosek o rente socjalng jest niezasadny, bowiem
catkowita niezdolno$¢, ktora ponownie powstala, powstata po uptywie okresow, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o rencie socjalnej. Adriana A. wywiodla odwotanie od tej decyzji.

Czy odwolanie ma szanse powodzenia?

Jakie sa przestanki nabycia renty socjalnej?

Jolanta K. z uwagi na przewlekla chorobe otrzymata od lekarza rodzinnego zaswiadczenie
lekarskie o niezdolno$ci do pracy (e-ZLA). Nastgpnego dnia po wizycie u lekarza zadzwonita do
niego pracownica oddziatu kadr i powiedziala, ze z uwagi na to, ze na zwolnieniu jest btad,
wyplata zasitku chorobowego nastapi z opoéznieniem.

W jakim terminie platnik skladek ma obwigzek wyplacié zasilek chorobowy?

Czy platnik zasitkkow chorobowych ma prawo przeprowadzi¢ weryfikacje zaswiadczenia
lekarskiego?

Jezeli tak to kogo powinien zawiadomi¢ w przypadku stwierdzenia bledow?

Czy sam ubezpieczony moze zawiadomié lekarza o bledzie i poprosié¢ go o jego korekte?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

ZESTAW Nr 79

1. Bogustawa B. byta zatrudniona od 5 kwietnia 2022 r. Od 2 sierpnia 2022 r. nieprzerwanie
przebywata na zwolnieniu lekarskim. W dniu 31 pazdziernika 2022 r. pracodawca wystat do niej
pismo rozwigzujgce umowe o prace w trybie art. 53 k.p. z datg rozwigzania 4 listopada 2022 r.
Bogustawa B. odebrata pismo 2 listopada 2022 r. W ocenie Bogustawy B. nie bylo podstaw do
wystania tego pisma przez pracodawce 31 pazdziernika 2022 r., gdyz nie zostaly jeszcze
spetnione przestanki ustawowe do rozwigzania z nig umowy o prace¢ w tym trybie.

Czy Bogustawa B. ma racje, a jezeli tak, to kiedy pracodawca moiglby wysta¢ pismo
0 rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 53 k.p.?

2. Kamila Sz. miala przyznane prawo do renty socjalnej na okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
30.04.2023 r. Wobec niestwierdzenia istnienia dalszej calkowitej niezdolnosci do pracy organ
rentowy wydal decyzje odmowng co do prawa do renty socjalnej na dalszy okres. Kamila Sz.
wywiodta odwotlanie do Sadu Okrgegowego, ktory ustalil, ze Kamila Sz. urodzila si¢ w dniu
17.03.1987 r. W okresie od 01.09.2005 r. do 28.04.2006 r. uczgszczata do Liceum Profilowanego
w W. o profilu ustugowo-gospodarczym, ktore ukonczyta bez matury i egzaminu zawodowego.
W tym czasie pojawily si¢ u niej zaburzenia obsesyjno-kompulsywne, znacznie nasilone,
z komponentg urojeniowa oraz cechy osobowosci zaleznej. Decyzja z dnia 08.08.2006 r. organ
rentowy przyznal ubezpieczonej prawo do renty socjalnej na okres od 01.06.2006 r. do
31.08.2008 r., a kolejnymi decyzjami prawo to przedtuzal az do 30.04.2023 r. Biegli lekarze
sadowi w wydanej opinii uznali, ze Kamila Sz. nadal jest catkowicie osobg niezdolng z powodu
schorzen majacych swoj poczatek w dziecinstwie. W toku postepowania przed sadem, w wypadku
samochodowym zgingli jej rodzice, wskutek czego stata si¢ ona wraz z bratem Henrykiem
wspotwiasciciele gospodarstwa rolnego o powierzchni 15 ha przeliczeniowych.

Jakie sa przestanki nabycia renty socjalnej?

Czy Sad przyzna rente socjalna Kamili Sz.?

3. Roger W. urodzit si¢ 20 marca 1983 r. W dniu 1 czerwca 2021 r. doznal urazu kregostupa. W dniu
5 wrzesnia 2021 r. wystgpit do ZUS z wnioskiem o rente z tytulu wypadku przy pracy.
Wypehiajac wniosek wykazat 5 lat okresow niesktadkowych i 2 lata okresow sktadkowych.
Lekarz Orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych uznal ubezpieczonego za zdolnego do
pracy. W wyniku zakwestionowania orzeczenia Lekarza Orzecznika Komisja lekarska ZUS
uznata Robert W. za czgsciowo niezdolnego do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy od
1 czerwca 2021 r.

Czy Roger W. spelnia warunki do przyznania prawa do renty z tytulu wypadku przy
pracy?

Jezeli tak, to w jakim okresie?
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1. Przemystaw D. byt zatrudniony w spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig od 1 lutego 2022 r.
na miesieczny okres probny, nastepnie od 1 marca pracodawca zawarl z nim umowe na czas
okreslony do 31 maja 2022 r. 1 czerwca 2022 r. zawarl z nim umowe na czas nieokreslony,
jednakze 22 pazdziernika 2022 r. pracodawca wypowiedzial pracownikowi umowe o prace.

Jaki okres wypowiedzenia bedzie obowigzywal strony i z jakim dniem dojdzie do
rozwiazania umowy o prace?

Oméw wymogi formalne przy zawieraniu i rozwiazywaniu terminowych umoéw
0 prace.

2. Janusz D. byl uprawniony do renty z tytutu niezdolnosci do pracy do dnia 31 stycznia 2022 r.,
a nastepnie niezdolnos¢ ta ustata. W czerwca 2023 r. Janusz D. wystgpit ponownie z wnioskiem
o rente, jednakze lekarz orzecznik i komisja ZUS nie stwierdzili niezdolnosci do pracy, co
skutkowalo wydaniem przez organ decyzji odmownej. W postepowaniu sagdowym wszczetym
odwotaniem od decyzji odmowne;j biegli lekarze sadowi stwierdzili, ze odwotujacy jest czesciowo
niezdolny do pracy, bowiem nastgpilo pogorszenie stanu jego zdrowia i stal si¢ ponownie
niezdolny do pracy od dnia 30.12.2023 r. po utracie renty odwotujacy nie posiadat Zzadnego tytutu
do ubezpieczenia.

Jakie sa stopnie niezdolnoS$ci do pracy?

Czy w okolicznosciach wyzej wskazanych Sad Okregowy bedzie mogl przyzna¢ prawo do
renty?

Czy sad moze przyzna¢ prawo do renty, jezeli niezdolno$¢ powstala po wydaniu decyzji
w toku postepowania?

3. Grazyna C. prowadzaca prywatne przedszkole postanowita zatrudni¢ nauczyciela na podstawie
umowy o prac¢ i zamiescita w zwiazku z tym w lokalnym, poczytnym czasopis$mie stosowne
ogloszenie, przy czym zastrzegla, ze kandydat/ka powinien posiada¢ przynajmniej jedno wiasne
dziecko w wieku przedszkolnym.

Czy zamieszczenie takiego w warunku w ogloszeniu o prace jest dopuszczalne, jezeli nie
to dlaczego?
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Renata D. wystapila z wnioskiem o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jednakze organ rentowy
odmowit jej prawa do renty decyzjg z dnia 10.01.2024 r. Organ rentowy ustalit, ze Renata D. jest
wprawdzie czesciowo niezdolna do pracy od 1 wrzesnia 2023 r., jednakze w tej dacie miata ona
33 lata, co oznacza, ze aby uzyska¢ prawo do renty musiata si¢ legitymowac co najmniej 5-letnim
okresem sktadkowym i niesktadkowym w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku lub
powstanie niezdolnosci do pracy (art. 57 ust 1 pkt 2 w zw. art. 58 ust.1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). Renata D.
posiadata jedynie 4 lata i 8 miesiecy takich okresow, stad decyzja odmowna. W odwotaniu od tej
decyzji Renata D. podniosta, ze w 2022 roku pracowata w restauracii NOWA PAELLA
w Bydgoszczy od maja do pazdziernika, a okresu tego organ nie zaliczyt jej do zatrudnienia. W
odpowiedzi na odwotalnie organ podniost, iz restauracja nie zgtosita jej do ubezpieczenia i nie
optacala za nie sktadek.

Jakie sa przestanki nabycia prawa do renty?

Czy Renata D. moze liczy¢ na zaliczenie okresu pracy w restauracji i naby¢é prawo do
renty?

Kamil Z. zawarl ze swoim pracodawcag umowe o zakazie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej przez okres 2 lat po ustaniu stosunku pracy. W umowie o zakazie konkurencji
ustalono, ze wysoko$¢ odszkodowania wyniesie 35.000 zt. Przez ostatnie 2 lata pracownik
otrzymywal wynagrodzenie miesigczne w kwocie 5.000 zl. Po rozwigzaniu stosunku pracy
pracodawca wyptacit jednorazowe odszkodowanie w kwocie ustalonej w umowie o zakazie
konkurencji. Kamil Z. uwazat, Ze jest ono za niskie, poniewaz w ostatnim czasie doszto do spadku
wartosci pienigdza, dlatego dochodzil od pracodawcy kwoty 50.000 zi odszkodowania.
Pracodawca nie zgodzil si¢ z opinia Kamila Z. 1 uznal, Ze ma obowigzek wyptaty tylko
odszkodowania w kwocie okreslonej w umowie. Pracownik odwotat si¢ do Sadu.

Prosze poda¢ jaki powinien zapas$¢ wyrok.

Marcjanna K. odwotala si¢ od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych odmawiajacej jej prawa
do $wiadczenia rehabilitacyjnego, w ktorej organ rentowy wskazat, ze z uwagi na schorzenia, na
ktére cierpi, nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy. Sad po przeprowadzeniu postgpowania
dowodowego i na podstawie wydanych w sprawie opinii lekarzy bieglych sadowych
0 specjalnosciach adekwatnych do schorzen Marcjanny K. wydal wyrok, ktérym zmienit
zaskarzong decyzj¢ i przyznal Marcjannie K. prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego od 10 lipca
2022 r. do 11 lipca 2023 r. Organ rentowy - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ztozyt apelacje, w
ktorej nie kwestionowal ustalen dokonanych przez biegtych sadowych, a jedynie okres za jaki
przyznano ubezpieczonej prawo do §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Czy apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych jest uzasadniona, jezeli tak to na jaki
okres sad powinien przyzna¢ dochodzone Swiadczenie?

Czy $Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, w tym
rowniez dni wolne od pracy?
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57-letni Wiktor S. po zwolnieniu dyscyplinarnym ze sklepu MARS pl., w ktérym pracowat
9 miesigcy, z uwagi na pojawianie si¢ w pracy pod wplywem alkoholu, wystapit z wnioskiem
0 rente z tytulu niezdolnosci do pracy. Organ rentowy odmoéwit mu prawa do renty decyzjg z dnia
17.01.2024 r. Organ rentowy ustalit, ze Wiktor jest wprawdzie catkowicie niezdolny do pracy od
1 grudnia 2023 r., jednakze nie legitymuje si¢ co najmniej 5-letnim okresem sktadkowym
i niesktadkowym w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku lub powstanie niezdolnosci
do pracy (art. 57 ust 1 pkt 2 w zw. art. 58 ust.1 pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych). Wiktor S. posiadat jedynie 4 lata
takich okresow, stad decyzja odmowna. W odwotaniu od tej decyzji Wiktor S. podnidst, ze
w swoim zyciu pracowat u 23 pracodawcow i ma ponad 30 lat okreséw zatrudnienia.
W odpowiedzi na odwotanie organ podniodst, iz ustalono mu 28 lat okresow sktadkowych, przy
czym nie zaliczono mu okresu 2,5 roku pracy w zaktadzie szewskim ,,Tepy But’’, bowiem nie
zgloszono go do ubezpieczenia 1 nie optacono za niego sktadek.

Jakie sa przeslanki nabycia prawa do renty z tytulu calkowitej niezdolnosci?
Czy okres bez oplacania skladek moze by¢ zaliczony do renty?

Czy Wiktor S. ma szanse naby¢ prawo renty, w jakim przypadku?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B. decyzjg z 17 listopada 2022 r. stwierdzit, iz
Mirostaw S. jako pracownik (prezes jednoosobowego zarzqdu) u platnika Mobir Sp. z 0.0. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 15.11.2018 r. Organ rentowy ustalil, ze
zostal on zgloszony do ubezpieczen od 15.11.2018 r. jako pracownik spotki Mobir. Organ ustalil,
ze do Mirostawa S. nalezy 490 udziatéw (z 500), a pozostale naleza do jego brata Grzegorza.
W odwotaniu od tej decyzji Spotka podniosta, iz decyzja jest nietrafha, bowiem umowa zostata
zawarta z zachowaniem wymogow z art. 210 § 1 k.s.h.

Co stanowi tytul do ubezpieczenia wspolnika spolki z o.0. gdy naleza do niego wszystkie
udzialy tej spolki lub prawie wszystkie?

Czy Mirostaw podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik spotki?

Krystyna N. jest zatrudniana na 1/4 etatu na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, jej
wynagrodzenie zostalo okreslone na kwote 3.400 zlotych miesigcznie i zgodnie z regulaminem
wynagradzania jest wyptacane do 20 kazdego miesigca. Jest to jej jedyne zrodlo utrzymania.
W zwiazku z tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia byla w grudniu 2022 r. wyzsza od
obowigzujacego woOwczas wynagrodzenia minimalnego, pracodawca objal je skladkami na
Fundusz Pracy oraz na Fundusz Solidarnosciowy. Krystyna N. nie zgadzala si¢ z takim
postgpowaniem, ale pracodawca tlumaczyt to tym, ze jej przychod jest wyzszy od
obowigzujacego wowczas wynagrodzenia minimalnego. Poczawszy od stycznia 2023 r.
pracodawca ponownie naliczyl Krystynie N. skladki na Fundusz Pracy 1 Fundusz
Solidarnosciowy. Krystyna N. nie zgodzita si¢, uwazata bowiem, ze w styczniu 2023 roku jej
przychod byt nizszy od wynagrodzenia minimalnego.

Czy pracodawca mial obowigzek naliczy¢ skladki na Fundusz Pracy oraz na Fundusz
Solidarnos$ciowy?

Jezeli tak, to za jaki okres?
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Maciej Z. zatrudnit Emili¢ K. na podstawie umowy o prace na okres prébny 3 miesiecy na
stanowisku referenta w oddziale finansowym. Po uplywie tego okresu stwierdzil, ze nie jest
zadowolony z jej pracy. Emilia K. nie potrafita nawigza¢ wspotpracy z pozostatymi
pracownikami tego dziatu. Maciej Z. postanowit zatrudni¢ Emili¢ K. na kolejne 3 miesiace
w oddziale kadr na stanowisku kadrowej.

Czy postepowanie pracodawcy jest stuszne?
Czy dopuszczalnym jest zawarcie dwoch umow na okres probny na 3 miesieczne okresy?

Czy Emilia K. mialaby roszczenie do pracodawcy, gdyby ten chcial rozwiazaé¢ z nia
umowe o prace po uplywie 2 miesiecy?

67 - letni Jakub P. wystapit do ZUS w dniu 8 lutego 2022 r. z wnioskiem o ustalenie prawa do
dodatku pielegnacyjnego. Na skutek powyzszego wniosku, po poddaniu si¢ procedurze
orzeczniczo-lekarskiej przed organem rentowym, po rozpoznaniu: cukrzycy typu 1 - powiktang
angio 1 polineuropatig, stanu po amputacji konczyny dolnej prawej na wysokosci uda,
owrzodzenia podudzia lewego, przewlektej niewydolnosci serca NYHA 11, przewleklej choroby
nerek stadium 3b, miazdzycy te¢tnic dolnych, przykurczu Dupuytrena palcéw rak, orzeczeniem
komisji lekarskiej ZUS z dnia 24 marca 2022 r., nie zostal uznany za osob¢ niezdolna do
samodzielnej egzystencji. Na tej podstawie Zaktad wydal decyzj¢, odmawiajgca ubezpieczonemu
prawa do dodatku pielegnacyjnego. Sad Okrgegowy dopuscit dowod z opinii kilku bieglych, ale
tylko jedna opinia bieglego nefrologa wskazata na to, ze Jakub P. stat si¢ osobag niezdolnag do
catkowitej egzystencji. Sad Okrggowy opierajac si¢ na tej opinii przyznat mu prawo do dodatku
pielegnacyjnego na state. Organ rentowy zaskarzyt powyzszy wyrok apelacja, jednakze Sad
Apelacyjny stwierdzil, ze Jakub P. zmart. Udzial w sprawie zglosity jego zona Jadwiga i corka
Halina, z ktéorymi pozostawat we wspolnym gospodarstwie domowym.

Komu wedle ustawy emerytalnej przystuguje dodatek pielegnacyjny?
Czy sad moégl co do zasady oprze¢ si¢ tylko na jednej opinii?

Czy zona i cérka zmarlego majg szans¢ uzyska¢ prawo do Swiadczenia naleznego
Jakubowi P., jezeli tak ta na jakiej podstawie i za jaki okres?

Spotka ,,Botox 3 rozwigzata z pracownikiem Benedyktem K. umowe¢ o prac¢ zawartg na czas
nieokre§lony z zachowaniem trzymiesi¢cznego terminu wypowiedzenia. W tym samym czasie
pracodawca podjat dzialania majace na celu zatrudnienie nowej osoby i ostatecznie pracownik
zostal zatrudniony w okresie wypowiedzenia umowy zwolnionego pracownika. Benedykt K.
zostal zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy w wymiarze powyzej 3 godzin dziennie.
Pracownik nie zgodzil si¢ z ta decyzja pracodawcy, uwazal ze zwolnienie z obowigzku
sSwiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia moze by¢ tylko w catosci.

Czy Benedykt K. ma racje?

Czy ma znaczenie to, ze w okresie wypowiedzenia zatrudniono juz nowego pracownika?
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1. Dorota M. otrzymata wypowiedzenie umowy o pracg¢, w ktorym pracodawca wskazatl fatszywa
przyczyne wypowiedzenia. Odwotata si¢ do sadu pracy, ktéry orzekt o jej przywrdceniu do pracy,
nie orzekl natomiast o wynagrodzeniu za czas pozostawania bez pracy. Dorota M. zglosita
gotowos¢ podjecia pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia si¢ wyroku. Pracodawca dopuscit ja
do pracy, jednak nie wyptacil wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. W ocenie
pracodawcy, skoro sad nie orzekl o wynagrodzeniu, to nie jest on zobowigzany do zaptaty, chyba
ze Dorota M. wytoczy kolejne powodztwo.

Czy pracodawca ma obowiazek wyplaty wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy
pracownikowi, ktory zostal przywrécony do pracy przez sad pracy?

Czy pracodawca moze dobrowolnie wyplaci¢ takie wynagrodzenie?

2. Ryszard D. wystapit z wnioskiem o rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, jednakze organ rentowy
odmoéwit mu prawa do renty decyzja z dnia 10.01.2024 r. Organ rentowy ustalit, ze Ryszard D.
jest wprawdzie cze$ciowo niezdolny do pracy od 1 wrzesnia 2023 r., jednakze w tej dacie miat on
45 lat, co oznacza ze aby uzyskaé prawo do renty musiat si¢ legitymowac co najmniej 5-letnim
okresem sktadkowym i niesktadkowym w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku lub
powstanie niezdolnosci do pracy (art. 57 ust 1 pkt 2 w zw. art. 58 ust. 1 pkt 5 1 ust. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych).
Ryszard D. posiadatl jedynie 4 lata i 6 miesigcy takich okresow, stad decyzja odmowna.
W odwotaniu od tej decyzji Ryszard D. podnidsl, ze od 2022 roku objat gospodarstwo rodzicow
0 powierzchni ponad 4 ha przeliczeniowych i ten okres powinien mu zosta¢ doliczony jako okres
uzupetniajacy. W toku postepowania fakt ten si¢ potwierdzit, z tym ze wg KRUS Ryszard D. nie
optacil jeszcze zadnej sktadki na ubezpieczenie rolnicze, ktoremu powinien podlega¢ z ustawy.

Co to sa okresy uzupelniajace?

Czy Ryszardowi D. mozna uwzglednic¢ ten okres do renty z tytulu niezdolnosci w systemie
powszechnym?

3. Kamila H. byta zatrudniona w banku na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig za duze
przyptywy finansowe. W dniu 3 maja 2023 r. spieszac si¢ do pracy popetnita przestepstwo
nieumys$lnie powodujac wypadek drogowy ze skutkiem $miertelnym. W  procesie karnym
w grudniu 2023 r. zostata skazana na wyrok w zawieszeniu na okres proby 3 lat. Pracodawca,
uznal ze wobec popehienia przestgpstwa zaszly okoliczno$ci dajace podstawe do rozwigzania
z nig stosunku pracy bez wypowiedzenia. Kamila H. odwotala si¢ od tego rozwigzania stosunku
pracy do sadu wnoszac o przywrocenie do pracy.

Czy powédztwo Kamili H. ma szans¢ powodzenia?
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Powo6dka Halina L. zajmowata stanowisko dyrektora pozwanej Szkoly (Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w K.). Uchwata Zarzadu Powiatu w K. z dnia 22 kwietnia 2018 r. powddka zostata
odwotana z tego stanowiska. W dniu 2 czerwca 2018 r. Wojewoda L. stwierdzil niewaznos¢ tej
uchwaly, ale kolejna uchwata Zarzadu Powiatu w K. z dnia 17 czerwca 2018 r. powodka zostala
ponownie odwolana ze stanowiska dyrektora z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 k.p. Do dnia
odwotania powodka otrzymywata wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz do konca
grudnia 2017 r. dodatek motywacyjny, a po odwotaniu wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych. Prawomocnym wyrokiem z dnia 10 grudnia 2018 r.
Wojewodzki Sad Administracyjny w L. (WSA) stwierdzit niewaznos$¢ uchwaty z dnia 17 czerwca
2018 r. odwotujacej powodke ze stanowiska dyrektora. W zwiazku z tym powodka pismem z 12
grudnia 2018 r. skierowanym do Starosty Powiatowego zglosita gotowo$¢ do pelnienia funkcji
dyrektora, rozmawiata tez o tym z nowym dyrektorem szkoty. W odpowiedzi powodka zostata
zwolniona z obowiazku $wiadczenia pracy na stanowisku dyrektora szkoty do czasu wyczerpania
wszystkich mozliwosci prawnych zaskarzenia wyroku WSA z dnia 10 grudnia 2018 r. Zwolnione
stanowisko zostalo obsadzone w wyniku przeprowadzonego konkursu przez Wtodzimierza P. Na
wezwanie powoddki z 5 stycznia 2019 r. do wykonania wyroku WSA z dnia 10 grudnia 2018 r.
Starosta K. odpowiedzial, ze wyrok ten dotyczy stwierdzenia niewaznos$ci uchwaly Zarzadu Powiatu
jako aktu administracyjnego i nie wywiera skutkow w sferze prawa pracy oraz nie oznacza
niewazno$ci odwotania ze stanowiska kierowniczego ani obowigzku dopuszczenia do wykonywania
funkcji dyrektora, ktora zostata powierzona i jest wykonywana przez inng osobe. Po odwotaniu do
chwili obecnej powddka wykonuje obowiazki nauczyciela w pozwanej szkole, ale z jej strony nie byto
zadnych faktycznych przeszkod do pelnienia funkcji dyrektora. W pozwie powddka oprocz innych
roszczen zglosita, zadanie ustalenia, ze jest dyrektorem pozwanej Szkoty.

Czy powédztwo ma szanse powodzenia?

Jaka sie przeklada rozstrzygniecie WSA na dochodzenie roszczen przez powddke,
W szczegllnosci czy przysluguje powddce roszczenie o wynagrodzenie za gotowo$¢ do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora?

Pracodawca Zdzistaw D. prowadzit przedsigebiorstwo transportowe i zatrudniat 20 kierowcow. Praca
kierowcow polegala na przewozie towarow samochodem ci¢zarowym na statych trasach z Polski do
Francji. Pracodawca jako miejsce pracy w umowach o prace wskazat obszar Unii Europejskiej. Karol
H. jeden z kierowcow w dniu 20 grudnia 2022 r. dostat polecenie wyjazdu do Niemiec. W ocenie tego
kierowcy byla to delegacja stuzbowa i zazadal zwigzanych z tym §wiadczen.
Jak prawidlowo powinno zosta¢ oznaczone miejsce pracy Kierowcéw zatrudnionych w tym
przedsi¢biorstwie?

Czy w zwiazku z wyjazdem do Niemiec Karolowi H. bedzie przystugiwalo jakie$ dodatkowe
$wiadczenie?

January B. na co dzien dojezdzat do pracy rowerem i wybieral najkrotsza trase. 12 maja 2023 r. zepsut
mu si¢ rower i1 skorzystal z komunikacji miejskiej. Wybrat autobus, ktory jedzie dluzsza droga, ale bez
przesiadek, w zwiazku z czym jest to najwygodniejsze polaczenie. Podczas drogi do pracy autobus
gwaltownie zahamowat i January B. upadl na podloge doznajac ztamania prawej nogi. Pracodawca
odmowit uznania tego zdarzenia za wypadek w drodze do pracy uzasadniajgc to tym, Ze na terenie
miasta January B. mogt skorzysta¢ z innych pofaczen komunikacji miejskiej, ktore byty krotsze.
W ocenie pracodawcy brak przesiadek nie usprawiedliwia wybrania dtuzszej trasy. January B. odwotat
si¢ od decyzji pracodawcy i wystapit o uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy

Podaj definicj¢ wypadku przy pracy i w drodze do pracy.

Czy Januaremu B. bedzie przyshugiwalo jednorazowe odszkodowanie od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych?
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46-letni Kazimierz R. wystapil z wnioskiem o rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy. Lekarz
Orzecznik ZUS stwierdzil, Ze jest on czgSciowo niezdolny do pracy od dnia 1 grudnia 2023 r. Od
tego orzeczenia mimo wiasciwego pouczenia Kazimierz R. nie wniost sprzeciwu do komisji
lekarskiej ZUS uznajac, ze skoro jest niezdolny do pracy to nabedzie prawo do renty. Decyzja
z dnia 2.01.2024 r. organ rentowy odmoéwit jednak przyznania mu prawa do renty ustalajac, ze
Kazimierz R. ma w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku tylko 4 lata i 7 miesigcy
okresow sktadkowych 1 niesktadkowych, aliczac od dnia powstania niezdolnosci 4 lata
i 6 miesi¢cy takich okresow i nie spetnia w konsekwencji jednej z koniecznych przestanek
nabycia prawa do renty. Kazimierz R. odwotat si¢ od tej decyzji podnoszac, ze jest niezdolny do
pracy co najmniej od 5 lat, a ponadto w latach 2015-2016 pracowat sezonowo po 3 miesigce na
czarno. Sad Okregowy odrzucit odwotanie powotujac sig na tresé art. 477°§ 3% k.p.c.

Jaki jest tryb postepowania przed organem rentowym w sprawach o rente?

Czy sad jest zwiazany w tej sprawie ustalong datg powstania niezdolnoS$ci?
Czy odrzucenie odwolania bylo zasadne?

Pracownica kadr w firmie produkcyjnej, ktéra zatrudnia 26 pracownikoéw, w dniu 9 stycznia 2023
r. wreczyla Tomaszowi K. wypowiedzenie umowy o pracg (bylo to pierwsze wypowiedzenie
w zaktadzie pracy dokonane w ramach zwolnien grupowych). Do dnia 10 lutego 2023 r. takie
wypowiedzenia otrzymato 10 pracownikdéw. Na terenie tego pracodawcy nie dziata zadna
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Czy pracodawca dochowal procedury postepowania przy przeprowadzaniu w zakladzie
pracy zwolnien grupowych?

Czy, a jezeli tak, to jakie roszczenie przystuguje Tomaszowi K. w zwigzku z otrzymanym
wypowiedzeniem umowy o prace?

Grzegorz B. prowadzi firme¢ transportowa w Warszawie oraz jej fili¢ w Poznaniu i zatrudnia kilku
kierowcow, w tym Arkadiusza B. Arkadiusz B. otrzymal od pracodawcy polecenie wykonania
przewozu drogowego z Poznania do Lublina w umowie o prace jako miejsce $wiadczenia pracy
mial wpisany obszar catej Rzeczypospolitej Polskie;j.

Czy mimo takich zapisow w umowie Arkadiusz B. bedzie w podrdzy stuzbowej i czy beda
mu przystugiwaé naleznosci zwiazane z podroza stuzbowa?
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Krystyna Z. wystgpita z wnioskiem o rent¢ rodzinng po zmartym w dniu 7 kwietnia 2023 r. mg¢zu
Ryszardzie Z. Organ rentowy odmowit jej prawa do tego swiadczenia, ustalajac, ze matzonkowie
zawarli matzenstwo dnia 20 listopada 1976 r. Matzonkowie od okoto 20 lat nie mieszkali jednak
wspolnie, zmarty Ryszard Z. zamieszkiwal wprawdzie w tym samym miasteczku ale na ul.
Gozdzikowskiej, natomiast wnioskodawczyni na ulicy Sosnowej. Z o§wiadczenia brata zmarlego
Z dnia 9 maja 2023 r. zlozonego przy ubieganiu si¢ o wyptate swiadczenia niezrealizowanego po
zmarlym wynika, ze to on przyczynial si¢ do utrzymania brata Ryszarda. Przynosit opat, robit
zakupy oraz przynosit gotowe positki. Dodatkowo wykonywat prace niezbedne w domu oraz zajat
si¢ pochéwkiem po jego Smierci. Zmarlemu pomagat tez drugi brat. Dokumenty zawarte
w dotaczonych aktach Centrum Ustug Spolecznych w L. potwierdzaja, ze Ryszard Z. od lat
mieszkal samotnie i pozostawat bez zrodta utrzymania (do czasu nabycia emerytury), korzystajac
z pomocy osrodka lub braci.

Jakie sa przeslanki nabycia prawa do renty rodzinnej przez malzonka?

Czy Krystyna Z. nabedzie prawo do renty rodzinnej po mezu?

Pracodawca zatrudnit Konrada D. od 1 lutego 2022 r. w formie telepracy. Po dwoch miesigcach
tej pracy pracownik zlozyt pracodawcy wniosek o zatrudnienie go jako zwyklego pracownika,
anie telepracownika. W ocenie pracodawcy nie jest on zwigzany zgdaniem pracownika,
poniewaz nigdy nie obiecywal mu, Ze zatrudni go na innej podstawie niz telepraca.

Czy pracodawca slusznie odmowil zatrudnienia Konrada D. na podstawie zwyklej
umowy o prace?

Pracodawca Henryk B. wprowadzit swoim zakladzie pracy dwunastomiesigczny okres
rozliczeniowy pokrywajacy si¢ z rokiem kalendarzowym. Pracodawca przekazal pracownikom
miesigczne grafiki czasu pracy obejmujace styczen 2024 r., w ktorym zaplanowal 21 dni
roboczych po 8 godzin to jest 168 godzin zgodnie z obowigzujagcym na ten miesigc wymiarem.
W zwigzku z chorobg jednego z pracownikéw polecit Krzysztofowi B. zastapi¢ nieobecnego
pracownika w pracy przez 2 wolne soboty planujac kolejne miesieczne grafiki pracodawcy nie
udato si¢ zaplanowac¢ dla tego pracownika innych dni wolnych od pracy az do pazdziernika 2024
r., w ktorym na podstawie porozumienia z pracownikiem zaplanowat mu 2 wolne poniedziatki z
tytulu rekompensaty dodatkowej pracy.

Czy takie postepowanie pracodawcy bylo prawidlowe?

Czy roczny okres rozliczeniowy musi pokrywa¢ si¢ z rokiem kalendarzowym?
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Krzysztof K. (ur. 24.07.1958 r.) wystapit z wnioskiem o rent¢ rodzinng po swoim ojcu zmartym
27.06.2022 r. Organ rentowy ustalil, ze Krzysztof K. ukonczyt Zasadnicza Szkole Zawodowa
wW. w1976 r. Od 13.08.1976 r. podjat zatrudnienie w Fabryce Mebli jako tokarz. Pracujac
kontynuowat nauke w Zaocznym Technikum Samochodowym, ktore ukonczyt w grudniu 1979 r.
Ostatnie zatrudnienie podjat w Zakladzie Doskonalenia Zawodowego Oddziat w W. w okresie od
08.04.1988 r. do 10.06.1988 r. jako tokarz. Odwotujacy po raz pierwszy byt konsultowany
psychiatrycznie w PZP w 1988. Zaobserwowano u odwolujacego znaczne napigcie afektywne
i sztywno$¢ reakcji emocjonalnych. W 1999 r. ubezpieczony sam zglosit si¢ do szpitala
psychiatrycznego. Po hospitalizacji psychiatrycznej rozpoznano u ubezpieczonego reakcje
paranoiczno-pieniacze i osobowos¢ nieprawidtows. Nastepnie Krzysztof K. byl wielokrotnie
hospitalizowany psychiatrycznie z rozpoznaniem schizofrenii w réznych osrodkach. W zwiazku
z wnioskiem o rent¢ stan zdrowia Krzysztofa K. oceniany byl przez Lekarza Orzecznika ZUS,
ktory stwierdzil w orzeczeniu z dnia 14.12.2022 r., ze jest on trwale catkowicie niezdolny do
pracy, catkowita niezdolno$§¢ do pracy powstata 01.08.1999 r. Ponadto lekarz orzecznik
stwierdzil, ze brak jest podstaw by stwierdzi¢, ze catkowita niezdolno$¢ do pracy powstata przed
24.07.1974 r., tj. do ukonczenia 16 roku zycia, ani w okresie nauki. Do podobnych wnioskow
doszli biegli sagdowi w sprawie toczacej si¢ na skutek odwotania od decyzji odmownej
w przedmiocie renty rodzinnej, ktorzy ustalili, ze catkowita niezdolnos¢ Krzysztofa K. do pracy
powstata w dacie wskazanej przez ZUS w zaskarzonej decyzji.

Jakie sa przeslanki nabycia prawa do renty rodzinnej przez dziecko po rodzicu?

Czy Krzysztof K. ma szanse naby¢ prawo do ranty rodzinnej?

Maria B. prowadzita Piekarni¢ jako osoba fizyczna, w ktoérej zatrudniala 5 pracownikow. Po
urazach, jakich doznata w wyniku wypadku komunikacyjnego zmarta. Wtascicielka Piekarni
zostala jej corka Dorota M., ktéra przyjeta pracownikéw w trybie art. 231 k.p.

Czy doszlo do rozwigzania stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami?

Czy sytuacja bylaby analogiczna, gdyby ustanowiono zarzad sukcesyjny z chwila Smierci
pracodawcy?

Jakie roszczenia przyshuguja pracownikom, ktorym wygasly umowy o prace i kto jest
zobowiazany do ich realizacji?

Pracodawca Onufry B. — wlasciciel firmy informatycznej wspotpracuje z francuska firma przy
stworzeniu nowej aplikacji, ktéra ma ulatwia¢ kontrole stanu towarow w magazynach. W dniu
6 stycznia 2024 r. pracodawca polecit Karolowi B. piszacemu te aplikacj¢ prace w tym dniu
w celu weryfikacji wspodlnie z francuskim kolega (zdalnie) bledow aplikacji, ktére si¢ ostatnio
ujawnily. Karol B. odmowit twierdzac, ze 6 stycznia jest dniem wolnym od pracy w Polsce i nie
obchodzi go, ze we Francji pracujg w tym dniu.

Czy pracownik ma racje?

Kiedy pracodawca moze nakaza¢ prace w niedziele i Swieta?
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Jolanta J. wystgpita z wnioskiem prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego od
1 listopada 2022 r. Organ rentowy po rozpoznaniu wniosku wydat jeszcze w listopadzie decyzje
odmowng wskazujac, ze z dniem 31 sierpnia 2022 r. Jolanta J. rozwigzala stosunek pracy,
natomiast 2 wrze$nia 2022 r. nawigzala ponownie stosunek pracy w charakterze nauczyciela.
Decyzja ta nie zostata zaskarzona i jest prawomocna. Okresla ona jednoczesnie date powstania
prawa do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego w zakresie przestanki rozwigzania
stosunku pracy. 3lutego 2023 r. Jolanta J. ponownie zlozyla wniosek o nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, zataczajac zaswiadczenie ze Szkoly Podstawowej w P., w ktorym
stwierdzono, ze na podstawie umowy o prace zawartej 2 wrzesnia 2022 r. zostala ona zatrudniona,
jako pracownik obstugi, na stanowisku opiekuna w autobusie szkolnym. Dyrektor Szkoty
Podstawowej w przedmiotowym zaswiadczeniu wskazat, ze wnioskodawczyni nie pozostawata
W zatrudnieniu w charakterze nauczyciela. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, przy niespornym
spetnieniu pozostatych przestanek uzyskania $wiadczenia, wydal decyzje odmowna, od ktorej
odwolala sie¢ skarzaca. Organ rentowy uznatl, ze podjgcie zatrudnienia jako opiekun w autobusie
szkolnym od 2 wrzesnia 2022 r. eliminuje odwotujacg z osdb uprawnionych do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, gdyz nie jest nauczycielem, a tym samym nie spetnita warunkéw
do przyznania $wiadczenia.

Komu przystuguje nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne?

Czy Jolanta J. nabyla prawo do tego $wiadczenia?

Tadeusz W. jest zatrudniony w klubie fitness jako instruktor od 1 stycznia 2019 r. i otrzymuje
wynagrodzenie w statej miesigcznej wysokosci 5.000 zt. W styczniu 2022 r. przez 20 dni byt
niezdolny do pracy z powodu choroby, za ktorg przystuguje mu 80% wynagrodzenia
chorobowego.

Co bedzie stanowilo podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego?

W listopadzie 2022 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydat decyzje, w ktorej stwierdzit, ze
Janusz B. zatrudnial Kaling K. na podstawie umowy o prac¢ z wynagrodzeniem 6.000 zt
miesi¢cznie, ale odprowadzat z tytutu tego wynagrodzenia sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe od kwoty 3.500 ztotych. W zwigzku z zanizeniem podstawy wymiaru
sktadek wezwal pracodawce Henryka B. do zaptaty réznicy. Janusz B. calo$¢ niedoplaty uiscit
jeszcze w grudniu 2022 r. i wezwal Kaling K. do zwrotu rownowarto$ci sktadek, ktore wczesniej
powinny by¢ potracane z jej wynagrodzenia. Kalina K. odmoéwita zaplaty na rzecz platnika
sktadek uznajac, ze sktadki od nieujawnionego wynagrodzenia nie obcigzaja ubezpieczonego i
optacane sa w calo$ci z wlasnych srodkoéw przez ptatnika sktadek.

Czy Kalina K. jest zobowiazana do zwrotu kwoty uiszczanych skladek przez platnika,
skoro miala Swiadomos¢, ze pracodawca zaniza podstawe wymiaru skladek?
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Decyzja z 18 lipca 2020 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzil, ze Janusz Z. podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu u ptatnika sktadek - A. Sp.
z 0.0. (ptatnik) z siedzibg w W. jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia od
1 stycznia 2019 r. do 2 marca 2019 r. Odwotanie od tej decyzji ztozyt platnik, zaskarzajac ja w czgsci
dotyczacej uznania, ze ubezpieczony podlegal obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu jako osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy zlecenia. Sad
Okregowy w W., wyrokiem z dnia 19 stycznia 2021 r., oddalit odwotanie. W sprawie ustalono, ze
Spotka zostata zarejestrowana w 2012 r., a przedmiotem jej dziatalnosci jest ochrona. W dniu
1 stycznia 2019 r. ptatnik zawarl z ubezpieczonym umowe zlecenia na okres od 1 stycznia 2019 r. do
2 marca 2019 r. Na jej podstawie zleceniobiorca zobowigzal si¢ do zapewnienia wspolnie z innymi
zleceniobiorcami ochrony konkretnego obiektu. Z postanowien umowy wynikato, ze po wykonaniu
zlecenia, zleceniodawca zobowiazat si¢ wyplaci¢ zleceniobiorcy nalezno$¢ w wysokosci wynikajacej
z ustalonej stawki godzinowej (7,26 zt za godzing) i liczby godzin pelnionej ochrony. Przy zawieraniu
umowy ubezpieczony zlozyl oswiadczenie, Zze jest zatrudniony w innym przedsigbiorstwie na
podstawie umowy, od ktorej odprowadzane sa skladki na ubezpieczenie spoteczne, a osiagane
wynagrodzenie brutto z tytulu tego zatrudnienia wynosi nie mniej niz minimalne ustawowe
wynagrodzenie z tytulu umowy o prace. Jednocze$nie ubezpieczony wskazat, ze rezygnuje z objecia
go dobrowolnym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytulu zawarcia umowy zlecenia
ZA.Sp.z o0.0. i zobowigzal si¢ do poinformowania platnika na piSmie o kazdej zmianie w
przedmiocie ubezpieczenia. Z tytutu pracy ubezpieczony otrzymat wynagrodzenie w kwocie 604,80 zt
. W toku postgpowania faktycznie ustalono, ze w dniu 1 stycznia 2019 r. ubezpieczony zawart
rowniez umowe zlecenia z J. Sp. z 0.0. z siedziba w W., w ktorej zobowiazat si¢ do wykonywania
czynnosci ochrony od 1 stycznia 2019 r. do 2 marca 2019 r. Z tego tytulu otrzymywat jednak
miesigcznie wynagrodzenie - jak sie pozniej okazato - znacznie ponizej wynagrodzenia najnizszego.
W jakiej sytuacji Janusz Z. bedzie podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,

rentowemu, wypadkowemu u platnika skladek - A. Sp. z 0.0. dobrowolnie, a w jakiej
obligatoryjnie?

Czy platnik A. Sp. z 0.0. moze broni¢ wobec ZUS zarzutu wprowadzenia w blad przez swego
zleceniobiorce co do okolicznosci majacych znaczenia dla zakresu podleganiu ubezpieczeniom
spolecznym?

Karolina R. jest zatrudniona na stanowisku kadrowej w Oddziale Kadr. W 2023 r. ma zamiar podja¢
studia podyplomowe w zakresie ksiggowosci by zdoby¢ odpowiednie uprawnienia w tym zakresie
i moc podejmowaé dodatkowe zatrudnienie. Zdaniem Karoliny R. pracodawca zobowigzany jest
wyrazi¢ zgodg¢ na jej doksztatcanie i korzystanie przez nig z uprawnien, o ktérych mowa w przepisach
k.p. 0 podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Podaj definicj¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wskaz, czy na podstawie obecnie
obowiazujacych przepiséow prawa dopuszczalnym jest wyrazanie przez pracodawce zgody na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika w kierunku, ktory nie jest i nie
bedzie zwiazany z rodzajem wykonywanej przez niego pracy?

Letycja K. byta zatrudniona w zakladzie fryzjerskim Wilema B. na czas okreslony od 1 stycznia 2024
r. do 31 marca 2024 r. Na dzien rozwigzania tej umowy Letycja K. byla w 13 tygodniu cigzy.
Pracodawca uznat, Ze z uwagi na to, ze nie uptynety 3 miesiace ciazy nie podlega ochronie w zwigzku
7 cigzg i jej umowa nie ulega przedtuzeniu do dnia porodu, lecz ulegla rozwigzaniu z dniem 31 marca
2004 r.

Czy pracodawca ma racje, czy tez Letycji K. stuzyly jakies roszczenia?



