PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAWNR 1

1. Jacek N., sedzia orzekajacy w wydziale pracy sadu rejonowego, przygotowuje tresé
wyroku z dnia 10 czerwca 2016 roku, w ktérym to zamierza orzec o przywréceniu Piotra L.
do pracy w spéice X na poprzednich warunkach pracy i placy, gdyz wypowiedzenie umowy o
pracg bylo nieuzasadnione i niezgodne z prawem, ale zastanawia si¢ nad rozstrzygnieciem
odnosnie zgtoszonego zadania zasadzenia wynagrodzenia za prace za czas pozostawania bez
pracy. Piotr L., pracownik o ktérym mowa w art. 39 k. p., od dnia 1 stycznia 2015 roku byt
zatrudniony w spolce X. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, osiagajac
wynagrodzenie brutto w wysokosci 8 000 zt miesi¢cznie i ktéremu pracodawca wypowiedziat
umowg o prace w dniu 29 stycznia 2016 roku. Piotr L. od dnia 1 marca 2016 roku do dnia
31 marca 2016 roku pobierat zasitek chorobowy, a od dnia 1 kwietnia 2016 roku rozpoczat
prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, osiagajac z tego tytutlu w miesiacach
kwietniu i maju 2016 roku dochéd w wysokosci po 10 000 zt netto miesiecznie. Ponadto
spotka X. wyplacita Piotrowi L. odprawe w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia w
zwigzku z wypowiedzeniem umowy o pracg zprzyczyn niedotyczacych pracownikow,
a takze odszkodowanie po 2 000 zt za miesiac marzec, kwiecien i maj 2016 roku w zwiazku z
zawartg umowg o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

Prosz¢ podad, jakie powinno zapas¢ rozstrzygnigcie sadu pracy odnosnie wynagrodzenie
Piotra L. za czas pozostawania bez pracy.

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spoétce X. na podstawie umowy o prace na okres probny od
dnia 1 grudnia 2015 roku do dnia 29 lutego 2016 roku w pelnym wymiarze czasu pracy przy
dozorze urzgdzen zwigzanych z produkcja pary niezbednej do procesu produkcji, przy czym
pracuje on w réwnowaznym systemie czasu pracy, majgc miesieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy. Wychowuje samotnie 12-letniego syna, a zawarta umowa o prace jest pierwsza
umowg o pracg w jego zyciu. W dniu 10 grudnia 2015 roku zwrécit si¢ pismem do
pracodawcy o udzielenie mu zwolnienia z pracy w zwigzku z wychowaniem syna w dniach
14 grudnia i 28 grudnia 2015 roku, w ktérych miat zaplanowane po 16 godzin pracy na dobe,
a ponadto o udzielenie mu zwolnienia od pracy po 4 godziny w dniach 4, 11, 18 i 25 stycznia
2016 roku.

Prosz¢ podaé, czy pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek Jerzego N.? Czy
dopuszczalne bylo zobowigzanie Jerzego N. do pracy 16 godzin na dobe a jezeli tak to
jaki okres nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego przysluguje mu po
pracy w takim wymiarze?

3. Jan O. urodzony 1 stycznia 1995 roku, w dniu 24 czerwca 2015 roku ukonczyt technikum
gastronomiczne, a od dnia 1 wrzesnia 2015 roku jako osoba fizyczna rozpoczat prowadzenie
jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, zglaszajac sie od tego dnia do
pierwszego w zyciu ubezpieczenia spolecznego, w tym do ubezpieczenia chorobowego,
oplacajgc w terminie sktadki na te ubezpieczenia. W okresie od dnia 7 listopada 2015 roku do
dnia 14 listopada 2015 roku byl chory, otrzymujac zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy na ten okres. Od dnia 15 lutego 2016 roku do dnia 29 lutego 2016 roku
Jan O. byl ponownie chory, otrzymujgc réwniez i za ten okres za$wiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnoscei do pracy, ale za miesiac styczen 2016 roku, z powodu przeoczenia,
optacit sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w tym chorobowe, z dwudniowym opéZnieniem,
to jest w dniu 12 lutego 2016 roku.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. bedzie mial prawo do zasilku chorobowego za okres od dnia
7 listopada 2015 roku do dnia 14 listopada 2015 roku i za okres od dnia 15 lutego 2016
roku do dnia 29 lutego 2016 roku, wskazujac podstawe prawng rozstrzygniecia.



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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1. Jacek N. w dniu 14 kwietnia 2016 roku zwrdcit si¢ do adwokata o opinig, czy spotka X.
zatrudniajgca 100 pracownikow, ktdra zatrudniata go od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia
31 grudnia 2008 roku jako spawacza, moze z nim zawrze¢ umowe na okres probny od dnia
1 maja 2016 roku na okres 3 miesiecy, rowniez na stanowisku spawacza, a nastg¢pnie czy
moze z nim zawrze¢ umowe na tym stanowisku na czas okre$lony w wymiarze 33 miesigcy,
poczgwszy od dnia 1 sierpnia 2016 roku, a ponadto czy w tej ostatniej umowie mozna
zawrze¢ zastrzezenie, iz strony mogg rozwigza¢ t¢ umoweg z dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia, czy pracodawca wypowiadajac ewentualnie tego rodzaju umowe, bedzie
musiat poda¢ przyczyny wypowiedzenia tej umowy, a sad pracy w razie sporu, bedzie miat
prawo bada¢ zasadno$¢ wypowiedzenia umowy o pracg, czy w okresie wypowiedzenia
umowy o prace pracodawca moze go zwolni¢ z obowigzku $wiadczenia pracy, i czy w razie
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, gdyby spotka X. nie optacata
sktadek na jego ubezpieczenie spoteczne, bedzie on miat prawo do odprawy przewidzianej w
ustawie ,,0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczgcych pracownikow”.

Prosze¢ sformulowac tresé opinii prawne;j.

2. Ewa O. podlegajaca od trzech lat ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu prowadzonej
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w dniu 29 lutego 2016 roku zamierzata zrezygnowac
z pobierania zasitku macierzynskiego w zwigzku z urodzeniem syna, ktory otrzymywata
przez okres 14 tygodni. W dniu 28 lutego 2016 roku zwroécita si¢ do radcy prawnego o opinig,
czy moze zrezygnowaé po 14 tygodniach pobierania zasitku macierzynskiego z dalszego jego
pobierania, aby prawo do dalszego urlopu macierzynskiego uzyskal jej maz, Jan O. ktéry
zatrudniony jest w spétce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, a ponadto
czy jej kolezanka Janina P., pracownik spétki X., legitymujaca si¢ orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, moze zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu a jej prawo do dalszego
urlopu macierzynskiego wraz z prawem do zasitku macierzynskiego moze przejac jej siostra
Kamila P., ktora chce sprawowaé bezposrednig opieke nad dzieckiem Janiny P., rezygnujac
jednoczesnie z prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii prawne;j.

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1958 roku, z zawodu lekarz neurochirurg, w dniu 1 lutego
2016 roku ztozyt wniosek o przyznanie mu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Na dzien zlozenia wniosku udowodnit 30 letni okres sktadkowy z tytulu zatrudnienia w
szpitalu X. od dnia 1 stycznia 1985 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku, w ktérym przez
ostatnie 20 lat pracowat na bloku operacyjnym. Komisja lekarska ZUS orzeczeniem z dnia
7 marca 2016 roku uznala wnioskodawce Jana O. za zdolnego do pracy, na skutek czego,
organ rentowy decyzja z dnia 21 marca 2016 roku, odméwit Janowi O. przyznania prawa do
renty. Na skutek odwotania Jana O., ktory domagal si¢ przyznania prawa do renty, sad
okregowy dopuscil dowod z opinii biegtych lekarzy neurochirurga i neurologa, ktorzy
stwierdzili u Jana O. zmiany dyskopatyczne kregostupa szyjnego, ktére to schorzenia od dnia
zlozenia wniosku o rente uniemozliwiajg pracg Jana O. jako lekarza neurochirurga na bloku
operacyjnym na state, ale nie wykluczyli mozliwosci pracy Jana O. w poradni
neurochirurgicznej szpitala.

Prosze sformulowacé tre§¢ wyroku sadu okregowego i uzasadnié rozstrzygniecie.
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1. Spotka X. zatrudniajagca 35 pracownikow w tym 30 spawaczy, w dniu 31 grudnia
2014 roku w ramach zwolnienia grupowego, rozwigzata umowe o pracg z 10 pracownikami
zatrudnionymi jako spawacze, ktorzy posiadali najnizsze kwalifikacje w tym zawodzie, w tym
z Jerzym N., zatrudnionym jako spawacz od 2 lat na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony 1 ktorego ostatnie wynagrodzenie za prace wynosito 3000 zi. miesigcznie.
W okresie od lipca do grudnia 2015 roku Jerzy N. informowal czterokrotnie ustnie prezesa
zarzadu spotki X., iz w razie ponownego naboru do pracy spawaczy, chce ponownie podjaé
prace w spolce. Pomimo tego, spotka X. w dniu 29 lutego 2016 roku zatrudnita 12 spawaczy,
ktorzy nie byli zatrudnieni nigdy w spotce X., ale posiadali wyzsze kwalifikacje niz Jerzy N. i
pozostali zwolnieni spawacze, nie zawiadamiajagc o tym bylych pracownikéow spoélki, z
ktérymi rozwigzano umowy o prace na podstawie zwolnienia grupowego. Dnia 15 marca
2016 roku Jerzy N. dowiedzial si¢ o zatrudnieniu nowych spawaczy.

Czy w zaistnialym stanie faktycznym i prawnym zasadne bedzie wystgpienie przez
Jerzego N. z powoddztwem przeciwko spoélce X. o nawigzanie stosunku pracy,
ewentualnie czy zamiast powdédztwa o nawigzanie stosunku pracy uzasadnione bedzie
zlozenie pozwu o zaplat¢ odszkodowania za brak zatrudnienia go w charakterze
spawacza i jaka bedzie uzasadniona wysokos$¢ tego odszkodowania skoro, nadal od dnia
1 stycznia 2015 roku jest on osobg bezrobotng?

2. Ewa N., pracownica dzialu kadr spotki X., zwrécita si¢ w dniu 2 wrzesnia 2016 roku o
godzinie 8:00 telefonicznie o opini¢ prawng do radcy prawnego, czy w sytuacji gdy Anna S.,
zatrudniona w tej spotce jako sprzedawca na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
z obowigzkiem wykonywania pracy od poniedziatku do pigtku od godziny 10:00 do godziny
18:00, we czwartek 1 wrzesnia 2016 roku po zakonczeniu pracy, w czasie od godziny 18:00
do godziny 24:00 przebywala w sklepie, gdyz ktos wybit witryne w sklepie i przez 6 godzin
nadzorowata prace szklarza przy naprawie witryny, to czy powyzsze 6 godzin mozna zaliczy¢
jej do czasu pracy, a jezeli tak, czy jest to praca w godzinach nadliczbowych i jak ewentualnie
ta praca powinna by¢ przez pracodawcg zrekompensowana i czy w pigtek 2 wrzesnia
2016 roku moze ona rozpoczgé prace o godzinie 10:00. Ponadto poprosila o opinie, czy
spotka X. moze zawrze¢ z Anng S. druga umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku
sprzataczki, ktora to praca miataby by¢ wykonywana od poniedziatku do pigtku od godziny
6:00 do godziny 10:00.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii prawnej radcy prawnego.

3. Jan O. zawarl umowe zlecenia ze spotkami X. 1 Y. na okres jednego roku poczawszy od
dnia 1 stycznia 2016 roku. Z tytulu wykonywania pracy otrzymuje od spotki X.
wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 3 000 zl, a od spotki Y. wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci 1 100 zt. Ponadto od dnia 1 marca 2016 roku Jan O. rozpoczat jako osoba
fizyczna, po raz pierwszy w zyciu, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
podstawie ustawy ,,0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej” i chee, aby ewentualnie w okresie
pierwszych 24 miesiecy od rozpoczecia tej dziatalnosci, podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe wynosita 30% minimalnego wynagrodzenia.

Prosze podaé, czy Jan O. z tytulu rozpoczg¢tej dzialalnosci gospodarczej bedzie podlegal
obowigzkowemu  ubezpieczeniu  emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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1. Jacek N. jest od dnia 1 sierpnia 2008 roku zatrudniony w spéice X. zatrudniajgcej
100 pracownikow, na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, jako gtowny ksiegowy.
Przy zawieraniu umowy o pracg Jacek N. i spotka X. ustalili, iz okres wypowiedzenia umowy
o prace dla stron wynosi sze$¢ miesigcy. Od dnia 1 stycznia 2016 roku Jacek N. przebywa na
urlopie wychowawczym udzielonym mu na okres 2 lat. Zarzad spotki X. zamierza, w zwigzku
z likwidacja dziatu ksiggowosci, wypowiedzie¢ w ramach zwolnien grupowych w dniu
30 czerwca 2016 roku umowe o prace Jackowi N.

Prosz¢ poda¢, czy mozna bylo Jackowi N. wypowiedzie¢ umowe o prace w ramach tych
zwolnien grupowych, a jezeli tak, czy mozna mu bylo skréci¢ okres wypowiedzenia z
szeSciu miesi¢cy do jednego miesigca, a jezeli tak to czy bedzie przyslugiwalo Jackowi N.
odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia i w jakiej wysoko$ci? Czy w razie,
gdyby wypowiedzenie Jackowi N. umowy o prace naruszalo przepisy o wypowiadaniu
umow o prace, to czy bedzie mu przyslugiwalo zgodnie z jego zgdaniem odszkodowanie
zart. 47" k.p. w wysokosci jego szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia, gdyz w umowie o
prace nie ustalono wysokosci ewentualnego odszkodowania z wyzej cytowanego przepisu
kodeksu pracy? Czy Jackowi N. bedzie mu przystugiwala odprawa wobec rozwigzania z
nim umowy o prac¢ z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, a jezeli tak, to w jakiej
wysokos$ci?

2. Jerzy N. od dnia 1 stycznia 1990 roku jest zatrudniony w spolce X., w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Spotka ta zatrudnia
200 pracownikow. W spolce nie ustala si¢ planu urlopéw. Na skutek choroby Jerzy N. nie
wykorzystat urlopu wypoczynkowego za 2012, 2013, 2014 i 2015 rok oraz nabyt prawo do
petnego urlopu za 2016 rok. Kierownik oddziatu kadr spétki X., w dniu 30 maja 2016 roku
powzigl watpliwos¢, czy prawo Jerzego N. do urlopu wypoczynkowego za 2012 rok nie
ulegto przedawnieniu, a jezeli nie, czy mozna zobowigza¢ go do wykorzystania w catosci
zalegtego urlopu za lata 2012-2015 poczgwszy od dnia 1 czerwca 2016 roku pomimo jego
sprzeciwu, czy ewentualnie po zawarciu porozumienia z Jerzym N. mozna mu wyplaci¢
ekwiwalent za zalegly urlop za lata 2012-2015. Ma takze watpliwos¢, czy Jerzy N. moze
zrzec si¢ prawa do zalegltego urlopu wypoczynkowego, czy w razie, gdyby Jerzy N. rozpoczat
wykorzystywanie zaleglego urlopu wypoczynkowego od dnia 1 czerwca 2016 roku do dnia
30 wrzesnia 2016 roku, to czy w okresie trwania takiego urlopu mozna mu wrgezy¢ mu pismo
0 wypowiedzeniu umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikow w trybie
indywidualnym.

Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci kierownika dzialu kadr spoélki X. wedlug
stanu na dzien 30 maja 2016r.

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1953 roku, pobiera od dnia 1 maja 2013 roku emeryture.
Od dnia 1 stycznia 2016 roku jest zatrudniony w spoétce X. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, pracujac w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, osiagajac z tego tytutu
wynagrodzenie w wysokosci 1 800 zt miesiecznie. Od dnia 1 czerwea 2016 roku jest réwniez
zatrudniony na okres 7 miesigcy na podstawie umowy zlecenia w spolce Y. 1 z tego tytulu
osigga wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci 1 800 zt miesiecznie.

Prosze¢ udzieli¢ odpowiedzi, czy Jan O. z tytulu zawartej umowy zlecenia be¢dzie podlegal
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i
zdrowotnemu, i czy jego prawo do emerytury nie ulegnie zawieszeniu, lub §wiadczenie to
nie ulegnie zmniejszeniu?
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1. Aplikant sadowy Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury na egzaminie s¢dziowskim
ma odpowiedzie¢ na nastgpujgce pytania: czy pracodawca mogl rozwigza¢ z pracownikiem
umowe o prace zawartg na czas nieokreslony bez wypowiedzenia z jego winy, ktory w dniu
22 czerwea 2016 roku o godzinie 6:55, a wiec tuz przed rozpoczgciem pracy o godzinie 7:00,
ztozyl pisemny wniosek pisemny o udzielenie mu urlopu na zadanie i rozpoczat ten urlop bez
zgody pracodawcy; czy pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
zawartg na czas nieokreslony z winy pracownika, ktory brat udziat w strajku zorganizowanym
niezgodnie z ustawg ,,0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych”, ale nie miat on Swiadomosci, iz
strajk ten byt nielegalny; czy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony moze wypowiedzie¢ pracodawcy warunki pracy i placy; czy sam fakt
tymczasowego aresztowania pracownika, jest podstawa do rozwigzania z nim przez
pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosze podaé, jakiej odpowiedzi powinien udzieli¢ egzaminowany aplikant?

2. Ewa N. niepodlegajaca zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu, w dniu 10 maja 2016 roku
urodzita syna, ale zaraz po porodzie zmarla. Ojciec dziecka i maz zmarlej Jerzy N.,
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu
pracy od dnia 1 maja 2016 roku w spotce X. zatrudniajgcej 100 pracownikéw, zaraz po
$mierci zony zajat si¢ wychowywaniem syna.

Prosze podaé, czy Jerzemu N przysluguje prawo do urlopu macierzynskiego, w sytuacji
gdy praca w spolce X. jest jego pierwszym w zyciu tytulem do objecia go ubezpieczeniem
spolecznym, a jezeli tak, to w jakim wymiarze mu ten urlop przysluguje? Czy Jerzemu
N. przysluguje prawo do urlopu rodzicielskiego i w jakim wymiarze, i czy moze laczy¢
wykonywanie pracy w polowie wymiaru czasu pracy w spolce X. z korzystaniem urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego? Czy Jerzy N. bedzie mial prawo do urlopu
ojcowskiego i czy bedzie mu przyslugiwal zasilek macierzynski? Ponadto prosz¢ podac,
czy ewentualnie w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i
ojcowskiego Jerzy N. bedzie mial prawo do urlopu wychowawczego i maksymalnie na
jaki okres, i czy w razie korzystania przez niego z urlopu macierzyiskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego i wychowawczego spélka X. moze rozwigzac z nim umowg o
prace w ramach zwolnien grupowych czy zwolnienia indywidualnego, zgodnie z ustawg
,0 szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami umoéw ¢ pracg z przyezyn
niedotyczgcych pracownikow”?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1996 roku, od dnia 1 lipca 2015 roku prowadzi wiasne
gospodarstwo rolne o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego, podlegajac z tego tytutu
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, oplacajac w terminie i w odpowiedniej wysokosci
sktadki na to ubezpieczenie. W dniu 12 lipca 2016 roku ulegt on wypadkowi przy pracy
rolniczej, odnoszgc powazne obrazenia. ’

Prosze¢ podaé, czy w sytuacji gdy Jan O. bedzie uznany czasowo niezdolnym do pracy
w gospodarstwie rolnym w zwiazku z doznanymi obrazeniami w wypadku przy pracy
rolniczej, otrzymujac z tego tytulu stosowne zaswiadczenie lekarskie, to przez jaki
maksymalnie okres moze pobieraé zasilek chorobowy, a jezeli po wyczerpaniu zasilku
chorobowego zostanie stwierdzone u niego, iz jest trwale calkowicie niezdolny do pracy
w gospodarstwie rolnym, ale istnieje celowo$¢ jego przekwalifikowania, to czy bedzie on
mial prawo do jakiego$ swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, a jezeli tak,
to na jaki maksymalnie okres to §wiadczenie moze mu by¢ przyznane?
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1. Ewa N. poczawszy od dnia 1 stycznia 2000 roku jest zatrudniona w spétce X. na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony jako ksiggowa. W spolce zatrudnionych jest 100
pracownikéw. Od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku Ewa N.
przebywata na urlopie wychowawczym. Przed udaniem si¢ na urlop osiggata wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 6 000 zt. Gdy Ewa N. zglosita swoj powr6t do pracy w poniedziatek
4 stycznia 2016 roku pracodawca powierzy! jej ze wzgledu na jego uzasadnione potrzeby na
okres 3 miesigcy prace sprzataczki z wynagrodzeniem 2 000 zt miesiecznie, a od dnia
1 kwietnia 2016 roku powierzyt jej wykonywanie pracy asystentki prezesa zarzgdu spotki X.
z wynagrodzeniem 3 000 zt miesigcznie. Wynagrodzenie za miesigece kwiecien, maj i
czerwiec 2016 roku, ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa spotki, zostato wyptacone Ewie
N. jedynie w wysokosci po 2 000 z. miesiecznie i to z 10 dniowym opdznieniem. W dniu
31 sierpnia 2016 roku Ewa N. ztozyta pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim umowy 0 pracg
bez wypowiedzenia z powodu nie wyplacenia jej w terminie i w niepetnej wysokosci
wynagrodzenia za prace za miesigce kwiecien, maj i czerwiec 2016 roku pomimo, iz
wynagrodzenie za lipiec i sierpien 2016 roku otrzymata w terminie i w catosci. Ponadto
zazadata od pracodawcy odszkodowania w wysokosci 18 000 zt i odprawy pienigznej w
wysokosci 18 000 zt.

Prosze podaé, czy roszezenia Ewy N. wobec spélki X. s3 uzasadnione? Czy spoélka X.
naruszyla przepisy prawa pracy, zobowiazujac Ewe N. do pracy w charakterze
sprzataczki i asystentki? Czy twierdzenie pracodawcy, iz skoro Ewa N. rozwigzala
umowe o prace po uplywie miesiaca od kiedy ostatni raz wyplacono jej wynagrodzenie z
op6znieniem i w niepelnej wysokosci, to bedzie to skutkowalo odszkodowaniem z art. 61'

kodeksu pracy jest zasadne?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2000 roku na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy jak glowny technolog
produkcji majonezu. W umowie o pracg pomigdzy spotkg X. a Jerzym N. ustalono, ze na czas
remontu hali produkcyjnej pracodawca moze skierowaé go na urlop bezptatny. W dniu
31 marca 2016 roku w hali produkcyjnej, w ktorej pracowat Jerzy N., wybucht pozar i hala
wymagala gruntownego remontu przez okres 2 miesigcy. Na okres od dnia 1 do 18 kwietnia
2016 roku pracodawca skierowal Jerzego N. do prac porzadkowych przy remoncie hali
produkeyjnej, a od dnia 19 do 30 kwietnia 2016 roku pracodawca udzielif mu urlopu
wypoczynkowego za 2016 rok pomimo, iz nie sktadal wniosku o taki urlop i sprzeciwiat si¢
urlopowi w tym terminie a w spolce nie ustala si¢ planu urlopéw, a od dnia 2 maja do dnia
31 maja 2016 roku pracodawca udzielit mu urlopu bezplatnego, pomimo iz Jerzy N. nie
sktadal wniosku o taki urlop.

Prosz¢ oceni¢ zasadnos$¢ dzialania spolki X wobec Jerzego N.

3. Jan O. urodzony 11 lipca 1991 roku, ztozyt w dniu 30 czerwca 2016 roku wniosek o
przyznanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Na dziefi ziozenia wniosku
udowodnit 3 letni okres pobierania stypendium sportowego. W dniach 14 i 28 lipca 2016 roku
zostal wezwany przez organu rentowy na badania, w celu ustalenia przez lekarza orzecznika, czy
jest niezdolny do pracy, ale pomimo prawidlowego wezwania nie stawit si¢ na powyzsze badania.
Prosze podaé, jaka decyzje powinien wydaé¢ organ rentowy w niniejszej sprawie? Czy
jezeli lekarz orzecznik ZUS ustalilby, iz Jan O. jest czesciowo niezdolny do pracy od
dnia 30 maja 2016 roku na okres dwoéch lat, to czy spelnia on przeslanki do przyznania
renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy a jezeli tak to od kiedy?
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1. Anna S. jest zatrudniona w spélce z 0.0. X. od dnia 1 marca 2008 roku na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony jako ksiggowa. Spotka zatrudnia 15 pracownikow.
Anna S. od dnia 1 stycznia 2015 roku przebywa na urlopie wychowawczym udzielonym jej
na okres 3 lat. W zwiazku z zaplanowang likwidacja spotki X. z dniem 31 marca 2016 roku,
w dniu 22 lutego 2016 roku wreczono Annie S. pismo o rozwigzaniu z nig Umowy O prace¢ za
wypowiedzeniem z zastosowaniem skréconego jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.
Jako przyczyne wypowiedzenia umowy o pracg pracodawca podat likwidacje spotki z dniem
31 marca 2016 roku.

Prosz¢ dokonaé oceny prawnej prawidlowosci dokonanego wypowiedzenie umowy o
prace, w szczegblnosci czy Anna S. korzysta z ochrony w zwigzku z przebywaniem na
urlopie wychowawczym, czy bedzie jej przystugiwalo odszkodowanie w wysokosci
dwumiesiecznego wynagrodzenia w zwiazku ze skréceniem jej okresu wypowiedzenia
umowy o prace, czy bedzie jej przyslugiwala odprawa w zwiagzku z rozwigzaniem z nig
umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, a jezeli tak to w jakiej
wysokosci?

2. Ewa N., Monika P., Karolina W., Anna L, sg zatrudnione jako sprzedawczynie na
podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony w spolce z o.0., ktéra prowadzi sklep
samoobstugowych, otrzymujac wynagrodzenie po 3 000 zt miesigcznie. Pracownice te, w dniu
4 stycznia 2015 roku podpisaly umowe o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej po 25% za
powstalg szkodg, a pracodawca powierzyl im prawidlowo mienie znajdujace si¢ w sklepie,
wreczajac im spis inwentaryzacyjny, ktory zostal przez nie podpisany. W umowie réwniez
zaznaczono, iz Ewa N., Monika P, Karolina W. i Anna L. w razie powstania niedoboru
wyrazaja zgode na potracenie réwnowartosci powstatego niedoboru z ich wynagrodzenia po
800 zt miesigcznie. W dniu 5 stycznia 2016 roku przeprowadzono inwentaryzacjg, ktora
potwierdzilta niedobor w wysokosei 100 000 zt. W zwiazku z tym prezes zarzadu spotki
zastanawia sie, czy moze obcigzy¢ pracownice catym niedoborem w sytuacji, gdy w sklepie, w
ktorym one pracowaly, na skutek awarii przez okres 2 miesigcy, nie dziatal system
zabezpieczenia sklepu, ktory wykrywat proby wyniesienia towaréw ze sklepu, ale nie zglaszano
kradziezy, a ponadto cze$¢ towaréw spozywcezych o wartosci 20 000 zt ulegla zepsuciu ze
wzgledu na awarie lodowek. Zastanawia si¢ takze, czy mozna potraci¢ powstaly niedobor z
wynagrodzenia pracownikéw oraz czy mozna wypowiedzie¢ kierowniczee sklepu Monice P.
umowe o prace wylgcznie z powodu powstania niedoboru.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci prezesa zarzadu spolki. Czy
pracodawca zobowigzujac pracownikow do wystawienia weksla gwarancyjnego jako
srodka zabezpieczenia przyszlych ewentualnych roszezen o naprawienie szkody
wyrzadzonej w mieniu pracodawcy dziala zgodnie z przepisami prawa pracy?

3. Jan O. ma zawarta umowe zlecenia ze spotkg X., na okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do
dnia 31 grudnia 2016 roku, osiagajac z tego tytutu wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt
miesiecznie i z tego tytulu podlega ubezpieczeniu spotecznemu. Jednoczesnie od dnia
1 stycznia 2016 roku rozpoczal po raz drugi w ciggu 5 ostatnich lat prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w charakterze wspolnika jednoosobowej spotki z 0.0.
Prosze podaé, czy w zwigzku z podjeciem pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej Jan 0.
bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu, czy tez bedzie podlegal tym ubezpieczeniom tylko z
tytulu zawartej umowy zlecenia, czy tez ubezpieczeniom tym bedzie podlegal z obu
tytulow?
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L. Jan O. urodzony 1 stycznia 1952 roku, od dnia 1 stycznia 1974 roku jest zatrudniony w
spotce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
jako portier. W spolce X. jest zatrudnionych 15 pracownikéw. Od dnia 1 stycznia 2016 roku
do dnia 31 pazdziernika 2016 roku Jan O. ma udzielony urlop bezptatny. Prezes zarzadu
spotki X. zwrocit si¢ w dniu 17 czerwea 2016 roku do radcy prawnego o opinie, czy w
zwiazku z planowang likwidacjg jedynego w spolce stanowiska portiera, na ktérym pracuje
Jan O., mozna mu w dniu 30 czerwcea 2016 roku dorgczy¢ pismo o rozwigzaniu z nim umowy
0 prace za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia z powodu likwidacji stanowiska portiera
od dnia 1 pazdziernika 2016 roku i czy takie wypowiedzenie umowy o prace bedzie
uzasadnione, i nie narusza przepisow o wypowiadaniu uméw o prace. Poprosit réwniez o
opinig, ¢zy z Janem O. mozna ewentualnie rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 53 § 1 pkt 2 kodeksu pracy w zwiazku z jego usprawiedliwiong nieobecnoscia
w pracy — urlopem bezplatnym, trwajacym dtuzej niz 1 miesigc, ewentualnie czy mozna z nim
rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia z jego winy, gdyz jak wynika z informacji,
jaka otrzymata spotka w dniu 10 czerwea 2016 roku od prokuratury rejonowej Jan O. w dniu
1 czerwea 2016 roku popetnit przestgpstwo z art. 178a k k., prowadzac samochéd osobowy na
drodze publicznej przy zawartosci 3%o alkoholu we krwi.

Prosze¢ sformulowa¢ tres¢ opinii radcy prawnego.

2. Jerzy N. prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie budownictwa.
Wykonuje on réwniez prace budowlane na terenie Finlandii. Czesto zdarza sie tak, ze
nowozatrudnieni na podstawie umow o prace na czas nieokreslony spawacze, nastepnego dnia
po przybyciu do Finlandii porzucajg prace i zatrudniaja si¢ u finskich pracodawcéw, narazajac
Jerzego N. na straty finansowe w zwigzku z nieterminowym zrealizowanym umow
budowlanych.

Prosz¢ podaé, jakie uregulowanie prawne przewidziane przez ustawodawce w kodeksie
pracy daje mozliwos¢ pracodawcey zapobiezenia wyzej opisanej sytuacji? Ponadto, czy
pracodawca Jerzy N. bedzie zobowigzany do wyplacenia ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy swoim bylym pracownikom Jozefowi K. i Piotrowi L., ktérzy po raz
pierwszy w zyciu, po ukonczeniu 3 letniej szkoly zawodowej, zawarli umowe o prace na
okres probny od dnia 2 grudnia 2015 roku do dnia 29 lutego 2016 roku, ale z Jozefem J.
umowa zostala rozwigzana w dniu 31 grudnia 2016 roku, a z Piotrem L. 4 stycznia
2016 roku, a jezeli tak, to za ile dni urlopu?

3. Anna S. jest zatrudniona w spofce X. od dnia 1 stycznia 2010 roku na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony jako architekt, nie ma prawa do emerytury czy renty, a stosunek
pracy jest jej jedynym tytutem do objecia ja ubezpieczeniem spotecznym. Od dnia 1 stycznia
2016 roku przebywa na 2 letnim urlopie wychowawczym.

Prosz¢ podac, czy Anna S. w okresie przebywania na urlopie wychowawezym bedzie
podlegala obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu, a jezeli tak, to kto finansuje skladki na te ubezpieczenia?
Ponadto prosz¢ poda¢, czy jezeli w okresie przebywania na urlopie wychowawczym
Anna S. podpisze ze swoim pracodawca umowe o dzielo, to czy z tego tytulu bedzie
podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1. Jerzy N. magister inzynier informatyk, jest zatrudniony w spétce X. od dnia 1 stycznia
2000 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy O pracg na czas
nieokreslony jako informatyk. Od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 29 lutego 2016 roku
Jerzy N. byt niezdolny do pracy z powodu choroby. Gdy w dniu 1 marca 2016 roku Jerzy N.
stawit sie do pracy, pracodawca skierowat go na kontrolne badania lekarskie, ktore wykazaty,
iz nie moze on pracowac przy komputerze.

Prosze podaé, czy wobec niemozliwo$ci zatrudnienia Jerzego N. na dotychczasowym
stanowisku i braku mozliwosci zatrudnienia go na innym stanowisku w spélce zgodnie z
jego kwalifikacjami, mozna wypowiedzie¢c mu umowe¢ o pracg z powodu
przeciwwskazania do pracy przy komputerze, co wynika z za$wiadczenia lekarskiego?
Czy takie wypowiedzenie be¢dzie uzasadnione i czy ewentualnie w okresie trwania
wypowiedzenia bedzie przyslugiwalo Jerzemu N. wynagrodzenie za pracg, skoro nie
mozna go dopuscié do pracy na stanowisku informatyka, a spélka nie ma mozliwosci
zatrudnienia w tym czasie na innym stanowisku odpowiednim do jego kwalifikacji i
stanu zdrowia i nie bedzie on $wiadezyl pracy w okresie wypowiedzenia umowy o pracg?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spolce X. od 5 lat na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony. Pracuje on w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, od
godziny 6:00 do 14:00, majac ustalony miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Jego
wynagrodzenie wynosi 20 zt za godzing pracy. Pora nocna w spolce trwa od godziny 22:00 do
6:00. W poniedziatek 6 czerwca 2016 roku z powodu braku dostawy energii elektrycznej do
zakladu pracy nie wykonywat on zadnej pracy pomimo, iz byt gotowy do jej Swiadczenia.
W zwigzku z tym, iz w dniu 6 czerwca 2016 roku Jacek N. nie $wiadezy! pracy, pracodawca
zobowiazal go do odpracowania 8 godzin pracy w sobotg 11 czerwca 2016 roku od godziny
8:00 do 16:00. Ponadto, we wtorek 21 czerwca 2016 roku pracodawca, ze wzgledu na
szezegblne potrzeby, zobowiazal Jacka N. do pracy od godziny 5:00 do 19:00. Spotka X. nie
mogla udzieli¢ Jackowi N. czasu wolnego za pracg w godzinach nadliczbowych.

Prosze¢ wyjasnié, czy Jackowi N. za dzien 6 czerwea 2016 roku, nalezy si¢ wynagrodzenie
skoro nie $wiadczyl pracy? Czy pracodawca mogl zobowigza¢ go do odpracowania
8 godzin pracy z poniedzialku 6 czerwea 2016 roku w sobote 11 czerwea 2016 roku i czy
praca w tym dniu byla praca w godzinach nadliczbowych, a jezeli tak, to jakie
wynagrodzenie za prace w tym dniu powinien otrzymac? Jakie Jacek N. powinien
otrzyma¢ wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych we wtorek 21 czerwca
2016 roku? '

3. Jan O. jest duchowym kosciola prawostawnego, podlegajac z tego tytutu ubezpieczeniu
spotecznemu od dnia 1 stycznia 2010 roku. Od dnia 1 wrzesnia 2015 roku jest on zatrudniony
w szkole podstawowej na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, w potowie petnego
wymiaru czasu pracy, osiagajac z tego tytutu wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt
miesigcznie.

Prosze podaé, kto finansuje skladki na ubezpieczenie spoleczne duchownych? Czy
ubezpieczenie chorobowe dla duchownych jest obowiazkowe czy dobrowolne? Jaka jest
minimalna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne duchownych? Czy
Jan O. z tytulu zawartej umowy o prac¢ bedzie podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu? Prosze
wskaza¢ podstawe prawna rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. prowadzacy pozarolnicza —dzialalno$¢ gospodarcza i  zatrudniajacy
100 pracownikdw, chce wypowiedzie¢ umowe o prace jednemu z pracownikéow i zwrocit si¢
do swojego brata Jerzego N. aplikanta Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z
zapytaniem, jak powinien sformutowa¢ przyczyne wypowiedzenia umowy o prace, aby
ewentualnie nie narazi¢ si¢ na niekorzystny wyrok sadu, czy w razie sporu sadowego moze
podac jeszeze inny powdd rozwigzania umowy o prace niz te, ktore poda w o$wiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o prace, czy przyczyng wypowiedzenia umowy o prace moze byé
osiagnigcie wieku emerytalnego przez pracownika i mozliwo$¢ uzyskania przez niego
emerytury, czy wypowiedzenie umowy o pracg sprzeczne z prawem lub nieuzasadnione jest
niewazne lub bezskuteczne z mocy samego prawa, czy nieudzielenie przez jedyna zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowsg informacji o pracownikach korzystajacych z jej obrony, w terminie
Sdni od przestania takiego zapytania, zwalnia jego jako pracodawce, z obowiazku
konsultowania wypowiedzenia umowy o pracg z ta zaktadowa organizacja zwiazkowa.
Prosz¢ podag, jakie odpowiedzi na zadane pytania powinien udzieli¢ bratu Jerzy N.?

2. Anna 8. jest zatrudniona w spotce X jako cukiernik na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. W dniu 31 marca 2016 roku, pomimo iz byla nietrzezwa, $wiadczyta prace.
W trakcie przygotowywania w tym dniu ciasta czekoladowego zapomniata doda¢ jednego ze
skladnikow, wskutek czego ciasto stracito walory smakowe, ale zostato sprzedane w calosci
po normalnej cenie i nikt z klientow nie reklamowat zakupionego ciasta. Jeden kilogram
ciasta czekoladowego zakupit prezes zarzadu spotki X.. ktory ustalit w dniu 1 kwietnia
2016 roku, iz ciasto czekoladowe miato nicodpowiednie walory smakowe, niezgodne z
ustalona norma. Anna S. przyznata si¢ do bledu przy produkcji ciasta, a ponadto przyznata
sig, ze w dniu 31 marca 2016 r. byla w stanie nietrzezwosci.

Prosz¢ wyjasni¢, czy Anna S. moze ponies¢ odpowiedzialno$é materialng za wypiek w
stanie nietrzezwoSci, nieodpowiedniego pod wzgledem smakowym ciasta czekoladowego,
czy moina jej wymierzy¢ karg pieni¢zng i kar¢ upomnienia za stawienie si¢ w pracy w
stanie nietrzezwoSci i nieprawidlowy wypiek ciasta w stanie nietrzezwym? Czy Annie S.
mozna wypowiedzie¢ warunki placy zmniejszajac jej wynagrodzenie i czy mozna jej nie
wyplaci¢ wynagrodzenia za prace w dniu 31 marca 2016 roku?

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1955 roku, w dniu 29 lutego 2016 roku ztozyl wniosek o
przyznanie emerytury pomostowej. Na dzien zlozenia wniosku udowodnil on okres
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spofce X od dnia 1 stycznia 1976 roku do
dnia 31 grudnia 1998 roku jako operator Zurawi wiezowych, do obstugi ktérych wymagane sa
uprawnienia [Z, a ktora to praca jest praca w szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 3 ustawy .,0 emeryturach pomostowych”. Ponadto udowodnil on okres zatrudnienia w
spofce Y w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 stycznia 1999 roku do dnia 31 grudnia
2005 roku jako slusarz oraz okres ubezpieczenia spolecznego rolnikéw od dnia 1 stycznia
2006 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku, za ktory to okres oplacil on stosowne sktadki na
powyzsze ubezpieczenie. Od dnia 1 stycznia 2006 roku nie pozostaje on w stosunku pracy.
Prosz¢ podac¢, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania emerytury pomostowej
a jezeli tak to, czy okres podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw bedzie mial
wplyw na prawo do tej emerytury i na jej wysoko$¢?
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1. J6zef K. jest zatrudniony od dnia 1 stycznia 1995 roku w spolce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, jako glowny ksiegowy. Od dnia 1 czerwca 2012 roku do dnia
31 maja 2016 roku pracodawca udzielit Jozefowi K. urlopu bezplatnego, wobec wyboru go do
pelnienia funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, na czteroletnig kadencjg, gdyz z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika. Od dnia 1 czerwca do
dnia 14 czerwca 2016 roku Jozef K. byt chory, otrzymujac zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnosci do pracy. Powyzsze zaswiadczenie w dniu 2 czerwca 2016 roku
dostarczono spotce X. Kiedy dnia 15 czerwca 2016 roku Jozef K. stawit si¢ do pracy w
spotce X. zostal poinformowany przez zarzad spolki, iz z uwagi na to, ze nie zglosit zamiaru
powrotu do pracy w spotce w ciagu 7 dni od rozwiazania stosunku pracy na podstawie
wyboru, jego stosunek pracy ze spotkg X. wygast.

Prosze podaé, czy stanowisko zarzadu spolki X. bylo zasadne? Jezeli Jozef K. nie zgadza
sie ze stanowiskiem zarzadu, to z jakimi roszczeniami moze wystgpi¢ przeciwko spélce
X.? Jezeli Jozef K. zglosilby si¢ do pracy w dniu 1 czerwca 2016 roku, to czy spolka X.
powinna go ponownie zatrudni¢ wylgcznie w charakterze glownego ksiegowego z
wynagrodzeniem aktualnym, przewidzianym do danego stanowiska?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w
oczyszezalni $ciekow, na oddziale obstugi urzadzen. Pracuje on w podstawowym systemie
czasu pracy od poniedziatku do pigtku, od godziny 6:00 do godziny 14:00, majac
jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Pracodawca przydzielit Jackowi N.
stuzbowy telefon komorkowy. W regulaminie pracy spotki X od dnia 1 maja 2016 roku
obowiazuje migdzy innymi zapis, iz pracownicy pracujacy na oddziale obstugi urzadzen w
oczyszezalni $ciekow sa zobowigzani od pigtku od godziny 22:00 do godziny 6:00
w poniedziatek, odbiera¢ telefon stuzbowy 1 by¢ gotowi do $wiadczenia pracy w tym okresie
w razie awarii urzadzen. W sobot¢ 7 maja 2016 roku wobec awarii urzadzen Jacek N.
$wiadczyl prace od godziny 10:00 do godziny 19:00. Podobnie wobec awarii urzgdzen
$wiadczy! prace w niedzielg 29 maja 2016 roku, od godziny 10:00 do godziny 16:00.

Prosze¢ podaé, czy w regulaminie pracy pracodawca mogl zobowigza¢ Jacka N. do
odbierania telefonu stuzbowego od piatku od godziny 22:00 do poniedzialku do godziny
6:00 i do pozostawania w gotowosci do pracy? Jak powinien pracodawca
zrekompensowaé prace Jacka N. w sobot¢ 7 maja i w niedziel¢ 29 maja 2016 roku, przy
przyjeciu, iz otrzymuje on wynagrodzenie w wysokosci 20 zt za godzing pracy.

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1954 roku, zatrudniony jest nieprzerwanie od dnia 1 stycznia
1974 roku w spotce X. na podstawie umowy 0 pracg na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy, jako kierowca samochodu ciezarowego o cigzarze catkowitym
powyzej 5 ton.

Prosze wyjasnié, czy Jan O. spelnia wymogi do przyznania emerytury w nizszym wieku
emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnych warunkach a jezeli tak, to czy musi
rozwigzaé umowe o prace ze spolka X., zeby otrzyma¢ $wiadczenie emerytalne? Czy
jakie§ znaczenie ma fakt, ze jest on czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego? Czy
Jan O., w razie, gdyby byl uprawniony do emerytury, rozwiazujac umowe o praceg ze
spolka X. i rozpoczal po raz pierwszy w zyciu prowadzenie pozarolniczej dzialalnos$ci
gospodarczej jako osoba fizyczna na podstawie ustawy ,0 swobodzie dzialalnoS$ci
gospodarczej”, to czy z tego tytulu podlegalby obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu, a jezeli tak, to jaka moze
najnizsza podstawa wymiaru skladek na te ubezpieczenia?
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1. Jacek N., prowadzacy pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudnil pracownika Jerzego
K. kolejno na umowe o pracg na okres probny od dnia 7 lipca 2011 roku do dnia 30 wrzesnia
2011 roku, nastepnie na umowe o prace na czas okreslony od dnia 1 pazdziernika 2011 roku
do dnia 31 grudnia 2015 roku i ostatnio na umowg o pracg na czas okreslony od dnia
1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku z mozliwosécig jej wczesniejszego
rozwiazania za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi jaki bedzie okres wypowiedzenia umowy o prace Jerzego K.
po dniu 22 lutego 2016 roku, czyli po zmianach przepiséw kodeksu pracy, czy ostatnia
umowa o prace zawarta z Jerzym K. bedzie traktowana jako pierwsza, czy jako druga
umowa o prace na czas okreslony wedlug kodeksu pracy po zmianach? Czy po dniu
22 lutego 2016 roku nalezalo aneksowa¢ umow¢ o pracg na czas okreslony zawartg na
okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku, usuwajgc z niej zapis
o mozliwosci jej wczeSniejszego rozwigzania za dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia i skracajac ja do okresu 33 miesi¢cy?

2. Jozef K. prowadzacy od kilku lat dziatalnos¢ gospodarcza, zamierza otworzy¢ od dnia
1 pazdziernika 2016 roku sklep spozywczy, gdzie bedzie zatrudnionych facznie
6 pracownikow. Chce powierzy¢ mienie W sklepie tym pracownikom na podstawie
inwentaryzacji i podpisa¢ z nimi umowg o wspbtodpowiedzialnosci materialnej, ale ma
watpliwosci, czy umowa ta musi by¢ zawarta w formie aktu notarialnego, czy na pismie, czy
wszyscy pracownicy muszg odpowiada¢ w réwnej czesci za powstaly niedobor, ewentualnie
czy moze pracownikom zaproponowa¢ w umowie o wspétodpowiedzialnosci materialnej
odpowiedzialno$¢ solidarng, czy zmiana w skladzie osobowym pracownikow wymaga
podpisania nowej umowy o wspolodpowiedzialnosci materialnej. Ponadto ma watpliwoscli,
czy w umowie tej mozna wprowadzi¢ postanowienia o zgodzie pracownikow na potracanie z
ich wynagrodzenia ewentualnych przyszlych niedoboréw, c¢zy pracownicy moga
wypowiedzie¢ umowe o wspotodpowiedzialnosci materialnej, czy mozna zawrze¢ W tej
umowie zapisy o karze umownej dla pracodawcy od pracownikow w razie powstania
niedoboru i czy powstanie niedoboru moze by¢ podstawa do wypowiedzenia pracownikom
umowy o prace.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci Jozefa K.

3. Ewa N., urodzona w dniu 1 lipca 1955 roku, od dnia I stycznia 1975 roku byla
nieprzerwanie zatrudniona w spétce X. jako sprzataczka w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, a pracodawca oplacat stosowne skfadki na jej
ubezpieczenie spoteczne. Od dnia 1 lipca 2015 roku do dnia 29 grudnia 2015 roku Ewa N.
pobierata wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy, a od dnia 30 grudnia 2015 roku do
dnia 30 czerwca 2016 roku przyznano jej prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego. W dniu
1 kwietnia 2016 roku spotka X. rozwigzata z Ewg N. umowe o pracg na podstawie art. 53 § 1
pkt 1 lit. b. kodeksu pracy, a w dniu 8 czerwca 2016 roku Ewa N. zlozyla wniosek o
przyznanie emerytury.

Prosze ocenié, czy Ewa N. spelnia warunki do przyznania emerytury, a jezeli tak, to od
kiedy moze jej by¢ przyznane to prawo, a jezeli spelni wymogi do przyznania emerytury,
to czy spolka X. powinna jej wyplaci¢ odprawe emerytalng?
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1. Piotr L. jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2010 roku na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. W dniu 1 marca 2016 roku, w zwigzku ze spowodowaniem przez
niego wypadku komunikacyjnego ze skutkiem $miertelnym, zostal zatrzymany a nastgpnie
tymczasowo aresztowany na okres 3 miesigey. W dniu 20 kwietnia 2016 roku Piotr L.
dobrowolnie poddat sie karze i zostat skazany na karg 5 lat pozbawienia wolnosci. Wyrok ten
uprawomocnit sie po uptywie 7 dni. W dniu 16 maja 2016 roku prezes zarzadu spotki X
zwrocit sie do radcy prawnego o opinig, €zy Umowe o pracg z Piotrem L. mozna rozwigzac¢
bez wypowiedzenia w dniu 17 maja 2016 roku z powodu usprawiedliwionej jego
nieobecnosci w pracy trwajacej facznie dluzej niz miesiae, czy tez umowa o prace wygasnie z
uplywem 3 miesigcznej nieobecnosci  Piotra L. w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania i odbywania kary pozbawienia wolnosci, czy za okres kiedy Piotr L. byt
tymczasowo aresztowany, przystuguje mu prawo do wynagrodzenia za pracg, czy za okres
tymczasowego aresztowania i odbywania kar pozbawienia wolnosci do czasu rozwiazania z
nim umowy o pracg, badz wygasnigcia stosunku pracy, nabyt on prawo do urlopu
wypoczynkowego.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii radcy prawnego?

2. Jacek N., urodzony w dniu 1 stycznia 1960 roku, byt zatrudniony w spotce X. na podstawie
umowy o pracg¢ na czas nieokreslony nieprzerwanie od dnia 1 stycznia 1980 roku. Do dnia
31 marca 2016 roku nieprzerwanie pobieral przez 182 dni wynagrodzenie chorobowe, zasitek
chorobowy i przez okres roku $wiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 31 grudnia 2015 roku spotka
X. rozwigzala z Jackiem N. umowg o pracg na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b. kodeksu pracy.
Decyzja z dnia 1 czerwca 2016 roku przyznano Jackowi N. prawo do renty z tytutu catkowite]
niezdolnosci do pracy poczawszy od dnia 1 kwietnia 2016 roku na okres 3 lat, ale w dniu
31 maja 2016 roku Jacek N. zmarl. Edyta N., zona Jacka N., urodzona 1 stycznia 1965 roku,
ktéra od 3 lat nie zamieszkiwata ze zmartym Jackiem N., przebywajac u corki i zajmujac si¢
wychowaniem wnuka, ale ktorej Jacek N. dobrowolnie do swojej $mierci, przesylal kwotg
2 000 zt miesiecznie na jej utrzymanie, zwrdcita si¢ do spotki X. o wyplate odprawy rentowej.
Prosze podaé czy Edyta N. ma prawo do odprawy rentowej i do niezrealizowanego
$wiadczenia rentowego za miesiac kwiecien i maj 2016 roku po zmarlym mezu? Czy
Edyta N. spelnia przeslanki do przyznania renty rodzinnej?

3. Jan O. jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,
jako ksiegowy. Caly kwiecien 2016 roku byt dla niego stresujacy ze wzgledu na kontrole
pracownika urzedu skarbowego. W dniu 29 kwietnia 2016 roku pracownik ten ustalit
nieprawidtowosci w dokumentacji finansowej spotki prowadzonej przez Jana O., co go
jeszcze bardziej zdenerwowato. O godzinie 15:00 tego dnia, po zakonczeniu pracy, tuz przed
drzwiami wyjsciowymi z budynku biurowego Jan O. spotkal prezesa spotki, ktory wiedzac o
nieprawidlowosciach stwierdzonych w dokumentacji, wyrazil swoje niezadowolenie. Jan O.
bardzo sie tym faktem zdenerwowal, poczul ucisk w klatce piersiowej i zastabl. Zostat
przewieziony do szpitala, gdzie stwierdzono u niego zawal serca a wspolprzyczyna zawatu
byl nadmierny stres przy istniejacej miazdzycy naczyn wiencowych. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych odmowit Janowi O. przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania,
pomimo ustalenia, iz doznat on statego uszezerbku na zdrowiu, podnoszac, iz zawal serca nie
nastapil podczas wykonywania przez niego zwyklych czynno$ci pracowniczych, nastapit po
zakonczeniu pracy, a ponadto brak jest przyczyny zewnetrznej wypadku a taka przyczyng nie
moze by¢ w tym wypadku stres ktory jest typowy dla jego pracy.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ decyzji organu rentowego, przy podanej argumentacji.



PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 14

1. Piotr L. byt zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2000 roku na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony jako kierowca samochodu osobowego. W dniu 30 listopada
2015 roku pracodawca wreezyl Piotrowi L. pismo o rozwigzaniu z nim umowy O prace za
trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia, ale sad okregowy wyrokiem z dnia 30 czerwca
2016 roku zmienit wyrok sadu rejonowego i1 przywrocit Piotra L. do pracy w spotce X. na
poprzednich warunkach pracy i1 ptacy. W dniu 7 lipca 2016 roku Piotr L. zgtosit pracodawcy
gotowos¢ do pracy, ale jednoczesnie poinformowat pracodawce, iz w dniu 1 lipca 2016 roku
zostato mu zatrzymane prawo jazdy na okres 3 miesiecy za jazde prywatnym samochodem
osobowym w terenie zabudowanym z przekroczeniem szybkosci o 80 km/h 1 nie ma
mozliwosci wykonywania pracy kierowcy.

Prosz¢ ocenic, czy Piotr L. skutecznie zglosil gotowos¢ do niezwlocznego podjecia pracy
w charakterze kierowcy i czy prezes zarzadu spélki X. ma obowigzek ponownego jego
zatrudnienia? Czy wyrok przywracajacy Piotra L. do pracy w charakterze kierowcy stal
si¢ bezskuteczny i jego stosunek pracy nie powinien zosta¢ reaktywowany, i czy
ewentualnie zaraz po przywroceniu Piotra L. do pracy nalezy wre¢czy¢ mu pismo o
rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z powodu zawinionej utraty
prawa jazdy niezb¢dnego do wykonywania zawodu kierowcy?

2. Jacek N. jest od trzech lat zatrudniony w spolce X., na podstawie umowy na czas
nieokreslony jako listonosz, pracujac od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do godziny
15:00. Od dnia 1 wrzesnia 2016 roku zarzad spotki X. chce wprowadzi¢ Jackowi N., za jego
zgoda, zadaniowy czas pracy przez okreslenie terenu, na ktory musi on dostarczy¢ przesytki
pocztowe.

Prosze podaé, czy mozna wobec Jacka N. zastosowa¢ taki system czasu pracy a jezeli
tak, to czy w razie gdyby w ciggu 8 godzin dziennie Jacek N. pomimo staran, nie byl w
stanie doreczy¢ wszystkich przesylek z jego terenu, to czy praca powyzej 8 godzin
dziennie, bedzie pracg w godzinach nadliczbowych? Czy w razie szczegélnych potrzeb
pracodawcy mozna zobowigza¢ Jacka N. do pracy w soboty, ktére dla niego sg dniami
wolnymi od pracy? Czy spolka X. zobowigzana jest prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy
Jacka N. i czy moze zawrze¢ z nim dodatkowa umowe o prace w polowie wymiaru czasu
pracy na stanowisku pracownika gospodarczego, przy utrzymaniu czystosci i porzadku
w budynkach gospodarczych spélki po zakeneczeniu pracy w charakterze listonosza,
i czy tego rodzaju umowa nie bedzie sprzeczna z przepisami kodeksu pracy?

3. Jan O., urodzony 1 lipca 1950 roku, pobiera od dnia 1 stycznia 2010 roku rente z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, orzeczong na stale,
majgc udowodniony 30 letni okres skfadkowy z tytutu zatrudnienia w spotce X. w pelnym
wymiarze czasu pracy 1 2 letni okres niesktadkowy. Od dnia 1 stycznia 2015 roku jest
zatrudniony w spolce Y. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w polowie
wymiaru czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt miesigcznie.

Prosze¢ podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania emerytury, a jezeli tak, to od
kiedy i czy bedzie on uprawniony do pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy w
zwigzku z wypadkiem przy pracy, powigkszonej o polowe¢ emerytury, lub bedzie
uprawniony do pobierania emerytury powi¢kszonej o polowe renty? Czy fakt
zatrudnienia w spolce X. ma jakie$ znaczenie?
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1. Jerzy N. urodzony 14 kwietnia 1950 roku, jest zatrudniony w spéice X. na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony od dnia 1 stycznia 1975 roku, jako ksiggowy. W spolce tej nie
dzialaja zaktadowe organizacje zwigzkowe. W dniu 29 kwietnia 2016 roku otrzymat od
pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim umowy o prace z dniem 31 lipca 2016 roku za
trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia. Jako przyczyng wypowiedzenia pracodawca podat
fakt nabycia przez Jerzego N. prawa do emerytury. Jerzy N. zdenerwowany tym faktem,
odméwil wykonania polecenia zarzadu spotki wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
w dniach 2 i 4 maja 2016 roku, w zwiazku zaistnieniem pilnej koniecznosci przygotowania
dokumentacji finansowej dla pracownika urzgdu kontroli skarbowej, ktory niespodziewanie
rozpoczat kontrolg spotki. Jako powdd odmowy pracy Jerzy N. podal zmgczenie pracg. Dopiero
w dniu 9 czerwea 2016 roku Jerzy N. otrzymal od pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim
umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy z powodu odmowy wykonania polecenia
stuzbowego przygotowania dokumentacji finansowej W czasie pracy Ww godzinach
nadliczbowych w dniach 2 i 4 maja 2016 roku. Jerzy N. odwotat sie w terminie do sgdu pracy
odnosnie wypowiedzenia mu umowy O pracg, wnoszc o zasadzenie odszkodowania w
wysokosci jego trzymiesigeznego wynagrodzenia, jak i odwolat si¢ w terminie od rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, rowniez domagajgc si¢ odszkodowania w
wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia. Sad pracy polaczyt te dwie sprawy do wspdlnego
rozpoznania i rozstrzygnigcia.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy 0 pracg na czas nieokreslony,
jako kierowca samochodu osobowego marki Opel o wartosci 60 000 zt. Samochod osobowy
zostal mu powierzony z obowigzkiem zwrotu a Jacek N. podpisal stosowng umowg O
odpowiedzialnosci materialnej za powierzony mu samochod. W dniu 1 czerwca 2016 roku
Jacek N. zauwazyl, iz z parkingu zakladowego zlodziej kradnie samochdd cigzarowy, bedacy
wiasno$cia spotki X. o wartosci 300 000 z1. i natychmiast udat si¢ samochodem Opel w poscig
za zlodziejem, chcac mu uniemozliwié kradziez samochodu. Jacek N. zajechal droge
zlodziejowi, uniemozliwiajagc mu dokonanie kradziezy, ale w wyniku czego doszto do
uszkodzenia kierowanego przez Jacka N. samochodu. Koszt naprawy samochodu marki Opel
wynosit 15000 zt. Spotka X. domaga sie od Jacka N. zwrotu kosztow naprawy samochodu,
gdyz samochdd ten nie posiadal polisy AC.

Prosze oceni¢ zasadnos¢ roszczenia spolki X.

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1965 roku zwrocit sic do radcy prawnego 0 opinig, ¢zy W
sytuacji, gdy ma udowodnione 16 lat pracy jako pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy
w kopalni wegla brunatnego na odkrywce przy mechanicznym ladowaniu nakladu wegla
brunatnego na tasmociagi oraz 8 lat pracy jako pracownik w pelnym wymiarze czasu pracy w
kopalni siarki przy montazu, likwidacji i transporcie maszyn urabiajacych, tadujacych i
transportujacych w przodkach i nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego, to czy
spelnia on przestanki do przyznania mu emerytury. Ponadto w razie gdyby miat ustalone
prawo do emerytury, to czy w razie podjecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej jako
osoba fizyczna, na podstawie ustawy ,,0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej”, to czy z tego
tytutu bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu 1 czy ta dziatalno$¢ gospodarcza moze
spowodowaé, ze jego prawo do emerytury ulegnie zawieszeniu.

Prosze podaé, jak powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?
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1. Jacek N. z zawodu murarz, zawarl ze spotka X. umowg zlecenia na okres od dnia
1 stycznia 2016 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku. Natomiast od dnia 1 lipca 2016 roku, na
wyrazne sugestie zarzadu spotki X, rozpoczat jako osoba fizyczna prowadzenie
jednoosobowej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i podpisal umowg o wspotpracy z
spotka X., w zakresie ustug murarskich. Zarowno w okresie wykonywania pracy na podstawie
umowy zlecenia jak i na podstawie umowy o wspdlpracy, kierownik budow ze spotki X.
wskazywat Jackowi N. miejsce pracy na budowie, kontrolowal jego prace, okreslat godziny
pracy od godziny 7:00 do 15:00, a Jacek N. kazda swojg obecno$¢ na budowie potwierdzal
podpisem na liscie obecnosci. Praca Jacka N. polegala na wykonywaniu prostych prac
murarskich w 7 osobowej brygadzie. Inspektor pracy, po dokonaniu takich ustalen
faktycznych, wystapit do sgdu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy spotkg X.
a Jackiem N. od dnia 1 stycznia 2016 roku.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ powodztwa inspektora pracy. Czy inspektor pracy musi mieé¢
zgode Jacka N. na wystgpienie z powodztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy?
Prosz¢ omowi¢ roznice pomigdzy zatrudnieniem na podstawie umowy o pracg a
zatrudnieniem na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Spotka X., prowadzaca dzialalnos¢ w zakresie nowych technologii informatycznych,
zatrudnila Jozefa K. na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony, jako menadzera.
Pracodawca zaraz po podpisaniu umowy o prace przedtozyl Jozefowi K. do podpisania
umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy na okres lat 10, przy czym w
umowie tej nie ustalono dla niego wysokosci odszkodowania za powstrzymanie si¢ od
dziatalnosci konkurencyjnej.

Prosze podaé, czy w razie podpisania tej umowy przez Jozefa K. bedzie ona wazna i czy
pracodawca moze ustali¢ dziesiecioletni okres zakazu konkurencji? Czy w umowie tej
moina zastrzec, iz strony moga ja wypowiedzie¢ za trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia jak i tez, czy spolka moze zastrzec, iz ma prawo do jednostronnego
odstapienia od tej umowy w terminie 6 miesiecy od ustania stosunku pracy? Ponadto
prosze¢ poda¢, czy spolka X. w tej umowie moze zastrzec kar¢ umowng na wypadek
naruszenia przez Jozefa K. zakazu konkurencji, i czy spotka X. moze mu wypowiedzie¢
umowg o prace w razie odmowy podpisania tej umowy, i czy takie wypowiedzenie bedzie
uzasadnione? Czy spory pomie¢dzy Jozefem K. a spolka X., odno$nie umowy o zakazie
konkurencji, bedg rozstrzygane przez sad pracy czy sad cywilny?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1956 roku, od dnia 1 stycznia 1984 roku do dnia 4 maja 2016
roku podlegat z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego o pow. 10,25 ha przeliczeniowego,
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow indywidualnych i ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu,
oplacajgc w terminie i W stosownej wysokosci sktadki na powyzsze ubezpieczenia, a w dniu
5 maja 2016 roku wydzierzawit na okres 11 lat to gospodarstwo rolne swojemu bratankowi,
ktory prowadzi gospodarstwo rolne w sasiedniej miejscowosci, nie prowadzac z nim wspolnego
gospodarstwa domowego. Fakt dzierzawy Jan O. zglosit do ewidencji gruntow 1 budynkow.
Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury rolniczej? Ponadto
prosze wyjasni¢, czy w sytuacji gdyby Jan O. mial ustalone prawo do emerytury rolniczej,
to czy w razie podpisania przez niego umowy zlecenia ze spolka X., poczawszy od dnia
1 wrzesnia 2016 roku bedzie z tego tytulu podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony od dnia 1 stycznia 2000 roku w spotce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, jako dyrektor d/s. handlowych.
W spolce zatrudnionych jest 200 pracownikéw. Zarzad spotki X. zamierza, wobec
niewlasciwych wynikow sprzedazy spotki, wypowiedzieé Jerzemu N. warunki pracy i placy.
Prosze¢ podaé, czy w drodze wypowiedzenia zmieniajacego mozna Jerzemu N. zmieni¢
umowe o prace z czasu nieokreslonego na umowg¢ na €zas okreslony 2 lat i czy mozna w
drodze tego wypowiedzenia powierzy¢ mu stanowisko przedstawiciela handlowego,
obnizajac wymiar jego czasu pracy do % pelnego wymiaru czasu pracy, zmieniajac
wynagrodzenie do wynagrodzenia minimalnego? Ponadto prosz¢ podaé, czy juz
w okresie biegnacego wypowiedzenia zmieniajacego na okres 3 miesigcy mozna
powierzy¢ Jerzemu N. prace przedstawiciela handlowego z wynagrodzeniem
zmniejszonym z dotychczasowej kwoty S 000zt do minimalnego wynagrodzenia
w kwocie 18502z1? Czy Jerzemu N., w razie odmowy przyjecia przez niego nowych
warunkow pracy i placy, i rozwigzaniu z nim umowy o prace, nalezy wyplaci¢ odprawe?
Czy o zamiarze wypowiedzenia zmieniajacego nalezy zawiadomi¢ dwie zakladowe
organizacje zwiazkowe liczace po 50 czlonkéw - pracownikéow spolki, a ktorych
czlonkiem nie jest Jerzy N., a organizacje te nie podejmujg si¢ obrony praw
pracownikow spoélki, ktérzy nie s3 ich czlonkami?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spoice X. na podstawie umowy o pracg na c€zas nieokreslony,
pracujac w podstawowym systemie czasu pracy od godziny 7:00 do 15:00, majac miesigczny
okres rozliczeniowy czasu pracy zgodnie z miesigcami kalendarzowymi. W dniu 2 maja
2016 roku Jacek N. poprosit pisemnie pracodawcg, aby zwolnit go z pracy w dniu 4 maja
2016 roku od godziny 9:00 do dnia 15:00, w celu zalatwienia pilnej osobistej sprawy urzedowej
ate 6 godzin odpracuje w czasie Wyznaczonym przez pracodawce. Kierownik dziatu kadr spotki
X. zastanawial sie w dniu 2 maja 2016 roku, czy mozna zwolni¢ Jacka N. od pracy w dniu 4 maja
2016 roku zgodnie z jego wnioskiem a jezeli tak, to czy mozna mu te 6 godzin nakazal
odpracowa¢ w czwartek 5 maja 2016 roku, od godziny 15:00 do 21:00 i czy praca taka nie bedzie
pracg w godzinach nadliczbowych, ewentualnie czy mozna zobowigza¢ go do odpracowania tych
6 godzin w sobote 7 maja 2016 roku od godziny 10:00 do 16:00, i czy nie spowoduje to, ze bedzie
to praca w godzinach nadliczbowych, ewentualnie w jaki sposob zobowiaza¢ Jacka N. do
odpracowania tych 6 godzin tak, aby nie byty one godzinami nadliczbowymi.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na watpliwosci kierownika dzialu kadr.

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1980 roku, ktory w latach 2000-2005, byt studentem
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, w dniu 30 maja 2016 roku zlozyl wniosek o
przyznanie mu renty socjalnej. W dniu 15 lipca 2016 roku komisja lekarska ZUS ustalita, iz
jest on catkowicie niezdolny do pracy od dnia 1 stycznia 2016 roku na stale z powodu
stwierdzonej epilepsji, ktora zostala rozpoznana w 2001 roku.

Prosze wyjasnié, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania renty socjalnej, a jezeli
tak, to od kiedy to $wiadczenie moze mu by¢ przyznane, a ponadto czy w sytuacji
uzyskania przez Jana O. prawa do renty socjalnej, w razie zawarcia przez niego umowy
o prace nakladezg z wynagrodzeniem 1 000 zi miesigcznie, jego ewentualna renta
socjalna ulegnie zawieszeniu? Czy z tytulu zawartej umowy o pracg nakladczg Jan O.
bedzie podlegal obowigzkowemu ubezpieczeniu  emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu?
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1. Jerzy N. jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2000 roku na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. W dniu 29 stycznia 2016 roku spolka X. zatrudniajaca 90
pracownikéw w trybie indywidualnym wypowiedziata Jerzemu N. umowg o pracg wylgcznie z
powodu likwidacji jego stanowiska pracy, pomimo iz od dnia 25 stycznia 2016 roku korzystal z
64 tygodniowego urlopu rodzicielskiego taczac go z pracg w spotce X. w polowie pelnego
wymiaru czasu pracy. Jerzy N. odwolal si¢ od powyzszego wypowiedzenia w terminie,
domagajac sie przywrocenia do pracy jezeli umowa ta ulegnie rozwigzaniu i zasgdzenia
wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy. Po rozwigzaniu umowy spotka X.
wyplacila Jerzemu N. odprawe w wysokosci jego trzymiesiecznego wynagrodzenia. Jerzy N.
pozostaje bez pracy od dnia 1 maja 2016 roku. Sad rejonowy wydal wyrok 1 wrzesnia 2016r.
Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sadu rejonowego orzeczone wyrokiem z
dnia 1 wrzesnia 2016r., w szczegélnosci czy sad rejonowy powinien przywroci¢ Jerzego N.
do pracy w spolce X., czy w razie wyroku przywracajacego do pracy sad powinien
zasadzié na rzecz Jerzego N. wynagrodzenie za pracg za caly czas pozostawania bez pracy
i to z odsetkami a jezeli tak, to czy bedzie brane pod uwagg wynagrodzenie przy
obnizonym wymiarze czasu pracy i czy na poczet tego wynagrodzenia mozna zaliczy¢
odprawe? Czy za czas pozostawania bez pracy, za ktory zasgdzone bedzie ewentualne
wynagrodzenie, Jerzy N. bedzie mial prawo do urlopu wypoczynkowego?

2. W spblce farmaceutycznej X. przygotowano do produkcji nowy lek onkologiczny, co
wymagato otwarcia nowej linii produkeyjnej. Pracownicy tej spotki pracujg w podstawowym
systemie czasu pracy, od poniedziatku do piatku, od godziny 7:00 do 15:00, majgc miesigezny
okres rozliczeniowy czasu pracy.

Prosze podaé, czy w zwigzku z tym, iz trzeba uruchomi¢ probng produkcje leku
onkologicznego, to czy mozna zobowigza¢ 20 pracownikéw wydzialu produkeji lekow
spolki X. do pracy codziennie, od poniedzialku do piatku, od godziny 7:00 do 18:00
przez okres 3 miesigcy? Czy pracownik moze odmowi¢ pracy w godzinach
nadliczbowych powolujac si¢ na zmeczenie i czy pracy w godzinach nadliczbowych moze
odméwié¢ pracownik, ktéry przepracowal juz 160 godzin nadliczbowych w tym roku,
czyli maksymalng liczbe tych godzin jaka obowiazuje w tej spolce zgodnie z
regulaminem pracy? Czy Kkierownikowi wydzialu produkeji lekéw, w razie
wykonywania przez niego pracy w godzinach nadliczbowych, przy uruchamianiu
produkcji lekow onkologicznych, bedzie przystugiwalo prawo do wynagrodzenia wraz z
dodatkiem z tytulu tej pracy?

3. Ewa N. urodzona 30 wrzesnia 1954 roku, w dniu 1 sierpnia 2016 roku ztozyla wniosek
o przyznanie emerytury. Udowodnita 30 letni okres sktadkowy z tytulu zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X. Od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 lipca
2015 roku byla zatrudniona przez Jézefa K., prowadzacego pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza jako osoba fizyczna, a Jozef K. z tytutu zatrudnienia Ewy N. nie optacat sktadek
na ubezpieczenia spoleczne do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Postgpowanie
egzekucyjne prowadzone przeciwko Jozefowi K. byto bezskuteczne.

Prosze¢ wyjasni¢, czy Ewa N. spelnia przestanki do przyznania jej prawa emerytury oraz
czy fakt nieoplacania przez Jozefa K skladek na jej ubezpieczenie spoleczne, bedzie
mialo ujemny wplyw na wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego Ewy N. a ponadto jakie
konsekwencje moga spotka¢ Jozefa K. w zwiazku z nieoplacaniem przez niego skladek
na ubezpieczenie spoteczne Ewy N.?
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1. Ewa N. urodzona 14 kwietnia 1963 roku, od dnia 1 wrzesnia 1987 roku do dnia 31 sierpnia
2015 roku pracowata w pelnym wymiarze czasu pracy jako motorniczy tramwajow w
transporcie publicznym i w wieku 55 lat uzyska prawo do emerytury pomostowej. Od dnia
1 wrzesnia 2015 roku Ewa N. zostala zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w spétce X. w pelnym wymiarze czasu pracy, jako asystentka prezesa zarzadu z
wynagrodzeniem 6 000 zt miesiecznie. Po 2 miesigcach pracy okazalo sig, ze Ewa N. jest
nieporadng asystentkg i z przyczyn niezawinionych nie radzi sobie z obowigzkami asystentki.
Ponadto od stycznia do czerwca 2016 roku czg¢sto byta nieobecna w pracy z powodu choroby,
a jej absencja w pracy wynosila od 10 do 12 dni w miesiacu, co dezorganizowato prace
sekretariatu prezesa zarzadu spoiki.

Prosze wyjasnié, czy prezes zarzadu spélki X. moze wypowiedzie¢ Ewie N. umowg¢ o
prace z przyczyn podanych wyzej, ewentualnie czy mozna jej wypowiedzie¢ warunki
pracy i placy, powierzajac inne stanowisko i z nizszym wynagrodzeniem?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spolce X. jako mechanik na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony, osiagajac wynagrodzenie miesigezne w wysokosci 3 000 zi. W dniu 14 kwietnia
2016 roku, na polecenie pracodawcy, dokonal przegladu samochodu Klientki spotki
Malgorzaty P. Na skutek nieuwagi przy wymianie oleju silnikowego, uzywajac
niewlasciwego oleju, doprowadzil do zatarcia silnika. Koszt wymiany silnika samochodu
klientki wyniost 20 000 zt. Natomiast w dniu 9 maja 2016 roku Jacek N. po godzinach pracy,
bez wiedzy i akceptacji pracodawcy, dla whasnego zarobku, dokonal naprawy samochodu
klienta Wojciecha W. uzywajac sprzetu pracodawcy. Na skutek niewlasciwej obstugi jednego
z urzadzen diagnostycznych doprowadzit do jego uszkodzenia, a naprawa tego urzadzenia
kosztowata spotke X. 10 000 zi. Ponadto uszkodzit on samochod Wojciecha W., a koszt
naprawy tego samochodu wyniést 5 000 zt.

Prosze dokonaé oceny prawnej odpowiedzialnoSci materialnej Jacka N. oraz wyjasni¢
kto jest zobowigzany do naprawy szkody Malgorzacie P. i Wojciechowi W.?

3. Jan O., urodzony w dniu 1 stycznia 1951 roku, ma udowodniony 10 letni okres pracy w
gospodarstwie rolnym rodzicow o powierzchni 20 ha przeliczeniowych w okresie od dnia
1 stycznia 1967 roku do dnia 31 grudnia 1976 roku, 15 letni okres sktadkowy z tytulu
zatrudnienia w spolce Y, 6 letni okres urlopu wychowawczego z tytutu wychowywania
3 dzieci do lat trzech i okres sktadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
w spotce X. od dnia 1 stycznia 2000 roku, ktore to zatrudnienie nieprzerwanie trwa nadal.
Prosze wyjasnié, czy Jan O. spelnia wymogi do przyznania emerytury czesciowej i czy
musi rozwigza¢ umowe o pracg, aby ewentualnie to $wiadczenie mogh otrzymywac?
Czy ewentualnie w razie przyznania Janowi O. prawa do emerytury czesciowej to
$wiadczenie moze by¢ niZsze niz najnizsza emerytura, oraz czy w razie otrzymania
prawa do emerytury pelnej, wyplacona emerytura czeSciowa moze spowodowacd
zmniejszenie wysoko$ci emerytury pelnej? Czy w razie przyznania Janowi O. prawa do
emerytury czeSciowej, to czy osiagane przez niego wynagrodzenie za pracg w wysokosci
8 000 zI nie spowoduje zawieszenia prawa do emerytury cz¢$ciowej?
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1. Ewa N., pracownik dziatu kadr spotki X. zwrocila sie do swojego brata Jerzego N.,
aplikanta Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury o opinig, czy w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko dyrektora ds. handlowych, mozna zapyta¢ kandydatow o przynaleznos¢
partyjng, o ewentualne plany macierzynskie, karalnos¢, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek
dzieci, czy w ogloszeniu o naborze na stanowisko dyrektora ds. handlowych, mozna
zamiesci¢ informacje, iz kandydat na to stanowisko powinien by¢ mgzczyzng w wieku 30-
35lat z wyzszym wyksztalceniem ekonomicznym lub handlowym. Ponadto poprosita o
opini¢ co moze uczyni¢ spotka X., gdyby juz po zatrudnieniu kandydata do pracy na
stanowisko dyrektora ds. handlowych okazalo sie, ze w procesie rekrutacji w sposéb
$wiadomy podal nieprawdziwe dane odnosnie swoich kwalifikacji. Poprosita réwniez o
podanie, czy w drodze wypowiedzenia zmieniajagcego mozna pracownikowi zatrudnionemu
na podstawie umowy o pracg na €zas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy, obnizy¢
wymiar czasu pracy do % pelnego wymiaru czasu pracy i czy do wprowadzenia w zycie
niekorzystnych zmian w regulaminie wynagradzania niezbgdne jest zastosowanie
wypowiedzen zmieniajgcych wobec pracownikow.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii prawnej brata Ewy N.?

2. Jerzy N. jest zatrudniony jako kierowca w spolce X., zajmujacej si¢ transportem
miedzynarodowym, na podstawie umowy O prace na czas nieokreslony a jego wynagrodzenie
wynosi 5 000 zI miesigeznie. W dniu 14 kwietnia 2016 roku otrzymal polecenie przewozu
towaru do Londynu. Jadgc do Londynu jechat okrgznymi drogami, zamiast najkrotsza trasg
autostradowa, jak wynikato z polecenia pracodawcy i pomimo tego, iz posiadat nawigacje
samochodowa. Czas przejazdu przedtuzyt si¢ o 6 godzin, a ilos¢ zuzytego paliwa zwiekszyla
si¢ 0 60 litrow. Ponadto przez 3 godziny nie kontynuowal jazdy z powodu blokady drogi
przez mieszkafcow Hannoveru. W drodze powrotnej odmowil przyjecia tadunku z Paryza do
Warszawy, podnoszac iz jazda samochodem ciezarowym w Paryzu jest dla niego zbyt
stresujgca. W wyniku odmowy przewozu tadunku spotka X. poniosta stratg w wysokosci
16 000 zt.

Prosze wyjasni¢, jakiego rodzaju odpowiedzialno$¢ Jerzy N. moze ponies¢ w zwigzku z
niewlasciwym wykonywaniem swoich obowiazkéw pracowniczych oraz czy bedzie mial
prawo do wynagrodzenia za pracg za 6 godzin przedluzonego przejazdu i 3 godziny
postoju w zwigzku z blokadg drogi?

3. Ewa N., ktéra podlega od 15 lat ubezpieczeniu rolnikow w pelnym zakresie z mocy ustawy,
w zwiazku z prowadzeniem gospodarstwa rolnego o pow. 20 ha przeliczeniowych, chce
zawrze¢ umowe zlecenie ze spotkg X. 1 z tego tytutu bedzie osigga¢ przychod w wysokosci
800 zt miesigcznie i zastanawia sig, czy po zawarciu umowy zlecenia moze nadal podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego. Anna S.
natomiast podlega od 15 lat ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie, chece
oprocz prowadzenia gospodarstwa rolnego o pow. 3 ha przeliczeniowych, zawrze¢ umowg o
prace nakladcza i z tego tytutu ma osiggna¢ wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt miesigcznie
i zastanawia sie, czy w razie podpisania tej umowy moze nadal podlegaé ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow. W dniu 4 maja 2016 roku Ewa N. i Anna S. zglosily si¢ do radcy
prawnego Lecha O. o opini¢ prawng w powyzszych kwestiach.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tres¢ opinii radcy prawnego?
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1. Anna S. jest zatrudniona w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,
poczawszy od dnia 1 stycznia 2010 roku, jako sprzataczka. Spotka X. zatrudnia
90 pracownikow. W zwiazku z likwidacja wszystkich 3 stanowisk sprzataczek od dnia 1 lipca
2016 roku, w dniu 31 maja 2016 roku, przy zachowaniu wszystkich wymogow formalnych,
wreczono jej pismo o rozwigzaniu z nig w trybie indywidualnym umowy o pracg za
trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia wylacznie z powodu likwidacji jej stanowiska,
skracajac okres wypowiedzenia umowy o pracg do 1 miesigca. W dniu 1 lipca 2016 roku
spotka X. wyplacita Annie S. odprawg pieni¢zng i odszkodowanie w wysokosci lacznej 4-
miesiecznego wynagrodzenia. W dniu 4 lipca 2016 roku Anna S. przedtozyta spotce X
zaswiadczenie lekarskie, iz jest w 2 miesigcu ciazy oraz dostarczyla pierwsze w 2016 roku
zaswiadezenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy od dnia 1 lipca do dnia 30 lipca
2016 roku.

Prosze podaé czy spotka X. powinna wycofa¢ zlozone Annie S. wypowiedzenie umowy o
prace za jej zgoda i powinna jej wyplaci¢ wynagrodzenie chorobowe za okres od dnia
1 do 30 lipca 2016 roku? Czy w razie koniecznosci przywrocenia Anny S. do pracy, to na
jakim stanowisku mozna j3 zatrudni¢, skoro stanowisko sprzataczki zostalo
zlikwidowane? Prosze rozstrzygnaé, czy mozna zobowigza¢ Anng S., w razie
przywroécenia jej do pracy, do zwrotu wyplaconej odprawy i odszkodowania, a jezeli tak
to na jakiej podstawie prawnej?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spolce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,
pracujgc przy obstudze wykrawarki do metalu. Pracuje w podstawowym systemie czasu
pracy, od poniedziatku do pigtku, od godziny 7:00 do 15:00, majac miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy, zgodnie z Kkolejnymi miesigcami  kalendarzowymi.
Jego wynagrodzenie wynosi 20 zf za kazdg godzing pracy. W zwiagzku z powazng awarig sieci
energetycznej w poniedzialek 13 czerwca 2016 roku Jacek N. nie $wiadczyl pracy,
a pracodawca w tym dniu zwolnil go od $wiadczenia pracy, nie powierzajagc mu innej
odpowiedniej pracy, ale zobowigzat go do odpracowania 8 godzin pracy z tego dnia w sobotg
18 czerwea 2016 roku i Jacek N. wykonywal pracg w tym dniu. Natomiast w poniedzialek
20 czerwea 2016 roku Jacek N., cheac przyépieszy¢ sobie pracg, wlozyl pod wykrawajacy
stempel potrdjng ilos¢ blachy i uszkodzit w ten sposéb maszyne, ktora zostala
unieruchomiona na 6 godzin. Koszt naprawy maszyny wyniost 1000 zk. a strata
spowodowana wylaczeniem maszyny z ruchu wyniosta rowniez 1 000 zt.

Prosze ocenié, czy Jackowi N. przysluguje prawo do wynagrodzenia za prac¢ w dniach
131 18 czerwea 2016 roku, jezeli tak, to w jakiej wysokosci? Czy Jacek N. ma prawo do
wynagrodzenia za 6 godzin niewykonywania pracy w dniu 20 czerwca 2016 roku
z powodu uszkodzenia wykrawarki i czy powinien ponies¢ odpowiedzialno$¢é materialng
za uszkodzenie wykrawarki i wylaczenie jej z ruchu?

3. Jan O. od dnia 1 stycznia 2010 roku pobiera emeryturg, przy czym na skutek dokonania
przez organ rentowy blednej wykladni przepisu ustawy .0 emeryturach i rentach z FUS”
$wiadczenie to, od momentu przyznania emerytury, bylo o 200 zi nizsze. Wiasciwej
interpretacji wspomnianego przepisu ustawy dokonal Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
8 maja 2009 roku, ale pomimo to, organ rentowy nie uwzglednil prawidtowej wyktadni tego
przepisu. Jan O. w tej sytuacji w dniu 1 lipca 2016 roku zwrocit sie do ZUS o wyréwnanie
$wiadczenia emerytalnego za okres od dnia 1 stycznia 2010 roku do dnia 30 czerwca
2016 roku. '

Prosze oceni¢, czy zadanie Jana O. jest zasadne?
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1. Jacek N. prowadzacy pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg zawarl z Ewa O., ktora
ukoficzyta w czerweu 2016 roku technikum hotelarskie, umowe o prac¢ na czas okreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 wrzesénia 2016 roku na okres 33 miesigcy.

Prosze podaé, czy do limitu 33 miesigey maksymalnego zatrudnienia okresowego bedzie
si¢ liczyl Ewie O. okres jej ewentualnego urlopu bezplatnego, ewentualnego urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, a ponadto czy pracodawca moze
zobowiazaé Ewe O., ktéra jest zatrudniona jako recepcjonistka od poniedzialku do piatku
od godziny 7:00 do godziny 15:00 majac miesi¢czny okres rozliczeniowy czasu pracy, do
pelnienia dyzuru pod telefonem w jedng sobote w miesigcu od godziny 10:00 do 14:00 i czy
kodeks pracy przewiduje jakie$ §wiadczenia ze strony pracodawcy za taki dyzur?
Jak bedzie musial pracodawca zrekompensowaé ewentualnie prac¢ Ewy O. w razie gdyby
w czasie tego dyzuru wykonywala prac¢ przez dwie godziny? Czy odmowa pelnienia
dyzuru pod telefonem przez Ew¢ O. moze by¢ podstawa do rozwigzania z nig umowy o
prace bez wypowiedzenia z jej winy i czy przez okres 12 miesigcy od chwili zatrudnienia
jej wynagrodzenie moze by¢ nizsze niz minimalne, w sytuacji gdy praca ta jest dla Ewy O.
pierwsza praca w Zyciu?

2. Jan O. jest zatrudniony w spotce X. w potowie pelnego wymiaru czasu pracy, pracujac w
podstawowym systemie czasu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym, ktory
odpowiada poszczeg6lnym miesigcom kalendarzowym. We wtorki i czwartki pracuje on po
8 godzin dziennie, a w pigtki po 4 godziny dziennie. Soboty dla Jana O. sg dniami wolnymi
od pracy. Dzien 1 stycznia 2016 roku — Nowy Rok, przypadt we czwartek, a swigto Trzech
Kroli — we srode 6 stycznia 2016 roku.

Prosze podaé, czy w zwigzku z powyzszymi $wi¢tami nalezy obnizy¢ Janowi O. wymiar
jego czasu pracy w miesigcu styczniu 2016 roku, a jezeli tak, to w jakim wymiarze?

3. Piotr L. urodzony 31 grudnia 1948 roku w Kazachstanie, dokad jego rodzice zostali
wysiedleni w 1941 roku, ziozyl w dniu 29 kwietnia 2016 roku wniosek o przyznanie
emerytury. Udowodnit on jedynie 30 letni okres pracy w Kazachstanie, w okresie od dnia
1 stycznia 1971 roku do dnia 31 grudnia 2000 roku jako pracownik rolny w kofchozie, a w
dniu 5 stycznia 2014 roku powrdcit do Polski, otrzymat obywatelstwo polskie i zostat uznany
za repatrianta. Skladajgc wniosek o emeryturg Piotr L. nie mogl przedstawi¢ zadnych
dokumentow odnosnie wysokosci osiaganych wynagrodzen w Kazachstanie, gdyz dokumenty
te zostaly zniszczone w zwigzku z likwidacja kolchozu. Piotr L. uwaza, ze spetnit wszystkie
wymogi do otrzymania emerytury poczawszy od dnia 1 kwietnia 2016 roku, a przy ustalaniu
wysokosci jego emerytury nalezy wzigc pod uwage srednig pracg pracownikoéw rolnych,
zatrudnionych w Polsce jako pracownicy rolni w rolniczych spotdzielniach produkeyjnych,
a wigc odpowiednikow kotchozow.

Prosze ocenié, czy Piotr L. spelnia przeslanki do przyznania emerytury, a jezeli tak to od
kiedy emerytura powinna mu by¢ przyznana? Czy w razie gdyby Piotr L. spelnial
przeslanki do przyznania emerytury, to czy przy ustalaniu wysokosci tego Swiadczenia
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powinien uwzgledni¢ $rednie wynagrodzenie
pracownika rolnego w Polsce, ktory pracowal w rolniczej spéldzielni produkcyjnej?
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1. Piotr L. jest zatrudniony w spdfce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.
Od dnia 1 stycznia 2014 roku zostat wybrany do zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe]
liczacej 50 czlonkow - pracownikéw spolki X., na okres 4 lat do dnia 31 grudnia 2017 roku
i uchwalg zarzadu tego zwiazku zostal imiennie wskazany do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy. Od dnia 3 lipca 2015 roku przez 182 dni pobierat wynagrodzenie
chorobowe i zasilek chorobowy, a od dnia I stycznia 2016 roku na okres 12 miesigcy ma
przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne w zwiazku z chorobg krggostupa. W dniu 10 maja
2016 roku prezes zarzadu spotki X. przypadkowo zauwazyl, iz Piotr L. wbrew zaleceniom
Jekarskim, wykonuje ciezkie prace budowlane w budowanym przez siebie domu. Zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowej nie wyrazit zgody na rozwigzanie Umowy o prace Z Piotrem
L. bez wypowiedzenia z jego winy, lub rozwigzanie umowy o prace z powodu jego
dtugotrwatej nieobecnosci zwigzanej z choroba.

Prosze ocenié, czy w opisanej sytuacji spolka X. ma prawo rozwigza¢ z Piotrem L. umowg¢
o prace bez wypowiedzenia z jego winy z powodu wykonywania przez niego ciezkich prac
budowlanych w czasie pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego i czy ewentualnie moze
rozwiazaé z nim umowg¢ o prace w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b. kodeksu pracy? Czy w
przypadku zastosowania jednego z powyzszych wariantow rozwigzania umowy o prace, w
razie wystapienia przez Piotra L. do sadu pracy z powodztwem o przywrécenie do pracy
wraz z zadaniem zasadzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, to czy jego
powédztwo moze nie zostac uwzglednione?

2. Jacek N.. zatrudniony jest w spolce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy. Swiadezy prace od poniedzialku do pigtku, jako
przedstawiciel handlowy i swoja prace stale wykonuje poza zakladem pracy.

Prosz¢ wyjasnié, czy wynagrodzenie Jacka N. wraz z dodatkiem za prac¢ w godzinach
nadliczbowych mozna zastapi¢ ryczaitem a jezeli tak, to jak obliczy¢ ten ryczalt, to
jest, czy wynagrodzenie zasadnicze ustali¢ z dodatkiem 50% czy 100%? Czy wysokos¢
miesigczna  ryczaltu w  kazdym miesiagcu roku moze stanowic rownowarto$¢
wynagrodzenia za 20 godzin pracy w godzinach nadliczbowych? Czy jezeli Jacek N. nie
przepracowal pelnego miesigca, to czy ma prawo do ryczaltu w pelnej wysokosci, i czy
w razie gdyby ryczalt miesi¢czny ustalono w wysokoSci wynagrodzenia za 12 godzin pracy
w godzinach nadliczbowych a pracownik w danym miesigcu faktycznie wykonywal pracg
w wymiarze 24 godzin nadliczbowych, to czy nalezy mu si¢ doplata do ryczaltu?

3. Jan O., urodzony 31 grudnia 1948 roku, w dniu 29 kwietnia 2016 roku ztozyt wniosek
0 przyznanie emerytury. Na dzien ztozenia wniosku udowodnil 12 letni okres sktadkowy z
tytulu zatrudnienia w spolce X., 5 letni okres nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku
zgodnie z wymiarem okreslonym w programie studiow i naukg t¢ zakonczyl uzyskujac tytut
magistra prawa, 5 letni okres oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego oraz 5 letni okres
pobierania renty z tytutu czgsciowej niezdolnosgci do pracy z ogélnego stanu zdrowia, do ktorej
prawo ustato z powodu odzyskania zdolnosci do pracy. Obecnie Jan O. od 2 lat nie podlega
zadnemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Prosze oceni¢ czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury? W jakim terminie
powinien wyda¢ decyzj¢ emerytalng Zaklad Ubezpieczen Spolecznych a jezeli decyzja ta
bedzie pozytywna, to od kiedy ta emerytura powinna by¢ Janowi O. przyznana?
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1. Ewa N. jest zatrudniona w spolce X. zatrudniajacej 90 pracownikow, poczawszy od dnia
15 marca 2013 roku, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, pracujac przy szyciu
koszul meskich, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 2 000 zt. miesigczne. Na skutek jej
nieporadnosci zawodowej, zespot w ktorym pracowala, nie wykonywat zatozonych planéw
produkeyjnych, skutkiem czego wszyscy czlonkowie tego zespolu nie otrzymywali premii
regulaminowych, a kierowniczka zespotu z tego powodu nieustannie przez okres roku
straszyla Ewe N. zwolnieniem. W dniu 29 lutego 2016 roku pracodawca wreczyl Ewie N.
wypowiedzenie umowy o pracg z powodu jej nieporadnosei zawodowej, a w dniu 29 marca
2016 roku Ewa N. przedlozyta pracodawcy zaswiadczenie lekarskie, iz jest w 2 miesigcu
ciazy. Wowezas prezes zarzadu spotki, w obecnosei 3 innych pracownikow, zaczal krzyczed
na nia, iz jest ,idiotkg” ktéra ze swoim megzem ,,dzieciorobem” zafundowata sobie kolejne
pigte dziecko i bedzie zwolniona dyscyplinarnie. W dniu 30 marca 2016 roku Ewa N., na
skutek zdarzenia z dnia poprzedniego, poronita ciazg¢, a w dniu 31 marca 2016 roku jej maz
doreczyl spolce X. pisemne o$wiadczenie, iz Ewa N. rozwigzuje umowg o pracg bez
wypowiedzenia z powodu mobbingu jakiego dopuszczano si¢ wobec niej od roku i z powodu
zachowania pracodawcy w dniu 29 marca 2016 roku.

Prosze podaé, czy wypowiedzenie Ewie N. umowy o prace¢ bylo uzasadnione? Czy
Ewie N. w zwiazku z rozwigzaniem przez nig umowy o prace¢ bez wypowiedzenia bedzie
przyslugiwalo odszkodowanie a jezeli tak, to w jakiej wysokosci? Czy pracodawca
dopuscil si¢c wobec Ewy N. mobbingu a jezeli tak, to czy moze ponie$¢ jakies$
konsekwencje z tego tytulu, i czy bedzie Ewie N. przyslugiwala odprawa pieni¢zna
w zwigzku z rozwigzaniem umowy o pracg ze spotka X?

2. Monika P. od dnia 1 stycznia 2000 roku jest zatrudniona w spotce X. w petnym wymiarze
czasu pracy. W 2012 roku nie korzystata z urlopu wypoczynkowego za ten rok. Od dnia 1 lipca
2012 roku do dnia 30 grudnia 2012 rok byla niezdolna do pracy w zwigzku z powiktaniami
cigzowymi, a w dniu 31 grudnia 2012 roku urodzita syna, po czym korzystata nieprzerwanie z
20 tygodniowego urlopu macierzynskiego, 6 tygodniowego dodatkowego  urlopu
macierzynskiego, z 26 tygodniowego urlopu rodzicielskiego a nastgpnie do dnia 31 sierpnia
2016 roku korzystata z urlopu wychowawczego i od dnia 1 wrzesnia 2016 roku zamierzala udac¢
sie na caly niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Prosze podaé, czy Monika P. za okres 2012 roku i 2013 roku, kiedy to byla niezdolna do
pracy z powodu choroby i kiedy przebywala na urlopie macierzynskim i urlopie
rodzicielskim, nabyla prawo do urlopu wypoczynkowego, czy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego za okres kiedy przebywala na urlopie wychowawczym, a jezeli tak, czy
jej prawo do urlopu wypoczynkowego za 20121 2013 roku nie uleglo przedawnieniu,
a jezeli nie, to czy pracodawca zobowigzany jest jej udzieli¢ urlop wypoczynkowy zalegly
i biezacy od dnia 1 wrzesnia 2016 roku?

3. Jan O., urodzony 31 grudnia 1945 roku, pobiera od dnia 1 stycznia 2006 roku emeryturg z
tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Jego wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
emerytury wynosi 149,99%. Od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku Jan
O. byt zatrudniony w spélce X w potowie wymiaru czasu pracy. W dniu 1 lipca 2016 roku Jan
O. zlozyl pierwszy wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o przeliczenie jego
emerytury, z uwagi na ukoniczenie 65 lat zycia, przy uwzglednieniu wskaznika wysokosci
podstawy wymiaru 149,99% i nowej kwoty bazowej obowiazujacej w 2016 roku, zaréwno do
czesei socjalnej jego emerytury, jak i czesci stazowej emerytury.

Prosze¢ dokona¢ oceny zasadno$ci zadania Jana O.
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1. Lech O. jest zatrudniony w spétce X. od dnia 1 stycznia 2000 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony jako hydraulik. W umowie o
prace pomiedzy spotka, X. a Lechem O. zastrzezono, iz okres wypowiedzenia tej umowy dla
stron wynosi 6 miesigcy. W dniu 29 lutego 2016 roku spotka X. wreczyla Lechowi O. pismo
0 rozwiazaniu z nim umowy o pracg za 6 miesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu
likwidacji jego stanowiska pracy, zobowigzujac go w okresie wypowiedzenia tej umowy do
wykorzystania w pierwszej kolejnosci zaleglego urlopu wypoczynkowego za 2015 rok w
wymiarze 26 dni i biezgcego urlopu za 2016 rok w wymiarze 18 dni, a po wykorzystaniu tego
urlopu zwolnita Lecha O. w pozostatym okresie wypowiedzenia umowy o prace, z obowigzku
$wiadczenia pracy. W dniu 19 lipca 2016 roku po wykorzystaniu przez Lecha O. urlopu
wypoczynkowego, w trakcie biegnacego wypowiedzenia umowy o pracg, prezes zarzadu
spotki X, w zwiazku z awarig sieci kanalizacyjnej, wezwal Lecha O. do pracy ale ten
odmoéwil stawienia si¢ do pracy, gdyz zostal zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy do
uptywu okresu wypowiedzenia jego umowy o prace. W tej sytuacji spotka X w dniu 29 lipca
2016 roku doreczyta Lechowi O. pismo o rozwigzaniu z nim umowy O pracg bez
wypowiedzenia z jego winy z dniem 19 lipca 2016 roku, wskazujac jako przyczyng
rozwigzania umowy o prace odmowg stawienia sie do pracy w dniu 19 lipca 2016 roku.
Prosze ocenié prawidlowos¢ postgpowania spolki X. wobec Lecha O.

2. Ewa N., zatrudniona jest w spotce X. jako sprzedawca na podstawie umowy O pracg na
czas nieokreslony. Pracuje od poniedziatku do pigtku, od godziny 10:00 do godziny 18:00,
majac ustalony jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

Prosze podaé, czy jezeli Swieto 1 Maja w 2016 roku przypadalo w niedziele, to czy w tej
sytuacji przystuguje Ewie N. od pracodawcy dzien wolny od pracy? Czy pracodawca
mégl zobowiaza¢ ja do dodatkowej 6 godzinnej pracy we czwartek 5 maja 2016 roku od
godziny 18:00 do godziny 24:00 przy inwentaryzacji sklepu? Czy w sytuacji, gdy w
sobote 14 maja 2016 roku Ewa N. pracowala w sklepie od godziny 10:00 do godziny
11:00 przy przyje¢ciu towaru od dostawcy, to czy pracodawca powinien udzieli¢ jej
calego dnia wolnego od pracy do konca maja 2016 roku? Czy pracodawca mégl
zobowigzaé Ewe N. do pelnienia dyzuru w sobote 21 maja 2016 roku od godziny 10:00
do godziny 14:00 w miejscu pracy, a jesli tak, to w sytuacji, gdy w czasie dyzuru
wykonywala pracg jedynie przez 2 godziny, 2 jej wynagrodzenie wynosi 20 zl za godzing
pracy, a pracodawca w zamian za dyzur i prace w czasie tego dyzuru nie udzielil jej
czasu wolnego, to jaka powinna otrzyma¢ rekompensat¢ pieni¢zng za powyZszy dyzur?

3. Jerzy N., urodzony 14 kwietnia 1961 roku, w dniu 8 maja 2016 roku zlozyt wniosek 0
przyznanie emerytury pomostowej. Nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i na
dzief Ztozenia wniosku udowodnit 15 letni okres pracy w peinym wymiarze czasu pracy jako
maszynista pojazdow trakcyjnych w Polskich Kolejach Panstwowych od 1 stycznia 1981 roku
do 31 grudnia 1995 roku, a lekarz medycyny pracy wydat mu orzeczenie 0 niezdolnosci do
wykonywania prac jako maszynista pojazdow trakcyjnych oraz udowodnit okres sktadkowy z
tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy W spotce X w pelnym wymiarze czasu
pracy jako portier od dnia 1 stycznia 1996 roku do dnia 30 kwietnia 2016 roku. Od dnia
1 maja 2016 roku Jerzy N. nie pozostaje W stosunku pracy i nie podlega zadnemu
ubezpieczeniu spotecznemu.

Prosze ocenié, czy Jerzy N. spelnia przeslanki do przyznania emerytury pomostowej?
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1. Jacek N. absolwent szkoly wyzszej, ktora ukonczyt w 2010 roku, zostal zatrudniony od
dnia 1 stycznia 2011 roku przez spotkg X. na podstawie umowy zlecenia, jako sprzedawca w
sklepie spozywczym nalezacym do tej spotki. Od poniedziatku do soboty pracowat
codziennie od godziny 6:00 do godziny 16:00, wykonujgc rozne polecenia kierownika sklepu,
podpisujac codziennie listg obecnosci, otrzymujgc wynagrodzenie w wysokosci 10zt za
godzine pracy. Praca na podstawie zlecenia byla jego pierwsza pracg. W dniu 29 lutego
2016 roku spotka X. rozwigzata z Jackiem N. umowe zlecenia.

Prosze¢ ocenié, czy uzasadnione bedzie wystapienie przez Jacka N. z powddztwem o
ustalenie, iz ze spélka X. wigzala go od dnia 1 stycznia 2011 roku do dnia 29 lutego
2016 roku umowa o prace na czas nieokreslony i czy ewentualne jego roszczenie o
ustalenie stosunku pracy nie jest przedawnione? Czy z powédztwem o ustalenie
stosunku pracy moze wystapi¢ inspektor pracy? Czy w razie ustalenia przez sad pracy
istnienia stosunku pracy, wobec faktu, iz Jacek N. pracowal od dnia 1 stycznia
2011 roku codziennie przez 6 dni w tygodniu, od poniedzialku do soboty, od godziny
6:00 do godziny 16:00, to czy praca ta byla praca w godzinach nadliczbowych, a jezeli
tak, to jak ta praca powinna by¢ zrekompensowana przez spotke X.? Czy Jacek N.
bedzie mial prawo do ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy za okres pracy od dnia
1 stycznia 2011 roku do dnia 29 lutego 2016 roku i jakie ewentualnie zarzuty moze
przedstawié spotka X. wobec jego ewentualnych roszczen?

2. Romuald K. jest zatrudniony jako hydraulik w spotce X. na podstawie umowy O pracg na
czas nieokreslony, osiggajac wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zI miesigeznie. W dniu
31 marca 2016 roku wykonywal on, w ramach swych obowigzkow pracowniczych,
w mieszkaniu Jerzego N. czynnosci polegajace na zamontowaniu rur kanalizacyjnych.
Jednoczesnie Jerzy N. poprosit Romualda K. o wymiang piecyka gazowego za ,.,dodatkowa
oplata” na jego rzecz. Na skutek nieprawidlowe;j instalacji rur doszio w dniu 14 kwietnia
2016 roku do ich pekniecia, co spowodowato zalanie mieszkania Jerzego N. i jego sgsiada
Piotra L. Ponadto na skutek nieprawidlowej instalacji piecyka gazowego doszto do jego
zniszczenia. Szkody spowodowane zalaniem mieszkania Jerzego N. i Piotra L. wycenione
zostaty na kwote 40 000 zI, a koszt zakupu nowego piecyka gazowego i jego prawidlowa
instalacja wyniost 5 000 zt.

Prosze podaé, kto powinien pokry¢ szkode zwigzana z zalaniem mieszkan i zniszczeniem
piecyka gazowego i czy Romuald K. ponosi w tej sytuacji odpowiedzialno$¢ materialna,
a jezeli tak, to w jakiej wysokosci?

3. Ewa N. od dnia 1 stycznia 2010 roku prowadzi jednoosobowo pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza, podlegajgc z tego tytutu dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. W latach
2010-2015 zdarzyto si¢ dziesigciokrotnie, iz skladki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
oplacata w zanizonej wysokosc. Ostatni raz oplacita sktadki w zanizone] wysokosci w styczniu
2015 roku. Za miesiac maj 2016 roku Ewa N. oplacita skladke na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe dopiero 20 czerwca 2016 roku, zamiast do 10 czerwca 2016 roku a wige po terminie,
gdyz od dnia 6 czerwca do dnia 19 czerwca 2016 roku przebywata w szpitalu w zwigzku z
powiktaniami cigzowymi. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych odmowit Ewie N. prawa do zasitku
chorobowego za okres od dnia 6 czerwca do dnia 19 czerwea 2016 roku pomimo, iz skladata
wniosek 0 przywrocenie terminu do opfacenia skladek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
7a miesiac maj 2016 roku, powotujac sig na fakt przebywania w szpitalu. Ewa N. odwotata si¢ od
powyzszej decyzji, wnoszac o przyznanie jej prawa do zasitku chorobowego.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ orzeczenie sadu z podaniem podstawy prawnej
rozstrzygniecia.
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1. Jerzy N. urodzony 1 lutego 1952 roku jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia
1978 roku jako ksiggowy, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy O pracg na
czas nieokreslony. Spotka zatrudnia 300 pracownikow, w tym 10 ksiegowych. Z powodu
choroby Jerzy N. otrzymat zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na okres
od dnia 14 kwietnia 2016 roku do dnia 30 kwietnia 2016 roku, ktore przedtozyt pracodawcy.
W zwiazku z niespodziewana kontrolg skarbowa w spotce X., Jerzy N. na prosbe pracodawcy
stawit si¢ do pracy w dniu 28 kwietnia 2016 roku. Korzystajac z obecnosci Jerzego N. w
pracy prezes zarzadu spotki X. wreczyl mu pismo o rozwigzaniu z nim umowy O prace za
jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia wylacznie z powodu zmian organizacyjnych w
spolce i likwidacja 3 stanowisk pracownikéw zatrudnionych jako ksiegowych. Zgodnie z
nowa organizacja dziatu ksiggowosci obowiazki Jerzego N. i 2 innych pracownikow miafo
przeja¢ 7 pozostatych pracownikow. W pismie wypowiadajgcym umowg O prace natomiast
nie zawarto pouczenia o mozliwosci odwotania sic od powyzszego wypowiedzenia umowy 0
prace do sadu pracy ani nie podano kryterium doboru pracownikow do zwolnienia.

Prosze podaé, czy spélka X. wypowiadajac Jerzemu N. umowg¢ o prace, naruszyla
przepisy o wypowiadaniu umow o pracg a jezeli tak, to jakie? Czy sam brak pouczenia o
mozliwosci odwolania sie od wypowiedzenia umowy 0 pracg do sadu pracy uzasadnia
roszezenie Jerzego N. o uznanie wypowiedzenia umowy o pracg za bezskuteczne albo
roszczenie o odszkodowanie?

2. Jan O. i Jacek N. sa zatrudnieni w spotce X. jako kierowcy na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony osiggajac wynagrodzenie po 5000 7} miesiecznie. Janowi O. pracodawca
powierzyl samochod osobowy marki Toyota z obowigzkiem zwrotu, a wczesniej Jan O.
podpisal umowe o indywidualne; odpowiedzialnosci materialnej za powierzony samochod.
Jackowi N. pracodawca nie powierzyl samochodu z obowiazkiem zwrotu. W dniu 31 marca
2016 roku Jan O. bedac w stanie nietrzezwym prowadzil samochdéd osobowy Toyota,
wwyniku czego spowodowat wypadek komunikacyjny, doprowadzajac do catkowitego
zniszczenia tego samochodu o wartosci 80 000 7k oraz uszkodzenia samochodu nalezacego do
spotki Y., ktérego koszt naprawy wyniost 20 000 zt. Natomiast Jacek N. w dniu 1 kwietnia
2016 roku na skutek nienalezytej obserwacji przy cofaniu samochodem ciezarowym marki
Tatra na parkingu uderzyl w inny samochéd ciezarowy marki Jelez, nalezacy do spotki Z.
W wyniku tej kolizji uszkodzeniu ulegl samochod Tatra, ktorego warto$¢ naprawy wyniosta
10 000 71, a warto$¢ naprawy samochodu Jelcz wyniosta 5 000 zt. Samochody kierowane przez
Jana O. i Jacka N. nie posiadaty polis AC.

Prosz¢ podaé, jak powinna wygladaé odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez
Jana O. i Jacka N. i kto powinien pokry¢ szkody wyrzadzone spolce Y. i Z.

3. Ewa N.. urodzona 1 lipca 1955 roku, pobiera od dnia 1 stycznia 2009 roku rentg z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalona na state. Ma udowodniony jedynie 22 letni okres
sktadkowy z tytutu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X oraz 2 letni
okres niesktadkowy. Od dnia 1 marca 2016 roku jej renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy byla ustalona w wysokosci najnizszej renty i wynosi 676,75 zk.

Prosze rozstrzygnaé, czy od dnia 1 czerwca 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych,
zamiast renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy, moze przyzna¢ Ewie N.
emeryture z urzedu, a jezeli tak, toczy ta emerytura moze by¢ nizsza od najnizszej
emerytury jaka jest ustalona od dnia 1 marca 2016 roku w wysokos$ci 882,56 z1.?
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1. Malzonkowie Ewa N. i Jerzy N. sa zatrudnieni od dnia 1 stycznia 2010 roku w spotce X.,
zatrudniajacej 200 pracownikow, w petnym wymiarze czasu pracy jako radcowie prawni, na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Do dnia 14 kwietnia 2016 roku Ewa N.
w zwiazku z urodzeniem syna nieprzerwanie korzystata z urlopu macierzynskiego 1 urlopu
rodzicielskiego a od dnia 15 kwietnia 2016 roku do dnia 31 maja 2016 roku korzystata z
urlopu wypoczynkowego. W dniu 15 kwietnia 2016 roku Ewa N. i Jerzy N. ztozyli wniosek
do pracodawcy o udzielenie im urlopu wychowawczego na okres 1 roku, poczgwszy od dnia
1 czerwea 2016 roku w celu sprawowania osobistej opieki nad ich dzieckiem. W spétce X nie
dziala 7adna zakladowa organizacja zwiazkowa a EwaN. 1 Jerzy N. nie sg czlonkami
zwigzkéw zawodowych. Od dnia 1 wrzesnia 2016 roku spotka X planowata zlikwidowaé
obstuge prawna, w zwiazku z tym zamierzata wypowiedzie¢ w dniu 31 maja 2016 roku Ewie N.
i Jerzemu N., jako jedynym zatrudnionym radcom prawnym w spolce, umowy o prace w trybie
indywidualnym wylacznie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z likwidacja
ich stanowisk pracy.

Prosze¢ oceni¢, czy spolka powinna udzieli¢ Ewie N. i Jerzemu N. urlop wychowawezy i czy
mogla im w trybie indywidualnym wypowiedzie¢ umowe o pracge w zwiazku z likwidacja
ich stanowisk pracy?

2. W dniu 1 marca 2016 roku w wyniku wypadku samochodowego zgingt Jacek N.,
pracownik spotki X., zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w
charakterze glownego ksiegowego. Pracodawca nie wyplacil Jackowi N. wynagrodzenia za
prace za miesigc luty 2016 roku. W dniu 10 marca 2016 roku pracodawca ustalit, iz Jacek N.,
przed $miercig przywiaszczyl sobie na szkode pracodawcy kwote 50 000 zt.

Prosze podaé, czy prawo do zaleglego wynagrodzenia za miesigc luty po zmarlym Jacku
N., bedzie miala jego zona Julia N., z ktéra zmarly pozostawal od dwoch lat w separacji
orzeczonej wyrokiem sadowym oraz jego syn Jan N. ktory 1 marca 2016 roku skonczyl
25 lat, ale jest na ostatnim roku studiéw? Czy ewentualnie Julia N. i Jan N. powinni
przedstawi¢ postanowienie o stwierdzeniu nabycia spadku po zmarlym, aby otrzymadé
wynagrodzenie po zmarlym za miesigc luty 2016 roku? Czy spadkobiercy po zmarlym
Jacku N. beda zobowiazani do zwrotu przywlaszczonej kwoty 50 000 zl i czy ewentualnie
sprawa z powédztwa spolki X. przeciwko spadkobiercom bedzie si¢ toczy¢ przed sadem
pracy czy sadem cywilnym?

3. Jan O. byl pracownikiem spétki X. od 1983 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku. Od dnia
1 lutego 2012 roku jest on uprawniony do renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
okresowo do dnia 31 grudnia 2016 roku. Podstawe wymiaru tej renty ustalono na podstawie
10 lat kalendarzowych z lat 2001-2010, w oparciu o zaswiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu ze spotki X z dnia 15 stycznia 2012 roku a wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru renty Jana O. wyniost 129%. Na skutek kontroli pracownika ZUS w dniu 16 sierpnia
2016 roku w spolce X., ustalono, iz pracodawca Jana O. przez pomylke pracownika dziatu kadr
spotki, podat w zaswiadczeniu z dnia 15 stycznia 2012 roku zawyzone wynagrodzenie a
prawidlowo obliczony wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty Jana O. wynosi 110%.
W tej sytuacji ZUS decyzjg z dnia 30 sierpnia 2016 roku zobowigzal spotke X do zwrotu
roznicy pomiedzy wysokoscig renty, obliczonej na podstawie wskaznika wysokosci podstawy
wymiaru renty 129% a 110%, za okres od dnia 1 lutego 2012 roku do dnia 31 lipca 2016 roku.
Prosze¢ ocenié, czy decyzja ZUS jest zasadna a jezeli nie, to jakie zarzuty moze
w odwolaniu od tej decyzji podnies¢ spotka X.
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1. Jacek N. od dnia 1 stycznia 2010 roku byt zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. W dniu 30 wrzesnia 2015 roku spotka X. rozwigzata z nim
umowe o prace na podstawie art. 52 §1 pkt 1 k.p., ale wyrokiem sgdu okrggowego z dnia
30 czerwea 2016 roku, ktory zmienil wyrok sadu rejonowego, zostal on przywrécony do
pracy w spotce X na poprzednich warunkach. W wyroku tym jednocze$nie zasgdzono na
rzecz Jacka N. kwote 15 000 zI tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w
wysokosci jego trzymiesigcznego wynagrodzenia. Od dnia 29 czerwca 2016 roku do dnia
12 lipca 2016 roku Jacek N. przebywat na wezasach w Albanii. W dniu 13 lipca 2016 roku,
gdy dowiedzial si¢ o wyroku sadu okrggowego zglosit w spolce X gotowos¢ do
natychmiastowego podjgcia pracy domagajgc sic jednocze$nie od pracodawcy wyplaty
zasadzonej kwoty 15 000 zt.

Prosze podaé, czy spélka X. powinna ponownie zatrudni¢ Jacka N. i wyplaci¢ mu
15000 zt zasadzonego wynagrodzenia? Jakie uzasadnione roszczenia przysluguja
pracownikowi, ktéry zostal przywrocony do pracy i zglosit w terminie gotowos¢
niezwlocznego podjecia pracy a pracodawca bezzasadnie odmawia jego ponownego
zatrudnienia?

2. Piotr L. zostal zatrudniony w spotce X. od dnia 1 grudnia 2015 roku na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Byla to jego pierwsza praca w zyciu realizowana w ramach
umowy o prace. Prace t¢ podjat po uzyskaniu w dniu 15 wrzesnia 2015 roku dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych. Od dnia 18 grudnia 2015 roku do dnia 15 lutego 2016 roku
byt uprawniony do zasitku opiekunczego w zwiazku z koniecznoscig osobistego sprawowania
opieki nad chorym 2 letnim synem a od dnia 16 lutego do dnia 31 marca 2016 roku byl
niezdolny do pracy w zwiazku z wypadkiem w drodze do pracy w dniu 16 lutego 2016 roku,
pobierajac w tym okresie wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy. W dniu 30 marca
2016 roku Piotr L. zwrocit sie do pracodawcy o udzielenie urlopu wypoczynkowego za
2015 rok w wymiarze 2 dni i za 2016 rok, w wymiarze 20 dni, ale pracodawca odmowil mu
udzielenia tego urlopu, podnoszac jedynie, iz skoro nie przepracowal on w spotce X. 30 dni,
to nie ma prawa do urlopu wypoczynkowego.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ odmowy udzielenia Piotrowi L. urlopu wypoczynkowego przy
powyzszej argumentacji pracodawcy. Czy spétka X mogla w dniu 30 marca 2016 roku
rozwigza¢ bez wypowiedzenia umow¢ o pracg Z Piotrem L. w zwigzku z jego
nieobecnoscia w pracy trwajaca dluzej niz 3 miesigce W zwigzku z jego chorobg oraz
koniecznoscia opieki nad chorym dzieckiem?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1951 roku, w dniu 4 maja 2016 roku zlozyl wniosek o
przyznanie emerytury czesciowej. Na dzien zlozenia wniosku udowodnit 20 letni okres
sktadkowy z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X. od dnia
| stycznia 1972 roku do dnia 31 grudnia 1991 roku, 6 letni okres ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw od dnia 1 stycznia 1992 roku do dnia 31 grudnia 1997 roku, za ktory to okres oplacit
stosowne sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, 6 letni okres sktadkowy z tytutu pracy
w spolce Y. od dnia 1 stycznia 1998 roku do dnia 31 grudnia 2003 roku, 182 dniowy okres
pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego od dnia 1 stycznia 2004 roku
do dnia 1 lipca 2004 roku, oraz okres pobicrania renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do
pracy od dnia 2 lipca 2004 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku. Od dnia 1 stycznia 2015 roku
Jan O. utracil prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, gdyz odzyskal zdolnos¢ do
pracy.

Prosze ocenié, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury cz¢Sciowej?
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1. Jacek N. urodzony 14 kwietnia 1960 roku byl zatrudniony nieprzerwanie od dnia
1 stycznia 2000 roku w spélce X. na podstawie umowy 0 pracg na czas nieokreslony jako
spawacz. W dniu 15 stycznia 2016 roku spotka X. rozwigzata z nim umowg O pracg bez
wypowiedzenia, gdyz jego niezdolno$¢ do pracy trwala dluzej niz okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego jak 1 pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce. J acek N. pobieral swiadczenie rehabilitacyjne do
dnia 31 sierpnia 2016 roku. W dniu 1 wrzesnia 2016 roku Jacek N., po odzyskaniu zdolnosci
do pracy, zglosit swoj powrdt do pracy w spotce X, ale dotychczasowy pracodawca odmowit
jego ponownego zatrudnienia podnoszac, iz wprawdzie poszukuje do pracy spawaczy, ale
tylko w wieku do lat czterdziestu a ponadto, co wymagajg przepisy kodeksu pracy, Jacek N.
nie zglosit powrotu do pracy w ciggu 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Prosze podaé, czy odmowa zatrudnienia Jacka N. przez spélke X. jest zasadna, a jezeli nie,
to z jakimi uzasadnionymi roszezeniami moze wystapi¢ Jacek N. przeciwko spolce X?

2. W spotce X. zatrudniajacej 50 pracownikow, w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwiazkowa wprowadzono w zycie regulamin pracy. W regulaminie tym ustalono miedzy
innymi takie postanowienie, iz na terenie spotki obowigzuje zakaz wnoszenia i picia alkoholu,
pora nocna obejmuje 6 godzin — od godziny 22:00 do godziny 4:00, wynagrodzenie jest ptatne
raz w miesigcu z dotu nie pozniej niz w ciagu 15 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego,
za prace w niedzielg i Swigto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 7:00 w tym dniu
a godzing 7:00 w nastgpnym dniu, praca w granicach 10 godzin na dobg i przecigtnie
50 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy W godzinach
nadliczbowych, kary upomnienia, nagany i kara pienigzna nie moze by¢ zastosowana po
uptywie 4 tygodni od powzigcia wiadomosci przez pracodawcg o naruszeniu obowiazku
pracowniczego i po uplywie terminu 6 miesiecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

Prosze oceni¢ zgodnos¢ zapisow regulaminu pracy z przepisami prawa pracy.

3. Jan O. od dnia 1 maja 2013 roku pobiera emeryture. Od dnia 1 lutego 2016 roku jest
zatrudniony w spofce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony jako hydraulik.
Do pracy zostal dopuszczony pomimo braku aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy w charakterze hydraulika, bowiem badania
lekarskie mial wyznaczone na dzien S lutego 2016 roku. W dniu 2 lutego 2016 roku,
w zwigzku z awarig sieci kanalizacyjnej zostal zobowiazany przez pracodawce do pracy
w godzinach nadliczbowych. W 12 godzinie pracy, przy probie wymiany rury kanalizacyjnej,
gdzie trzeba uzy¢ sity fizyczne, nagle poczut bol w klatce piersiowej. W szpitalu, do ktorego
go przewieziono, stwierdzono, iz doznat rozleglego zawalu serca. Lekarz stwierdzit, iz
przyczyna zawalu serca Jana O. byla miazdzyca naczyn krwiono$nych, nieleczone
nadciénienie a normalny wysitek fizyczny podczas jego pracy przy aktualnym stanie jego
zdrowia byl bezposrednim impulsem do powstania zawalu serca.

Prosze podaé, czy zdarzenie Jana O. jest wypadkiem przy pracy? Czy bedzie mial on
prawo do zasilku chorobowego, jezeli w zwiazku z wypadkiem z dnia 2 lutego 2016 roku
bedzie czasowo niezdolny do pracy? Jezeli Jan O. bedzie uznany za cZe$ciowo
niezdolnego do pracy w zwigzku wypadkiem przy pracy, to czy bedzie mial prawo do
renty z tytulu czg¢Sciowe;j niczdolnosci do pracy i do emerytury. Czy pracownik, ktory
doznal stalego uszezerbku na zdrowiu w zwigzku z wypadkiem przy pracy i przyznano
mu prawo do jednorazowego odszkodowania moze dochodzi¢ od pracodawey
odszkodowanie na podstawie przepisow prawa cywilnego?
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1. Piotr L. od dnia 1 stycznia 2016 roku jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony, jako ksiegowy. Jest to jego pierwsza praca W zyciu. Od dnia
1 kwietnia 2016 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku Piotr L. przedkiadal pracodawcy
saéwiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z chorobg. Kiedy w
dniu 1 lipca 2016 roku pracodawca otrzymat od Piotra L. nastgpne zaswiadczenie lekarskie
0 jego czasowej niezdolnosci do pracy na okres od dnia 1lipca 2016 roku do dnia 14 lipca
2016 roku, wéwczas z uwagi na ponad 3 miesi¢czng nieobecno$¢ w pracy zwiazang
z choroba, w dniu 4 lipca 2016 roku wreczyt Piotrowi L. pismo o rozwigzaniu z nim umowy
o prace bez wypowiedzenia bez jego winy, z dniem 1 lipca 2016 roku. W odwotaniu
wniesionym w terminie do sadu pracy Piotr L. zakwestionowal dopuszczalno$¢ rozwigzania z
nim umowy o prace bez wypowiedzenia, wskazujac, iz mozna z nim byto rozwigza¢ umowe
o prace w tym trybie dopiero po uplywie 182 dni pobierania wynagrodzenia chorobowego
i zasilku chorobowego oraz pobierania przez okres 3 miesigey $wiadczenia rehabilitacyjnego
a ponadto podniost, iz pracodawca podat bledna date rozwigzania z nim umowy o prace.
Prosze oceni¢ zasadno$¢ odwolania Piotra L.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2000 roku na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, jako dyrektor ds. handlowych. Pracg swa wykonuje od
poniedzialku do piatku od godziny 7:00 do 15:00. Jacek N. w poniedziatek 1 sierpnia
2016 roku o godzinie 6:50, przestat e-maila do zarzadu spotki X o udzieleniu mu 4 dni urlopu
na zgdanie.

Prosze wyjasni¢, czy spélka powinna udzieli¢ Jackowi N. urlopu na zadanie gdy jego
obecno$¢ pracy jest konieczna ze wzgledu na prowadzone negocjacje handlowe ze spotka
Y? Czy Jacek N. moze rozpoczaé wykorzystywanie tego uriopu na zadanie bez zgody
pracodawcy i czy rozpoczeeie urlopu bez zgody pracodawcy moze by¢ podstawg do
rozwigzania z Jackiem N. umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy? Czy
nieobecno$¢ w pracy Jacka N z powodu wykorzystywania urlopu na zadanie bez zgody
pracodawcy mozna uznaé za nieusprawiedliwiong a jezeli tak, to czy mozna mu
wymierzy¢ kar¢ porzadkow3q nagany? Ponadto prosz¢ wyjasnié, czy pracownika
ktéremu udzielono urlop na zadanie mozna z tego urlopu odwolaé i w jakiej sytuacji?

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1948 roku od dnia 1 maja 2008 roku pobiera emeryturg z
tytutu pracy w szczegolnych warunkach w spotce Y. Po przyznaniu prawa do emerytury od
dnia 1 czerwea 2008 roku Jan O. jest nieprzerwanie zatrudniony w spotce X.

Prosze podacé, czy wobec ukonczenia przez Jana O. powszechnego wieku emerytalnego
dla mezezyzn urodzonych w 1948 roku to jest 65 lat i faktu trwajacego zatrudnienia
w spélce X, moze on zlozy¢ wniosek o przyznanie emerytury obliczonej na nowych
zasadach okreslonych w art. 26 ustawy ,,0 emeryturach i rentach z FUS” i czy przy
obliczaniu wysokoS$ci emerytury na powyzszych zasadach bedzie brana pod uwage suma
kwot pobranych juz przez Jana O. emerytur? Czy Jan O., ewentualnie, aby mie¢ prawo
do przyznania emerytury na nowych zasadach, musi rozwigza¢ umowg o prace ze spolka
X.? Czy w razie gdy emerytura obliczona na nowych zasadach, bylaby nizsza niz
dotychczasowa emerytura, to czy nadal Janowi O. bedzie przyslugiwala emerytura
w dotychezasowej wysokosci?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 32

1. Ewa N. jest zatrudniona w spélce X. od dnia 1 stycznia 2010 roku na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, jako gléwny technolog przy produkeji nowego, unikatowego
plynu do mycia naczyn. W dniu 4 czerwca 2016 roku Ewa N. zawarla zwigzek malzenski z
Jackiem N., prezesem zarzadu spotki Y., ktora to spétka jest konkurentem spotki X. na rynku
polskim w zakresie produkcji ptynu do mycia naczyn.

Prosze podaé, czy spélka X. moze wypowiedzie¢ Ewie N. umow¢ o prac, podajac jako
przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie utrate zaufania dla Ewy N. z uwagi na
zawarcie zwiazku malzenskiego z prezesem zarzadu konkurencyjnej spolki Y.? Czy w
okresie trwania wypowiedzenia umowy o prac¢ mozna zwolni¢ Ewe¢ N. od obowigzku
§wiadczenia pracy i czy na takie zwolnienie od obowigzku $wiadczenia pracy musi by¢
jej zgoda? Czy o zamiarze wypowiedzenia Ewie N. umowy o pracg powinno si¢
zawiadomi¢ jedyna zakladowa organizacje zwigzkowa, ktéra liczy 30 czlonkéw -
pracownikow spolki, ale nie nalezy do niej Ewa N., a organizacja ta nie wyraza zgody na
obrone praw pracowniczych pracownikéw spolki, ktorzy nie s3 jej czlonkami, o czym
zawiadomila zarzad spélki X?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spoice X. jako hydraulik, w pelnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Wykonuje prace podstawowym systemie
czasu pracy od poniedzialku do piatku od godziny 7:00 do 15:00, majgc jednomiesigczny
okres rozliczeniowy czasu pracy zgodnie z miesigcami kalendarzowymi. Wobec koniecznosci
usuniecia awarii Jerzy N. pracowal w sobote 4 czerwea 2016 roku od godziny 6:00 do 18:00.
Pora nocna w spotce X. jest ustalona od godziny 23:00 do 7:00 nast¢pnego dnia. Jerzy N.,
w zwiazku z praca w sobotg, domaga si¢ od pracodawcy 1 dnia wolnego od pracy do dnia
30 czerwea 2016 roku, z zachowaniem wynagrodzenia za ten dzien a za dalsze 4 godziny
pracy normalnego wynagrodzenia ze 100% dodatkiem.

Prosze ocenié, czy zadanie Jerzego N. jest zasadne?

3. Jan O. urodzony 1 stycznia 1993 roku, od dnia 1 wrzesnia 2015 roku jest zatrudniony w
spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony. Wykonywana praca jest dla niego
pierwszym tytufem do objecia go ubezpieczeniem spolecznym a pracodawca zglosit go w
terminie do tego ubezpieczenia. W poniedziatek 14 wrzesnia 2015 roku Jan 0., bezposrednio po
zakonczeniu pracy w spolce X., udat si¢ do baru mlecznego na obiad. Po wyjsciu z baru
mlecznego, na przejsciu dla pieszych, zostal potracony przez nietrzezwego kierowce
samochodu osobowego. W wyniku tego wypadku byt niezdolny do pracy od dnia 14 wrzesnia
2015 roku przez kolejne 182 dni do dnia 13 marca 2016 roku otrzymujgc za ten okres stosowne
zaswiadczenia lekarskie. W dniu 14 marca 2016 roku po 182 dniowej niezdolnosci do pracy w
zwiazku z chorobg Jan O. zlozyt wniosek o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Komisja Lekarska ZUS, opinia z dnia 11 kwietnia 2016 roku, ustalifa, iz Jan O. jest czgsciowo
niezdolny do pracy w zwiazku z wypadkiem od dnia 14 marca 2016 roku do dnia 13 marca
2018 roku. Pomimo tego ZUS odmoéwil Janowi O. prawa do zasitku chorobowego i prawa do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, podnoszac, iz tylko 14-dniowy okres ubezpieczenia
spotecznego z tytutu wykonywania pracy nie daje prawa do tych $wiadczen.

Prosze ocenié, czy decyzja organu rentowego jest zasadna?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 33

1. Jacek N., urodzony 1 stycznia 1953 roku, pracuje od dnia 1 stycznia 1973 roku w spotee X,
jako ratownik wodny w parku wodnym na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy. Na skutek wypadku przy pracy, do ktorego nieumyslnie si¢
przyczynil i na podstawie orzeczenia lekarskiego z dnia 29 kwietnia 2016 roku, zostat uznany
za niezdolnego do wykonywania dotychczasowej pracy, ale nie zostal uznany za niezdolnego
do pracy w rozumieniu przepisow ,,ustawy o emeryturach i rentach z FUS”.

Prosze podaé, czy w tej sytuacji pracodawca moze wypowiedzie¢ Jackowi N. umowg
o prace z powodu jego niezdolnosci do pracy w charakterze ratownika wodnego, czy
ewentualnie powinien wypowiedzie¢ mu warunki pracy i placy, proponujac inne,
odpowiednie dla niego stanowisko pracy? Czy na ewentualnym nowym stanowisku
pracy dotychczasowe wynagrodzenie Jacka N. moze by¢ nizsze niz to, ktore dotychczas
otrzymywal, czy nalezy mu si¢ ewentualnie dodatek wyréwnawczy? Czy Jacek N.
korzysta z ochrony przedemerytalnej i jaka bedzie jego sytuacja, gdy nie ma mozliwosci
przeniesienia go na inne, odpowiednie dla niego stanowisko pracy?

2. Aplikantowi na egzaminie sedziowskim zadano nastgpujgce pytania: czy do czasu pracy
pracownika wlicza si¢ czas podrozy stuzbowej odbywanej poza normalnym czasem pracy,
podczas ktorej nie $wiadczy on pracy; czy czas niewykonywania pracy w zwigzku z
uczestnictwem w strajku zorganizowanym zgodnie z prawem mozna zaliczy¢ do czasu pracy;
czy w zwigzku z przesunigciem czasu zimowego na letni 27 marca 2016 roku z godziny 2:00
na 3:00, ktore spowodowato, iz pracownik pracujacy w ruchu cigglym zamiast przepracowac
12 godzin dobowego wymiaru czasu pracy faktycznie przepracowat 11 godzin, pracownik ma
prawo do wynagrodzenia za jedng, nieprzepracowang godzing; czy pracownik zatrudniony w
polowie pelnego wymiaru czasu pracy, pracujgc w rownowaznym systemie czasu pracy,
w poniedziatek od godziny 8:00 do 18:00, we s$rodg¢ od 10:00 do 14:00, w pigtek od godziny
8:00 do 14:00, ktoremu zlecono dodatkowo prace w sobote od godziny 10:00 do 14:00, ma
prawo do dnia wolnego za pracg w sobote, lub prawo do normalnego wynagrodzenia ze 100%
dodatkiem, przy czym w umowie o prace z nim ustalono, ze praca w granicach pelnego
wymiaru czasu pracy nie jest praca w godzinach nadliczbowych, ale nie ustalono liczby
godzin nadliczbowych, ktorych przekroczenie uprawnia do dodatku, o ktérym mowa w
art. 151" kodeksu pracy.

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na zadane aplikantowi pytania.

3. Karolina W. zawarla ze spotka X. umowe zlecenia na okres od dnia 1 stycznia 2014 roku
do dnia 31 grudnia 2016 roku. Z tytulu zawartej umowy zlecenia otrzymywala wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 2 000 z1 i podlegata z tego tytutu ubezpieczeniu spotecznemu, w tym
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Od dnia 1 czerwca 2015roku do dnia
31 stycznia 2016 roku Karolina W. pobierata zasitek macierzynski. Od dnia 1 lutego
2016 roku Karolina W. ponownie podjeta prace w spotee X. i ponownie zostata zgtoszona do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Od dnia 1 marca 2016 roku do dnia 31 marca
2016 roku byla niezdolna do pracy w zwiazku z chorobg, przedstawiajac zaswiadczenie
lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy.

Prosze podaé, czy Karolina W. w okresie pobierania zasilku macierzynskiego podlegala
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu a jezeli tak, to kto byl
platnikiem skladek na te ubezpieczenia? Czy Karolina W. nabyla prawo do zasitku
chorobowego za okres od dnia 1 marca 2016 do dnia 31 marca 2016 roku?



PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 34

1. Jacek N. jest zatrudniony w spétce X. od dnia 1 stycznia 2010 roku na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony. W dniu 20 czerwca 2016 roku w czasie pracy wlamat si¢ do
szafki pracowniczej innego pracownika spotki Piotra L. i ukradl mu z tej szatki, ktora
umieszczona byla w szatni zaktadowej, portfel z zawartoscig gotowki w wysokosci 100 zi,
kurtke skorzang wartosci 1000 zt oraz zloty zegarek wartosci 15000 zt., a fakt ten zostal
zarejestrowany przez kamer¢ zakladowa. Kradziez zostala zgtoszona do prokuratury, ale
wobec Jacka N. nie zostalo zastosowane tymczasowe aresztowanie. Jacek N. sprzedat kurtke i
zloty zegarek nieznanej osobie a otrzymane pienigdze wraz z pozostalg skradziona kwota
wydat na hazard. W dniu 30 czerwca 2016 roku pracodawca wreezyt Jackowi N. pismo o
rozwigzaniu z nim umowy O pracg za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia z powodu
dokonania w dniu 20 czerwca 2016 roku kradziezy na szkodg Piotra L. Jednak w dniu 1 lipca
2016 roku pracodawca zmienit zdanie i wreezyt tego dnia Jackowi N. pismo o rozwiazaniu z
nim umowy o prace bez wypowiedzenia z dniem 30 czerwca 2016 roku, rowniez z powodu
dokonania w dniu 20 czerwca 2016 roku kradziezy na szkodg Piotra L.

Prosze oceni¢ zasadno$¢ postgpowania spotki X wobec Jacka N. Czy spotka X powinna
zosta¢ zobowigzana do naprawienia szkody Piotrowi L.?

2. Jerzy N., urodzony 1 maja 1956 roku, jest zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 1980
roku jako spawacz, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy 0 pracg na czas
nieokreslony. W dniu 29 stycznia 2016 roku spotka X rozwigzata z Jerzym N. umowg o pracg
bez wypowiedzenia z jego winy i wystawila mu $wiadectwo pracy z tym trybem rozwigzania
umowy o pracg. W $wiadectwie pracy spotka nie zaznaczyla, iz Jerzy N. pracowal w
szezegdlnych warunkach jako spawacz. Skutkiem otrzymania takiego $wiadectwa pracy Jerzy
N. nie mogt znalez¢é do dnia 30 czerwca 2016 roku pracy w charakterze spawacza a ZU
decyzja z dnia 30 czerwca 2016 roku odmowil przyznania mu emerytury z tytutu pracy w
szczegblnych warunkach, pomimo udowodnienia 26 letniego okresu skladkowego na dzien
1 stycznia 1999 roku. W dniu 30 czerwca 2016 roku sad okregowy zmienit wyrok sadu
rejonowego i przywrocil Jacka N. do pracy w spolce X. na poprzednich warunkach pracy i
placy oraz zasadzil na jego rzecz wynagrodzenie za caly okres pozostawania bez pracy.
Prosze ocenié, czy uzasadnione bedzie roszezenie Jacka N. o odszkodowanie za wydanie
niewlasciwego $wiadectwa pracy od spélki X oraz czy uzasadnione bedzie dochodzenie
przez niego naprawienia szkody wyrzadzonej wydaniem niewla$ciwego swiadectwa pracy,
w ktérym nie zaznaczono, iz pracowal on w szczegélnych warunkach, co bylo podstawa do
odmowy przyznania mu emerytury, a jezeli tak to na jakiej podstawie prawnej?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1950 roku, pobiera od dnia 1 grudnia 2015 roku emeryturg
rolnicza. Od dnia 1 stycznia 2016 roku jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony w Y pelnego wymiaru czasu pracy w spolce X., otrzymujac wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 1 500 zt. Na czas od dnia 1 lutego do dnia 31 grudnia 2016 roku
Jan O. zawarl umowe zlecenia ze spotka Y. Z tytutu tej umowy zlecenia ma otrzymywac
wynagrodzenie miesigezne w wysokosci 1 500 zh

Prosze podaé, czy z tytulu zawartej umowy o pracg, jak i z tytulu zawartej umowy
zlecenia, Jan O. bedzie podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu i zdrowotnemu, czy tez bedzie podlegal tym
ubezpieczeniom wylacznie z tytulu zawartej umowy o prace lub zawartej umowy
zlecenia? Czy w zwigzku z otrzymywanym wynagrodzeniem prawo do emerytury
rolniczej Jana O. ulegnie zawieszeniu lub $wiadczenie to ulegnie zmniejszeniu?



PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 35

1. Spotka X zatrudnia 500 pracownikow. W zwigzku z faktem, iz w dniu 31 sierpnia
2016 roku w spotce ma by¢ dokonana likwidacja dzialu finansowego, prezes zarzadu spotki w
dniu 24 marca 2016 roku zwrocit si¢ do radcy prawnego o opinie, czy wobec koniecznosci
wypowiedzenia uméw o prace wszystkim 31 pracownikom dziatu finansowego, ktorzy sg
zatrudnieni w spotce od dnia 1 stycznia 2010 roku na podstawie umow o prace na czas
nieokreslony 1 ktorych wynagrodzenie za pracg wynosi od 5 000 zt do 7 000 zt, wylacznie 7
powodu likwidacji dziatu finansowego, nalezy zastosowac procedure zwolnien grupowych
ajezeli tak, to czy w ramach zwolnien grupowych mozna wypowiedzie¢ w dniu 31 maja
2016 roku umowe o prac¢ nastepujgcy osobom: Ewie N., ktora od dnia 22 marca 2016 roku
korzysta z 20 tygodniowego urlopu macierzynskiego, Justynie S., ktéra od dnia 1 marca
2016 roku przebywa na 2 letnim urlopie wychowawczym, Annie S., ktora ukonczyta w dniu
I marca 2016 roku 54 lat zycia, spetniajacg po ukonczeniu 55 lat zycia przestanki do
przyznania emerytury pomostowej po rozwigzaniu umowy o prace oraz Beacie O., ktora od
dnia 22 marca 2016 roku jest tymczasowo aresztowana na okres 3 miesi¢cy, a jezeli nie
mozna im wypowiedzie¢ definitywnie umoéw o pracg, to czy wyze] wymienionym
pracownikom, majacym wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne, mozna wypowiedzie¢ warunki
pracy 1 ptacy, i po okresie wypowiedzenia zaproponowac im prace pracownikow fizycznych z
minimalnym wynagrodzeniem.

Prosz¢ podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii radcy prawnego?

2. Monika P. zatrudniajgca 30 pracownikow zastanawia si¢, czy moze ukara¢ karg
porzadkowa upomnienia pracownika, ktéry czesto z powodu choroby jest czasowo niezdolny
do pracy, dezorganizujgc tym prace na oddziale na ktérym pracuje, czy moze ukara¢ karg
porzadkowa nagany pracownika — kierowce samochodu stuzbowego, ktory przekracza
dozwolong predkos¢, bedac czesto karany mandatami karnymi. Rowniez zastanawia si¢ czy
moze wymierzy¢ kar¢ porzadkowa pracownikowi bez jego wystuchania, ktéry trzykrotnie
odmowit spotkania w celu jego wystuchania, jak i odmowil zlozenia wyjasnien na pismie i
jakie decyzje podejmie sad pracy, gdy pracownik wystapi z powodztwem o uchylenie, jego
zdaniem, bezprawnie natozonej kary porzadkowej w terminie 3 dni od wymierzenia tej kary,
w sytuacji, gdy nie wniost on sprzeciwu do pracodawcy od natozonej kary i1 czy sad pracy
moze przywroci¢ pracownikowi 14 dniowy termin do ztozenia powddztwa o uchylenie
zastosowane] wobec niego kary porzadkowej od dnia zawiadomienia go przez pracodawce o
odrzuceniu ztozonego przez niego sprzeciwu, w sytuacji gdy przekroczenie tego terminu
nastgpito z powodu jego obtoznej choroby.

Prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze watpliwosci Moniki P.

3. W dniu 8 marca 2016 roku Jan O., czlonek Rolniczej Spotdzielni Produkcyjnej 1
podlegajacy z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu, w czasie budowy budynku
gospodarczego pracowal na rusztowaniu, z ktérego spadl i zgingl na miejscu. W toku
postepowania powypadkowego ustalono, iz w chwili $mierci miat 3 %o alkoholu we krwi.
O jednorazowe odszkodowanie w zwigzku z wypadkiem przy pracy wystapita wdowa Anna O.,
urodzona 14 kwietnia 1960 roku, ktéra wprawdzie od 6 miesigcy przed smiercig nie
zamieszkiwata ze zmartym, gdyz zamieszkata z corkg w innym miescie zajmujac si¢ opieka nad
wnukiem, ale Jan O. systematycznie tozyt na jej utrzymanie oraz syn zmartego Piotr O., ktory
ukonczyt 25 lat zycia, ale jest na ostatnim roku medycyny na Uniwersytecie Medycznym w
Poznaniu.

Prosze podaé, czy Ewa O. i Piotr O. majg prawo do jednorazowego odszkodowania w
zwigzku z $miertelnym wypadkiem Jana O.?



PRAWO PRACY 1 UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZESTAW NR 36

1. Ewa N., Kamila B. i Anna S. sg zatrudnione w spotce X. od dnia 1 stycznia 2010 roku na
podstawie umowy 0 pracg na czas nieokreslony, jako projektantki odziezy damskiej. Spotka
X. podpisata z Ewa N., Kamila B. 1 Anng S. umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania
stosunku pracy, w ktorych zabroniono im zawierania jakichkolwiek umow cywilnoprawnych
odnosnie projektowania odziezy damskiej. Od dnia 1 czerwca 2016 roku Ewa N. przebywa na
32 tygodniowym urlopie rodzicielskim a Kamila B. od dnia 15 czerwca 2016 roku przebywa
na 2 letnim urlopie wychowawczym, a Anna S. przebywa od dnia 1 lipca 2016 roku na 20-
tygodniowym urlopie macierzynskim. W dniu 16 sierpnia 2016 roku zarzad spotki X. ustalit,
iz Ewa N., Kamila B. i Anna S. podpisaty w dniu 15 lipca 2016 roku umowe o dzieto z
konkurencyjna spotka Y na zaprojektowanie odziezy damskiej i taki projekt zrealizowaty.
Prosze podaé, czy spotka X. mogla w dniu 31 sierpnia 2016 roku z Ewa N., Kamila B.
i Anng S. rozwigza¢ umow¢ o pracg bez wypowiedzenia z ich winy i czy ma znaczenie
fakt, iz zakladowa organizacja zwiazkowa A, do ktérej nalezy 50 czlonkow
pracownikéw spélki, w terminie 7 dni od zapytania przez zarzad spolki, nie podala
informacji o pracownikach korzystajacych z jej obrony, a druga organizacja zwigzkowa
B, do ktérej nalezy 100 czlonkow pracownikow spolki, w tym Kamila B. i Anna S.,
sprzeciwila si¢ rozwigzaniu z nimi umoéw o prace bez wypowiedzenia w terminie 5 dni od
zwrocenia sie przez pracodawce o wyrazenie takiej zgody, a odno$nie Ewy N. podala, iz
nie jest ona pracownikiem korzystajacym z jej obrony.

2. Karolina W., magister farmacji, jest zatrudniona na postawie umowy O pracg¢ na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy w aptece prowadzonej przez spotkeg X. Zgodnie
2 rozktadem czasu pracy, pracuje ona od $rody do niedzieli od godziny 8:00 do 16:00, przy
czym raz na 4 tygodnie ma niedziele wolng. Okres rozliczeniowy jej czasu pracy wynosi
4 miesigce. Niedziela Wielkanocna 27 marca 2016 roku byla dla Karoliny W. dniem wolnym
od pracy. Ze wzglgdu na chorobe Kkolezanki Karolina W. w dniu 27 marca 2016 roku pracowata
w aptece od godziny 8:00 do 20:00. Karolina W. w zamian za prace w tym dniu domaga si¢ od
pracodawcy catego dnia wolnego w ciagu 6 dni nastepnych po te] niedzieli, a za 4 godziny
dodatkowej pracy, oprocz normalnego wynagrodzenia, 200% dodatku.

Prosze oceni¢, czy roszczenia Karoliny W. sa zasadne.

3. Ewa N. urodzona 1 stycznia 1949 roku, od dnia lwrzesénia 1969 roku do dnia 31 grudnia
1990 roku byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy jako motorniczy tramwajow w
transporcie publicznym a wigc ma udowodniony okres skladkowy w wymiarze 21 lat
i 4 miesiace, ktéry jest rowniez okresem pracy w szczegdlnych warunkach. Po zakonczeniu
pracy jako motorniczy od dnia 1stycznia 1991 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku podlegala
wylacznie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego o
powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego, oplacajac za ten okres stosowne skladki na
ubezpieczenie spoteczne rolnikow a w dniu 1lipca 2016 roku przekazata aktem notarialnym to
gospodarstwo bratankowi zaprzestajac prowadzenia dziatalnosci rolniczej.

Prosze¢ podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania emerytury z tytulu pracy w
szczegélnych warunkach jak i emerytury rolniczej?
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1. Jacek N. od dnia 1 stycznia 2010 roku byt zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony jako ksiegowy. W dniu 1 lutego 2015 roku zostal zatrzymany
przez policj¢ a nastgpnie tymczasowo aresztowany. W areszcie przebywat do dnia 30 czerwca
2016 roku a wiec jego umowa o prace wygasta. Prawomocnym wyrokiem Sadu Apelacyjnego
2 dnia 30 czerwca 2016 roku zostal uniewinniony od zarzucanego mu czynu i zwolniony z
aresztu. Od dnia 1 do dnia 14 lipca 2016 roku byt niezdolny do pracy w zwigzku z oblozng
choroba, otrzymujac zaswiadczenie lekarskie na ten okres, ktore zostalo dostarczone
pracodawcy w poniedziatek 4 lipca 2016 roku. Gdy 15 lipca 2016 roku Jacek N. zglosit sie do
pracy w spolce X., to zarzad spotki odmowit jego ponownego zatrudnienia podnoszac, iz
spotka nie jest zobowigzana do jego ponownego zatrudnienia, gdyz nie zglosit on swojego
powrotu do pracy w terminie 7 dni od wydania prawomocnego wyroku a ponadto nie ma
mozliwosci zatrudnienia go na stanowisku ksiggowego, gdyz na jego miejsce zostata
satrudniona nowa osoba. W tej sytuacji w dniu 18 lipca 2016 roku Jacek N. zlozyl pozew
przeciwko spoltce X., domagajac si¢ przywrocenia do pracy w spotce X., przy zachowaniu
warunkow pracy i ptacy jakie posiadat przed wygasnieciem umowy oraz wnidst o zasgdzenie
wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez pracy od dnia 15 lipca 2016 roku.

Prosze ocenié, czy powodztwo Jacka N. jest zasadne.

2. Jerzy N. od dnia 1 stycznia 2010 roku jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. W dniu 9 maja 2016 roku otrzymal od pracodawcy pismo o
rozwigzaniu z nim umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy, otrzymujac jednoczesnie
$wiadectwo pracy. Po otrzymaniu $wiadectwa pracy Jerzy N. wystapit w dniu 10 maja
2016 roku do pracodawcy, aby $wiadectwo sprostowal, domagajac si¢ migdzy innymi, aby
pracodawca podal w $wiadectwie pracy, ze¢ umowa O pracg rozwiazala si¢ na podstawie
porozumienia stron, a nie ze ulegla rozwigzaniu przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Jerzego N., przy czym nie chce on korzystaé z roszezen przewidzianych w art. 56 k.p. Ponadto
domaga sie od pracodawcy, aby w $wiadectwie pracy umiesci¢ informacje, ktore nie zostaly
podane, to jest ilosci dni wykorzystanego w 2016 roku urlopu wypoczynkowego, w tym liczby
dni wykorzystanego urlopu na zadanie, liczby dni za ktore otrzymat wynagrodzenie chorobowe,
zasitek chorobowy, zasitek opiekunczy 1 $wiadezenie rehabilitacyjne z catego jego okresu
zatrudnienia w spofce X., ilosci dni wykorzystanego urlopu ojcowskiego oraz ilosci
przepracowanych godzin nadliczbowych w 2016 roku. Ponadto domaga sie podania w
Swiadectwie, na jego zadanie informacji, ze wobec niego nie stosowano kar porzagdkowych.

Prosze oceni¢ zasadnos¢ zadan Jerzego N.

3. Jan O. od dnia 1 lipca 2015 roku prowadzi jako osoba fizyczna, pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie ustawy ,,0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej”. Z tego wzgledu, V4
jest to jego pierwszy tytul do objecia go ubezpieczeniem spofecznym, podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia. Na okres od
dnia 1 lutego 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku Jan O. zawarl umowe zlecenia ze spotka
X. i z tytutu wykonywanej pracy na rzecz tej spotki ma otrzymywac wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci 600 zt. Jan O. w dniu 3 lutego 2016 roku zwrocit si¢ o informacje do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, czy z tytulu zawartej umowy zlecenia bedzie podlegat rowniez
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu.

Prosze poda¢ jaka powinna by¢ tresé odpowiedzi Zakladu Ubezpieczen Spolecznych?
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1.Jacek N. jest zatrudniony w szpitalu jako lekarz na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony. Wyrokiem karnym, ktory uprawomocnil si¢ 14 kwietnia 2016 roku, orzeczono
wobec Jacka N. zakaz wykonywania zawodu lekarza przez okres 2 lat. Jacek N. nie
poinformowat pracodawcy o wyroku i do dnia 30 czerwca 2016 roku wykonywat
dotychczasows prace. Dnia 1 lipca 2016 roku pracownik NFZ w trakcie kontroli ujawnit
powyzszy fakt i poinformowal o nim dyrektora szpitala, a szpital zostal obcigzony zwrotem
kwoty 35 000 zt tytutem kwot wyplaconych w zwiazku z realizacja $wiadczen zdrowotnych
przez osobg nieuprawniona, to jest przez Jacka N., w okresie od dnia 14 kwietnia do dnia
30 czerwea 2016 roku. Od dnia 1 lipca 2016 roku do dnia 8 sierpnia 2016 roku Jacek N.
przebywal na urlopie wypoczynkowym w Chinach, o czym wiedzial dyrektor szpitala. W dniu
9 sierpnia 2016 roku dyrektor szpitala wreczyt J ackowi N. pismo 0 rozwigzaniu z nim umowy
o prace bez wypowiedzenia z jego winy z dniem 1 lipca 2016 roku, z powodu zawinionej
utraty uprawnien do wykonywania pracy na stanowisku lekarza, przy zachowaniu wszystkich
wymogoéw formalnych i zazadal od niego zwrotu kwoty 35000 zt. Jacek N., pomimo
prawidtowego pouczenia, odwotal si¢ od tego rozwigzania do sadu pracy w dniu 1 wrzesnia
2016 roku, domagajac si¢ przywrocenia do pracy, sktadajac jednoczesnie wniosek o
przywrocenie terminu do odwotania, powotujgc sie na fakt depresji zwigzanej z rozwigzaniem
7z nim umowy o prace, przedktadajac na t¢ okolicznosc stosowne zaswiadczenie lekarskie.
Prosze podaé, czy dyrektor szpitala, rozwiazujac z Jackiem N. umoweg o pracg bez
wypowiedzenia z jego winy, naruszyl przepisy o rozwigzywaniu umow o pracg bez
wypowiedzenia a jezeli tak to jakie? Czy zadanie zwrotu kwoty 35 000 zt jest zasadne?
Jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sadu pracy?

2. Ewa N. od dnia 1 stycznia 2000 roku jest zatrudniona w spoice X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 15 pazdziernika
2015 roku do dnia 15 marca 2016 roku przebywata na urlopie wychowawczym. W 2015 roku,
pomimo nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego, nie Kkorzystata z urlopu
wypoczynkowego. W dniu 16 marca 2016 roku Ewa N. powrécita do pracy i $wiadezyla
prace do dnia 10 czerwca 2016 roku, kiedy to rozwigzano z nig umowg o pracg na podstawie
art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

Prosz¢ podaé za ile dni urlopu wypoczynkowego za 2015 rok i 2016 rok pracodawca

powinien wyplaci¢ Ewie N. ekwiwalent pieni¢zny.

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1948 roku, pobiera od dnia 1 stycznia 2015 roku emeryture.
Od dnia 1 lipca 2015 roku jest zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy 0 pracg na czas
nieokreslony, osiggajac z tego tytulu wynagrodzenie miesigczne W wysokosci 2 000 zt.
Od dnia 1 stycznia 2016 roku Jan O. zostal powotany na okres jednego roku, na cztonka rady
nadzorczej spotki Y. i z tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 6 000 zt za kazde
posiedzenie rady nadzorczej, ktore odbywa sie raz W miesigcu.

Prosze wyjasni¢, czy Jan O. z tytulu pelnionej funkcji i otrzymywanego wynagrodzenia
w spélce Y. bedzie podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu, i czy jego prawo do emerytury ulegnie
zawieszeniu, lub jego S$wiadczenie emerytalne ulegnie zmniejszeniu w zwigzku z
otrzymywanymi wynagrodzeniami w spolkach X.iY.?
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1. Pracownik Karol P., po zakonczeniu umowy o pracg na stanowisku murarza, zawartej z
nim przez pracodawce Jerzego N.. na okres probny, byt w dalszym ciggu dopuszczany przez
pracodawce do pracy w charakterze murarza i nie otrzymal od pracodawcy w ciggu 30 dni
umowy o prac¢ w formie pisemne;j.

Prosz¢ dokonaé oceny sytuacji prawnej Karola P., w szczegélnoSci, czy mozna
domniemywaé, iz zostala z nim zawarta umowa o prac¢ na czas nieokreslony? Ponadto
prosz¢ podaé, czy w umowie o prace murarzowi, ktéry bedzie pracowal na budowach na
terenie calej Polski, mozna wpisaé, jako jego miejsce pracy obszar Polski i czy w umowie
o prace na czas okreSlony 6 miesigcy mozna zastosowaé zapis, iz brak jest mozliwosci
rozwiazania tej umowy przez strony za wypowiedzeniem. Prosz¢ réwniez poda¢ jak
prawidlowo okresli¢é w umowie o prace dla pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy, dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreSlony w umowie
wymiar czasu pracy, ktérego przekroczenie uprawnia tego pracownika do dodatku do
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych i czy mozna w tym punkcie wpisa¢
liczbe 40 godzin tygodniowo?

2. Ewa N. od dnia 1 stycznia 2000 roku jest zatrudniona w spétce X., na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Spétka zatrudnia 300
pracownikéw. Od dnia 1 lutego 2016 roku Ewa N. korzysta z 64 tygodniowego urlopu
rodzicielskiego, ktory taczy z wykonywaniem pracy w spotce X. w potowie pelnego wymiaru
czasu pracy. Do dnia 31 stycznia 2016 roku korzystata z urlopu macierzyfiskiego.

Prosze podaé, czy w okresie 64 tygodniowego urlopu rodzicielskiego pracodawca moze
wypowiedzie¢ Ewie N. umowe o prace w ramach zwolnienia grupowego na podstawie
ustawy ,,0 szczegélnych zasadach rozwigzywania umowy o prac¢ Zzprzyczyn
niedotyczacych pracownikéw” i czy w 2016 roku bedzie miala ona prawo do 26 dni
urlopu wypoczynkowego? Czy pracodawca ze wzgledu na jego szczegélne potrzeby,
moze zleci¢ Ewie N. prace w godzinach nadliczbowych? Czy beda przystugiwaly Ewie N.
2 dni zwolnienia od pracy w zwigzku z wychowywaniem dziecka w wieku do lat 14 oraz
czy bedzie miala prawo do zasilku macierzynskiego, a jezeli tak, to czy zasilek ten bedzie
wynosil 100%podstawy wymiaru zasitku?

3. Jan O. jest zatrudniony w spolce X. na podstawie umowy o pracg jako ksiggowy,
a Jacek N. i Piotr L. sa zatrudnieni jako spawacze. W dniu 8 marca 2016 roku Janowi O.,
podczas normalnego $wiadczenia pracy, dorgczono pismo o wezwaniu na rozprawg sadowa,
gdzie mial zeznawaé jako $wiadek w sprawie malwersacji finansowych, jakich dopuscit sig
inny pracownik spotki. Jan O. bardzo zdenerwowat si¢ tym faktem, nagle poczut duzy bol w
klatce piersiowej i zostat przewieziony do szpitala, gdzie rozpoznano u niego rozlegly zawat
serca, spowodowany zaawansowana miazdzyca naczyn wiencowych, o ktérej nie wiedzial,
oraz stresem spowodowanym otrzymanym wezwaniem sadowym. W wyniku zawatu Jan O.
zmart. Natomiast Jacek N. i Piotr L., po przyjsciu do szatni zakladowej, podczas zakladania
odziezy roboczej poklocili sie o niewlasciwe wykonanie prac spawalniczych przez Jacka N. w
dniu 29 lutego 2016 roku, na skutek czego wszyscy cztonkowie brygady spawalniczej, w tym
Jacek N. i Piotr L., nie otrzymali premii uznaniowej za miesiac luty. W wyniku kiotni Piotr L.
uderzyl Jacka N. piescig w twarz, czego skutkiem Jacek N. doznal powaznego trwalego urazu
oka lewego. 7

Prosze wyjasni¢, czy zdarzenia z udzialem Jana O. oraz Jacka N. s3 wypadkami przy
pracy, a jezeli tak, to czy bedzie im przyslugiwalo prawo do jednorazowego
odszkod«wania?
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1. Ewa N. byla zatrudniona w spotce X. od dnia 1 stycznia 2001 roku do dnia 23 sierpnia
2003 roku. W dniu 29 lutego 2016 roku zawarta ona ze spotkg X. kolejng umowg o pracg na
czas okreslony od tego dnia do dnia 31 grudnia 2016 roku. Ewa N. zamierzata wypowiedzie¢
spotce X umowe o pracg w dniu 30 czerwca 2016 roku.

Prosz¢ podaé, jaki okres wypowiedzenia umowy o0 pracg obowiazuje Ewe N. i czy
wypowiadajac umowe o pracg pracodawcey musi ona wskazaé przyczyne¢ wypowiedzenia
umowy o prace? Czy wypowiedzenie przez Ewe N. umowy o pracg ustnie bedzie
skuteczne? Czy w umowie o prac¢ z Ewa N. zawartg na czas okreslony pracodawca mogl
zastrzec, iz jedynie jego obowigzuje dwutygodniowy okres wypowiedzenia umowy 0
prace i czy moégl zastrzec, Ze za kazdy miesigc pracy w spélce X. przysluguje Ewie N.
jeden dzien urlopu wypoczynkowego? Czy rozwijgzanie umowy o0 prace przez
pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika niezgodnie z prawem jest czynnoscia
Z mocy prawa niewazng oraz czy w razie porzucenia przez Ewe¢ N. pracy w spolce X.
spolka ta moze mie¢ w stosunku do Ewy N. uzasadnione roszczenia, a jesli tak to jakie?

2. Malgorzata P. jest zatrudniona w szkole podstawowej jako nauczycielka na podstawie
umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2016 roku. W dniu 1 lutego 2016 roku
zostawila na wieszaku w pokoju nauczycielskim plaszcz skorzany o wartosci 2 000 zt,
bowiem w szkole nie bylo wyodrebnionego pomieszczenia do przechowywania rzeczy
osobistych przez pracownikéw szkoly. Plaszcz zostal skradziony podczas zajg¢ szkolnych
przez nieznanego sprawce. Matgorzata P. wystapita z pozwem przeciwko szkole podstawowej
o odszkodowanie za utracony plaszcz. Szkola podstawowa reprezentowana przez dyrektora,
w odpowiedzi na pozew, wniosta o oddalenie powédztwa podnoszac, iz szkota nie ma
obowiazku pieczy nad rzeczami pracownika, a nauczyciele korzystajacy z pokoju
nauczycielskiego powinni w czasie trwania godzin lekeyjnych zamyka¢ na klucz pokdj
nauczycielski i pozostawia¢ go na portierni, o zapobiegloby kradziezy plaszcza.

Prosze wskaza¢, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu wskazujgc podstawe prawng
tego rozstrzygnigcia.

3. Janina O. byta zatrudniona przez okres 15 lat w spotce X., na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony. Z dniem 31 stycznia 2016 roku rozwigzano z nig umowe o pracg, skracajac
okres wypowiedzenia umowy o prace z 3 miesiecy do 1 miesigca a za miesige luty 1 marzec
2016 roku wyplacono jej odszkodowanie. Janina O. w okresach od dnia 1 lutego 2016 roku do
dnia 2 marca 2016 roku, nastepnie od dnia 7 marca 2016 roku do dnia 31 marca 2016 roku
otrzymala zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba.
Natomiast Monika P., zatrudniona w spotce X. od 5 lat na podstawie umowy 0 pracg na czas
nieokreslony, w okresie od dnia 10 sierpnia 2015 roku do dnia 3 lutego 2016 roku to jest
przez 178 dni, pobierata zasilek chorobowy w zwigzku z przepukling krggostupa a nastepnie
przediozyla kolejne zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy od dnia
4 lutego 2016 roku do dnia 29 lutego 2016 roku w zwiazku z tg samg chorobg, przy czym ta
czasowa niezdolnosé do pracy wystapita w trakcie jej cigzy, ktéra trwa od dnia 1 grudnia
2015 roku.

Prosze dokonaé oceny sytuacji prawnej obu pracownic, w szczegdlnosci czy Janina O.
bedzie miala prawo do zasilku chorobowego od dnia 1 lutego 2016 roku do dnia 2 marca
2016 roku, od dnia 7 marca 2016 roku do dnia 31 marca 2016 roku oraz czy Monika P.
bedzie miala prawo do zasilku chorobowego za okres od dnia 4 lutego 2016 roku do dnia
29 lutego 2016 roku?
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1. Jozef K., prowadzacy jako osoba fizyczna dziatalno$¢ gospodarczg zatrudniajacy
90 pracownikow, zawart z Ewa N. umowe o prace na okres probny w pelnym wymiarze czasu
pracy, na okres od dnia 1 czerwca 2016 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku, na stanowisku
sprzedawcy. W dniu 9 czerwca 2016 roku Ewa N. przedlozyta pracodawcy zaswiadczenie
lekarskie z tego dnia, ze jest w 6 tygodniu cigzy. W pigtek 17 czerwca 2016 roku Jozef K.
wreezyt Ewie N. pismo o rozwigzaniu z nig umowy o pracg za tygodniowym okresem
wypowiedzenia, ale w pisSmie tym nie podano przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie,
aJozef K. nie zwracal si¢ do zaktadowej organizacji zwigzkowej liczacej 20 cztonkow —
pracownikow, ktora reprezentowata Ewe N., o wyrazenie zgody na rozwigzanie z nig umowy
0 prace za wypowiedzeniem, ani nie informowal tej organizacji o zamiarze wypowiedzenia
Ewie N. umowy o pracg. Ewa N. wniosta pozew o zasadzenie odszkodowania, gdyz jej
zdaniem pracodawca wypowiadajac umowe o prace naruszyl przepisy o wypowiadaniu umow
o prace na okres probny. Postgpowanie dowodowe wykazato, iz przyczynag wypowiedzenia
Ewie N. umowy o prace byt jej konflikt z pracodawca, ktéry wymuszal na niej prace
w godzinach nadliczbowych w wymiarze przekraczajacym ustawowe normy czasu pracy.
Prosz¢ podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Piotr L. byl zatrudniony w spotce X. od dnia 1 stycznia 2000 roku do dnia 30 czerwca
2016 roku jako informatyk. Pracodawca powierzyl Piotrowi L. stuzbowy laptop =z
obowigzkiem zwrotu a ponadto Piotr L. podpisal umowe o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzony laptop. W umowie tej Piotr L. rowniez zobowigzal sie do pokrycia kosztéw
naprawy powierzonego laptopa w razie jego uszkodzenia. Piotr L. zwrécit w dniu 30 czerwca
2016 roku laptop, ale okazatl si¢ on uszkodzony. Wartos¢ naprawy laptopa wyniosta 500 zi.
Spotka X. potracita, bez akceptacji Piotra L. z naleznego mu wynagrodzenia za miesigc
czerwiec 2016 roku w wysokosci 5 000 zt, kwote 500 zt z tytulu kosztéw naprawy laptopa
oraz kwote 600 zt tytutem nadptaconego wynagrodzenia za miesiac maj 2016 roku w zwigzku
z pomylkg pracownika dziatu ptac, ktorej Piotr L. nie zwrdcit mimo zgdania pracodawcy.
Piotr L., po potraceniu mu kwoty 1100 z. wezwal spotke X do zaplaty zaleglego
wynagrodzenia w wysokosci 1100 zt.

Prosz¢ oceni¢ czy roszczenie Jana O. jest zasadne? Jakie elementy musi zawiera¢ zgoda
pracownika na potracenie naleznosci z jego wynagrodzenia z prace, aby potracenia te
byly dopuszczalne? Czy zgoda na potracenia nalezno$ci z wynagrodzenia za prace moze
by¢ blankietowa?

3. Lech O. urodzony 14 kwietnia 1965 roku, pobierat od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia
31 grudnia 2013 roku rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy
pracy jaki zaistniat 5 stycznia 2004 roku, majac udowodniony 15 letni okres sktadkowy i 2-
letni okres niesktadkowy do dnia wypadku. Prawo do powyzszej renty ustalo z dniem
31 grudnia 2013 roku, gdyz Lech O. odzyskat zdolnos¢ do pracy. Od 1 stycznia 2014 roku do
31 maja 2016 roku nie podlegat zadnemu ubezpieczeniu spotecznemu. W dniu 1 czerwca
2016 roku ponownie ztozyt wniosek o przyznanie prawa do renty w zwiazku z wypadkiem
przy pracy z dnia 5 stycznia 2004 roku. Komisja lekarska ZUS ustalita, iz Lech O. jest
ponownie niezdolny do pracy od dnia 1 maja 2016 roku w zwigzku z wypadkiem przy pracy z
dnia 5 stycznia 2004 roku okresowo do dnia 30 kwietnia 2019 roku. Pomimo tych ustalen
organ rentowy odmowit przyznania Lechowi O. prawa do renty, gdyz ponowna jego
niezdolnos$¢ do pracy nie powstata w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ani nie
powstata w ciggu 18 miesigcy od ostatniego okresu sktadkowego i niesktadkowego.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$¢ decyzji organu rentowego, przy powyzszej argumentacji.
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1. Ewa N., nowy dyrektor sadu rejonowego, zwrocita sie do radcy prawnego o opinig¢ W
nastepujgcych kwestiach: czy w sadzie nie dochodzi do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli sekretarze sadowi, zatrudnieni w tym samym wydziale,
majacy te same kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, identyczne obcigzenie praca,
$wiadczac ja na tym samym poziomie, otrzymuja rézne wynagrodzenia zasadnicze, czy
kierowanie w ciggu ostatnich 3 lat przez poprzedniego dyrektora sadu na szkolenia wyltacznie
pracownikow oddziatu finansowego, a pomijanie pozostatych pracownikow innych
wydziatow i oddziatow, rowniez nie jest naruszeniem rownego traktowania w zatrudnieniu.
Poprosila réwniez o ocene, czy uwagi kierownika oddziatu finansowego co do nowo przyjete]
do pracy ksiggowej odnosnie jej ubioru, uczesania, jego lubiezne spojrzenia w jej kierunku,
opowiadanie jej sprosnych dowcipéw, wprowadzenie paternalistycznych —stosunkow,
$wiadezy o molestowaniu seksualnym tej pracownicy, jak 1 czy na pracowniku, ktory
dochodzi roszczen w zwiazku z dyskryminacjg w jego zatrudnieniu, spoczywa, zgodnie z art.
6 k.c. ciezar udowodnienia tej dyskryminacji, czy tez jego obowiazek moze polega¢ tylko na
przedstawieniu faktow, z ktorych mozna domniemywac istnienie dyskryminacji.

Prosze podaé, jaka powinna by¢ tre$¢ opinii radcy prawnego na przedstawione przez
dyrektora sadu watpliwosci?

2. Jacek N. jest zatrudniony od dnia 1 stycznia 2010 roku w spotce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Pracodawca w dniu 31 grudnia 2015 roku rozwiazat z J ackiem N.
umowe o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i w tym samym dniu wydat mu $§wiadectwo
pracy, gdzie zaznaczono ten tryb rozwigzania umowy o pracg. Wyrokiem z dnia 14 kwietnia
2016 roku, ktory uprawomocnit si¢ w dniu 31 maja 2016 roku, sad rejonowy zasadzit od
spotki X. na rzecz Jacka N. odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie z nim
umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosze wyjasnié, czy w zwigzku z powyzszym wyrokiem, spélka X. powinna wydaé
Jackowi N. bez jego zadania, nowe $wiadectwo pracy, a jezeli tak, to w jakim terminie?
Jaka nowa informacj¢ w tym $wiadectwie powinna zawrze¢? Jakie srodki prawne
powinien podja¢ Jacek N, jezeli spolka X. uchylalaby sie od wydania nowego
swiadectwa pracy? Czy pracodawca moze uzalezni¢ wydanie $wiadectwa pracy od
zwrotu pozyczki do kasy zapomogowo-pozyczkowej dzialajacej w spolce?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1996 roku, od dnia 1 stycznia 2016 roku prowadzi wiasne
gospodarstwo rolne o powierzehni 10,25 ha przeliczeniowego i zglosil si¢ w powyzszym dniu
do ubezpieczenia spolecznego rolnikow, oplacajac w dniu 29 stycznia 2016 roku stosowne
skladki na to ubezpieczenie. Dla Jana O. jest to pierwsze ubezpieczenie spoleczne w zyciu.
W dniu 1 lutego 2016 roku udal si¢ do sklepu celem zakupu $rodkéw ochrony roslin do
gospodarstwa. W trakcie zakupow spozyl ze spotkanym kolega alkohol. Po wyjsciu ze sklepu
na chodniku zostal potrgcony przez kierujacego w stanie nietrzezwym kierowce samochodu.
W chwili wypadku Jan O. mial 1,5%o alkoholu we krwi. W wyniku tego wypadku doznat
trwalego uszczerbku na zdrowiu oraz byt niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym od dnia
1 lutego 2016 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku, otrzymujac za ten okres stosowne
zaséwiadczenie lekarskie. Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wydat decyzje,
ktéra odmowit Janowi O. przyznania zasilku chorobowego 1 jednorazowego odszkodowania,
podnoszac iz stan jego nietrzezwoséei w chwili wypadku oraz krotki okres podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow wykluczajg prawo do tych swiadczen.

Prosze ocenié, czy decyzja Prezesa KRUS jest zasadna?
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1. W spolce X. zatrudniajacej 300 pracownikow, sa zatrudnieni od 10 lat, na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, Ewa N., Jacek W. i Piotr L. Od dnia 1 stycznia 2016
roku wyzej wymienieni s3 czlonkami zarzadu wybranymi na czteroletnia kadencje
reprezentatywnej zakladowej organizacji zwigzkowej Y. liczacej 200 cztonkow -
pracownikow spotki i uchwalg zarzadu tej organizacji s3 wskazani od tego dnia do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy na okres lat czterech. W dniu 3 marca
2016 roku zarzad spotki X. zwrécit si¢ z pismem do zarzadu zakladowej organizacji
zwiazkowej o wyrazenie zgody na wypowiedzenie Ewie N. i Jackowi W. umowy o pracg w
trybie indywidualnym, wylgcznie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z powodu
likwidacji ich stanowisk pracy, a ponadto o wyrazenie zgody na rozwigzanie Umowy o pracg
bez wypowiedzenia Piotrowi L. z jego winy z powodu zazywania przez niego w dniu 2 marca
2016 roku $rodkéw odurzajacych w pracy. Zarzad zwiazku uchwalg z dnia 8 marca
2016 roku, nie wyrazit zgody na wypowiedzenie umowy o prace Jackowi W. i rozwiazanie
umowy o prace z Piotrem L., nie uzasadniajgc tej uchwaty, natomiast w stosunku do Ewy N.
zarzad zwigzku nie zajat zadnego stanowiska.

Prosze wyjasnié, czy w tej sytuacji mozna w dniu 31 marca 2016 roku wypowiedzie¢
Jackowi W., Ewie N. umowy o prac¢ z przyczyn podanych zakladowej organizacji
zwigzkowej? Czy mozna rozwigza¢ umowe o pracg z Piotrem L. oraz jakie orzeczenia
moze wydaé¢ sad pracy w razie zlozenia przez wyzej wymienionych pracownikow
stosownych odwolan i domagania si¢ uznania tych wypowiedzen przez Ewe N. i
Jacka W. za bezskuteczne i zadania przywroécenia do pracy przez Piotra L?

2. Piotr K. jest zatrudniony w spdlce X. na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony,
jako operator tadowarki samochodowej a jego wynagrodzenie miesi¢czne wynosi 5 000 zt.
Pracodawca prawidlowo powierzyl Piotrowi K. tadowarkg samochodowa z obowigzkiem
zwrotu a ponadto podpisana zostala stosowna umowa o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzong ladowarke. W dniu 1 czerwca 2016 roku, podczas wykonywania swoich
normalnych obowigzkéw pracowniczych przy transporcie cegly, Piotr K. zamys$lit sig i
uderzyl tadowarkg w $ciang budynku i upuscit stos cegiel, na skutek czego doszto do
przypadkowego uszkodzenia samochodu osobowego Alicji K., klientki spotki X, ktory to
samochod byl prawidlowo zaparkowany na parkingu. Koszt naprawy tadowarki wyniost
25 000 71, a koszt naprawy samochodu Alicji K. wyniost 20 000 z1.

Prosze podaé, jak powinna wyglada¢ odpowiedzialno$¢ materialna Piotra K. w zwigzku
z uszkodzeniem ladowarki samochodowej i samochodu osobowego. Kto bedzie
zobowiazany do pokrycia kosztow naprawy samochodu Alicji K.?

3. Karolina W. urodzona 14 kwietnia 1960 roku, w dniu 8 maja 2016 roku ztozyta wniosek o
przyznanie emerytur pomostowej. Na dzien zlozenia wniosku udowodnita okres pracy w
szpitalu jako ratownik medyczny w zespole ratownictwa medycznego w pelnym wymiarze
czasu pracy od dnia 1 wrzesnia 1984 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku a jest to praca o
szezegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy ,,0 emeryturach pomostowych”. Od dnia
1 stycznia 2009 roku Karolina W. nie pozostaje w stosunku pracy, prowadzac wlasne
gospodarstwo rolne o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego podlegajac z tego tytulu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Prosze oceni¢, czy Karolina W. spelnia przeslanki do przyznania emerytury
pomostowej. Czy w razie, gdyby Karolinie W. przyznano prawo do emerytury
pomostowej, to czy z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego bedzie podlegala ona
obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow?
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I. Ewa N. w dniu I marca 2016 roku zostata zatrudniona w spolce X. jako krawcowa, na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, przy czym strony w umowie o pracg
zastrzegly, 1z okres wypowiedzenia tej umowy dla stron wynosi 3 miesigce. Pracodawca
w dniu 31 maja 2016 roku wreczyt Ewie N. pismo o rozwigzaniu z nig z dniem 30 czerwca
2016 roku umowy o prace, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, gdzie
jako przyczyng wypowiedzenia podano niezawiniong nieprzydatno$é¢ zawodows, polegajgca
na braku umiejetnosci pracy w zespole i niewykonywanie $redniej normy szycia odziezy,
pouczajac jg jednoczesnie o mozliwosci odwotania si¢ od wypowiedzenia umowy o prace
wterminie 7 dni do sadu pracy, ale Ewa N. nie odwotywata si¢ od otrzymanego
wypowiedzenia. Po rozwiazaniu w dniu 30 czerwca 2016 roku umowy o prace, kiedy
pracodawca wydat jej swiadectwo pracy, w sobote 30 lipca 2016 roku Ewa N. dowiedziata sie
od lekarza ginekologa, iz jest w 3 miesigcu cigzy.

Prosz¢ wyjasni¢, czy przyczyna wypowiedzenia umowy o prac¢ podana przez
pracodawc¢ Ewie N. byla uzasadniona? Czy pracodawca wypowiadajac jej umowe o
prace naruszyl przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace? Czy wobec stwierdzonej cigzy
pracodawca powinien przywroci¢ Ewe N. do pracy, gdy zglosi takie zgdanie 2 sierpnia
2016 roku i czy za caly miesigc lipiec kiedy to pozostawala bez pracy, przyshuguje jej
wynagrodzenie i ewentualnie w jakim terminie, i z jakim powd6dztwem moze wystapi¢ do
sadu pracy, gdy pracodawca nie przywroci jej do pracy?

2. Anna S., pracownik dziatu kadr spétki X. w dniu 1 lipca 2016 roku przygotowuje dla
Moniki P. zatrudnionej w spotce X na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
swiadectwo pracy, z ktora rozwigzano umowe o prace w dniu 30 czerwca 20016 roku i
zastanawia si¢, czy w swiadectwie tym powinna by¢ informacja o korzystaniu przez Monikg
P. z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, okresach pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitku opiekunczego 1 chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego w latach 2000-2015. Anna S. zastanawia si¢ takze, czy w Swiadectwie tym
nalezy zaznaczy¢ informacje o wyptacie Monice P. ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany 13 dniowy urlop wypoczynkowy za 2016 rok, informacj¢ o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy Moniki P. od dnia 20 czerwca 2016 roku do dnia
30 czerwca 2016 roku, z powodu ktorej rozwiazano z nig umowe o prace bez wypowiedzenia
z je] winy, a ponadto czy w Swiadectwie tym nalezy umiesci¢ informacje o zajeciu jej
wynagrodzenia za prace przez komornika sadowego, numer sprawy egzekucyjne] oraz
wysokos¢ potrgconych kwot.

Prosz¢ o wyjasnienie watpliwoSci Anny S. odnosnie treSci Swiadectwa pracy Moniki P.

3. Beata K., urodzona 14 kwietnia 1955 roku, ma udowodniony okres sktadkowy z tytutu
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce X. od dnia 1 wrzesnia 1975 roku do
dnia 31 grudnia 1999 roku, a ponadto ma udowodniony okres podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego o powierzchni 10,25 ha
przeliczeniowego od dnia 1 stycznia 2000 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku, za ktory to
okres ma optacone stosowne sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe rolnikoéw. W dniu
1 lipca 2016 roku Beata K. wraz z me¢zem przekazali synowi aktem notarialnym
gospodarstwo rolne i zaprzestali jego prowadzenia.

Prosze¢ podaé, czy Beata K. spelnia przeslanki do przyznania emerytury rolniczej a jezeli
nie, to czy ma prawo do emerytury w zwigzku z zatrudnieniem w spolce X., a jezeli tak,
to czy okres oplacania skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe rolnikow bedzie
mial wplyw na wysokos¢ tej emerytury?
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1. Piotr L. od dnia 1 stycznia 2010 roku jest zatrudniony w spolce X. na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Od dnia 11 stycznia 2016 roku do dnia 14 stycznia 2016 roku
Piotr L. byl niezdolny do pracy z powodu naduzycia przez niego alkoholu, co wynikalo z
stosownego zaswiadczenia lekarskiego 1 co spowodowato, iz pracodawca w dniu 9 lutego
2016 roku odmoéwil mu wyptaty wynagrodzenia chorobowego za powyzszy okres.
Zdenerwowany tym faktem Piotr L. w dniu 14 kwietnia 2016 roku ztozyl pracodawcy pismo,
iz rozwiazuje z tym dniem umowe o pracg bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia wobec niego jako pracownika przez spotke X. podstawowych obowigzkow przez
odmowe wyplaty wynagrodzenia chorobowego za okres od dnia 11 do dnia 14 stycznia
2016 roku. W dniu 21 kwietnia 2016 roku spotka X. wniosta pozew przeciwko Piotrowi L. o
zasadzenie odszkodowania w wysokosei jego 3 miesigcznego wynagrodzenia za
nieuzasadnione i niezgodne z prawem rozwigzanie przez niego umowy o pracg bez
wypowiedzenia. Piotr L. w odpowiedzi na pozew wnidst o jego oddalenie podnoszac,
iz rozwiazanie przez niego umowy o prace bylo uzasadnione a ponadto spotka X. z powodu
rozwigzania przez niego umowy O prace nie poniosta zadnej szkody, co potwierdzito
postepowanie dowodowe.

Prosz¢ podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu pracy?

2. Lukasz M. urodzony 30 maja 1999 roku, reprezentowany przez przedstawiciela
ustawowego - ojca, po ukonczeniu gimnazjum, zawarl w dniu 30 sierpnia 2015 roku z
Piotrem L., prowadzacym pozarolniczg dziatalnosc gospodarcza w zakresie budownictwa,
umowe na czas nieokreslony w celu odbycia nauki zawodu murarza a nauka zawodu miata
trwaé od dnia 1 wrzesnia 2015 roku do dnia 31 sierpnia 2017 roku i konczy¢ sie¢ egzaminem.
Od dnia 1 lipca 2016 roku do dnia 24 sierpnia 2016 roku Lukasz M. wykorzystywal 38
dniowy urlop wypoczynkowy, a od dnia 25 sierpnia 2016 roku do dnia 31 sierpnia 2016 roku
mial udzielony urlop bezptatny w my$l art. 205 § 4 k.p. Od dnia 16 sierpnia 2016 roku do
dnia 31 sierpnia 2016 roku Lukasz M. byl czasowo niezdolny do pracy w zwigzku z choroba,
przedstawiajac swemu pracodawcy zaswiadczenie lekarskie L4 na powyzszy okres.

Prosze wyjasni¢, czy za okres od dnia 16 sierpnia do dnia 31 sierpnia 2016 roku Lukasz
M. bedzie mial prawo do wynagrodzenia chorobowego i czy czeS¢ urlopu
wypoczynkowego za okres od dnia 16 sierpnia do dnia 24 sierpnia 2016 roku
pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ mu w terminie pézniejszym? Prosze¢ rozstrzygnac
czy Piotr L. moze wypowiedzie¢ FLukaszowi M. umowe o prace w razie gdyby
dlugotrwale przez okres 5 miesi¢cy byl niezdolny do pracy w zwigzku z chorobg?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1960 roku, bezrobotny bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych, od 10 lat niepodlegajacy zadnemu ubezpieczeniu spolecznemu, w dniu 1 lipca
2015 roku uczestniczyt w akeji przeciwpowodziowej, umacniajgc waly przeciwpowodziowe
na rzece Prosnie. Na skutek naglego osunigcia si¢ ziemi na wale doznal powaznego urazu
kregostupa. Od dnia 1 lipca 2015 roku przez 182 dni byl niezdolny do pracy w wyniku
wypadku z dnia 1 lipca 2015 roku, otrzymujac od lekarza prowadzacego stosowne
saswiadezenie lekarskie. Komisja Lekarska ZUS, orzeczeniem z dnia 29 stycznia 2016 roku,
ustalila, iz Jan O. jest catkowicie niezdolny do pracy w zwiazku z wypadkiem z dnia 1 lipca
2015 roku od dnia 30 grudnia 2015 roku do na okres 3 lat oraz ustalita, iz doznat on stalego
uszezerbku na zdrowiu w wysokosci 30%.

Prosze podadé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania zasitku chorobowego, prawa
do jednorazowego odszkodowania, renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z
wypadkiem z dnia 1 lipca 2015 roku?
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1. Ewa N. w dniu 22 lutego 2016 roku zawarta ze spotka X. umowg o prace na czas okreslony
od dnia 23 lutego 2016 roku do dnia 30 czerwca 2016 roku na stanowisku sprzataczki. W dniu
2 maja 2016 roku zarzad spotki X. dowiedziat si¢, iz Ewa N. w dniu 30 marca 2016 roku
zostala skazana wyrokiem karnym za przestgpstwo z art. 178a § 1 k.k., ktore popelnita w dniu
24 lutego 2016 roku, na karg¢ grzywny, ktory to wyrok jest juz prawomocny. W dniu
15 czerwea 2016 roku Ewa N. otrzymala od pracodawcy pismo, iz rozwigzuje on z nig
umowe 0 prace bez wypowiedzenia z jej winy z dniem 13 czerwca 2016 roku, z powodu
popetnienia przestgpstwa z art. 178a § 1 kk.

Prosze wyjasnié, czy rozwigzanie z Ewa N. umowy o pracg naruszalo przepisy
0 rozwigzywaniu umow o prace¢ bez wypowiedzenia, a jezeli tak to jakie przepisy i czy
zasadne bedzie w tej sytuacji domaganie si¢ przez Ewe N. zasadzenia od spolki X.
odszkodowania w wysokosci jej 3 miesi¢cznego wynagrodzenia na podstawie przepisow
kodeksu pracy, ewentualnie czy dopuszczalne jest dodatkowo dochodzenie
odszkodowania na podstawie przepisow kodeksu cywilnego w razie ustalenia, ze
rozwiazanie z nia umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jej winy bylo niezgodne z
prawem? Ponadto prosz¢ wyjasni¢, czy Ww razie zasadzenia na rzecz Ewy N.
odszkodowania, na podstawie przepiséw kodeksu pracy, to czy okres, za jaki otrzyma
ona odszkodowanie bedzie uwzgledniany jako okres zatrudnienia w celu zachowania
uprawnien uzaleznionych od stazu pracy?

2. Jacek N., urodzony 14 kwietnia 1960 roku, byl nieprzerwanie od dnia 1 pazdziernika
1983 roku zatrudniony w spotce X. na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.
Od dnia 3 lipca 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku, w zwigzku z chorobag, pobieral
wynagrodzenie i zasitek chorobowy. Byla to jego pierwsza w zyciu czasowa niezdolnos¢ do
pracy w zwiazku z chorobg. W dniu 31 grudnia 2015 roku zlozyt wniosek o przyznanie prawa
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Komisja lekarska ZUS w dniu 29 stycznia 2016 roku
orzekla, iz Jacek N. jest czesciowo niezdolny do pracy od dnia 1 stycznia 2016 roku na okres
lat trzech. W dniu 1 lutego 2016 roku Jacek N. nagle zmarl, nie otrzymujagc do chwili $mierci
zadnej decyzji odno$nie $wiadczenia rentowego. Do $mierci Jacek N. prowadzil wspolne
gospodarstwo domowe z zong Anng N., urodzong 17 pazdziernika 1970 roku. W dniu
S lutego 2016 roku Anna N. otrzymata Swiadectwo pracy zmarlego meza, gdzie podano,
iz stosunek pracy Jacka N. wygast w dniu 1 lutego 2016 roku w zwigzku z jego $miercig.
EwaN. w dniu 30 czerwea 2016 roku zwrdcita sie do ZUS o wyplate niezrealizowanego
$wiadczenia rentowego po zmarlym mezu za miesige styczen 2016 roku oraz zazadata od
spotki X wyplaty odprawy rentowej i odprawy posmiertnej, ktére to $wiadczenia nie zostaly
jej wyplacone.

Prosze wyjasnié, czy roszczenia Anny N. s3 uzasadnione?

3. Sad Okregowy wyrokiem z dnia 14 kwietnia 2013 roku zmienit decyzje organu rentowego i
przyznat Janowi O. rent¢ z tytutu czeéciowej niezdolnosci do pracy od dnia 1 czerwca
2012 roku na stale. ZUS nie zlozyl apelacji od tego wyroku. W dniu 1 lipca 2016 roku
pracownik organu rentowego, podczas przypadkowej kontroli akt Jana O. ustalil, iz przez
pomyltke zaliczono mu jako okres skladkowy jego okres nieskladkowy, co powodowalo, iz
zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy ,,0 emeryturach i rentach z FUS” Jan O. nie udowodnil
wymaganych 5 lat sktadkowych i nieskladkowych, a wigc $wiadczenie rentowe nie powinno
mu by¢ przyznane.

Prosze podaé, czy organ rentowy moze doprowadzi¢ do pozbawienia Jana O. prawa do
renty, a jezeli tak, to w jaki sposob? Czy organ rentowy moze zazgdaé od Jana O. zwrotu
pobranej renty z tytulu cz¢Sciowej niezdolnosci do pracy, a jezeli tak, to za jaki okres?
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1. W pazdzierniku 2016 roku zarzad spotki X. zatrudniajgcej 140 pracownikéw zamierza
przeprowadzi¢ reorganizacjg polegajaca na likwidacji oddziatu finansowego spotki 1 zamierza
wypowiedzie¢ umowg o pracg 15 pracownikom tego oddziatu, zatrudnionych od 10 lat na
podstawie umow o pracg na czas nieokreslony.

Prosze wyjasni¢, czy spotka X mogla w ramach zwolnien grupowych w zwigzku z
likwidacja oddzialu finansowego, wypowiedzie¢ w dniu 30 czerwca 2016 roku umowy o
prace nast¢pujacym pracownikom tego oddzialu: Ewie N., ktéra od dnia 1 kwietnia
2016 roku korzysta z 34 tygodniowego urlopu rodzicielskiego, Annie S., ktéra od dnia 1
kwietnia 2016 roku ma udzielony roczny urlop wychowawezy, Monice P., ktora od dnia
14 kwietnia 2016 roku do dnia 22 lipca 2016 roku ma udziclony zalegly i biezacy urlop
wypoczynkowy, Barbarze W., ktora od dnia 1 maja 2016 roku ma przyznane
$wiadezenie rehabilitacyjne na okres 6 miesi¢ey, Katarzynie C., urodzonej 14 kwietnia
1963 roku, ktora spelnia przeslanki do przyznania emerytury pomostowej po
ukonczeniu 55 lat zycia?

2. Jacek N., urodzony 15 czerwca 1956 roku, od dnia 1 stycznia 1979 roku jest nieprzerwanie
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w spofce X. w pelnym
wymiarze czasu pracy jako kierowca trolejbusow w transporcie publicznym. W zwiagzku z
chorobg od dnia 3 lipca 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku pobieral on wynagrodzenie
chorobowe i zasitek chorobowy a nastgpnie od dnia 1 stycznia 2016 roku, na okres 6-
miesiecy, przyznano mu prawo do $wiadezenia rehabilitacyjnego. W dniu 13 czerwca
2016 roku spotka X. rozwigzata.z Jackiem N. umowg o prace na podstawie art. 53 § 1 pkt 1
lit. b kodeksu pracy, a w dniu 15 czerwca 2016 roku Jacek N. ztozyl wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej.

Prosze wyjasni¢ czy Jacek N. spelnil wszystkie przeslanki do przyznania emerytury
pomostowej a jezeli tak, to od kiedy to $wiadczenie powinno mu by¢ przyznane i czy
spolka X powinna wyplaci¢ mu odprawg emerytalng, w razie przyznania mu prawa do
emerytury?

3. Janina W. urodzona 1 stycznia 1955 roku, w dniu 4 stycznia 2016 roku ztozyta wniosek o
przyznanie emerytury rolniczej. Na dzien zlozenia wniosku udowodnila okres podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow indywidualnych od dnia 1 stycznia 1983 roku do dnia
31 grudnia 1990 roku, okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikow od
dnia 1 stycznia 1991 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku oraz okres pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow o powierzchni 20 ha przeliczeniowych od dnia 1 stycznia 1971 roku do dnia
31 grudnia 1982 roku. Od dnia 1 stycznia 1983 roku Janina W. jest wlascicielkg gospodarstwa
rolnego o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego. Pomimo, iz jest ona nadal wiascicielem
gospodarstwa rolnego, od dnia 5 stycznia 2016 roku nie prowadzi dziatalnosci rolniczej w
tym gospodarstwie, gdyz w tym dniu wyjechata na stale do corki, do W ielkiej Brytanii, a na
podstawie ustnej umowy wydzierzawila swoje gospodarstwo sasiadowi na okres lat pigciu.
Prosze podaé, czy Janina W. spelnia przeslanki do przyznania emerytury rolniczej
a jezeli tak, to czy jej emerytura rolnicza ulegnie cz¢Sciowemu zawieszeniu?
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1. Lech O. jest zatrudniony w spéice X. od dnia 1 stycznia 2000 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy O pracg na czas nieokreslony jako glowny ksiggowy.
Od roku jest on skonfliktowany z pracownikami oddziatu finansowego spotki ze wzgledu na
jego rygorystyczne i drobiazgowe podejscie do podlegtych mu pracownikéw. W dniu 9 maja
2016 roku kontrola pracownika Urzgdu Skarbowego wykazata naruszenie prawa finansowego
przez Lecha O. co stanowito podstawg do utraty zaufania przez zarzad spotki do jego osoby.
W dniu 31 maja 2016 roku Lech O. otrzymat od pracodawcy pismo o rozwigzaniu z nim
umowy o prace za trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia z powodu niewlasciwego
wywiazywania si¢ z obowigzkéw pracowniczych. Spotka X. dokonata przedmiotowego
wypowiedzenia bez konsultacji z jedyna zakiadowg organizacjg zwiazkowa liczgca
30 cztonkéw — pracownikéw spotki X., gdyz organizacja ta w dniu 23 maja 2016 roku
odmoéwita podania listy pracownikow spotki, ktorzy korzystaja z jej obrony. Lech O. nie
wiedzac z jakich powodow wypowiedziano mu umowe o pracg odwotal sie w terminie od
otrzymanego wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy domagajgc si¢ uznania tego
wypowiedzenia za bezskuteczne. W dniu 5 wrzesnia 2016 roku sad pracy miat wyda¢ wyrok.
Prosze podaé, czy spétka X. wypowiadajgc Lechowi O. umowe¢ o prac¢ naruszyla
przepisy o wypowiadaniu umoéw o prac, a jezeli tak, to jakie? Jakiej tresci powinien by¢
wyrok sadu pracy?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spolce X. na podstawie umowy o pracg, na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy, $wiadczac pracg od poniedziatku do piatku od godziny 7:00
do godziny 15:00, majac miesi¢czny okres rozliczeniowy czasu pracy zgodnie z miesigcami
kalendarzowymi. W sobot¢ 7 maja 2016 roku, wobec szczegolnych potrzeb pracodawcy,
$wiadezyt on prace od godziny 7:00 do 19:00. Jerzy N. w dniu 9 maja 2016 roku zwrdcil si¢
do pracodawcy o wyplate za t¢ dodatkowa prace w sobote w wymiarze 12 godzin,
normalnego wynagrodzenia ze 100% dodatkiem.

Prosze oceni¢ czy zadanie Jerzego N. jest zasadne i jak ewentualnie spélka X. powinna
mu zrekompensowa¢ jego dodatkows pracg w sobote 7 maja 2016 roku?

3. Jan O. jest zatrudniony w spolce X. od 10 lat na podstawie umowy 0 pracg na czas
nieokreslony. Spotka X zglasza do ubezpieczenia spolecznego 50 pracownikow. W dniu
1 stycznia 2016 roku Jan O., w czasie powrotu z zabawy sylwestrowej, zostal dotkliwie
pobity bez powodu przez nietrzezwego Piotra L. Od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja
2016 roku Jan O., w zwiazku z pobiciem, byl czasowo niezdolny do pracy, pobierajac w tym
czasie wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy. Prawomocnym wyrokiem z dnia
31 maja 2016 roku Piotr L. zostat skazany za pobicie Jana 0., to jest przestepstwo z art. 158 §
1 kk., na kare jednego roku pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem jej
wykonania na okres proby lat trzech. W dniu 30 czerwca 2016 roku spotka X zazadata od
Piotra L. rownowartosci wyptaconego Janowi O. wynagrodzenia chorobowego 1 zasitku
chorobowego.

Prosze ocenié, czy zadanie spolki X jest zasadne?
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1. W spolee X. obowigzuje zakladowy uklad zbiorowy. Strony ukfadu — spotka oraz zwiazki
zawodowe, ze wzgledu na trudnosci finansowe spotki, zawiesity obowigzywanie tego uktadu na
okres lat trzech. Wskutek tego, pracownicy spotki przez okres zawieszenia mieli utraci¢ miedzy
innymi prawo do przewidzianej co miesige premii oraz nagrod jubileuszowych. JozefK.,
pracownik spotki X, ktory w 20 dniu od zawieszenia zaktadowego ukladu zbiorowego, nabyltby
prawo do nagrody jubileuszowej, uwaza ze pracodawca W zwigzku z niekorzystng dla
pracownikéw zmiana uktadu zbiorowego powinien wypowiedzie¢ pracownikom spotki warunki
placy. Twierdzi ponadto, ze pomimo jednoznacznego uregulowania w porozumieniu
zawieszajacym uklad, pracownicy ktorzy w okresie zawieszenia ukladu nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej, beda mieli prawo do nagrody po zakonczeniu zawieszenia
obowiazywania zakladowego uktadu zbiorowego, bo inacze] doszloby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 18°® § 1 pkt2 kodeksu pracy i
niekorzystnego uksztattowania wynagrodzenie tej grupy pracownikow.

Prosze dokona¢ oceny zasadnoS$ci twierdzen Jozefa K.

2. Piotr L., urodzony 2 stycznia 1999 roku, absolwent gimnazjum, reprezentowany przez
przedstawiciela ustawowego w osobie ojca, zawart w dniu 31 sierpnia 2015 roku z Jerzym N.,
prowadzacym duzy zaklad fryzjerski, gdzie zatrudnionych jest 25 pracownikéw, umoweg o
pracg na czas nieokreslony w celu przygotowania zawodowego w zawodzie fryzjera
meskiego. Nauka zawodu miata trwa¢ dwa lata, poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.
Prosz¢ podaé, do ilu dni urlopu wypoczynkowego bedzie mial prawo Piotr L.
w2016 roku i od dnia 1 stycznia 2017 roku? Prosz¢ wyjasni¢, czy Jerzy N. moze
wypowiedzie¢ Piotrowi L. umow¢ o prac¢ w razie braku u niego predyspozycji
fizycznych i psychicznych do wykonywania zawodu fryzjera? Czy Jerzy N. moze
wypowiedzie¢ Piotrowi L. w trybie indywidualnym umow¢ o pracg w celu
przygotowania zawodowego w razie braku $rodkow na wynagrodzenie pracownikow, na
podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 roku ,,0 szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow”?

3. Jan O. urodzony 14 kwietnia 1964 roku, zmart nagle w dniu 3 lipca 2016 roku. W chwili
$mierci nie mial ustalonego prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy ani prawa
do emerytury. Na dzien $mierci Jan O. mial udowodniony 21 letni okres ubezpieczenia
spotecznego rolnikow od dnia 1 stycznia 1988 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku, za ktory to
okres oplacil stosowne skladki na te ubezpieczenia oraz 6 letni okres sktadkowy z tytutu
zatrudnienia w spotce X. od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku. Od dnia
1 stycznia 2015 roku Jan O. nie ma udowodnionego zadnego okresu sktadkowego i
niesktadkowego. W dniu 15 lipca 2016 roku wniosek o rentg rodzinng po zmartym Janie O.
zlozyli - wdowa Ewa O., urodzona 14 kwietnia 1970 roku, ktora wychowuje 17 letniego
Jerzego O., ktéry jest synem jej i zmarlego Jana O., i uczy sie w zasadniczej szkole
zawodowej oraz syn zmarltego Jerzy O., reprezentowany przez matke. Ewa O. pracuje w
spotce X., osiagajac miesigeznie wynagrodzenie w wysokosei 12 000 zt.

Prosze ocenié, czy Ewa O. i Jerzy O. spelniaja przeslanki do przyznania renty rodzinnej
po zmarlym Janie O.? Czy w razie przyznania renty rodzinnej Ewie O. osiagaune przez
nia wynagrodzenic za prace przez bedzie mialo jakies znaczenie dla otrzymywania renty
rodzinnej?
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1. Jacek N. prowadzacy gospodarstwo sadownicze, zawart w dniu 1 czerwca 2016 roku z
Jerzym N. 21 letnim studentem, umowg o dzieto na okres od dnia 1 lipca 2016 roku do dnia
31 sierpnia 2016 roku, na podstawie ktdrej Jerzy N. zobowiazat si¢ do codziennej pracy od
poniedziatku do niedzieli w godzinach od 6:00 do 20:00 przy zrywaniu owocOw.
za wynagrodzeniem godzinowym w wysokosci 5zt Jacek N. wyznaczal Jerzemu N.
konkretne rzedy drzew owocowych, przy ktérych miat on pracowaé przy zrywaniu owocow
oraz na biezaco nadzorowal prace Jerzego N. wydajagc mu konkretne polecenia co do jego
pracy, a Jerzy N. codziennie podpisywat list¢ obecnosci w pracy.

Prosz¢ podaé, czy przy tego rodzaju pracy jaka wykonywal Jerzy N., lgczgca
wymienionych umowa jest faktycznie umowa o dzielo, a jezeli nie, to jakiego rodzaju
umowa faktycznie wiaze Jerzego N. i Jacka N.? Z jakimi uzasadnionymi ewentualnie
roszczeniami Jerzy N. moze wystgpi¢ przeciwko Jackowi N. i z jakimi ewentualnie
konsekwencjami w zwigzku z praca Jerzego N., moze sie liczy¢ Jacek N?

2. Piotr L. jest zatrudniony w spétce X. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
jako elektryk, pracujac w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do soboty od
godziny 7:00 do 15:00, majac miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy zgodnie z
miesigcami kalendarzowymi a dniem wolnym dla niego jest kazdy czwartek. Swieto Bozego
Ciata w 2016 roku przypadato we czwartek 26 maja, a wigc Piotr L. uwazal, iz pracodawca,
winien mu z powodu swieta przypadajacego we czwartek, udzieli¢ dnia wolnego do konca
maja 2016 roku. Ponadto Piotr L. uwazal, iz skoro ze wzgledu na koniecznos¢ usuniecia
powaznej awarii sieci elektrycznej w magazynach spotki, wykonywal prace we czwartek
12 maja 2016 roku od godziny 7:00 do 19:00, a w pigtek 13 maja 2016 roku — od godziny
7:00 do 19:00, to pracodawca za prace w dniu 12 maja 2016 roku powinien udzieli¢ mu, na
jego pisemny wniosek, do konca maja 2016 roku, 2 dni wolnych od pracy, a za prace w
godzinach nadliczbowych w dniu 13 maja 2016 roku powinien mu udzieli¢ na jego wniosek 4
godziny czasu wolnego, albo powinien on otrzymac za te 4 godziny pracy w godzinach
nadliczbowych normalne wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$¢ stanowiska Piotra L.

3. Wiodzimierz O., duchowny kosciota prawostawnego, bedacy ptatnikiem sktadek na wiasne
ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, niepodlegajacy dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu, w dniu 1 stycznia 2016 roku, jadac samochodem, celem
udzielenia postug religijnych choremu parafianinowi, nie dostosowujgc predkosci jazdy do
trudnych warunkéw drogowych, pomimo jazdy z dopuszezalng predkoscig, wpadt w poslizg
uderzajagc w drzewo 1 doznat powaznych obrazen kregostupa, w wyniku czego byt niezdolny
do pracy od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 15 czerwca 2016 roku, otrzymujgc stosowne
zaswiadczenie lekarskie na ten okres. W wyniku tego wypadku doznatl trwatego uszczerbku
na zdrowiu. Na dzien wypadku miat zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci 120 zt 1 do dnia 2 lipca 2016 roku nie uregulowat tego zadluzenia. W dniu
2 lipca 2016 roku ztozyt w ZUS wniosek o przyznanie mu zasitku chorobowego za okres od
dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 15 czerwca 2016 roku oraz przyznania mu prawa
jednorazowego odszkodowania w zwigzku z wypadkiem z dnia 1 stycznia 2016 roku.

Prosz¢ ocenié, czy Wlodzimierz O. ma prawo do zasiltku chorobowego i jednorazowego
odszkodowania?



