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Prosze opracowaé $rodek prawny prokuratora wobec Uchwaly NR

* Rady Gminy ‘ iz dnia 2 marca 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw
Zespolu  Interdyscyplinarnego w . oraz

szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania — na dzien 31
stycznia 2024 r.
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UCHWALANR .
RADY GMINY =~

zdnia 2 marca o1ie

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w ’ ~ oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania A -

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 1.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218; z 2008 i. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675)
w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146
i Nr 125, poz. 842) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadah wvnikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie na terenie Gminy ] przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania
i odwolywania cztonkéw Zespolu Interayscyplinamego oraz szczegblowe warunki jego
funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
-)
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UZASADNIENIE

W celu zapobiegania zjawisku przemocy w rodzinie, gminy zostaty zobowiazane, zgodnie
z art. 6 ust. 2 pkt 4 znowelizowanej ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pbéin. zm.) do tworzenia w ramach systemuﬂ
przeciwdzialania przemocy w rodzinie zespolu interdyscyplinarmego, ktérego zadaniem
jest integrowanie i koordyﬁowam'e dziatan podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3,41 5
w/cyt. ustawy. Przepis ten wszedt w Zycie z dniem 1 sierpnia 2010 r. Wprowadzona regulacja
naklada na rade gminy, na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy, obowigzek przyjecia w drodze
uchwaty trybu i sposobu powotywania i odwoWMa czlonkow zespotu interdyscyplinamego
oraz szczegdlowych warunkow jego fu;lkcjonowania.

W swietle obowiqzujqdych przepiséw zasadnym jest podjgcie niniejszej uchwaty.



000004

Zatacznik or 1
do uchwatv nr
Rady Gmmy .
z difia Z tharca 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplmamego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

‘Przepisy ogélne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujgc pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespét Interdyscyplinamy realizuje dziatania okreSlone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w ramach
realizacji zalozef Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Do zadan Zespotu Intérdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie probleméw przemocy w rodzinie,

b) integrownie i koordynowanie dziatah przedstawicieli réznych podmiotéw oraz
specjalistdw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

¢) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku, _

d) inicjowanie interwencji w érodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

e) inicjowanie dzialaii w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,

f) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

4. Do rozpatrywania indywidualnych przypadkow Zespol Interdyscyplinamy tworzy grupy
robocze, do zadan ktérych nalezy przede wszystkim:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, jak réwniez rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

c) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy, a takze efektéw tych dziataf.

5. Zespot Interdyscyplinarny powotuje i odwoiuje Wojt Gmmy

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

1. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w --fim

b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw AlkohoI0wycT

c) Komendy Powiatowej Polieji w C. - Posterunkn Policji wil S

d) Zespotu Publicznych Szkoét w ~  oraz Szkol Podstawowych

funkcjonujgcych na terenie Gminy.
€) Samodzielnego Pubhcznego Zaktadu Opieki ZdrowotneJ \4
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Sadu Rejonowego i Kuratorskiej Stuzby Sadowej w C.

g) przedstawmele innych podmiotéw dzialajagcych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie niz wymienione w pkt. a — f,

2. Powolywanie i odwotywanie czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) przedstawiciele poszczegélnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace instytucjami/jednostkami,

b) do wniosku o powotanie w skiad Zespotu Interdyscyplmamego nalezy dotaczyé pxsemnq
zgode kandydata,

c) sklad Zespotu Interdyscyplinamego zostanie ustalony zarzadzeniem Wéjta Gmmy

powohijacym Zespét Interdyscyplinamy, e

d) cZionkowie Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym pos1edzemu
skladaja plsemne o$wiadczenie zobowiazujace do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore- uzyskali przy realizacji zadafh Zespotu Interdyscyplinarnego.
Obowiazek ten rozciaga sm takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym,

e) czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufno$ci danych
i informacji uzyskanych w ramach dma}awq w Zespole Interdyscyplinarnym mocg
Zarzadzenia Wéjta Gminy

f) Wéjt odwotuje cztonka Zespohu Interdyscypnnamego

- na wniosek czlonka,

- na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawwlelem

- na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego:

a) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego =zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu, w glosowaniu jawnym, zwykly wigkszoscia gloséw oddanych przez
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyphnamego zostaje wybrany na czas okre$lony, na

okres 3 lat,
¢)0  wyborze Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinamego zostaje pisemnie
powiadomiony Wéjt Gminy
d) Przewodniczacy mozZe zosta¢ odwotany w trybie takim samym, jak przy powolamu na
podstawie: ,

- pisemnej rezygnacp Przewodniczacego,
- uzasadnionego plscmncgo wniosku Wéjta Gminy
- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastqpu_]e w wyniku glosowania j _]awnego zwykig
wigkszoscig glosow,
e) po odwolaniu Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje wybor nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami w podpunkcie a).

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posmdzcmc Zespotu Intcrdyscyplmamcgo zwoluje Wéjt Gmmy
w terminie 30 dni od daty jego powo}ama

R
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Na wniosek przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinamego, podczas pierwszego
posiedzenia wybierany jest jego zastgpca oraz sekretarz spo$réd czlonkéw Zespolu,
wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

Posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje przewodniczacy lub za jego zgods
zastgpca przewodniczacego albo sekretarz, wskazujac termin, godzine, miejsce oraz cel
posiedzenia.

Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznoéci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Zespot Interd.y,s-e}fplinamy dziala na podstawie porozumie zawartych miqdzy Wéjtem
Gminy = -~ " apodmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w jego sktad.
Zakres zaaan reauzowanych przez czlonkéw Zespoh TInterdyscvolinarnego zostanie ujety
w porozumieniach zawartych migdzy Wéjtem Gminy. oo ,ainstytucjami.
Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych

Obstuge organizacyjno- techniczna Zesnohu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spetecznej w.

Prace Zespolu Interdyscyplinarnego sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze
udziat co najmniej polowa jego cztonkéw.

Grupy robocze skladajg Zespolowi Interdyscyplinarnemu informacje o prowadzonych

* dziataniach i wynikach swojej pracy.

11.

12.

13.

14.

Kazda grupa robocza wybiera sposréd siebie przewodniczacego grupy, ktory kieruje jej
pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesigc.

Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ list¢ obecnoéci oraz
protokét zawierajacy tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis
dziatan do podjecia.

Posiedzenia ZGSpOhl Interdyscyplmamego organizowane s w sali narad Urzedu Gminy
W _ lub innym miejscu wyznaczonym przez Przewodniczgcego Zespolu
Interdyscyplinamego.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

IV. Przepisy koficowe

Realizacje postanowmn niniejszego Za?faczmka powierza si¢ Klerowmkowx Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w
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(data wpiywu 12.07. 2019 r.), W zalgczeniu . przesylam kopie uchwaty nr XVII/2/2011
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UCHWALA NR
RADY GMINY

z dnia2 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w ~ oraz szczegblowych warunkéw jego
funkcjonowania '

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,

poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,

poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675)
w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146
i Nr 125, poz. 842) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wvynikajacych z ustawy o przemwdzxa%amu przemocy

w rodzinie na terenie Gminy 1 przyjmuje si¢ tryb i sposéb powo}ywama
i odwo%ywama czlonkéw Zespotu lnterdyscyphnamego oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania, kt6rych tre$é stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewo
m?dém NY

..
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UZASADNIENIE

W celu zapobiegania zjawisku przemocy w rodzinie, gminy zostaty zobowiazane, zgodnie -

z art. 6 ust. 2 pkt 4 znowelizowanej ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.) do tworzenia w ramach systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zespoh interdyscyplinarnego, ktérego zadaniem
jest integrowanie i koordynowanie dziatafi podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3,4 i §
w/cyt. ustawy. Przepis ten wszedt w zycie z dniem 1 sierpnia 2010 r. Wprowadzona regulacja
nakiada na rad¢ gminy, na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy, obowiazek przyjecia w drodze
uchwaly trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegGtowych warunkéw jego funkcjonowania.

W swietle obowiazujacych przepiséw zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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Zalacznik nr 1
do uchwaty nr
Rady Gminy .
" zdnia2 marca201lr.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania.

!‘"

1L

Przepisy ogdlne

. Gmina podejmuje dzialania na rzecz _prze'ciwdzialania-przemocy w rodzinie, miedzy innymi

organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zesp6t Interdyscyplinamy realizuje dzialania okreSlone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w ramach
realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Do

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Do

zadan Zespohi Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnoécei:

diagnozowanie probleméw przemocy w rodzinie,

integrownie i koordynowanie dzialafi przedstawicieli réznych podmiotéw oraz
specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku, ' _

inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

inicjowanie dzialai w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w §rodowisku lokalnym.

rozpatrywania indywidualnych przypadkéw Zespot Interdyscyplinarny tworzy gnipy.

robocze, do zadan ktérych nalezy przede wszystkim:

2)
b)

c)

opracowanie i realizacja planu pomocy W indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, jak réwniez rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy, '

dokumentowanie - dzialah podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy, a takze efektéw tych dziata.

Zespot Interdyscyplinarny powoluje i odwotuje Wéjt Gminy

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

a)
b)
c)
d

o

. W skiad Zespolu Interdyscyplinarﬁego wchodza przedstawiciele:-

Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w :
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w ,

Komendy Powiatowej Policjiw C. - Posterunku Policji w V. |
Zespotu Publicznych Szkét w oraz Szkél Podstawowych

funkcjonujgcych na terenie Gminy .
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej w
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) Sadu Rejonowego i Kuratorskiej Stuzby Sadowej w C ,

g) przedstawiciele innych podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
W rodzinie niz wymienione w pkt. a—f.

2. Powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) przedstawiciele poszczegblnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace instytucjami/jednostkami,

b) do wniosku o powolanie w sktad Zespotu Interdyscyplinamego nalezy dotaczyé pisemng
zgode kandydata, _ :

c) sklad Zespolu Interdyscyplinamego zostanie ustalony zarzadzeniem Wéjta Gminy

.. bowolujacym Zesp6t Interdyscyplinamy,

d) czlonkowie Zespolu Interdyscyplinamego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
skladajg pisemne o$wiadczenie zobowiazujace do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadah Zespoh Interdyscyplinamego.
Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym,

e) czionek Zespotu Interdyscyplinarego moze zostaé odwotlany w trybie natychmiastowym,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym moca,
Zarzadzenia Wéjta Gminy -

f) Wéjt odwohuje czionka Zespotu interdyscypiinarnego:

- na wniosek czionka,

- na wniosek podmiotu, kt6rego jest przedstawicielem, :

- nauzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespot Interdyscyplinarnego.

3. Powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespoh Interdyscyplinarnego:

a) Przewodniczacy Zespoh Interdyscyplinamego zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glos6w oddanych przez
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, '

b) Przewodniczacy Zespoh Interdyscyplinamego zostaje wybrdany na czas okreslony, na

, okres 3 lat,

¢) o wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wéjt Gminy _

d) Przewodniczacy moze zostaé odwotany w trybie takim samym, jak przy powolaniu na
podstawie: : ' .

- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego, ‘

- uzasadnionego pisemnego wniosku Wéjta Gminy :

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw Zespoh
Interdyscyplinamego. Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykig
wigkszoscig glosow, v

e) po odwolaniu Przewodniczacego Zespohi Interdyscyplinarnego nastepuje wybdr nowego
Przewodniczacego, zgodnie z zapisami w podpunkcie a). _—

II. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt Gminy
w terminie 30 dni od daty jego powolania. -
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2. Na wniosek przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego, podczas pierwszego
posiedzenia - wybierany jest jego zastepca oraz sekretarz spoéréd czionkéw Zespoh,

- wigkszoécia gloséw W glosowaniu jawnym.

3. Posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje przewodniczacy lub za jego zgoda
zastgpea przewodniczacego albo sekretarz, wskazujac termin, godzine, miejsce oraz cel
posiedzenia. _ '

4. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce. o

5. Zesp6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Wéjtem
Gminy ~ .. a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego sklad.

6. Zakres zadan realizowanych przez czionkéw Zespohi Interdyscyplinarnego zostanie ujety
W porozumieniach zawartych migdzy Wéjtem Gminy ! i*. ,a instytucjami.

7. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonilja zadafiia W ramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych. . S

8. Obsluge organizacyjno- techniczna Zesnotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w' .

9. Prace Zespohu Interdyscyplinamego sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze
udzial co najmniej polowa jego cztonkéw.

-'10. Grupy robocze skiadaja Zespolowi Interdyscyplinarnemu informacje o prowadzonych

dziataniach i wynikach swojej pracy.-

11. Kazda grupa robocza wybiera sposréd siebie przewodniczacego grupy, ktéry kieruje jej
pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, nie rzadziej niz raz na miesiac.

12. Z kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ listg obecno$ci oraz
protokét zawierajacy tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis
dziatan do podjecia.

13. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinamego organizowane s w sali narad Urzedu Gminy
w . lub innym miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego. _ A

14. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

IV. Przepisy koficowe

Realizacje postanowiert niniejszego Zalacznika 'powierzaA si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w :
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NOTATKA URZEDOWA

W dniu dzisiejszym ustalitem, iz Uchwala NR

Rady ~ z dnia 2 marca 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwo_{ywania cztonkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego w _ oraz szczegoélowych

warunkéw jego funkcjonowania nie zostala opublikowana
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa .

Prokurator

Prokuratury Rejonowej

/podpis/



