DYREKTOR
KRAJOWEJ SZKOLY
SADOWNICTWA I PROKURATURY

BD-1.011.41.2024

ZARZADZENIE
Dyrektora Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
Nr 576/2024 z dnia 06 sierpnia 2024 r.
w sprawie ustalenia procedury i kryteriéw naboru na miedzynarodowe wydarzenia
szkoleniowe Krajowej Szkoty Sagdownictwa i Prokuratury

Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (t. j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 217 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Informacje o wolnych miejscach na miedzynarodowych wydarzeniach szkoleniowych,
okreslajgce szczegdtowe warunki i kryteria naboru, sg publikowane w pierwszej kolejnosci
na platformie szkoleniowej Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury (dalej: Krajowa
Szkota), a nastepnie w postaci informacji o rekrutacji na stronie internetowej Krajowe;j
Szkoty.

2. W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatow w stosunku do liczby dostepnych
miejsc, w trakcie rekrutacji dopuszcza sie przekazywanie potencjalnym uczestnikom
szkolenia informacji okreslonej w ust. 1 za pomocg wszelkich dostepnych form
komunikacji.

Nabér na miedzynarodowe wydarzenia szkoleniowe, w tym staze,
trwajace krdcej niz trzy miesigce

§2.

1. Jezeli nie wskazano inaczej w informacji okreslonej w § 1, warunkami uczestnictwa
w miedzynarodowym wydarzeniu szkoleniowym, z wytgczeniem stazy dtugoterminowych
trwajacych trzy miesigce albo dtuzej, sg w szczegdlnosci:

1) dokonanie we wskazanym przez Krajowg Szkote terminie zgtoszenia na szkolenie
w formie elektronicznej, poprzez rejestracje na szkolenie na platformie szkoleniowej
Krajowej Szkoty oraz (jesli jest to wymagane) przedstawienie motywacji w jezyku
roboczym szkolenia;

2) przynalezno$¢ do grupy docelowej szkolenia, w tym posiadanie bardzo dobrej
znajomosci jezyka roboczego szkolenia;

3) rekomendacja do udziatu w szkoleniu miedzynarodowym udzielona przez
koordynatora szkolenia po przeprowadzeniu analizy i oceny wszystkich zgtoszen.



2. Motywacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, powinna zawiera¢ okoto 150 stow i wskazywaé
na przydatnos$¢ szkolenia na obecnie zajmowanym stanowisku lub dla aktualnie
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych oraz spodziewane korzysci z uczestnictwa
w szkoleniu miedzynarodowym dla dalszego rozwoju zawodowego kandydata.

3. Weryfikacja poziomu znajomosci jezyka roboczego szkolenia oraz pozostatych elementéw
wskazujgcych na przynalezno$¢ do grupy docelowej szkolenia jest dokonywana na
podstawie danych zawartych w profilu kandydata na platformie szkoleniowej Krajowej
Szkoty oraz na podstawie informacji zawartych w przedstawionej w trakcie rejestracji
pisemnej motywacji.

4. Krajowa Szkota zastrzega sobie prawo weryfikacji zadeklarowanego przez kandydata
poziomu znajomosci jezyka obcego w przypadku braku stosownej informacji w profilu
kandydata na platformie szkoleniowej Krajowej Szkoty lub powziecia przez Krajowa Szkote
uzasadnionych watpliwosci w tym zakresie.

5. W razie braku wystarczajacej liczby kandydatéw w stosunku do liczby dostepnych miejsc,
w szkoleniu miedzynarodowym mogg wzig¢ udziat osoby spoza grupy zawodowej, do
ktorej wydarzenie szkoleniowe jest adresowane, posiadajgce bardzo dobrg znajomosé
jezyka roboczego szkolenia.

§3.
Jedli nie wskazano inaczej w informacji okreslonej w & 1, analizy i oceny zgtoszen,
z zastrzezeniem § 5, dokonuje sie na podstawie kryteriow zawartych w § 2, w ten sposéb, ze:
1) pierwszenstwo udziatu w miedzynarodowych wydarzeniach szkoleniowych,
o ktorych mowa w § 2, organizowanych przez Krajowg Szkote lub w ktérych Krajowa
Szkota jest uprawniona do wyznaczania uczestnikow, majg kandydaci, do ktdrych
wydarzenie szkoleniowe jest adresowane, w szczegdlnosci ze wzgledu na
wykonywany zawdd lub specjalizacje w ramach wykonywanego zawodu;
2) w razie spetnienia kryteridéw okreslonych w pkt 1 przez wiekszg liczbe kandydatéw niz
liczba miejsc, o kwalifikacji bedg decydowaé kolejno nastepujgce kryteria:
a) udziat w miedzynarodowych wydarzeniach szkoleniowych w roku biezgcym i/lub
4 ubiegtych latach, przy czym pierwszenstwo bedg mieli kandydaci, ktorzy nie
uczestniczyli w takich wydarzeniach albo uczestniczyli w ich najmniejszej liczbie,
b) posiadanie statusu wyktadowcy Krajowej Szkoty lub koordynatora ds. wspdtpracy
miedzynarodowej, lub pomoc w organizacji szkolenia miedzynarodowego lub stazu
w Polsce,
c) tresc¢ pisemnej motywacji przedstawionej przez kandydata w trakcie rejestracji,
d) kolejnos¢ zgtoszenia.

§4.

1. Pracownicy Krajowej Szkoty oraz osoby delegowane do wykonywania czynnosci
w Krajowej Szkole, za zgodg kierownika wtasciwego dziatu, a w przypadku kierownikéw
dziatdw — za zgoda Dyrektora Krajowej Szkoty lub jego Zastepcy, mogg wzigé¢ udziat
w dwéch miedzynarodowych wydarzeniach szkoleniowych w ciggu roku.



2. Udziat w wiekszej liczbie miedzynarodowych wydarzen szkoleniowych wymaga
kazdorazowo zgody Dyrektora Krajowej Szkoty lub jego Zastepcy.

3. Uzyskanie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, nie zwalnia pracownika Krajowej Szkoty
lub osoby delegowanej do wykonywania czynnosci w Krajowej Szkole z obowigzku
ztozenia wniosku o skierowanie na szkolenie w trybie § 5 zarzgdzenia Dyrektora Krajowej
Szkoty Nr 556/2018 z dnia 13 wrzesnia 2018 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego pracownikéw oraz osdb delegowanych
do Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury.

§5.

1. W przypadku uzyskania zgody na udziat w miedzynarodowym wydarzeniu szkoleniowym,
o ktérej mowa w § 4, pracownik Krajowej Szkoty lub osoba delegowana do wykonywania
czynnosci w Krajowej Szkole zgtasza zamiar udziatu w miedzynarodowym wydarzeniu
szkoleniowym koordynatorowi szkolenia.

2. W przypadku spetnienia warunku udzialu w miedzynarodowym wydarzeniu
szkoleniowym, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, pracownikowi Krajowej Szkoty lub
osobie delegowanej do wykonywania czynnosci w Krajowej Szkole przystuguje
pierwszenstwo w rekomendacji do udziatu w szkoleniu przed innymi kandydatami.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2, pierwszenstwo
przystuguje pracownikom Dziatu Wspédtpracy Miedzynarodowej Krajowej Szkoty lub
osobom delegowanym do wykonywania czynnosci w Dziale Wspdtpracy
Miedzynarodowej Krajowej Szkoty, a w przypadku braku takich oséb, o kolejnosci
rekomendacji decydujg kryteria okreslone w § 3 pkt 2.

§6.
Oceny i analizy zgtoszen dokonuje koordynator szkolenia.

§7.
O kwalifikacji do udziatu w miedzynarodowym wydarzeniu szkoleniowym Krajowa Szkota lub
organizator szkolenia miedzynarodowego informuje wybranych kandydatéw wytgcznie droga
elektroniczna.

Naboér na miedzynarodowe staze dtugoterminowe
(trwajace 3 miesigce albo dtuzej)

§8.

1. Powotuje sie statg Komisje do przeprowadzania naboru i przyznania rekomendacji na
miedzynarodowe staze dtugoterminowe trwajgce trzy miesigce albo dtuzej (dalej:
Komisja).

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Zastepca Dyrektora kierujgcy Osrodkiem Szkolenia Ustawicznego i Wspotpracy
Miedzynarodowej;
2) Kierownik Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej;



3) Pracownik Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej wyznaczony przez Zastepce Dyrektora
Krajowej Szkoty kierujgcego Osrodkiem Szkolenia Ustawicznego i Wspotpracy
Miedzynarodowe;j.

3. Komisja podejmuje decyzje co do mozliwego witgczenia do jej prac ttumacza przysiegtego

z wiodgacego jezyka roboczego stazu.

§9.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Krajowej Szkoty kierujacy
Osrodkiem Szkolenia Ustawicznego i Wspotpracy Miedzynarodowe;.

§10.
Do zadan Komisji nalezy:

1) stwierdzenie liczby ztozonych aplikacji;

2) ocena aplikacji pod wzgledem formalnym zgodnie z warunkami naboru i odrzucenie
aplikacji niespetniajgcych wymogdéw formalnych;

3) ocena aplikacji pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami naboru;

4) rekomendacja kandydata lub kandydatéw zgodnie z kryteriami naboru;

5) powiadomienie kandydatéw o wyniku przeprowadzonego naboru, poprzez
poinformowanie drogg elektroniczng o udzielonej rekomendacji, nieudzieleniu
rekomendacji albo odrzuceniu aplikacji z przyczyn formalnych.

§11.

1. W przypadku spetnienia kryteriow naboru na miedzynarodowe staze dtugoterminowe
trwajgce trzy miesigce albo dtuzej przez wieksza liczbe kandydatéw niz liczba miejsc,
Komisja przeprowadza z tymi kandydatami rozmowe kwalifikacyjng i podejmuje decyzje
o przyznaniu rekomendacji w oparciu o analize ztozonej przez kandydata dokumentacji
oraz wyniki rozmowy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ potgczona z weryfikacjg zadeklarowanego poziomu
znajomosci jezyka obcego.

§12.
1. Z przebiegu kazdego naboru na miedzynarodowe staze dtugoterminowe trwajgce trzy
miesigce albo diuzej sporzadza sie protokdt, ktéry powinien zawieraé:
1) imiona i nazwiska cztonkdéw Komisji;
2) liczbe zgtoszonych kandydatur;
3) rekomendacje kandydata lub kandydatow;
4) uwagi cztonkéw Komisji;
5) podpisy cztonkéw Komisji.
2. Protokdt moze zawieraé opinie ttumacza przysiegtego wtaczonego do prac Komisji zgodnie
z § 8 ust. 3.



§ 13.
Traci moc zarzgdzenie Dyrektora Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury nr 503/2022
zdnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie ustalenia procedury i kryteriow naboru na
miedzynarodowe wydarzenia szkoleniowe Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury.

§ 14.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym, ze do naboréw ogtoszonych
i niezakoriczonych do dnia wejscia w Zzycie niniejszego zarzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

Zastepca Dyrektora
Krajowej Szkoty Saqdownictwa i Prokuratury
kierujgcy Osrodkiem Szkolenia Ustawicznego i
Wspotpracy Miedzynarodowej
Prokurator

Aleksandra Wojcik

/dokument podpisany podpisem kwalifikowanym/
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